Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0497

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Cultura, Juventude e Desporto
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

correspondente a posigdo e nivel remuneratdrios detidos na categoria de origem.
0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho — as caracteristicas enquadraveis no
conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior (grau
de complexidade de nivel III), tal como se encontra definido, por remissdo do
artigo 88.0 da LTFP, no mapa anexo a referida Lei.

Principais atividades a desenvolver:

a) Realizar a andlise de admissibilidade das entidades beneficiarias de acordo
com os critérios e elegibilidade e de selegao definidos na legislagdo aplicével e
nos respetivos avisos para apresentagao de candidaturas;

b) Andlise técnico-administrativa e elaboragdo de propostas de decisdo de
aprovacao de candidaturas;

¢) Verificagdo e acompanhamento de operagdes aprovadas, designadamente
verificagdo administrativa dos pedidos de pagamento e verificagao da
elegibilidade da despesa que os suporta;

d) Verificagdes no local e acompanhamento de agdes de controlo, auditoria e
avaliagdo externas.

Local Trabalho N° Postos Morada

Comissdo paraa 1
Cidadania e a
Igualdade de

Género

Teixeira, 2

Total Postos de Trabalho: 1

Rua Professor Gomes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1399022 LISBOA Lisboa Lisboa



Observagoes:

Requisitos de Admissao

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
Chefe de Equipa da EMIG2030 tendo como referéncia «Recrutamento por
mobilidade — referéncia TS — EMIG», enviadas para o seguinte email:
cig@cig.gov.pt, até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do/a trabalhador/a e mengdo expressa do vinculo detido,
carreira/categoria e servico onde exerce fungdes, bem como posicao e nivel
remuneratodrios e a correspondente remuneragao;

b) Identificagdo da morada, contacto telefonico e enderego de correio eletronico
para onde deve ser dirigida a correspondéncia;

¢) Indicacao dos documentos que acompanham a candidatura.

O referido requerimento tem de ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos documentos abaixo indicados:

a) Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungGes exercidas e periodos de
tempo correspondentes, devidamente atualizado, datado e assinado;

b) Documento emitido pelo servigo de origem, com indicacdo do tempo de servigo
detido, na fungdo publica, carreira e categoria;

c) Declaracao de funcdes emitida pelo servico de origem com reporte das funcoes
desempenhadas nos Ultimos cinco anos;

d) Fotocdpia simples do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

e) Fotocdpias simples dos documentos comprovativos das acdes de formagdo
profissional, realizadas nos ultimos cinco anos, desde que relacionadas
diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento por
mobilidade.

f) Poderao ser solicitados elementos adicionais, no @mbito da analise das
candidaturas.

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura na area das Ciéncias Sociais - Areas de Direito, Gestdo ou Economia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado e
estar integrado na carreira/categoria de técnico superior.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

cig@cig.gov.pt
217983000
2026-10-14
2026-10-28



Descricao do Procedimento

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:



Descrigao do Procedimento:

Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

Recrutamento de um/uma (1) técnica/técnica superior para o exercicio de
fungdes em regime de mobilidade na categoria, para a Estrutura de Missao
Igualdade Cidadania e Inclusdo 2030 (EMIG2030) A Estrutura de Missao
Igualdade Cidadania e Inclusdo EMIG2030 pretende recrutar para o exercicio de
fungOes nesta Estrutura de Missao criada pela Resolugao do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 187/2023, de 22 de dezembro, um/uma (1) técnica/técnica
superior, por recurso a mobilidade na carreira/categoria, nos termos do disposto
na alinea a) do n® 9 e n° 10 da referida RCM e nos artigos 92.° e seguintes da
Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho (LTFP), bem como no n° 5 do artigo 28° da Lei
4/2004, de 15 de janeiro, com a seguinte caracterizacdo: 1) Tipo de oferta —
mobilidade na carreira/categoria. 2) Carreira/categoria — técnico/técnica
superior. 3) N.° de postos de trabalho — um (1). 4) Remuneragdo —
correspondente a posicdo e nivel remuneratérios detidos na categoria de
origem, sendo as condi¢Bes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os/as trabalhadores/as da administragdo publica central do
Estado. 5) Caracterizacdo do posto de trabalho — as caracteristicas
enquadraveis no conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de
técnico superior (grau de complexidade de nivel III), tal como se encontra
definido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no mapa anexo a referida Lei. 6)
Principais atividades a desenvolver: a) Realizar a andlise de admissibilidade das
entidades beneficiarias de acordo com os critérios e elegibilidade e de selegdo
definidos na legislacdo aplicavel e nos respetivos avisos para apresentagdo de
candidaturas; b) Analise técnico-administrativa e elaboracdo de propostas de
decisdo de aprovacdo de candidaturas; c) Verificagdo e acompanhamento de
operagOes aprovadas, designadamente verificagdo administrativa dos pedidos de
pagamento e verificagdo da elegibilidade da despesa que os suporta; d)
Verificagdes no local e acompanhamento de acOes de controlo, auditoria e
avaliagdo externas. 7) Experiéncia profissional requerida — Os/as candidatos/as
deverdo deter experiéncia profissional compativel as atividades a desenvolver,
dando-se preferéncia a experiéncia de analise, avaliagdo e proposta de
pagamento no que se refere ao ciclo de vida de operagbes objeto de
financiamento. a) Sera valorada a experiéncia e os conhecimentos de
informatica, na dtica do utilizador. 8) Requisitos de admissdo: a) Ser titular de
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e estar
integrado na carreira/categoria de técnico superior. b) Ser detentor/a de
Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, preferencialmente, nas Areas de
Direito, Gestdo ou Economia. 9) Métodos de selegdo — Avaliagdo curricular,
complementada com entrevista de selecdo. 10) Local de trabalho (atual) —
EMIG2030, sita Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399-022 Lisboa
(instalagdes provisorias). a) A entidade contratante pratica modalidade de
trabalho hibrido (presencial/teletrabalho), podendo ser adaptado em termos a
acordar. 11) Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 12)
Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Chefe de Equipa da EMIG2030 tendo como
referéncia «Recrutamento por mobilidade — referéncia TS — EMIG», enviadas
para o seguinte email: cig@cig.gov.pt, até ao termo do prazo fixado. 13) Do
requerimento deverdo constar os seguintes elementos: a) Identificacao do/a
trabalhador/a e mengdo expressa do vinculo detido, carreira/categoria e servigo
onde exerce fungbes, bem como posicdo e nivel remuneratorios e a
correspondente remuneracao; b) Identificacdo da morada, contacto telefénico e
endereco de correio eletrdnico para onde deve ser dirigida a correspondéncia; c)
Indicacdo dos documentos que acompanham a candidatura. 14) Das
candidaturas deverdo constar os elementos necessarios para a sua correta
apreciacdo, devendo o requerimento ser obrigatoriamente acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos documentos abaixo indicados: a) Curriculum Vitae,
detalhado em termos de fungdes exercidas e periodos de tempo
correspondentes, devidamente atualizado, datado e assinado; b) Documento
emitido pelo servigo de origem, com indicagdao do tempo de servigo detido, na
fungdo publica, carreira e categoria; c) Declaragdo de fungdes emitida pelo
servico de origem com reporte das funcdes desempenhadas nos ultimos cinco
anos; d) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagbes
literarias; e) Fotocdpias simples dos documentos comprovativos das acbes de
formacdo profissional, realizadas nos ultimos cinco anos, desde que relacionadas
diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento por
mobilidade. f) Poderdo ser solicitados elementos adicionais, no ambito da analise
das candidaturas.



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacéao Profissional




