CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO/A

(DAFT)

AtaN.°3

Aos vinte e trés dias de outubro de 2026, pelas dez horas e vinte minutos, reuniu online o Juri do
procedimento concursal comum para a ocupagéo de um posto de trabalho a prover na carreira e categoria
de Assistente Técnico/a do mapa de pessoal da CIG, a afetar a area da Divisdo de Apoio Financeiro e
Técnico (DAFT), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
autorizado por Despacho da Presidente da CIG de 30/06/2026, aposto na Informacgéo n.° 279/DAJRH/2026,
estando presentes os seguintes membros, designados pelo referido despacho:

¢ Presidente — Anabela Marques De Figueiredo, Chefe de Divisdo em fungdes na DAFT;

e 1.° Vogal efetivo — Ricardo Jorge Da Palma Rodrigues Fortunato, Técnico Superior em fungdes na
DAFT, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

e 2.° Vogal efetivo — Bruno Alfredo Da Silva Oliveira, Técnico Superior em fung¢des na
DAJRH.

Foi aberta a sess&o pela Presidente, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Proceder a corregéo e classificagdo da prova de conhecimentos aplicada ao candidato admitido a
este método de selecéo.

2. Estabelecer a data e o horario da entrevista de avaliacdo de competéncias do candidato que
obteve classificagéo positiva no primeiro método de selegao.

Quanto ao ponto numero 1, a reunido teve como objetivo proceder, de acordo com o estatuido na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a correc¢ao e classificagdo da prova de
conhecimentos. O resultado quantitativo obtido pelo candidato que se submeteu a esta método de selegcéo
consta no seguinte quadro:

Prova de Conhecimentos

Nome do candidato/a Classif_ica:; 49
quantitativa
Miguel Inacio Pinto Fialho 20,00

Em face do resultado obtido, o candidato apurou-se para o segundo método de selegéo.

Sobre o ponto numero 2 da ordem de trabalhos, e dando cumprimento ao ponto 5 do aviso de abertura na
BEP do presente procedimento, o Juri deliberou notificar através de correio eletrénico o candidato apurado
para o préximo método de selecdo, agendando o local e o horario da entrevista de avaliagdo de
competéncias. Para o efeito, a entrevista tera caracter presencial e realizar-se-8o nas instalagées da CIG,
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sitas na Rua Professor Gomes Teixeira, 2, 4° andar, 1399-022, em Lisboa. O horario da entrevista agenda-
se da seguinte forma:

Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Nome do candidato Horario da entrevista Data

Miguel Inacio Pinto Fialho 11h00m 05 de novembro de 2026

Nada mais havendo a tratar, o Juri deliberou dar por encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata que, apés aprovagao por unanimidade, vai ser assinada pelos seus membros.

Presidente do Juri
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