CIG

COMISSAO PARA A CID{RDANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Despacho n.2 12/2026

Assunto: Designacdo, em regime de substituicdo, da Doutora Carla Maria Chaves da Silva Bernardo, para o
cargo de diretora de servicos da Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género e subdelegacao de

competéncias

Considerando a vacatura do cargo de dirigente intermédio de 1.2 grau da Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG) na sequéncia da cessacdo de fun¢des da anterior titular, conforme disposto no

Despacho n.2 10053/2026, publicado no DR, 2.2 Série, n.2 154, de 11 de agosto;

Considerando que, sem prejuizo da estrutura organica da CIG prevista na Portaria n.2 27/2012, de 31 de
janeiro se mostra necessario assegurar as fun¢des na area do planeamento, monitorizagdo, avaliacdo e
producado estatistica indispensaveis ao funcionamento da Comissdo, e se mostra imprescindivel promover a
modernizacdo e atualizacdo dos procedimentos e dos sistemas de tecnologia internos e de gestdo da
informacdo, enquanto se desenvolve o processo de preparagdo da reorganizacdo interna, designadamente
por via da transferéncia de competéncias, nomeadamente na drea do combate ao racismo e na area da

promogdo da integragcdo das comunidades ciganas;

Considerando que os atuais planos de agao previstos no contexto da Estratégia Nacional para a Igualdade e
Ndo Discriminagdo (ENIND) se encontram no seu Ultimo ano de vigéncia e que é fundamental dar

continuidade ao processo de preparagao dos novos planos de agdo para o proximo ciclo estratégico;

Considerando que por via da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 162/2026, de 7 de agosto foi prorrogada
a vigéncia do Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discrimina¢do (PNCRD) 2021-2025 até 30 de junho

de 2027 e que cabe a CIG a coordenacdo do mesmo, nos termos definidos no n.2 6 do referido diploma;

Considerando as exigéncias acrescidas decorrentes do processo de preparag¢do da implementagdo de modelo
de gestdo para garantir a continuidade dos financiamentos de estruturas e respostas no ambito da Rede
Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD) e da Rede de Apoio e Prote¢do a Vitimas de
Trafico de Seres Humanos (RAPVT), que sendo atualmente financiadas pelo Fundo Social Europeu Mais
(FSE+), através do Programa PESSOAS 2030, passarao, a partir de 2027, conforme previsto, a ser financiadas

pelo Orcamento do Estado;
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Considerando a atual vacatura do cargo de Vice-Presidente da CIG, sendo necessario assegurar a
continuidade da atividade administrativa, a coordenacdo dos servicos e a pratica atempada dos atos
correntes, urgentes ou inadidveis durante os periodos de auséncia ou impedimento da Presidente, sem
prejuizo das competéncias legalmente reservadas a titular do cargo e dos limites préprios da delegacdo e

subdelegacao de competéncias;

Considerando que o n.2 1 do artigo 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacio atual, prevé que

os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo em caso de vacatura do lugar;

Considerando que a Doutora Carla Maria Chaves da Silva Bernardo, técnica superior do mapa de pessoal da
CIG, possui o perfil, experiéncia profissional, formacdo académica e conhecimentos adequados a prossecucao
das atribuicGes e objetivos do servico, bem como reconhecida competéncia técnica e aptiddo para o exercicio

do cargo, conforme resulta da nota curricular anexa ao presente despacho;

1 - Designo, em regime de substituicdo, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, e verificando-se todos os requisitos legais exigidos, para o cargo de diretora de
servicos da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, a Doutora Carla Maria Chaves da Silva

Bernardo, técnica superior do mapa de pessoal desta Comissao.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.2 a 50.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, conjugados
com os artigos 6.2, 8.2n.2 1, e 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e no ambito das
competéncias subdelegadas pelo Despacho n.2 6750/2026, de 27 de maio, subdelego na diretora de servicos

designada, as seguintes competéncias:

a) Elaborar instrumentos de planeamento, programac¢do e de apoio a monitorizacdo e avaliacdo das
politicas publicas cuja coordenacdo esteja cometida a CIG, designadamente no ambito da ENIND e
do PNCRD (nos termos do n.2 6 da Resolugio do Conselho de Ministros n.2 162/2026, de 7 de agosto);

b) Promover estudos, relatdrios e instrumentos de monitorizagdo que contribuam para a formulacgéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas, prioridades e objetivos da CIG;

c) Assegurar a articulagdo necessaria com servigos e organismos da Administracdo Publica tendo em
vista a obtencdo de informacdo estatistica e de monitorizagdo relevante para a atividade e
atribuicdes da CIG;

d) Monitorizar a implementagdo de normativos legais que atribuem a CIG essa funcao;

e) Definir estatisticas, procedimentos e métricas para acompanhamento e avaliagdo das areas de
missdo da CIG, em complemento a informacdo produzida no dmbito do Sistema Estatistico Nacional,
coordenando a recolha, tratamento e divulgacdo de informacdo estatistica e indicadores nas areas
de intervengao da CIG;
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Definir e manter atualizado sistema de indicadores estatisticos de apoio a decisao;

Elaborar, acompanhar e monitorizar o Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) da CIG, o
Plano anual de atividades e o relatdrio de atividades da CIG, bem como proceder ao regular controlo
da execucdo do plano de atividades;

Coordenar e monitorizar sistemas de avaliagdo, inquéritos de satisfacdo e outros instrumentos de
apoio a melhoria organizacional;

Apoiar a promogao da inovagao organizacional interna da CIG, incluindo a definicao e implementagao
de procedimentos internos harmonizados e de gestao e organizacao da informacao;

Propor, promover e acompanhar a modernizacdo e atualizacdo dos sistemas de tecnologia,
informacdo e comunicagdes da CIG;

Apoiar a definicdo estratégica e acompanhar o desenvolvimento de solugGes
informaticas/aplicacionais que visam a necessaria moderniza¢do e digitalizacdo no contexto das
areas de missdo da CIG;

No contexto das atribuicOes e responsabilidades cometidas a CIG, apoiar no planeamento e no
acompanhamento da implementacdo do modelo de gestdo para garantir a continuidade dos
financiamentos de estruturas e respostas no ambito da RNAVVD e da RAPVT, que sendo atualmente
financiadas através do Programa PESSOAS 2030, passarao, a partir de 2027, conforme previsto, a ser
financiadas pelo Orcamento do Estado;

Sem prejuizo de futura redefinicdo organica das competéncias internas da CIG, promover uma
estreita articulacdo interna, tendo em vista coadjuvar no apoio a definicdo e execugdo da estratégia
de comunicacdo e imagem institucional da CIG e na conce¢do e manutengao da atualizacdo dos sitios
institucionais, redes sociais e demais canais de comunica¢do necessarios a divulgacdo permanente
da atividade desenvolvida pela CIG.

3 - Ficam excluidas do ambito da presente subdelegacdo as competéncias previstas no artigo 2.2 da Portaria

n.2 27/2012, de 31 de janeiro;

4 - Ao abrigo do disposto nos artigos 44.2 a 50.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugados com

0 artigo 9.2n% 2 a4 daLein.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgdo atual, durante os periodos de auséncia

ou impedimento da Presidente, e enquanto se mantiver a vacatura do cargo de Vice-Presidente, a diretora

de servicos designada assegura a coordenacdo da gestdo corrente e a pratica dos atos urgentes ou inadiaveis

necessarios ao regular funcionamento da CIG, incluindo a assinatura do expediente corrente e a articulacdo

interna entre as unidades organicas, com salvaguarda da pratica de atos que estejam reservados ao cargo de

direcdo superior ou excedam os poderes abrangidos pelo ato de delegacao ou subdelegacdo, e sem prejuizo

do poder de avocacdo e da observancia das orientacGes previamente fixadas pela Presidente.

SEDE DELEGAGAO DO NORTE:
R. Prof. Gomes Teixeira, 2, 1399-022 Lisboa R. Ferreira Borges, 69, 32 F, 4050-253 Porto
Tel.: (+351) 217 983 000 Tel.: (+351) 222 074 370

E-mail : cig@cig.gov.pt E-mail: cignorte@cig.gov.pt



CIG

COMISSAO PARA A CID{RDANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

5- A designada fica autorizada, caso o pretenda, a optar pela remuneragdo base da sua fungao, cargo ou
categoria de origem, nos termos do n.2 3 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac¢do

atual.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2026.

. Carina Quaresma
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A Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Carina Quaresma

ANEXO

Nota Curricular

1. Dados pessoais
Nome: Carla Maria Chaves da Silva Bernardo

Data de nascimento: 18 de maio de 1972.

2. Habilitagdes académicas

Doutoramento em Politica Social pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa (ISCSP/UL);

Mestrado em Gestdo e Politicas Publicas pela Universidade de Lisboa;

Licenciatura em Psicologia pela Universidade do Minho;

Pés-Graduagdo em Igualdade de Género pelo Centro Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG);
Especializagdo em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagdes;

Especializacdo Avangada em Psicologia Comunitaria;

Curso de Alta Direcdo na Administracdo Publica (CADAP), ministrado pelo Instituto Nacional de

Administracgao.

3. Experiéncia profissional
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Conta com mais de 25 anos de experiéncia na Administracdo Publica, exercida no Instituto da Seguranca
Social, I. P., no Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e na Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Exerce fun¢des na Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, hd mais de 10 anos, como especialista
nas areas da igualdade entre mulheres e homens, integracdo da perspetiva de género nas politicas publicas
(gender mainstreaming), estatisticas na perspetiva do género e monitorizacdo e avaliacdo de politicas
publicas, assumindo func¢des de elevada responsabilidade técnica, coordenacdo e representacdo

institucional, a nivel nacional e internacional.

Entre 2022 e 2024 exerceu fung¢bGes como Perita Nacional Destacada no Instituto Europeu para a Igualdade
de Género (EIGE), em Vilnius, Lituania, onde geriu projetos, desenvolveu estudos e colaborou em diversas
publicacGes de referéncia no dominio da igualdade de género.

Tem igualmente desempenhado funcGes como Perita Principal em missdes do Servico de Pericia da Unido
Europeia SOCIEUX+, prestando assisténcia técnica especializada a administracdes publicas de paises
parceiros da Unido Europeia nas areas da protecdo social, emprego, violéncia contra as mulheres e integracao

da dimens3do de género nas politicas publicas.
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