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Os conteúdos gerados por IA podem estar incorretos.]                    LOGO DA AUTARQUIA

Modelo Word – Documento da Candidatura
8.ª EDIÇÃO DO PRÉMIO VIVER EM IGUALDADE – BIÉNIO 2026-2027

CAPA
8ª EDIÇAO DO PRÉMIO VIVER EM IGUALDADE – BIÉNIO 2026–2027
DOCUMENTO DA CANDIDATURA
Nome da Autarquia:
Data:
[inserir logótipo da Autarquia no cabeçalho]

ÍNDICE 
1. Introdução e enquadramento
2. Percurso e experiência da Autarquia
3. Instrumentos de política pública local para a igualdade
4. Medidas desenvolvidas, monitorização e avaliação 
5. Lista de evidências
[Incluir paginação sequencial]

CANDIDATURA
1. Introdução e enquadramento
1.1. Breve apresentação da Autarquia
[Texto livre]
1.2. Enquadramento da candidatura no âmbito da ENIND
[Descrição sucinta]
2. Percurso e experiência da Autarquia
2.1. Histórico do trabalho desenvolvido nas áreas da igualdade e da não discriminação
[Descrição sucinta]
3. Instrumentos de política pública local para a igualdade
3.1. Diagnóstico Local de Género
[Descrição sucinta e link para o documento]
3.2. Plano Municipal para a Igualdade
[Descrição sucinta e link para o documento]
3.3. Relatórios de execução, monitorização e avaliação
[Listar os relatórios existentes e links para os documentos]
3.4. Mecanismos Municipais para a igualdade
[Descrição sucinta. Exemplos: conselheiras e conselheiros locais para a igualdade, equipas para a igualdade na vida local e outros, se existentes]
4. Medidas desenvolvidas, monitorização e avaliação 
4.1. Integração da perspetiva de género na estrutura e funcionamento da organização e no território
[Identificação das áreas e serviços municipais envolvidos nas medidas desenvolvidas]
4.2. Medidas e ações desenvolvidas
[Descrição sucinta das medidas e ações já implementadas, com indicação dos objetivos, públicos abrangidos e parcerias envolvidas]
4.3 Monitorização e avaliação 
[Descrição sucinta da monitorização e avaliação das medidas e ações já implementadas, com dados desagregados por sexo]
5. Lista de evidências [numerada e identificada]
5.1. Links
5.2. Anexos

NOTA FINAL: O presente modelo serve de base à elaboração do Documento da Candidatura ao Prémio Viver em Igualdade, devendo, após preenchimento integral, ser convertido para formato PDF e submetido na Plataforma RIIG, nos termos do respetivo Regulamento (não pode exceder 20 páginas, devendo apresentar espaçamento de 1,5 linhas, tamanho de letra 11, tipo de letra Arial, margens de 2,5 cm, todas as páginas numeradas e dimensão máxima de 4,5 MB; o limite máximo de 20 páginas não inclui a capa, o índice nem a lista de evidências). Essas evidências deverão ser incluídas no Documento da Candidatura através da inscrição dos respetivos links de acesso ou, caso tal não seja possível, através da identificação de anexos devidamente numerados, a remeter em formato PDF ou ZIP não podendo exceder 10MB cada um.
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