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Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Codigo da Oferta:
0E202605/0784

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Ministério da Cultura, Juventude e Desporto.

Orgéo/Servico:
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Especiais

Carreira:



Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Categoria:
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Grau de Complexidade:
2

Remuneracao:
2.2 posicao, nivel 14 da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Corresponde a caracterizacao e conteudo funcional previstas no Anexo Il do Decreto-Lei n.° 88/2023, para a
categoria e carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacado que ira prestar funcoes na
Divisao de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT) da CIG, competindo-lhe nomeadamente:

a) Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacao de boas praticas, métodos e processos, com
base em orientacdes e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informacao;

b) Participacao em projetos de desenvolvimento, implementacao ou evolucao de sistemas e tecnologias de
informacao;

c) Apoio a execucao de atividades de gestao, administracao, monitorizacao, manutencao, formacao e apoio a
utilizacao de sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacao tratada e armazenada por estes.

d) Prestacao de suporte técnico aos/as utilizadores/as e equipamentos na area de sistemas e tecnologias de
informacao; (Helpdesk) na CIG Lisboa e do Porto;

e) Administracao de Sistemas e Redes: em ambientes Microsoft Windows Server e Microsoft Windows 10 e 11;
f) Gestao de contas e perfis de utilizador associados a diferentes aplicacoes e plataformas --em cloud;

g) Administracao e suporte das plataformas PT Empresas e Microsoft Office 365;

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Comissao para a Cidadaniaea 1 Rua Professor Gomes Lisboa 1399022 Lisboa Lisboa

Igualdade de Género Teixeira, 2 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacgées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;



c) Nao inibicdo do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Cursos de Dupla Certificacao (nivel V)

Descricao da Habilitacdo Literaria:
nvl. 4 ou sup., do ponto 48 Informatica, da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica do CNAEF

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Sistemas e Tecnologias de Informacao Outros

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

a) Possuir experiéncia nas areas de seguranca informatica, redes informaticas e manutencao de equipamentos;
b) Compliance e Regulamentacdo: Colaboracao para assegurar que todos os sistemas e praticas de IT estejam
em conformidade com a legislacao, boas praticas e politicas internas da CIG;

Envio de candidaturas para:
recursos.humanos@cig.gov.pt

Contactos:
217983000

Data Publicitacao:
2026-05-14

Data Limite:
2026-05-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacéo Social:
Aviso n.° 11018/2026/2, 2.2 série, n.° 92 de 13-05-2026

Descricao do Procedimento:

1- Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a subalinea ii)
da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacao do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacao, do mapa de pessoal da Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo



indeterminado, para o exercicio de funcdes de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacao na Divisao
de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT).

Remuneracao: 2.* posicao remuneratoria da carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, a que corresponde o 14.° nivel remuneratério, sendo a remuneracao de 1.393,88 € (mil trezentos
e noventa e trés euros e oitenta e oito céntimos) ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria de
Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacao, a remuneracao € equivalente a detida.

Suplemento Mensal: 0,00 EUR

Entidade que realiza o procedimento: Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)

Despacho de autorizacao: Despacho da Presidente da CIG de 06/05/2026, proferido ao abrigo da alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

N.° de posto(s) de trabalho: 1

2 - Legislacao aplicavel ao procedimento:

Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 25/2017, de 30 de maio; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. ° 4/2015, de 7 de janeiro; DL n.° 88/2023, de 10 de outubro; Leis
do Orcamento do Estado.

3 - Requisitos de Admissao:

Relacao Juridica: Contrato de Trabalho em Funcgoes Publicas por tempo indeterminado.

O recrutamento é circunscrito a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, de acordo com o
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

Habilitacao Literaria: Os candidatos devem ser detentores, no caso de ingresso na carreira, do nivel
habilitacional minimo exigido, que é Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificacGes, nos termos do
ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF (Classificacdo Nacional das Areas
de Educacéo e Formacao), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo Nacional das
Qualificagoes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual.

4 - Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Corresponde a caracterizacao e contetdo funcional previstas no Anexo Ill do Decreto-Lei n.° 88/2023, para a
categoria e carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo que ira prestar funcdes na
Divisao de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT) da CIG, competindo-lhe nomeadamente:

a) Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacao de boas praticas, métodos e processos, com
base em orientacdes e instrucoes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informacao;

b) Participacao em projetos de desenvolvimento, implementacao ou evolucao de sistemas e tecnologias de
informacao;

c) Apoio a execucao de atividades de gestao, administracao, monitorizacao, manutencao, formacao e apoio a
utilizacao de sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacao tratada e armazenada por estes.

d) Prestacao de suporte técnico aos/as utilizadores/as e equipamentos na area de sistemas e tecnologias de
informacao; (Helpdesk) na CIG Lisboa e do Porto;

e) Administracao de Sistemas e Redes: em ambientes Microsoft Windows Server e Microsoft Windows 10 e 11;
f) Gestao de contas e perfis de utilizador associados a diferentes aplicacoes e plataformas em cloud;

g) Administracao e suporte das plataformas PT Empresas e Microsoft Office 365;

A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, inseridas no ambito das
atribuicoes da DAFT/CIG, definidas no Despacho n.° 6481/2025, publicado no DR, 22 Série, n.° 111, de 11 de
junho de 2025 para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacao adequada e nao impliquem a
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Outros Requisitos:

a) Possuir experiéncia nas areas de seguranca informatica, redes informaticas e manutencao de equipamentos;



b) Compliance e Regulamentacao: Colaboracao para assegurar que todos os sistemas e praticas de IT estejam
em conformidade com a legislacao, boas praticas e politicas internas da CIG;

5 - Métodos de selecao:

Nos termos do n.° 5 do artigo 36. ° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, € adotado para o
presente procedimento concursal, um método de selecao obrigatério e um método de selecdo facultativo.
Método de selecao obrigatorio:

A Prova de Conhecimentos (PC), visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, sera aplicada aos/as candidatos/as que:

a) Nao sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacao;

b) Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacéo e se encontrem
a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacao e se encontrem
a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar ou que estejam em situacao de valorizacao profissional ao abrigo da Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, mas
que tenham, expressamente, afastado a avaliacao curricular no formulario de candidatura, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da LTFP.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacao individual, de natureza teorica e em
suporte de papel, tera a duracao maxima de 60 minutos, sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até
as centésimas, sem consulta e duracao maxima de 60 minutos e uma tolerancia de 15 minutos, versando sobre
as seguintes tematicas:

a) Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, que aprova a organica da Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género;

b) Despacho n.° 6481/2025, de 11 de junho, que procede a reorganizacao interna das unidades flexiveis e das
equipas multidisciplinares da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género;

c) Conhecimentos especificos da carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao,
regulada pelo Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, designadamente:

i. Administracao de sistemas operativos;

ii. Redes de computadores e comunicacao de dados;

iii. Seguranca de sistemas e protecao de informacao;

iv. Suporte técnico e apoio ao utilizador;

v. Boas praticas de gestao dos recursos informaticos;

vi. Monitorizacdo e gestao de infraestruturas tecnoldgicas.

Na realizacdo da prova nao € autorizada a utilizacao de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas.

A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, designadamente as habilitacoes,
sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de desempenho obtida. Sera aplicada aos/as
candidatos/as integrados/as na carreira/categoria de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacao que
se encontrem a cumprir ou a executar atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacao foi aberto o procedimento, bem como candidatos em situacao de valorizacao
profissional ao abrigo da Lei n° 25/2017, de 30 de maio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade (n° 2 do artigo 36° da LTFP).

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar [Habilitacoes literarias (HL),
Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) Geral (EPG) e Especifica (EPE) e Avaliacao de



Desempenho (AD)], de acordo com a seguinte formula: AC=HL+FP+EPG+EPE+AD

Na Avaliacao Curricular serao avaliados os seguintes parametros:

a) HabilitacGes Literarias: sera ponderada a habilitacao detida pelo/a candidato/a, da seguinte forma: Nivel 4
do QNQ - 1 ponto; Nivel 5 do QNQ - 2 pontos; Nivel 6 do QNQ ou superior - 3 pontos

b) Formacao Profissional: apenas se considerara a formacao profissional respeitante as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e realizada nos Gltimos 5 anos a contar da
data da publicacao do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas
de formacao — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de formacao — 2 pontos; menos de 25 horas de formacao — 1
ponto; sem horas de formacao — 0 pontos;

c) Experiéncia Profissional: sera tido em conta o grau de adequacao entre as funcdes/atividades ja exercidas e
a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas e que se encontrem devidamente comprovadas, sendo
contabilizadas da seguinte forma:

i) Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos de 4 anos — 2
pontos; sem experiéncia na area de atuacao — 0 ponto.

ii) Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuacao, cumulativa, relativamente aos
seguintes aspetos:

« Seguranca informatica e manutencao de equipamentos — 1 ponto;

« Administracao de sistemas e redes informaticas (Windows Server / Windows 10-11) — 1 ponto;

« Suporte técnico e helpdesk a utilizadores e equipamentos — 1 ponto;

» Gestao de contas e perfis em plataformas cloud — 1 ponto;

« Participacao em projetos de implementacao, migracao ou atualizacao de sistemas ou tecnologias — 1 ponto;
» Compliance e regulamentacao em IT— 1 ponto.

d) Avaliacao de Desempenho: sera ponderada a avaliacao relativa ao ultimo periodo em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou caso
a mesma nao tenha sido concluida, a Gltima avaliacao atribuida nos termos da legislacao do SIADAP, da
seguinte forma: classificacao 5 — 5 pontos; classificacao entre 4 e 4,999 — 4 pontos; classificacao entre 2 e
3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato/a — 2,5 pontos; entre 1 e 1,999 — 2 pontos; auséncia
imputavel ao candidato/a — 0 pontos.

Para efeitos de classificacao da Avaliacao do Desempenho, apenas sera considerada a Avaliacao do
Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliacao final,
mediante a respetiva mencao quantitativa.

Caso o/a candidato/a nao possua, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacao do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri definiu o valor positivo a ser considerado é de 2,5 pontos, nos termos da alinea
c) do n. ° 2 do artigo 20.° da Portaria.

Método de selecao facultativo:

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias € pUblica e tem carater eliminatodrio, sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme anexo V da ata n° 1 do juri, obtendo-
se o resultado final através da média aritmética simples das classificacoes dos parametros a avaliar.

A duracéo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera entre 20 e 30 minutos.

Os parametros (caracterizados no anexo V da ata n° 1 do jari) a avaliar serao os seguintes:

a) Conhecimentos técnicos e experiéncia pratica;

b) Capacidade de identificar e resolver problemas técnicos;

c) Cumprimento de objetivos e qualidade na execucao de tarefas;

d) Relacionamento interpessoal e capacidade de comunicac¢ao;



e) Motivacao e interesse pela funcao;

A valoracao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-
se a valoracao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacao das
seguintes formulas finais:

CF = (0,50 PC + 0,50 EAC)/2

ou

CF = (0,50 AC + 0,50 EAC)/2 em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista DE Avaliacao de Competéncias

AC = Avaliacao Curricular

Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios e pela ordem constante na publicitacao, quanto aos facultativos,
considerando-se excluido/a do procedimento o/a candidato/a que nao compareca a realizacdo de um método
de selecao ou que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método de selecao
seguinte, nos termos do artigo 19.° da Portaria.

Os/as candidatos/as que obtenham classificacao igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou
na avaliacao curricular serao convocados/as para a realizacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias por
notificacao, através de uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente o correio
eletronico com recibo de entrega da notificacao. A notificacao indicara o dia, hora e local da realizacao da
referida EAC.

Os/As candidatos/as excluidos/as serao notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacao, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Para a proniincia em sede de audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario de audiéncia prévia disponivel na pagina eletronica da CIG (https://www.cig.gov.pt/area-a-
cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/).

A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletroénica da CIG.

6 - Reserva de recrutamento

Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de ordenacao final devidamente homologada,
um numero de candidatos/as aprovados/as superior aos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologacao da
referida lista, nos termos do disposto no art. 25° n°s 5 e 6 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
atual redacao.

7 - Local de Trabalho

Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399-022 Lisboa

8 - Formalizacao de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao enviadas para o email da CIG recursos.humanos@cig.gov.pt , no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da publicacao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), devendo ser usado o formulario de
candidatura, disponibilizado na pagina eletronica da CIG (https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-
gestao/recursos-humanos/), e anexada, sob, pena de exclusao, a seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificado de habilitacées literarias;

c) Documentos comprovativos das acoes de formacao, com relevancia para o posto de trabalho a preencher,
realizadas nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicacdo do aviso de abertura na BEP, com indicacao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

d) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce funcdes ou pertence,
devidamente atualizada (até 6 meses) e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na



carreira, na categoria e na funcao publica, as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliacao de desempenho relativa ao
altimo periodo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, ou indicacdo de que a mesma nao foi atribuida ou concluida, se for o caso;
e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica no ambito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar:

i. Administracao e suporte de sistemas e redes Microsoft (Windows?Server, Windows?10/11, Office?365):
certificacdes Microsoft (ex.: Microsoft Certified: Windows Server Administration Fundamentals, Microsoft 365
Certified: Modern Desktop Administrator Associate, Microsoft Azure Fundamentals);

ii. Gestao e configuracao de infraestruturas de rede: formacdes ou certificacdes de fabricantes como Cisco
(CCNA), MikroTik ou equivalentes, relacionadas com configuracao de redes locais e resolucao de incidentes de
conectividade;

iii. Manutencao de equipamentos e suporte técnico (Helpdesk): certificacbes CompTIA (A+, Network+) ou
formacdes em gestao de ativos informaticos e apoio ao utilizador;

iv. Seguranca informatica e protecao da informacao: certificacées ou formacoes reconhecidas (ex.: CompTIA
Security+, Microsoft Security, Compliance and Identity Fundamentals) ou médulos de praticas de backup,
controlo de acessos e politicas de seguranca;

v. Gestao de contas e perfis em plataformas cloud (Microsoft?365, PT?Empresas): certificacoes Microsoft?365,
formacao em administracao de utilizadores e gestao de permissoes;

vi. Boas praticas de gestao e conformidade (Compliance e IT Governance): formacdes ou certificacoes ITIL?
Foundation, 1S0?27001?Awareness, ou formacao interna sobre politicas de seguranca da informacao e RGPD.
A nao apresentacao dos documentos exigidos, ou a nao entrega ou preenchimento

incorreto do formulario obrigatoério, determina a exclusao do procedimento quando a falta

impossibilite a sua admissao.

9 - Composicao do juri:

Presidente - Anabela Marques de Figueiredo, Chefe de Divisao da DAFT;

1.2 Vogal efetiva - Susana Carvalho Soares Botelho Miguel, Especialista de Informatica na DSAEP, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva - Maria Amélia Padua Coutinho, Técnica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo na DAFT
Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente - Ricardo Jorge da Palma Rodrigues Fortunato, Técnico Superior em funcdes na DAFT;

2.2 Vogal suplente - Joana Mendes Dias da Silva Ferreira, Técnica Superior em funcoes na DAJ-RH;

10 - Conciliacao:

A CIG promove a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, nomeadamente através de
teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condicdes concretas assim o permitam.

11. lgualdade e nao discriminacao:

A CIG, enquanto entidade empregadora da Administracao Publica, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, em cumprimento da alinea h)
do art.® 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa (Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco).

12. Dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos nas candidaturas destinam-se exclusivamente ao procedimento

concursal em apreco, constituindo este o fundamento para o respetivo tratamento nos termos legais.
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