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Designação Sensibilização em Igualdade de Género 

Nº de Horas 6 h 

Estrutura 
Programática 

Módulos Carga 
Horária 

I Enquadramento concetual e histórico da Igualdade de Género 2 h 

II Estatísticas de Igualdade de Género em Portugal 1 h 

III Os compromissos nacionais e internacionais, em matéria de 
igualdade e não discriminação  

1 h 30m 

III As políticas públicas para a  Igualdade de Género em Portugal  1 h 30m 

Módulo I – Enquadramento concetual e histórico Duração da Sessão: 
2 h 

Objetivos de aprendizagem 

a) Compreender os conceitos e a terminologia associada à Igualdade de Género
b) Utilizar corretamente os conceitos, em diferentes contextos
c) Conhecer e compreender as origens estruturais das desigualdades de género e da discriminação

Estrutura da Sessão: 

• Origens estruturais da(s) desigualdade(s) e da(s) discriminação(ões)
• Igualdade de Género, Igualdade de oportunidades, diversidade, discriminação
• Sexo e género
• Papéis sociais de género, paradigmas e estereótipos
• Percurso histórico das desigualdades
• Movimentos sociais e ativistas

Módulo II  - Estatísticas de Igualdade de Género em Portugal Duração da Sessão: 
1h 

Objetivos de aprendizagem: 

a) Compreender e reconhecer a realidade através de dados estatísticos da Igualdade de Género em
Portugal
Estrutura da Sessão: 
• Informação estatística referente à situação da população masculina e feminina residente em

Portugal, nas várias áreas de vida em sociedade:
1. População;
2. Saúde;
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3. Educação, formação e ciência;
4. Digitalização e Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC);

5. Trabalho e emprego;
6. Poder e tomada de decisão;
7. Conciliação da vida profissional, pessoal e familiar;
8. Pobreza e proteção social;
9. Violência de género;
10. LGBTI
11. As mulheres no Censos 2021
Módulo III –  Os compromissos nacionais e internacionais, em 
matéria de igualdade e não discriminação 

Duração da Sessão: 
1h 30 m  

Objetivos de aprendizagem: 

a) Conhecer os instrumentos intenacionais em matéria de igualdade e não discriminação que
vinculam o Estado Português

Estrutura da Sessão: 

• Compromissos assumidos, no âmbito das Nações Unidas, da União Europeia e do Conselho da
Europa

III As políticas públicas para a  Igualdade de Género em Portugal Duração da Sessão: 
1h 30 m 

Objetivos de aprendizagem: 

a) Sensibilizar para as políticas públicas de Igualdade em Portugal
b) Conhecer a evolução do quadro normativo nacional

Estrutura da Sessão: 

• Marcos relevantes para a definição das políticas públicas nacionais para a igualdade
• A ENIND (Estratégia Nacional para a Igualdade e não Discriminação | Portugal + Igual) e Planos

de Ação
o PAIMH (Plano de ação para a Igualdade Entre Mulheres e Homens)
o PAVMVD (Plano de ação para a Prevenção e o Combate à Violência Contra as Mulheres

e à Violência Doméstica)
o PAOIEC (Plano de ação para o combate à discriminação em razão da orientação sexual,

identidade e expressão de género, e características sexuais)


