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Despacho n.2 05/PRES/2026

Sumario: Designagédo, em regime de substituicdo, para o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
Financeiro e Técnico da mestre Anabela Marques de Figueiredo

Considerando, que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, prevé
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando, o pedido de cessacgédo de fungdes no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Financeiro e
Técnico, apresentado ao abrigo n.° 7 do art. 27.° da citada Lei, pela Licenciada, Silvia Rosa Costa
Araujo com efeitos a 28 de fevereiro de 2026;

Considerando, que a licenciada Anabela Marques de Figueiredo possui o perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados a prossecucao das atribuicbes e objetivos do servico e é dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo a prover, enquanto cargo de direcéo
Intermédia de 2.° grau, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa ao presente despacho;

1 - Nos termos dos n%. 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagédo atual,
conjugado com o Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, e o Despacho n.° 6481/2025, de 11
de junho, publicado no DR n.° 111/2025, Série Il, Parte C, de 2025-06-11, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos, designo, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Financeiro e
Técnico (DAFT), da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, a mestre, Anabela Marques
de Figueiredo do mapa de pessoal desta Comisséo.

2 - O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2026.

ANEXO
Nota curricular

Nome: Anabela Marques de Figueiredo
Data de nascimento: 11 de junho de 1965

Habilitagdes académicas: Licenciatura e Mestrado em Educacgéo Social: Intervengdo com Criangas e
Jovens em Risco

Experiéncia profissional:

Iniciou o exercicio de fungdes publicas no Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) em novembro de
1986, integrada na carreira administrativa, exercendo, entre outras, as funcbes, de controle
financeiro dos reparadores e instaladores de tacégrafos e do Laboratério Central e Metrologia, tendo
em janeiro de 1998 transitado para a ex-Dire¢cdo Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade
Alimentar (DGFCQA) e atual Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE) onde
desempenhou fungdes nos departamentos de tesouraria e contabilidade, nomeadamente:
reconciliacbes bancarias, mapas da conta de geréncia, guias de reposicéo e conferéncia de faturas.

Em margo de 2006, mediante concurso, iniciou fungdes administrativas, na ex-Comissio para a
Igualdade e Direitos das Mulheres (CIDM) e atual CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade
de Género na Divisdo Juridica e Administrativa, tendo a seu cargo as fungdes de controle financeiro
dos orcamentos de Funcionamento e PIDDAC do organismo, nomeadamente a organizacéo e
sistematizacdo os registos contabilisticos relativos a NPD, cabimentos, autorizagdo de despesa e
compromissos, a emissao de pedidos libertacdo de créditos (PLC), a emissdo de pedidos de
autorizagdo de pagamento (PAP), a prestacido da informacgéao relativa a mapa de fundos disponiveis
na plataforma de Gestdo de Recursos Financeiros (GERFIP), mapa da PME e previsdo mensal de
execucao financeira, registo e controlo de todos os contratos e ajustes diretos no portal da
Contratagao Publica, registo de todos os movimentos por homebanking efetuados junto do IGCP
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bem como o controlo e cobranga de toda a receita proveniente dos Jogos Sociais e do POISE.

Em novembro de 2018, no Nucleo de Prevencdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género
(NVDVG), iniciou fungdes de Técnica Superior onde colaborou no apuramento mensal dos transportes
de vitimas de violéncia doméstica efetuados pela CVP (Cruz Vermelha Portuguesa), na analise de
candidaturas POISE da tipologia 3.17 - Instrumentos especificos de protecdo das vitimas e de
acompanhamento de agressores na violéncia doméstica e nas candidaturas da pequena subvengao
apresentadas pelas Organiza¢des ndo Governamentais de Mulheres (ONGM).

Desde 2022 desempenha fungdes na Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJRH), tendo a
seu cargo o acompanhamento técnico dos procedimentos relativos ao ciclo de gestdo do SIADAP relativa a
contagem de pontos e proposta de pagamento das alteragdes de posicionamento remuneratorio, atualizagéo
trimestral do Sistema de Informagdo da Organizagédo do Estado (SIOE), preparagéo da proposta técnica do
Relatério do Balango Social e apoio na elaboragdo dos mapas necessarios a apresentacdo do Orgamento de
Estado (OE) bem como do Mapa de Pessoal.

Frequéncia de inumeras acdes de formagao/sensibilizacdo nas areas de gestdo administrativa,
financeira, de recursos humanos, nomeadamente: Execugdo e Formacio de Contratos, a Prevencio
da Corrupcgéao, SIADAP, Lei Geral do Trabalho em Fungdes.

19 de fevereiro de 2026 - A Presidente da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, Carina
Quaresma

. Carina Quaresma

C a rl n a C=PT, title=Presidente, ou=CIG,
o0=Comissio para a Cidadania e a
Igualdade de Género, sn=Pardal Cardoso
Freire Quaresma, givenName=Carla
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