60 PESSOAS

29 2030
AVISO PESSOAS - 2025 -27
Criacao de redes para a promocgao das raparigas e mulheres nas
areas STEM e TIC
Sessao de esclarecimento 13 janeiro 2026
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60 PESSOAS
Aviso PESSOAS-2025-27 G

O concurso insere-se na prioridade de investimento do PESSOAS 2030 “Mais e melhor =z:
emprego, conciliacao da vida profissional e pessoal e igualdade de genero”, com uma CIG
dotacao global de 8,8 milhdes de euros, dos quais 7,5 milhdes de euros de A KOUALOADE OF GRERD

financiamento de Fundo Social Europeu+.

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género assegura a gestao destes
apoios, na qualidade Organismo Intermedio do PESSOAS 2030.

As candidaturas estao abertas até ao dia 26 de fevereiro (fase |) e 31 de margo de 2026
(fase Il).
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Entidades que se podem candidatar 69 PESSOAS

P 2030
* Confederagdes Empresariais.
* Associagoes Empresariais. |
* |nstituicdes de Ensino Superior. CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* QOrganizacoes Nao Governamentais (ONG).

* |nstituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e outras associagoes sem

fim lucrativos.

Nos termos do artigo 272° - D do Regulamento Especifico
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69 PESSOAS
29 2030
. - --
Sao destinatarios os/as alunos/as e formandos/as de todos os graus de o—
ensino e formagao profissional, nos termos da alinea a), do artigo “C”IGW

E A IGUALDADE DE GENERO

272.°C do Regulamento Especifico.
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69 PESSOAS
IMPORTANTE % 2030

As acOes a desenvolver deverao estar articuladas com a Estratégia Nacional para a
lgualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 - “Portugal + lIgual” (ENIND) e os

==
respetivos planos de acao, devendo a candidatura explicitar e evidenciar em &
concreto essa articulacao (ver critérios de selegao). CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Ter em consideracdo, em especial, o critério de selegdo 1 - Adequacao a Estratégia
e o critério 4.3 - Grau de incorporacao de instrumentos e medidas que
acrescentem valor em termos de igualdade de oportunidades e de género.

Ver também documentos em https://www.cig.gov.pt/planos-nacionais-de-acao/

69 PESSOAS

439 2030 =— ‘:-' 2030




IMPORTANTE ¢ PESSOAS

"‘-?U“J 2030
As operacdes a apoiar devem estar, preferencialmente, suportadas em operacoes
dinamizadas a nivel intermunicipal —
—3
com a ativa participagcao de autarquias, escolas, instituicoes de ensino superior, CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

ensino profissional, organizagdes da sociedade civil e entidades do sistema cientifico

e tecnhologico,

numa légica de parceria e de redes territoriais para a promogao das raparigas e

mulheres nas areas STEM e TIC
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Objetivos das operagdes 69 PESSOAS

V‘-?U“J 2030
*Mitigar e combater esteredtipos de género associados as areas STEM/TIC,
particularmente os que afastam raparigas destas trajetérias educativas e —
—3
profissionais; G

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

*Aumentar o interesse e a participagao de raparigas e mulheres nas areas da ciéncia,

tecnologia, engenharia e matematica;

*Promover o contacto com modelos de referéncia femininos (mentoras, profissionais,

investigadoras), criando oportunidades de inspiragao, orientagao e capacitagao;
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*Reforcar a cooperacao territorial no ambito desta tematica entre escolas, autarquias, Vl% {;E:SSOSOAS
instituicoes de ensino superior, centros de investigacao, empresas e organizagoes da
sociedade civil;
=
- : : ; ” s ; g g —3
*Contribuir para ambientes de aprendizagem e inovagao mais inclusivos, sustentaveis cIG
e promotores da igualdade e diversidade e AIOUALDADE OF GENERD

Desenvolver competéncias em igualdade de género junto das comunidades escolares,

atraves de agoes de sensibilizacao;
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Condigdes especificas a observar - determinante 69 PESSOAS

. . . ) 59 2030
Areas geograficas de intervencao

sAbranger e desenvolver-se em area geografica que corresponda a pelo menos a uma

Comunidade Intermunicipal (NUTS Il1)

*Deve abranger no minimo 50% dos concelhos da respetiva CIM.( A abrangéncia de mais do que pr—
uma CIM na mesma regiao sera objeto de valoracao em sede de analise de mérito da clG
candidatura.)

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

« CIM do Douro, de Coimbra e da Area Metropolitana do Porto, o niimero minimo de concelhos a
abranger pode situar-se entre 25% a 35%.

*Excecoes - dificuldades decorrentes, de caracteristicas demograficas e geograficas, de
caracteristicas do contexto escolar e empresarial.

* Sera considerada a Classificagao de Municipios e Freguesias de baixa densidade para efeitos de
aplicacao de medidas de diferenciacao positiva dos territérios (anexo).

*As candidaturas devem identificar claramente os concelhos abrangidos e o tipo de intervencao
planeado para esses concelhos.
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Condigdes especificas a observar & PESSOAS

. 39 2030
Areas geograficas de intervencgao o
* De modo a evitar a sobreposicao de intervengcdoes na mesma area geografica e nos
mesmos territorios educativos, o aviso prevé uma dotagao por NUTS IIl.
* Caso nao existam candidaturas em numero ou com mérito suficiente num dos =i
territorios, a dotacao sobrante podera ser afeta a outros territorios. clG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

*As candidaturas devem juntar manifestacao de interesse dos estabelecimentos de
ensino, nos seus diversos graus, de autarquias e de empresas, mediante a
apresentacao de termos de compromisso, o que sera objeto de valoragao

diferenciadora na analise de mérito.
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Condigdes especificas a observar 6 PESSOAS

P 2030
*Cada candidatura devera seguir obrigatoriamente o disposto no Documento de
Requisitos Minimos, em anexo C ao aviso.
=
- - -~ o - - . - --
*Deve ser assegurado uma participagcao media minima de 70% de raparigas no total de cIG

participantes (alunas/alunos)

* Exceto nas atividades de sensibilizacao dirigidas a profissionais das instituicoes
de educacgao e formacgao e encarregados de educacgao

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

(A verificar em sede de execucao -registos de participacao e relatério final da operacao- Ver
Regras e fichas de realizacao relativas ao AAC PESSOAS-2025-27 disponiveis em
https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/informacao-para-entidades-

beneficiarias/circulares-orientacoes-e-notas-tecnicas/)
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69 PESSOAS

Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos por agoes de desconstrucao wgug 2030
de estereotipos profissionais de genero.

*Meta a definir pelo beneficiario, no entanto, o valor minimo de cada candidatura nao pode

infar ==

ser inferior a 3.000. —

* Excegbes mediante fundamentagdo que evidencie dificuldades decorrentes de caracteristicas CIG
demogrdficas e geogrdficas, de caracteristicas do contexto escolar e empresarial — ver COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

Classificacdo de Municipios e Freguesias de baixa densidade.

* Metodo de calculo:

Somatorio das raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas acoes de
desconstrucao dos estereotipos de género
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Raparigas/mulheres que no final da participagao nas acoes de desconstrucao de ¢ PESSOAS

estereotipos profissionais de género demonstram interesse em estudar e/ou 39 2030
trabalhar nas areas STEAM ou TIC.

*Percentagem a definir pela entidade em candidatura, tendo como referéncia o valor —
minimo de 65%. —

CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Metodo de calculo:

Somatorio do n.2 de raparigas/mulheres inquiridas que no final da participagao nas
acoes de desconstrucao dos estereodtipos profissionais de género demonstrem
interesse em estudar e/ou trabalhar nas areas STEAM e TIC / somatorio de n.2 de
raparigas/mulheres inquiridas que concluiram a participagao nas a¢oes de
desconstrucao dos esteredtipos profissionais de género

Com base em inquérito as destinatarias a aplicar em cada a¢do
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69 PESSOAS
2 2030
O apuramento da meta realiza-se através de inquiricao de opinido, universal ou por e
amostragem, de pessoas abrangidas pela intervencao da entidade no ambito do Cl G
projeto apoiado, com relatorio de avaliagcao da operagdo, sendo a sua realizacao da i e A i

responsabilidade dos beneficiarios, mediante utilizacdo de meios proprios ou recurso
a contratacao de servigcos, desde que salvaguardado o respeito pelas questoes de
ética e confidencialidade inerentes ao publico-alvo

Cofinanciado pela

da PESSQAS ‘,2030 Unido Europeia




REGRAS PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS 69 PESSOAS

429 2030
* A candidatura deve prever obrigatoriamente todos os 6 tipos de agoes (ver quadro
Il do aviso), sendo que cada tipo de acao pode (e deve) considerar varias —
atividades. —3
CIG

* Assim, o total elegivel de cada tipo de agcao sera a soma resultante dos custos das
atividades previstas desenvolver no ambito desse tipo de acoes.

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Para cada tipo de agao existe um limite indicativo de financiamento que deve ser
tido em especial atengao na preparagao do orgamento da candidatura.

* Deve ser anexado documento com a explicitagcao suficiente dos métodos de
calculo para o financiamento solicitado.
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Evidéncias Fisicas a

Limites indicativos de

Tipo de acao elegivel apresentar em Pedido de T T T an PESSOAS
Pagamento 29 2030
Acdes de articulagdo Protocolos/acordos e
interinstitucional e de Redes relatdrios de execucdo — Até 5 % do total do orcamento da
(desenvolvimento de atividades de conforme formulario candidatura. e
e i o8 . ; . __ B
criacdo e dinamizacdo da Rede). disponivel no site da CIG c |G
AcOes que promovam mentoria COMISSAO PARA A CIDADANIA
struturada e continua, através do
desenvolvimento de atividades de Até 30 % do total do orcamento da
mentoria. Ficha de realizagao — candidatura, para um nimero minimo
conforme formulario de mentorandas correspondente a
disponivel no site da CIG [pelo menos 5% das raparigas

As acOes destinam-se apenas alunas
do 3.2 ciclo, ensino secundario,
ensino superior e ensino
profissional.

abrangidas pela operacgao.
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Evidéncias Fisicas a

Limites indicativos de

Tipo de acgao elegivel apresentar em Pedido de . -
financiamento a aprovar por a¢do| ¢ PESSOAS

Pagamento Lt%g 2030
AcOes de sensibilizagdo através do
desenvolvimento de atividades sobre  |Ficha de realizacao — Ate 20 % do total do orcamento da
lgualdade de Género em STEM/TICe  |conforme formulario candidatura, para um minimo de 60% —
sobre dessegregacdo académica e disponivel no site da CIG do universo previsto de destinatarios. B
profissional. CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

AcOes de atividades praticas STEM e TIC
(Tipo de atividades incluidas, exemplos:

laboratérios/oficinas/workshops; visitas de |Ficha de realizagdao — Até 20 % do total do orcamento da

estudo em contextos cientificos e conforme formulario :

g i e ) : . candidatura
tecnologicos/académicos; hackathon ou disponivel no site da CIG
Bootcamp).
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Evidéncias Fisicas a

Limites indicativos de

Tipo de acgao elegivel apresentar em Pedido de| : -
financiamento a aprovar por a¢do | & PESSOAS
Pagamento o5
29 2030

AcOes de comunicagao e informagao
a_traves_de a:tividlades delqivulgagﬁo € IFicha de realizacio — e 1 s s et e
_dlssemlnagao (Tipo de atividades canfermie forrularo Candidazura G -T:
mlewdas, m?x?mplos. mc‘\)str‘as cientificas, disponivel no site da CIG C|G
feiras tematicas, conferéncias, encontros de .
networking, redes sociais). £ A IGUALDADE DE GENERO

AcOes de avaliacao visando a avaliacao
das atividades e da execucao global da
operacao.

Contrato com entidade
prestadora do servico, Ate 10 % do total do orcamento da
relatdérios intercalares, candidatura

relatorio final
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69 PESSOAS

REGIME DE FINANCIAMENTO - Custos reais (custos incorridos e pagos) 29 2030
« Nao serao aprovadas operagoes com custo total igual ou inferior a
200.000,00 € (duzentos mil euros).

ji==l
« Cada beneficiario pode apresentar uma candidatura por Regiao —
(Norte, Centro e Alentejo). ,,c..lc'm

E A IGUALDADE DE GENERO

« (s beneficiarios receberao um adiantamento inicial de 10% do valor
total aprovado para a operagao.

* O restante financiamento € pago em funcao da apresentacao e
analise dos pedidos de pagamento de reembolso e de saldo final .
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69 PESSOAS

« Publico destinatario: Pessoal docente, elementos dos orgaos de gestdo das escolas,

profissionais de equipas multidisciplinares (psicologia, acao social, AEC’s, ensino _—
especial, mediadoras/es interculturais, gestao escolar) C_mlG
« Publico destinatario: Discentes (criancas e jovens - adaptar aos diferentes niveis etarios) COMISSAQ PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

 Publico destinatario: Pais, maes e encarregadas/os de educacao e outros agentes

educativos comunitarios locais (profissionais de autarquias e empresas municipais, de
clubes e associacgoes locais, empresas...)

* Publico destinatario: Pessoal nao docente (secretariado, apoio a acao educativa;
refeitdrio, bar, papelaria)

https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/informacao-para-entidades-
beneficiarias/referenciais-de-formacao-e-sensibilizacao/
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60 PESSOAS
129 2030

=i
L ~ - L4 . i~ -
* |Importante - Estas agcdes nao podem revestir carater formativo e como tal nao c|é

podem conferir direito a certificado de formacgao. S

E A IGUALDADE DE GENERO

* As acgoes de sensibilizagcao/capacitacao devem ser desenvolvidas em regime
presencial.
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60 PESSOAS
VL"?U‘J 2030
* Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e W
nacional relativa ao FSE+, atenta a sua natureza e limites maximos C |G

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Cumpram com os principios da racionalidade econdémica, eficiéncia e eficacia e da
relacao custo/beneficio
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60 PESSOAS

P 2030
* Custos com Pessoal afeto a operacao; =
* Encargos diretos com a operagao; C |G

* Aquisicao de servigos;
* Rendas, alugueres e amortizagdes
* Encargos Gerais da operacao

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Ver limites constantes do quadro |l e necessidade de apresentacao de explicitacao do
meétodo de calculo
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B 3 ) 6d PESSOAS
Meméria Descritiva da Operacao: 3 C‘u‘J 2030

Diagnostico de necessidades, com apresentacao detalhada do ponto de partida,
caracterizacao da populacao alvo (integrando variaveis de género, idade, nivel de ensino,
condigao socioeconomica), localizagao geografica ao nivel CIM e Concelhos, rede

=]
escolar, partes interessadas na operacao (Rede). B
O diagndstico deve permitir: CIG
Identificar esteredtipos de género presentes nos contextos escolares e comunitarios; COMISSAQ PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

Caracterizar a realidade territorial em termos de participacao feminina nas STEM/TIC,;
Avaliar necessidades especificas do publico-alvo;
Apresentacao de modelo de monitorizacao e avaliagao
Outras informacgoes ou elementos que o beneficiario considere relevantes para apreciacao da
candidatura

Documento com explicitagcdo dos métodos de calculo que sustentam o valor do financiamento
solicitado
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690 PESSOAS
— “29 2030

Os beneficiarios ficam obrigados a cumprir as regras de comunicagao constantes nas _—

- - el - rd - - . - rd - I
disposicoes regulamentares comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as CIG
normas e especificagoes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestéao

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Proceder a publicitagcdao dos apoios, assegurando a inclusdo das insignias do
PESSOAS 2030, da CIG e da Uniao Europeia nas infraestruturas, no respetivo sitio
da Internet e nos materiais e atividades de comunicacao.

O incumprimento das normas relativas a informacao e publicidade constitui
fundamento suscetivel de gerar a redugao do financiamento, determinada em fungao
da gravidade do incumprimento, até 3% do valor aprovado para a operagao
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69 PESSOAS
39 2030

j——
N

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
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60 PESSOAS
PRINGIPIOS GERATS A GARANTIR -
A proposta tera de estar alinhada com os normativos nacionais e europeus, =i
designadamente o Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2023- CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

2026 (PAIMH), a Agenda para a Igualdade no Digital e o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e o Programa Nacional das Raparigas nas STEM, no ambito da Estratégia

Digital.
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69 PESSOAS
29 2030

j——
N

CIG

1. Educacgao Pré-escolar, Basica e Secundaria (até ao 12.° ano) COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

2. Ensino Superior e Formacao Profissional

3. Articulagao com o tecido profissional e cientifico-tecnolégico local
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60 PESSOAS
Abrangéncia territorial o &R0

Cada operacao deve desenvolver-se na area geografica de uma ou mais comunidades

=
. cop o ; ” : : —3
intermunicipais (CIM), devendo a intervencao proposta ter em conta a diversidade cIG
territorial e a necessidade de assegurar equilibrio na cobertura das acoes entre os e AIOUALDADE OF GENERD

diferentes municipios integrantes da(s) CIM, promovendo uma presencga coerente e

representativa em todo o territorio.
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COMPOSIGAO MINIMA OBRIGATORIA - NIVEL ESTRUTURAL 69 PESSOAS
29 2030
» Entidade Coordenadora (Entidade Beneficiaria) - responsavel pela gestao global do projeto
» Agrupamentos de Escolas e/ou Escolas Nao Agrupadas: de todos os ciclos de ensino (pre- —
escolar ao ensino secundario), com presenca representativa no territério da CIM; —
CIG
« Autarguias Locais: com pelo menos um municipio envolvido e compromisso de articulacao CONISO PAAA A CIOADANA

com os respetivos Planos Municipais para a Igualdade ou estratégias locais equivalentes,
sendo também desejavel a participacao da(s) CIM.

« Pelo menos uma Embaixadora STEM/TIC: figura com percurso profissional relevante nestas
areas e com capacidade de mobilizacao local. O seu papel deve ir além da representacao
simbdlica, assumindo funcdes ativas de comunicacao, sensibilizacao, testemunho e
mentoria;

* Equipa de Mentoras: composta por profissionais e investigadoras nas areas STEM/TIC, com
disponibilidade para dinamizar atividades junto das alunas e das escolas
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6o PESSOAS
— ot
—
Coordenacgao Geral do projeto :a
Gestao da rede de Mentoria e de Embaixadoras COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

Mentoras e Embaixadoras

Especialista(s) em Igualdade de Género nas STEM/TIC

Monitores/as de Sessoes
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ATIVIDADES OBRIGATORIAS 169 PESSOAS
% 2030
1. Sessoes de Mentoria Regulares
2. Acoes de Sensibilizacao sobre Igualdade de Género em STEM/TIC e sobre —
dessegregacao academica e profissional ——
Atividades Praticas STEM e TIC (hands-on) “22'&“3%’!:%:::&"0“

Visitas de Estudo em Contextos Cientificos, Tecnolégicos ou Académicos

Eventos Publicos de Divulgacao

A

Hackathon ou Bootcamp STEM
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69 PESSOAS
29 2030

j——
N

VER CRITERIOS DE SELECAO CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
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60 PESSOAS
29 2030

‘{

. CIG
QUESTOES chmio A cudn
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