PLANO DE ATIVIDADES 2025
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

(]
(]
CATEGORIA MW\ \\[e) INDICADOR K META I
3 2025 Justificagao
[=}
Unida
CATEGORIA OPID QUARInd PL IndID IndDesc IndForm des m Justificagdo
N2 de indicadores executados
p Taxa de execugdo do Plano de agdo para iem 2025 do PAIMH/N? de
EFICACIA oP1 Ind. 01 PO PO1 : ¢ cdopara jem / % 75%
a igualdade entre mulheres e homens indicadores com meta para 2025
do PAIMH
Taxad dodo Pl de agd
. em 2025 do PAOIEC/NQ de
EFICACIA OP1 Ind. 02 PO PO2 orientacgdo sexual, identidade e o / % 75%
expressao de género, e caracteristicas indicadores com meta para 2025
pres genero, do PAOIEC
sexuais
N2 de indicadores executados
Taxa de execugdo do Plano de Agdo para
) xa de execug ACA0 PAMa 1 12025 do PATSH/N® de
EFICACIA OP1 Ind. 03 PO 1PO3 a Prevengdo e Combate ao Trafico de . % 75%
Seres Humanos indicadores com meta para 2025
do PATSH
Taxa de execugdo do Plano de agdo para N2 de indicadores executados
. a prevengdo e o combate a violéncia em 2025 do PAVMVD/N? de
EFICACIA oP2 Ind. 04 PO P04 prevent e e Vo o / % 75%
contra as mulheres e a violéncia indicadores com meta para 2025
doméstica do PAVMVD
PO5
Consolidar, reforgar e qualificar a % de Entidades da RAPVT com
EFICACIA 0oP2 Ind. 05 PO intervengdo da RAPVT (Rede de Apoio e iformagdo especifica em matériai % 75%
Protegdo a Vitimas de Trafico) de TSH
PO® % das C Abri R t
as Casa Abrigo e Respostas
Qualificar o acolhimento e protegdo das 0 . '8 P
vitimas em acolhimento na RNAVVD de Emergéncia RNAVVD que
EFICACIA OoP2 Ind. 06 PO . . . aplicaram  questionario para; % 70%
(Rede Nacional de Apoio a Vitimas de . . -
A . medir a satisfagdo global das
Violéncia Doméstica) .
vitimas
PO7 Combate as raizes estruturais das
desigualdades de género, em concreto osiTaxa de Municipios detentores
esteredtipos género e praticas neles de protoloco de cooperagdo
EFICACIA OoP3 Ind. 07 PO baseados que conduzem a segregacdo e ipara a igualdade que tém planos: % 70%
limitagdo de papéis de mulheres e de formagdo com perspetiva de
homens na vida privada, publica e IMH
profissional
R14
. Capacitagdo de publicos-alvo
EFICACIA oP3 Ind. 08 OIEC pacitagao de p N.2 de acBes. Ne 5
estratégicos.
PA7
A Prazo para a submissdo do Relatério Final .
EFICIENCIA OP4 Ind. 09 PA N.2 de pareceres elaborados dias 250,
do Programa EEAGrants
PAS |
Tempo médio de andlise dos relatérios |Tempo médio de andlise dos
o de execugdo técnica e financeira dos relatérios de execugdo técnica e
EFICIENCIA | OP4 Ind. 10 PA ectbao techica e R A 630 TECICE &1 dias 45
Apoios Técnico Financeiro ONGM (dias  ifinanceira dos Apoios Técnico
Uteis) Financeiro ONGM (dias uteis)
PA9
Tempo médio de analise dos relatérios Tempo médio de analise dos
A de execugdo técnica e financeira dos relatérios de execugdo técnica e} .
EFICIENCIA OP4 Ind. 11 PA . L. . . . . . . L, dias 45
Apoios Técnico Financeiro LGBTI+ (dias  |financeira dos Apoios Técnico
uteis) Financeiro LGBTI+ (dias uteis)
PA10
Tempo médio de andlise dos relatérios Tempo médio de andlise dos
. de execugdo técnica e financeira dos relatérios de execugdo técnica e
EFICIENCIA | OP4 Ind. 12 PA xecucao tecnica e i ‘ elatort §a0 Tecniea € jias 45
Apoios Técnico Financeiro MGF (dias financeira dos Apoios Técnico
Uteis) Financeiro MGF (dias Uteis)
PA1 Tempo médio para
Tempo médio para desenvolvimento do desenvolvimento do
A rocedimento das queixas relativas a rocedimento  das ueixas
EFICIENCIA OP5 Ind. 13 PA p o L q. ~ T P . . o 4 dias 90
situagOes de discriminagdo ou violéncia !relativas a  situagdes de
com base no género discriminagdo ou violéncia com
base no género
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CATEGORIA PLANO INDICADOR K META Justificagdo
2 | 2025 E
Unida
CATEGORIA OPID QUARInd PL IndID IndDesc IndForm des m Justificagdo
R47 % de entidades da RNAVVD que utilizam .
. R ~ 3 de entidades da RNAVVD que
o Sistema de Gestdo de Informagdo. utilizam o Sistema de Gestio de
EFICIENCIA OP5 Ind. 14 VMVD Implementagdo de um Sistema de Gestdo i % 65%
de Informacio da RNAWVD designado | O/masd  / TOTAL  de
¢ . & entidades RNAVVD x 100
Plataforma Vivido.
PA2
Numero de medidas de conciliagdo > de medidas de conciliagdo
QUALIDADE | OP6 Ind. 15 PA o ! fhac ) ' M1acdor o 3
implementadas implementadas
PA3 Média simples das respostas a
. inquérito de satisfagdio na
Indice anual de satisfagdo dos/as di?nenséo da concilia 5; - 5 dos
QUALIDADE OP6 Ind. 16 PA trabalhadores/as na dimensdo da Lo . c, - Ne 4,3
L . indices do inquérito de
conciliagdo (escala Likert) . N
satisfagdo + N.2 de respostas a
inquérito de satisfagcdo
PA4 N N N . . .
Taxa de execugdo das agBes de formacdo | (N.2 medidas operacionalizadas /
QUALIDADE OP6 Ind. 17 PA profissional estratégicas identificadas no iN.2 total de medidas planeadas): % 75%
Plano de Formagdo x 100
PAS Média simples das respostas a
inquérito de satisfagdo = Z
indice de satisfacdo das cidadis e respostas a  inquérito  de
QUALIDADE | OP7 Ind. 18 PA naice ae satistaca ! postas ~a - Inquertto Ne 43
cidaddos (escala Likert) satisfacdo a cidadas e cidaddos +
N.2 de respostas a inquérito de
satisfacdo
PA6 Média simples das respostas a
inquérito de satisfagdo = 2
indice de satisfagdo de entidades respostas a inquérito de
QUALIDADE OP7 Ind. 19 PA . . . ~ . . Ne 4,3
parceiras (escala Likert) satisfacdo a entidades parceiras
+ N.2 de respostas a inquérito de
satisfagdo
R1 % de estratégias e planos nacionais que L. o
. . B} Y estratégias e planos nacionais
incorporam a perspetiva de género. Ue incorooram a perspetiva de
EFICACIA OP1 IMH Integracdo da perspetiva de género q’ P persp L. % 10%
) . L género/ I TOTAL estratégias e
(mainstreaming) em estratégias e planos .
. planos nacionais x 100
setoriais.
R2
Trata-se de uma medida cuja concretizagdo
depende dos préprios organismos e servigos da
Administragdo Publica, uma vez que a
N.2 de iniciativas de disseminagdo de . disseminagdo de boas praticas em matéria de
boas praticas nos servigos e organismos N2 de iniciativas de igualdade entre mulheres e homens (IMH) requer
EFICACIA oP1 IMH praticas nos senvig gani: disseminacio de boas praticas Ne 12 ¢ jneres e no g
da AP. Disseminagdo das boas praticas de X . a sua adesdo e participagdo ativa. A CIG pode
. . nos servigos e organismos da AP . e .
IMH nos servigos e organismos da AP. assegurar a disponibilizagdo de instrumentos de
apoio e de orientagdo técnica, mas a efetiva
Irealizagéo das iniciativas depende das dinamicas
internas de cada organismo.
R3
A assinatura de protocolos com drgdos de
comunicagdo  social 0OCs depende da
N.2 de protocolos e parcerias. Assinatura 'N.2 de protocolos e parcerias . . c ) ( ) 'p
. . . . . disponibilidade e interesse destas entidades. A CIG
EFICACIA OP1 IMH de protocolos com 6rgdos de com orgdos de comunicagdo; N2 . .
L. . i tem manifestado abertura e promovido contactos
comunicagdo social (OCS). social (OCS) L. .
exploratdrios, mas a concretizagdo de novos
| protocolos carece de decisdo e adesao dos OCS.
R4 N.2 de campanhas de
N.2 de campanhas. Campanhas de informacio e F;ensibiliza %0
EFICACIA OoP1 IMH informagado e sensibilizagdo relativas a . g\ ¢ N2 30
. relativas a ENIND e seus planos e
ENIND e seus planos e medidas. .
medidas
R11 N.2 de programas de capacitagdo de
dirigentes e de quadros técnicos em IMH. .
Desenvolvimento de programas de N.# de programas de capacitagao
EFICACIA OoP1 IMH e . prog de dirigentes e de quadros; N2 5
capacitagdo de dirigentes e de quadros L.
P . . técnicos em IMH
técnicos em IMH, incluindo
mainstreaming de género.
R12 N.2 de iniciativas de promogdo
N.2 de iniciativas. Promogdo da . P . CN
p . L . da linguagem e comunicagdo
EFICACIA OP1 IMH linguagem e comunicagao inclusivas e . . ] L Ne 3
. L. inclusivas e livres de esteredtipos
livres de esteredtipos na AP.
na AP
R14 N.2 de iniciativas de divulgagao. N.2 de iniciativas de divulgagdo
Divulgagdo da Recomendagdo da Recomendagdo
p CM/Rec(2019)1, do Conselho da Europa, |CM/Rec(2019) e de instrumentos
EFICACIA oP1 IMH /Rec(2019) P /Rec(2019) Ne 3

de 27 de margo de 2019 e de
instrumentos de apoio a utilizagdo de
uma comunicagao inclusiva ndo sexista.

de apoio a utilizagdo de uma
comunicagao inclusiva nao
sexista
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INDICADOR o
CATEGORIA 3 META S
S 2025 ustificagédo
[=}
Unida
CATEGORIA OPID QUARInd PL IndID IndDesc IndForm des m Justificagdo
R15 ° ~ . ~
N.2 de a¢Ges. Divulgagdo de regras de N2 de acdes de integracio da
EFICACIA OP1 IMH contratagdo, em matéria de integragdo IM_H na c:ntrata %0 dilicca Ne 2
da IMH na contratagdo publica. sa0p
R16 N.2 de iniciativas. Realizagdo de
er?contros de municipios colm Planos para N2 de iniciativas de encontros
. a igualdade, para balango técnico e L
EFICACIA OP1 IMH ) L L de municipios com planos para ai N2 2
partilha de boas praticas de politicas .
. . L. igualdade
publicas locais para a IMH, nos varios
dominios de agdo politica.
R17 L .
N.2 de municipios envolvidos e
p N.2 de municipi nvolvidos. Mostr.
EFICACIA OP1 IMH : ua?jad:n:;loifas I?:)c\;(l) vidos. Mostra da com integra¢do da perspetiva dai N2 90
& ‘ IMH
R19
14 IMH Cobertura do territério nacional com N.© de municipios Ne 518
planos municipais para a igualdade. acompanhados. )
R21
A concretizagdo da medida depende diretamente
. . . " N.2 de areas governativas com da disponibilidade e decisdo das dreas
Sistematizagdo e divulgagdo de L (e . . R ~
. N . publicagdes de dados estatisticos governativas/entidades em proceder a alteracdo
15 IMH informagado estatistica, desagregada por T . Ne L. )
sexo. da AP e administrativos desagregados dos seus proprios processos internos e em
! ’ por sexo. incorporar informagdo adicional nos mesmos, o
que extravasa o ambito de atuagdo direta da CIG.
R22 I—Sistematizat;éo e divulgagdo de
15 IMH informacgdo estatistica sobre multipla N.2 de publicagdes. Ne 2
discriminagdo.
R24
15 IMH Mapeamento de indicadores de género |N.2 de dashboard de indicadores Ne 1
ao nivel local. de género ao nivel local.
R28
17 IMH Apoio técnico e financeiro para ONGM. N.2 Avisos de abertura. N2 1
R29 Criagdo e desenvolvimento de projetos
financiados e cofinanciados no dominio
17 IMH da IMH, em articulagdo com as N.2 de projetos desenvolvidos. N2 7
organizagdes ndo governamentais para o
desenvolvimento (ONGD).
R36
Sensibilizagdo das editoras escolares
. 5 N . A execugdo da medida depende da colaboragdo
sobre a integragdo da IMH e a prevengao . i o . "
. . % de editoras escolares das editoras e que implica articulagdo,
do sexismo e do racismo nos recursos - . . R =
21 IMH . . . participantes em acGes de, % 75% designadamente com a Diregdo-Geral da Educagdo
educativos, em especial nos manuais L . L
X sensibilizagdo. (DGE) — entretanto extinta —, para a realizagdo
escolares, em cumprimento dos o G
. de rondas de agdes de sensibilizagdo.
documentos curriculares.
R37
Trata-se de um indicador cuja execugdo depende
diretamente das estruturas do MECI e das
entidades educativas, ndo estando, por isso, sob
controlo direto da CIG. Adicionalmente, refere-se
que a aprovagdo da nova Estratégia Nacional de
.. " . 'Educagdo para a Cidadania (ENEC) e das novas
Apoio a integracdo da IMH no sistema c. P - ( ) e fie(F
. i Aprendizagens Essenciais para a disciplina de
educativo na 6tica da whole school . ) .
abbroach. em parceria com organizacdes N.2 de agrupamentos de escolas Cidadania e Desenvolvimento, bem como a
22 IMH oA L 2 & C. e escolas ndo agrupadas: N9 2 recente orgdnica do Ministério da Educagdo,
estratégicas como IES, CFAE e autarquias, i D . .
L. . abrangidos. Ciéncia e Inovagdo (MECI) — designadamente a
no quadro das politicas locais para a a . .
ioualdade auséncia, nesta fase, de pontos focais da extinta
= ’ ' Diregdo-Geral da Educagdo (DGE) — implicam
constrangimentos/tempos de adaptagdo que
'poderdo dificultar ou mesmo obstar a
concretizagdo da meta prevista.
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PLANO INDICADOR

CATEGORIA

Unida
CATEGORIA OPID QUARInd PL IndID IndDesc IndForm des m Justificagdo

R38

Trata-se de um indicador cuja execugdo depende
diretamente das estruturas do Ministério da
Formagao de pessoal ndo docente sobre Educagdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) e das
a influéncia dos esteredtipos sexistas na N entidades educativas. Acrescem as alteragdes
. . N.2 de formagdes. Ne ) - =
educagdo de rapazes e de raparigas nas supervenientes em matéria de Educagio —
suas escolhas. designadamente a aprovagdo da nova Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) e a
nova organica do MECI.

22 IMH

R40

Trata-se de um indicador cuja execucdao depende
diretamente das estruturas do Ministério da
Formacdo de diretoras/es escolares, e Educagdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) e das
respetivas equipas de coordenagdo entidades educativas. A nova organica do
22 IMH educativa, sobre a integragdo transversal 'N.2 de formagdes. Ne 3/ Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao (MECI)
da IMH na gestdo escolar, incluindo a implicou a  auséncia de interlocutor/a
organizagado e ocupagdo dos espagos. institucional, uma vez que a Diregdo-Geral da
Educacdo (DGE) foi extinta. Estas formagdes eram
organizadas pela ex-DGE.

R43

Trata-se de um indicador cuja concretizagdo
depende claramente das estruturas do MECI e das
estruturas educativas. Adicionalmente, refere-se
que a aprovacgdo da nova Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania (ENEC) e das novas
Divulgagao, junto de pais e maes e de Aprendizagens Essenciais para a disciplina de
familias em geral, com criangas em idade Cidadania e Desenvolvimento, bem como a
escolar, de informagdo sobre o recente organica do Ministério da Educagéo,
fendmeno do sexismo. Ciéncia e Inovacdo (MECI) — designadamente a
auséncia, nesta fase, de pontos focais da extinta
Dire¢do-Geral da Educacdo (DGE) — implicam
constrangimentos/tempos de adaptagdo que
poderdo dificultar ou mesmo obstar a
concretizagdao da meta prevista.

23 IMH N.2 de agGes de divulgagdo. Ne 2

R51

A criagdo da plataforma (para mapear de forma
georreferenciada medidas e agdes de promogdo
das raparigas nas STEM, TIC e IA) implica
articulagcdo interinstitucional e a disponibilizagdo
de informagdo por parte de outras entidades. A

32 IMH Criacdo de uma plataforma. Criacdo de plataforma. Ne 1 concretizagdo da medida ndo depende
exclusivamente desta Comissdo por outro lado,
estando em perspetiva a aprovagdo do Programa
Nacional para as Raparigas nas STEM, a execugado
desta medida devera estar em linha com o
mesmo.

R96

A concretizagdo depende da articulagdo com o
Capacitagdo de profissionais e futuros CENIOR e da execucdo do Protocolo de
71 IMH p. X & . p . N.2 de agGes. N2 1 colaboragdo celebrado entre ambas as entidades.
profissionais na area da comunicag3o. , .
Ha uma clara dependéncia da CIG face ao CENJOR
para a efetiva concretizagao das agdes.

R97
Trata-se de um indicador cuja concretizagdo

" N depende claramente da articulagio com as
Promocdo de formagdo para . . , .

o N.2 de agBes de formagdo e estruturas da drea da Cultura (Direcdo-Geral das
72 IMH profissionais, estudantes e agentes do N2

) capacitagao. Artes) existindo uma clara dependéncia da CIG
sector das artes e dos espetaculos. . _
face a esta(s) entidade(s) para a efetiva
concretizagdo das agGes.

R99 Dinamizagdo de obras culturais que L
72 IMH N.2 de iniciativas. N2 1
promovam a IMH.
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Designagao Férmula de calculo

CATEGORIA

OPID

QUARInd

PLANO

PL

IndID

IndDesc

IndForm

Unidades

Unida
des

m

META

2025

Justificagdo

Justificagao

73

IMH

R100

Aplicagdo das recomendagdes constantes
da Recomendag¢do CM/Rec (2019) 1,
adotada pelo Comité de Ministros do
Conselho da Europa, de 27 de margo de
2019, relativas ao discurso de 6dio
sexista nos media, na internet e nas
redes sociais.

N.2 de iniciativas.

11

OIEC

R1

Apoio, adaptagdo e divulgacao de
estudos sobre questdes de OIEC e
disseminagao dos respetivos resultados,
nomeadamente na area das
caracteristicas sexuais.

N.2 de estudos, relatorios e

brochuras.

11

OIEC

R2

Apoio, adaptacdo e divulgacdo de
estudos sobre questdes de OIEC e
disseminagdo dos respetivos resultados,
nomeadamente na area das
caracteristicas sexuais.

N.2 de agOes de disseminagdo.

11

OIEC

R5

Elaboragdo e disseminagdo de
campanhas que contribuam para a
desconstrugdo de esteredtipos e
prevengdo de praticas discriminatorias
em funcdo da OIEC.

N.2 de campanhas.

21

OIEC

R8

Participacdo nos féruns internacionais no
contexto multilateral e nas relagGes
bilaterais nas questdes da igualdade em
fungdo da OIEC, promovendo a
disseminagdo de relatdrios de
monitorizagdo internacionais na drea da
OIEC.

N.2 de representacgdes.

21

OIEC

R9

Participacdo nos féruns internacionais no
contexto multilateral e nas relagdes
bilaterais nas questdes da igualdade em
fungdo da OIEC, promovendo a
disseminagdo de relatdrios de
monitorizagdo internacionais na drea da
OIEC.

N.2 de agGes de disseminagdo.

21

OIEC

R11

Desenvolvimento de agOes de
capacita¢do e formagdo de profissionais
e servigos da AP, nomeadamente com a
administracdo interna, salde, justica,
trabalho e seguranca social, educacdo,
AP, negdcios estrangeiros e defesa
nacional.

N.2 de agOes.

21

OIEC

R12

Desenvolvimento de acGes de
capacitagdo e formagdo de profissionais
e servigos da AP, nomeadamente com a
administragdo interna, saude, justica,
trabalho e seguranca social, educagdo,
AP, negdcios estrangeiros e defesa
nacional.

N.2 de servigos envolvidos.

21

OIEC

R13

Desenvolvimento de agOes de
capacitagdo e formagdo de profissionais
e servigos da AP, nomeadamente com a
administracdo interna, salde, justica,
trabalho e seguranca social, educagdo,
AP, negdcios estrangeiros e defesa
nacional.

N.2 de
abrangidas.

dreas  governativas

23

OIEC

R22

Financiamento de projetos promotores
de politicas de combate a discriminagdo
em razdo da OIEC.

N.2 de projetos financiados.

12

23

OIEC

R23

Divulgac¢do da atividade das ONG na area
OIEC.

N.2 de divulgagdes.

20

23

OIEC

R24

Reforgo do trabalho em rede, espago de
didlogo, partilha de boas praticas e
necessidades com as ONG.

N.2 de iniciativas (workshops,
reunides de trabalho, entre
outras).

23

OIEC

R25

Reforgo do trabalho em rede, espago de
didlogo, partilha de boas praticas e
necessidades com as ONG.

N.2 de associagdes de ONG
abrangidas.

130

25

OIEC

R34

Promocgdo de agGes de formagdo e de
informacdo/sensibilizagdo sobre
questdes de discriminagdo em razao da
OIEC dirigidas a ACT, IEFP, I. P., Centros
Qualifica, parceiros sociais e entidades
empregadoras dos setores publico e
privado.

N.2 de entidades participantes.
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CATEGORIA ' PLANO IBICABOR 3 | META Justificacdo
= 2025
=
Unida
CATEGORIA OPID QUARInd PL IndID IndDesc IndForm des m Justificagdo
R37 N.2 de iniciativas de disseminagao.
Producdo, adaptagdo, disseminagdo de iN.2 de iniciativas de
p instrumentos de apoio a criagdo de disseminagdo de discriminagdo
EFICACIA OP3 OIEC ambientes de trabalho livres de em razdo da OIEC para entidades Ne §
discriminagdo em razdo da OIEC para empregadoras
entidades empregadoras.
R38 N.2 de relatérios de analise de denuncias
apresentadas. Levantamento e analise N.2 de relatdrios de andlise de
p das situagdes de assédio moral ou sexual identncias apresentadas & a ACT,
EFICACIA op3 OIEC no local de trabalho, por razées a IGF, a CIG e ONG, no ambito da Ne !
relacionadas com a OIEC, denunciadas a 'OIEC
ACT, a IGF, a CIG e ONG.
R47 N.2 de agOes. Capacitagdo de dirigentes,
chefes de redagdo e profissionais de
comunicagdo e marketing e publicidade,
assim como estudantes destas areas, A concretizagdo depende da articulagdo com o
sobre OIEC. N.2 de agbes de capacitagdo de | CENJOR (entidade escolhida como prioritaria) e da
dirigentes, chefes de redagdo e execugdo do Protocolo de Colaboragdo celebrado.
EFICACIA OoP3 OIEC profissionais de comunicagdo e Ne 1 A sua implementagdo decorre da clara
marketing e publicidade, sobre dependéncia da CIG face ao CENJOR e a outras
OIEC entidades parceiras para a efetiva concretizagdo
das agoes previstas.
R48 Realizagdo do Férum Anual tematico
IDAHOT. Organizagdo de um férum anual . i
EFICACIA OoP3 OIEC tematico relativo ao Dia Internacional Realllz?t;ao do Forum Anual Ne 1
contra a Homofobia, Bifobia, Transfobia tematico [DAHOT
e Interfobia (IDAHOT).
R49 'N.2 de participantes. Organizacdo de um
P férum anual temético relativo ao Dia o
EFICACIA OP3 OIEC . . N.2 de participantes no IDAHOT Ne 75
Internacional contra a Homofobia,
Bifobia, Transfobia e Interfobia (IDAHOT).
R50 N.2 de entidades participantes.
) Organizagdo de um férum anual tematico N.2 de entidades participantes
EFICACIA OP3 OIEC relativo ao Dia Internacional contra a ) Ne 30
Homofobia, Bifobia, Transfobia e no IDAHOT
Interfobia (IDAHOT).
R65 Sensibilizagdo e capacitagdo dos
organismos, servigos e respostas da
R,NA\,NP paNra @ pre\ien?ao € comtiate @ N.2 de estruturas RNAVVD
32 OIEC discriminagdo e violéncia em fungdo da ) N2 10
abrangidas.
OIEC.
Articula com 416 PAVMVD.
R4 Integracdo da tematica da VMVD em
dreas estratégicas, nomeadamente nas iN.2 de autarquias com planos
politicas publicas setoriais, locais e municipais/intermunicipais com
11 VMVD . . " N . - L. Ne 215
regionais, nas politicas de cooperagao, integragdo da temdtica de
incluindo na estratégia transfronteirica e :VMVD.
junto das comunidades portuguesas.
R8 Aperfeigoamento da comunicagdo dos
casos de VMVD pelos érgaos de N.2 de participantes em
comunicagdo social, incluindo a iniciativas de disseminagdo do
1 VMVD disseminagao do guiNa de boas prét\icas guia de ljoas praticas d\os.O(jS n.a Ne sol
dos OCS na prevencgdo e combate a prevengdo e combate a violéncia
violéncia contra as mulheres e violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica e a subscrigdo de uma carta de!doméstica.
ética.
'R10 ] rN.‘—’ de  participantes em 1
. . iniciativas de divulgacdo do guia
Ampliagdo e consolidagdo do Pacto L .
11 VMVD contra a Violancia. de boas praticas: prevengdo e: N9 35
combate a VMVD nas entidades
empregadoras.
R9 Ampliagdo e consolidagdo do Pacto N.2 de entidades aderentes ao
11 VMVD A oA . Ne 35
contra a Violéncia. Pacto contra a Violéncia.
R11 Desenvolvimento de campanhas e agdes |N.2 de campanhas nacionais,
12 VMVD e . . . Ne 15
de sensibilizagdo. regionais ou locais.
12 VMVD Rz Desenv?l\./l.mer:to de campanhas e acbes N.2 de agOes de sensibilizagdo. Ne 25
de sensibilizagdo.
R13
Criagdo e validagdo cientifica de um A execugdo desta medida imlica uma estreita
13 VMVD programa estruturado de prevengao Programa de prevengao primaria Ne articulagdo com entidades da area MECI, ndo

primaria dirigido a todos os ciclos de
ensino (do pré-escolar ao 12.2 ano).

criado e validado.

Ipodendo a a CIG executar de forma auténoma a
mesma (MECI).
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R14 Capacitagdo para a prevengdo da VMVD,
13 VMVD nomeadamente dirigida ao setor da N.2 de participantes. Ne 100
economia social.
R15 Capacitagdo para a prevengdo da VMVD, Ne  associacBes iuvenis e
13 VMVD nomeadamente dirigida ao setor da T ¢ . ] Ne 20,
. . académicas envolvidas.
economia social.
R16
Capacitacdo para a prevencdo da VMVD, o
pacitagdo p X .p. veng N.2 de associagcbes de cultura,
13 VMVD nomeadamente dirigida ao setor da ] . Ne 20
. . recreio e desporto envolvidas.
economia social.
R17 Capacitagdo para a prevengdo da VMVD, " .
N.2 de federagdes desportivas
13 VMVD nomeadamente dirigida ao setor da K ¢ P N2 10
. . envolvidas.
economia social.
R18 A =
Capacitagdo para a prevengdo da VMVD,
N.2 de ONG das Pessoas com
13 VMVD nomeadamente dirigida ao setor da Coa Ne 10,
. . Deficiéncia.
economia social.
R19 Capacitacdo para a prevencdo da VMVD, .
pacitagdo p . .p. vene N.2 de outras entidades do setor
13 VMVD nomeadamente dirigida ao setor da . . Ne 10,
. . da economia social.
economia social.
R21 I—O‘ualificaga?\o da RNAVVD, em particular
as estruturas de atendimento, para a e
13 VMVD . . P N.2 de participantes. N2 50
implementacdo de programas de
prevengdo primaria.
R22 Qualificagdo da RNAVVD, em particular
as estruturas de atendimento, para a N
13 VMVD . . N.2 de agdes. Ne 2
implementagdo de programas de
prevengdo primaria.
R23 Criagdo de protocolos de articulagdo da
RNAVVD com os restantes servigos de
proximidade e apoio a populagdo, como
13 VMVD servigos de atendimento e N.2 de protocolos celebrados. Ne 15
acompanhamento social, Comissdes de
Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou
outros, existentes na comunidade.
R24 Disseminagdo, implementagdo e
promogéo de formagdo no dmbito do N.2 de iniciativas de
guia de requisitos minimos para a disseminacdo do guia de
13 VMVD elaboragdo e |mplemer3taga9 clle. requmtoi mlnlmos par~a a Ne )
programas de prevengdo primaria e do elaboragdo e implementagdo de
guia para profissionais que intervém programas de prevengao
junto de criangas e jovens, ambos primaria.
langados em 2020.
R25 Disseminagdo, implementagdo e
promogao de formagdo no ambito do
guia de requisitos minimos para a N.e de iniciativas de
13 VMVD elaboragdo e |mplemerjtagaf) dle. dlsse.m.lnagfao d(? guia .para Ne 1
programas de prevengdo primaria e do | profissionais que intervém junto
guia para profissionais que intervém de criangas e jovens.
junto de criangas e jovens, ambos
langados em 2020.
R26 Disseminagdo, implementacdo e
promogao de formagdo no ambito do
guia de requisitos minimos para a
elaboragdo e implementagdo de
13 VMVD ¢ imp . ¢ . N.¢ total de participantes. Ne 90,
programas de prevengdo primaria e do
guia para profissionais que intervém
junto de criangas e jovens, ambos
langados em 2020.
R30
Financiamento de projetos de prevengdo . . .
15 VMVD . N.2 total projetos financiados. Ne 85
e combate a VMVD.
L
R31
Dinamizagdo da Plataforma Violénciano IN.2 de entidades parceiras
15 VMVD ¢ P Ne 40,
Namoro. aderentes.
R32 Dinamizagdo da Plataforma Violéncia no . .
15 VMVD N.2 de iniciativas conjuntas. Ne 2
Namoro.
R33 Implementagdo de um selo de qualidade !Criagdo do selo de qualidade
ara materiais de informagdo, ara materiais de informagdo,
15 VMVD para matert 0ed0 para mater 20 Ne 1
sensibilizagdo e prevencdo primaria sensibilizagdo e  prevengdo
produzidos com financiamento publico. |primaria.
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R34 Implementagdo de um selo de qualidade
ara materiais de informacao, N.2 de iniciativas de divulgacdo
15 VMVD para materiz 1agdo, - 8AGI01 Ne 1
sensibilizagdo e prevengao primaria do selo.
produzidos com financiamento publico.
R36
Criagdo e manutencdo de respostas de
atendimento de base concelhia, com o .
21 VMVD . . % dos concelhos abrangidos. % 95%
envolvimento das autarquias e das
organizagdes da sociedade civil.
R38
Alargamento e consolidagdo das A concretizagdo desta medida requer a afetagdo
21 VMVD respostas de apoio psicolégico (RAP),a 'N.2 de RAP. Ne 36 de financiamento especifico, ndo estando tal
todo o territério nacional. afetacdo dependente da CIG.
R39
Alargamento e consolidagdo das A concretizagdo desta medida requer a afetagdao
21 VMVD respostas de apoio psicolégico (RAP),a % dos distritos abrangidos. % 100% de financiamento especifico, ndo estando tal
todo o territdrio nacional. afetagdo dependente da CIG.
R45 L N.2 de encontros regionais e/ou
Acompanhamento, monitorizagdo e . ) L.
22 VMVD supervisio da RNAVVD nacionais de equipas técnicas da; N2 100%
P : RNAVVD.
R46
Acompanhamento, monitorizagdo e . .
22 VMVD e % de entidades certificadas. % 95%
supervisdao da RNAVVD.
R60 Desenvolvimento de medidas de a¢do
positiva em matéria de acesso a
habitagdo para as vitimas de violéncia
doméstica apoiadas pela RNAVVD, % de vitimas de violéncia
designadamente no ambito da Bolsa doméstica  sinalizadas  pelas
25 VMVD . . . % 5%
Nacional de Alojamento Urgente e RNAVVD abrangidas pelas
Temporario/Plano de Recuperagdo e medidas de acesso a habitacdo.
Resiliéncia (BNAUT/PRR), das autarquias,
da ANMP e do Instituto da Habitagdo e
da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.)
R62 . . ~
Desenvolvimento de medidas de agdo " .
. L. % de vitimas acolhidas em casa
positiva em matéria de acesso ao de  abrico  abrangidas clo
25 VMVD emprego, educagdo e formagao . & g R P % 15%
- - T projeto «A Escola vai a Casa de
profissional para as vitimas de violéncia Abrigo
doméstica apoiadas pela RNAVVD. go»-
R64
Alargamento do recurso ao apoio % de estruturas de atendimento
ecuniario a autonomizagdo de vitimas |certificadas  abrangidas elo
25 VMVD pectimario | aufonormizas ) eivas  PEO o 15%
de violéncia doméstica as Estruturas de japoio pecuniario a
Atendimento da RNAVVD certificadas. autonomizagao.
R65 |
Alargamento do recurso ao apoio
ecunidrio a autonomizagdo de vitimas
25 VMVD P e N ¢ N.2 de vitimas apoiadas. N2 150,
de violéncia doméstica as Estruturas de
Atendimento da RNAVVD certificadas.
R85 Sensibilizar as IES para a introdugdo da
abordagem a VMVD, nomeadamente nos;N.2 de entidades envolvidas nos
41 VMVD L. . Ne 11
cursos de enfermagem, medicina, programas e agdes.
psicologia e servigo social.
R90 Qualificagdo de profissionais sobre as
formas de violéncia online,
41 VMVD nomeadamente a violéncia sexual com |N.2 de agGes de formacgao. N2 4
base em imagens contra mulheres e
raparigas e discurso de édio online.
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RI91 Qualificagdo de profissionais sobre as
formas de violéncia online, N total de participantes em
41 VMVD nomeadamente a violéncia sexual com - N P P Ne 100
. formacgao.
base em imagens contra mulheres e
raparigas e discurso de édio online.
R92 Desenvolvimento de referenciais de
formagdo, nomeadamente, sobre outras
formas de violéncia previstas na .. =
N . . N.2 de referenciais formagdo
42 VMVD Convencdo de Istambul, onde se inclui a Ne 1
A . elaborados.
violéncia sexual e perseguicdo, e sobre
sinalizagdo e intervengdo com vitimas em
situagdo de especial vulnerabilidade.
R95
A concretizagdo desta medida requer a afetagdo
de financiamento especifico, ndo estando tal
afetagdo dependente da CIG. A criagdo de um
sistema de formacdo e certificagdo de contetdos,
formadores/as e entidades formadoras em
Criagdo de um sistema de formagdo e ' matéria de violéncia contra as mulheres e
certificagdo de conteudos, Plataforma de formagcdo a violéncia doméstica (VMVD) depende igualmente
42 VMVD . s oA N2 . .
formadores/as e entidades formadoras, 'distancia criada. de entidades externas, designadamente da
em matéria de VMVD. ' Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT), enquanto autoridade nacional
competente para a certificagdo de entidades
formadoras.
R97 . « - - L. . .
Divulgagdo periddica de indicadores-- N.2 de relatdrios trimestrais com
51 VMVD chave de monitorizagdo setorial da divulgagdo de dados estatisticos, N2 4
VMVD. oficiais em matéria de VMVD.
R98 Divulgagdo periddica de indicadores-- N.2 de infografias sobre a
51 VMVD chave de monitorizagdo setorial da atividade da RNAVVD; N¢ 1
VMVD. produzidas.
R104
A realizagdo anual do Férum Portugal contra a
Violéncia tem sido uma decisdo politica. A CIG
assume o papel de entidade executora dessa
Realizacdo anual do Férum Portugal decisdo, sempre que determinada pela tutela.
¢ . . g ~ N.2 de edicbes do Forum ~ Ap . q P L
51 VMVD contra a Violéncia, com a participagdo de A Ne Ndo se prevé, a presente data, a realizagdo do
. . Portugal contra a Violéncia. ) .
todos os setores e sociedade civil. Forum Portugal contra a Violéncia em 2025 pelo
menos com esta designagdo e com o formato
previsto aquando da definigdo desta medida no
Plano de Agdo.
R118 Disponibilizagdo de acolhimento de . L.
62 VMVD .. n N.2 de vagas disponiveis. Ne 10
emergéncia para vitimas de PTN.
R119 Disponibilizagdo de acolhimento de
62 VMVD P N ¢ L N.2 de vitimas acolhidas. N2 20
emergéncia para vitimas de PTN.
R120 Dinamizagao de grupo de trabalho
tematicos, intersectoriais, com vista a - L
. . N o N.2 de reunides periddicas dos
62 VMVD apoiar a implementagao das politicas L. N2 2
S . ... grupos de trabalho tematicos.
publicas e intervengdo técnica no
dominio do combate as PTN.
R121 Dinamizagao de grupo de trabalho
tematicos, intersectoriais, com vista a N.2 de relatdérios produzidos
62 VMVD apoiar a implementagao das politicas pelos grupos de trabalhosi N2 1
publicas e intervengdo técnica no tematicos.
dominio do combate as PTN.
A
R128 N.2 de organizagGes apoiadas no
Apoio as organizagOes da sociedade civil 1, . & <; P .
) ] ambito de projetos que visem,
no desenvolvimento de projetos que
visem, nomeadamente, o nomeadamente, °
63 VMVD ! o . empoderamento das meninas,; N2 12
empoderamento das meninas, raparigas )
. raparigas e mulheres de
e mulheres de comunidades afetadas :
elas PTN comunidades afetadas pelas
P ' PTN.
R129 Apoio a promogao de iniciativas N.2 de iniciativas comunitarias e
comunitarias de informagdo e de de encontros de lideranga
63 VMVD encontros de liderangas comunitdrias ou jcomunitarias ou religiosas das; N2 2
religiosas das comunidades afetadas comunidades afetadas pelas PTN
pelas PTN. apoiados.
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R131 Concegdo e divulgagdo do Livro Branco
sobre PTN, com contributos e
recomendagGes em matéria de N.2 de iniciativas de divulgagdo
64 VMVD prevengdo e combate aos casamentos do livro branco e formagado sobre! N2 30
infantis, precoces e forcados e promogdo !PTN.
de formagdo com base neste
conhecimento.
R134 Realizagdo de cursos de pds-graduagdo iN.2 de pds-graduagbes, com
65 VMVD com especializacdo em MGF dirigidosa 1especializagdo em MGF,: N¢ 1
profissionais de saude. realizadas.
R135 Realizagdo de cursos de pds-graduagdo . N
65 VMVD com especializacdo em MGF dirigidos a N’,g de participantes nas agGes N2 30
N , pés-graduadas.
profissionais de saude.
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