LINHAS ORIENTADORAS PARA ACOES DE MENTORIA

PARTE | - ELEMENTOS COMUNS A TODAS AS AGOES DE MENTORIA

As acoes de mentoria dirigidas a raparigas nas areas STEM/TIC devem constituir um
processo continuo e estruturado, baseado em sessdes regulares ao longo do ano
letivo e articulado com atividades praticas, visitas a contextos cientificos e
tecnolégicos e contacto sistematico com modelos femininos crediveis. Considera-se
que as agbes/programas de mentoria de duragao estavel, com acompanhamento préoximo
e exposicao a experiéncias STEM reais, podem ter impacto significativo no aumento da
motivagao, da autoeficacia e da persisténcia das raparigas nestes dominios.

A mentoria deve alinhar-se com os Guidoes de Educacao para a Cidadania e Igualdade
de Género (ver referéncias bibliograficas), integrando reflexdo critica sobre
desigualdades, esteredtipos e dindmicas sociais que condicionam as escolhas educativas
e profissionais.

As mentoras devem ser mulheres com experiéncia profissional ou académica nas
areas STEM/TIC, preferencialmente com formacao em igualdade de género e
competéncias de comunicacgao inclusiva. O papel da mentora vai além do testemunho,
exigindo capacidade para orientar, apoiar e acompanhar de forma consistente. A relacéo
mentora mentoranda, a identificacdo com modelos reais e a autenticidade dos
testemunhos séo determinantes para o impacto positivo das mentorias.

Deve existir um modelo claro de acompanhamento continuo, incluindo apoio individual
ou em microgrupos, mecanismos de suporte nas transicoées entre ciclos educativos e
acdes de reforco motivacional, especialmente em momentos criticos de tomada de
deciséo.

A intervencdo deve ser interseccional, reconhecendo que fatores socioecondmicos,
territoriais, étnico raciais, de deficiéncia ou de condigdo migratéria influenciam
significativamente a participagao nas STEM/TIC.

A diferenciagao por nivel de ensino é essencial. No pré-escolar e 1.° ciclo, privilegiam se
abordagens ludicas que promovam curiosidade e representagoes positivas de mulheres na
ciéncia. Nos 2.° e 3.° ciclos, reforcam se competéncias basicas, pensamento
computacional e a reflexdo sobre estereétipos. No ensino secundario, a mentoria deve
apoiar a orientagao vocacional e proporcionar experiéncias avangadas em contextos reais
de trabalho. No ensino superior e formacgao profissional, o foco recai na retengéo, no
desenvolvimento de competéncias técnicas avangadas e na transigao para o emprego.

Um programa de mentoria eficaz combina: modelos inspiradores, atividades praticas de
qualidade, reflexao critica sobre igualdade de género e acompanhamento continuo.

PARTE Il - ORIENTAGOES DIFERENCIADAS POR NIiVEL DE ENSINO

As acbes de mentoria devem ser adequadas ao desenvolvimento cognitivo, emocional e
vocacional das raparigas, em coeréncia com as evidéncias que mostram que os fatores que
explicam o afastamento das raparigas das STEM variam em fungao da idade e do momento
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do percurso educativo. A diferenciagdo por niveis de ensino &, por isso, essencial para
garantir a adequacao pedagdégica da mentoria.

A. 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO

Nos 3.9 ciclos do ensino basico, pretende-se consolidar o interesse nas STEM/TIC, reforgar
competéncias basicas de pensamento computacional, estimular a resolugcao de
problemas e apoiar a compreensao critica das desigualdades de género. Esta etapa
corresponde a um periodo em que se intensifica a influéncia de esteredtipos de
capacidade em matematica e em TIC, recomendam-se intervengdes que combinem
atividades praticas com reflexao explicita sobre esteredétipos e expectativas sociais.

Nesta fase, o papel da mentora é de proximidade, apoio e desconstrugao ativa de
preconceitos, reforcando a autoestima académica das raparigas em areas consideradas
dificeis.

Nos 3.9 ciclos, os Guides oferecem enquadramento para trabalhar a identidade, a
autoestima académica e a reflexdo sobre esteredtipos, elementos criticos para sustentar
o interesse em STEM.

Objetivos especificos

e consolidar interesse,

e reforgar competéncias basicas de pensamento computacional,
¢ desenvolver capacidades de resolucao de problemas,

e desconstruir esteredtipos persistentes.

Acompanhamento continuo
* monitorizagéo regular da motivagéo,

Foco da mentoria
e descoberta orientada,
e autoconfianga para explorar areas tecnologicamente exigentes.

B. ENSINO SECUNDARIO

No ensino secundario, o foco desloca-se para a orientagcdo académica, o reforgo de
competéncias digitais e tecnoldgicas e o apoio a tomada de decisdo vocacional, num
momento em que a segregacdo de género nas escolhas escolares tende a acentuar-se.

A mentoria deve reforcar confianga, ambicéo e clarificagdo de oportunidades académicas
e profissionais.

No ensino secundario, a articulagdo com os Guides é imprescindivel para apoiar escolhas
vocacionais informadas, combater desigualdades persistentes e promover competéncias
de cidadania tecnolégica.
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Objetivos especificos

e apoiar escolhas académicas,

e aprofundar competéncias digitais e técnicas,

® preparar a transi¢céo para o ensino superior ou para cursos profissionais TIC.

Acompanhamento continuo
¢ plano individual de percurso,
e verificacbes regulares.

Foco da mentoria
e tomada de decisao informada,
® exposi¢ao a carreiras reais.

C. ENSINO SUPERIOR E FORMAGAO PROFISSIONAL

No ensino superior € na formagao profissional, a mentoria visa promover a retencao de
mulheres nas STEM/TIC, fortalecer competéncias técnicas avangadas, apoiar o
desenvolvimento profissional e facilitar a transi¢do para o mercado de trabalho. O
acompanhamento continuo deve incluir supervisao de projetos, orientagao para estagios,
aconselhamento vocacional e apoio a preparagao para a insercao profissional, incluindo o
desenvolvimento de competéncias de lideranca e negociacao.

Nesta fase, a mentoria deve continuar a cultivar principios de igualdade, ética, reflexao
critica e participacao ativa, articulando o ambiente académico, profissional e civico, em
linha com os Guides e com as recomendacgdes de iniciativas europeias para as mulheres
no digital.

Objetivos especificos
e promover retencao das mulheres nas STEM/TIC,

Acompanhamento continuo

® supervisado de projetos,

® orientacdo para estagios,

* acompanhamento na transigdo para o mercado de trabalho.

Foco da mentoria
® progressao profissional,
e integragdo em ambientes tecnoldgicos.
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