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trabalho e emprego
Em 2024, a taxa de emprego é superior entre os homens e  a taxa de desemprego é superior entre as 
mulheres.
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Em 2024, o emprego das mulheres a tempo parcial 
é significativamente superior ao dos homens, 
o que resulta em menores rendimentos no seu
presente, menores pensões no seu futuro e menores
probabilidades de subida na carreira ao longo da sua
vida profissional.
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Homens Mulheres
Mulheres mais representadas entre os Trabalhadores não qualificados e Pessoal administrativo e 
homens mais representados entre Trabalhadores qualificados da indústria, construção e artífices e 
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos.

Fonte: INE e Eurostat
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Quanto mais habilitadas são as 
mulheres, menos elas ganham 
relativamente aos homens

Em 2023, com o ensino básico, as mulheres ganham em média menos 161,30 €/mês de remuneração 
base do que os homens (diferencial salarial de 13,9%). Entre as pessoas com ensino superior, as mulheres 
ganham em média menos 564,8 €/mês do que os homens (diferencial salarial de 26,0%).
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≤ Ensino básico Ensino superior

Quanto mais qualificadas são as 
mulheres, menos elas ganham 
relativamente aos homens

Fonte:GEP/MTSSS/Barómetro 2025

Fonte: GEP/MTSSS/Barómetro 2025
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Estagiários, praticantes e
aprendizes

Quadros superiores

Em 2023, entre os estagiários, praticantes e aprendizes, as mulheres ganham em média menos 19,3 €/
mês de remuneração base do que os homens (diferencial salarial de 2,3%). Contudo, entre os quadros 
superiores, as mulheres ganham em média menos 700,7 €/mês de remuneração base do que eles  
(diferencial salarial de 26%).

Fonte: GEP/MTSSS/Barómetro 2025
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Em 2023, globalmente e em média, as mulheres ganham menos do que os homens entre 161,3€ e 
241,6€ mensais.
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