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Anexo 8 da ata da reuniao do CCA de 22/12/2025
Critérios para proceder a avaliagao do desempenho por ponderagéo curricular

nos termos do n.° 4 do artigo 43.°2 da Lei n.° 66-B-2007, de 28 de dezembro

A avaliagdo de desempenho por avaliagdo por ponderagao curricular € estabelecida nos termos dos
artigos 42.9e 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Tal como estabelece o n.? 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a trabalhadora ou
o trabalhador que nao retina os requisitos necessarios a realizagdo da avaliagdo e ndo tenha avaliagao
anterior para relevar ou pretenda a sua alteragéo, deve requerer a realizagdo de avaliagdo por
ponderagao curricular.

A avaliag¢do por ponderacéo curricular é diferenciada por graus de complexidade funcional e fungdes
desempenhadas e traduz-se na avaliagdo do curriculo do trabalhador ou da trabalhadora, referente aos
ultimos trés anos, sendo considerados, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de recanhecido interesse plblico ou
relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical [Cf. n.? 1, art.?43.°da Lein.°
66-B/2007, de 28 de dezembro].

Para efeitos de ponderagao curricular, a trabalhadora ou o trabalhador solicita, até ao dia 31 de
dezembro do ano civil que antecede a avaliagao, em requerimento apresentado & dirigente maxima do
servigo competente, acompanhado da documentacdo considerada relevante, podendo juntar
declaragao do exercicio de fungdes sindicais [Cf. n.9 2 do art.© 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembra].

A avaliagéo por ponderagao curricular é realizada pela pessoa imediata superior hierarquica ou, na sua
falta ou impedimento, por pessoa avaliadora designada pela dirigente maximo do servigo [Cf. n.? 6 do
art.? 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro].

A ponderagao curricular é expressa através de uma valoragao que respeite a escala de avaliagao final
qualitativa e quantitativa ou o reconhecimento de mérito significando desempenho excelente, de
acordo com o estabelecido nos artigos 50.% e 51.°, bem como as regras relativas a diferenciagéo de
desempenhos previstas no artigo 75.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O trabalhador ou a trabalhadora pode propor o seu reconhecimento de mérito (Excelente) no
requerimento em que solicita a avaliagao por ponderagao curricular, uma vez que nestas situagdes nao
hd lugar a autoavaliagdo.

A pessoa que procede & avaliagdo porponderagdo curricular pode igualmente propor o
reconhecimento de mérito (Excelente), quando da avaliago resulte a proposta de mencgao qualitativa
«Muito Bom»,
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importa ainda ter em conta o disposto no Despacho Normative n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, com as
devidas adaptagdes face ao novo periodo a avaliar - ultimos trés anos (Cf. n.°s 4 e 5 do art. 43.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Face ao acima exposto, e nos termos do n.° 4 do artigo 43.° do SIADAP, o CCA estabelece os critérios
aplicdveis & avaliagao por ponderacgao curricular do desempenho de trabalhadores e trabalhadoras das
carreiras de grau de complexidade funcional 3 no ANEXO |, das carreiras de grau de complexidade
funcional 2 no ANEXO ll, & das carreiras de grau de complexidade funcional 1 no ANEXO Ill.
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ANEXO | - Valoragéo dos elementos de ponderagao para as carreiras de grau de complexidade funcional

Técnica/o Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo

A. Elementos de avaliagao

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste dmbito, séo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo da pessoa
trabalhadora na respetiva carreira.

HabilitagGes Académicas e Profissionais (HAP)' Valoragao
Habilitagéao inferior a legalmente exigida a datada 1
integragao na carreira

Habilitagéo igual a legalmente exigida & data da 3
integragao na carreira (Licenciatura ou Mestrado)

Habilitagao superior a legalmente exigida & data 5

da integracao na carreira (Doutoramento) )

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, considerar o desempenho de fungbes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/fungdes dirigentes ou outras de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos Ultimos 3 anos.

Aavaliagdo deste elemento assentara na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte modo:
2.1 Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderagéo de 609%;
2.2 Agoes ou projetos (AP) - Ponderagao de 40%.

2.1, Exercicio de fungdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com o posto de trabalho/cargo
gue ocupa na CIG (incluindo cargos de dirigente ou outros de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao dmbito do conteludo funcional de grau de
complexidade 3, conforme constante no anexo referido no n® 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein® 35/2014, de 20 de junho, berm como as exercidas na carreira
de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo.

A pontuagao a atribuir nesta componente é a seguinte:

! Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja
equiparada. Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente aszim considerado
ou equiparado (Cf. art. 4.° do Despache Mormativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereirg}.
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Fungdes e Atividades (FA) Valoragdo
Até 6 meses 1
De 6 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do{a) trabalhador(a) se enquadrar em mais que uma situagao, aplica-se a situagéo mais
favoravel.

2.2. Agdes ou projetos (AP)
Este elemento engloba a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse na perspetiva da
missao e atribuigdes da CIG nos Ultimos 3 anos.

E considerado de relevante interesse:

I. Designagdo por despacho da Dirigente Maxima e participagao em grupos de trabalho, projetos
aquipas, estudos e comissoes;

Il. Representacdo do 6rgdo ou servigo ou do membro do Governo em reunides no territério nacional
ou no estrangeiro;

lll. Atividade de Docente em matérias relacionadas com a atividade da CIG;

V. Pessoa formadora conferencista ou oradora em matérias relacionadas com a atividade da CIG
(apresentar documento comprovativo);

V. Realizagdo de agdes de formagao, na qualidade de pessoa formadora interna, em contexto de
trabalho {apresentar documento comprovativo);

VI. Tutoria de estagios curriculares ou profissionais;

VIl. Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagdes de cardcter técnico;

Vil Participagao, como elemento efetivo, em juris de concurso.

A pontuagao a atribuir é a seguinte:

Acdes ou Projetos (AP) elencados nos pontos | a Valoragao
VIl

Até 1 tipo de acao/projeto 1
Entre 2 e 4 tipos de agido/projetos - 3
Mais de 4 tipos de agao/projetos de relevante 5
interesse

Todas as referéncias as fungdes/atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse
constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicagéo do periodo temporal
e devidamente comprovadas.

3. Valorizagao Curricular (VC)

Neste fator é ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos, de agdes de formacgéo, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos,
fungdes ou atividades de dirigente ou outras de reconhecido interesse publico ou social que se
relacionem com as fungdes exercidas.
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Sao ainda consideradas as Habilitacoes Académicas superiores as exigiveis, desde que completadas
nos ultimos 3 anos, com reporte ao anc em avaliagdo, bem como cursos de pds-graduagéo e
especializagéo universitdria concluidas nesse periodo temporal e que se relacionem com as fungoes
exercidas.

As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou meio que
informe da presenga da pessoa trabalhadora, com a indicagao expressa da duragdo em horas. No caso
de as agdes de formagéo serem objeto de avaliagao, sé serdo consideradas aquelas que tenham tido
aproveitamento.

A pontuagéo a atribuir sera a seguinte:

Valorizagdo Curricular Valoragao
Freguéncia de formacac profissional/académica, 1
nos ultimos 3 anos, com duragao inferior a 30
horas
Frequéncia de formagéao profissional/académica, 3
nos ultimos 3 anos, entre 30 e 100 horas
Frequéncia de formacéo profissional/académica, 5
nos timos 3 anos, superior a 100 horas

4. Exercicio de Fungdes Dirigentes (EFD)

Neste fator é ponderado o exercicio, nos ultimos 3 anos, de cargos dirigentes (ainda que em regime de
substituigao), por periodo igual ou superior a 90 dias, entendendo-se como cargo dirigente os cargos
de dire¢ao superior e intermédia, de gestor publico e os chefes de equipa multidisciplinar. E ainda
ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou relevante interesse
social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.? 4-A/2010.

A pontuagao a atribuir € a seguinte:

Exercicio de Fungbes Dirigentes (EFD) Valoragao
Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros de 1
relevante interesse publico ou social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros de 3
relevante interesse publico ou social por periodo
até 2 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros de 5
relevante interesse publico ou social por periodo
superior a 2 anos

B. Avaliagao final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.? 4-A/2010, a Avaliagao Final
resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjuntos de
elementos de ponderagao curricular, nos seguintes termos:

a} Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP), ponderagao 10%:;

b) Experiéncia Profissional (EP), ponderagéo 55%;

c} Avalorizagao Curricular (VC), ponderagao 20%;
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d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, ponderacac 15%.

A ponderagdo curricular resultarsd, assim, da aplicagéo da seguinte formula:
| PC={0,10x HAP) +[0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagao 1 ao elemento da alinea d), as ponderacdes previstas nas

outras alineas sao alteradas nos seguintes termos:
a) Aponderagdo prevista na alinea b) sobe para 60%;

b) A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%);

¢) As ponderagdes previstas nas alineas a) e c) mantém-se.

|

I PC =(0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)

A ordenacgao da avaliagao final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei do SIADAP (Muito Bom,

Bom, Regular e Inadequado).



" “R.

CiG -

COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO ﬁ s

ANEXO Il - Ponderagao curricular para as carreiras de grau de complexidade funcional 2 -

Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informacgéo e Assistente Técnico/a

A. Elementos de avaliagao

1. Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste dmbito, sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragao da pessoa
trabalhadora na respetiva carreira.

Habilitagdes Profissionais (HAP)? Valoragao
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a datada 1
integragao na carreira
Habilitagao igual & legalmente exigida a data da 3
integrag&@o na carreira
Habilitagao superior a legalmente exigida a data 5
daintegragao na carreira

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, considerar o desempenho de fungdes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicic dos cargos/fungdes de chefia/coordenagéao, ou
outras de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social, nos ultimos 3 anos.

A avaliagao deste elemento assentara na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte modo:
2.1 Exercicio de fungoes/atividades (FA) - Ponderagao de 60%;
2.2 Agdes ou projetos (AP) - Ponderagao de 40%.

2.1. Exercicio de fungdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com o posto de trabalho/cargo
que ocupa na CIG (incluindo cargos de chefia/coordenagdo ou outros de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional de grau de
complexidade 2, conforme constante no anexo referido no n® 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, bem como as exercidas na carreira
de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias de Informagéo.

2 Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja
equiparada. Entende-se por «habilitagao profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado
ou equiparado (Cf. art. 4.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro).
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N’ A pontuagéo a atribuir nesta componente é a seguinte:

Fungées e Atividades (FA) Valoragéo
Até 6 meses 1
De 6a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do(a) trabalhador{a) se enquadrar em mais que uma situagao, aplica-se a situagdo mais
favoravel.
2.2. Agdes ou projetos (AP)
Este elemento engloba a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse na perspetiva da
miss&o e atribuigdes da CIG nos ultimos 3 anos.
E considerado de relevante interesse:
l. Designagdo por despacho da Dirigente Maximo e participagdao em grupos de trabatho ou
projetos;
Il. Realizagdo de agbes de formagao, na qualidade de pessoa formadora interna, em contexto de
trabalho;
. Participagao, como elemento efetivo, em juris de concurso.

A pontuagao a atribuir sera a seguinte:

Acodes ou Projetos (AP) elencados nos pontos | a Valoragao
1

Até 1 tipo de agao/projeto 1

Entre 2 e 4 tipos de agao/projetos 3

Mais de 4 tipos de acédo/projetos de relevante 5

interesse

Todas as referéncias as fungdes/atividades e participagao em agdes ou projetos de relevante interesse
constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicagéo do periodo temporal
e devidamente comprovadas.

3. Valorizagéao Curricular (VC)

Neste fator é ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos, de agdes de formagéo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos,
fungdes ou atividades de chefia ou outras de reconhecido interesse publico ou social que se relacionem
com as atribuigdes da CIG ou com as fungdes exercidas.

S3o ainda consideradas as Habilitagdes Académicas superiores as exigiveis, desde que completadas
nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagdo, bem como cursos de pés-graduagéo e
especializagdo universitaria concluidas nesse periodo temporal e que se relacionem com as fungdes
exercidas.

As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou meio que
informe da presenc¢a da pessoa trabalhadora, com a indicagdo expressa da duragdo em horas.
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A pontuagdo a atribuir sera a seguinte:

Valorizagéo Curricular Valoragao
Frequéncia de formagao profissional/académica, 1
nos ultimos 3 anos, com duragao inferior a 30
horas
Frequéncia de formacgéo profissional/académica, 3 !
nos ultimos 3 anos, entre 30 e 100 horas |
Frequéncia de formagao profissional/académica, 5
nos Ultimos 3 anos, superior a 100 horas

4. Exercicio de Funcdes de Chefia/Coordenagao (EFC)

Neste fator é ponderada a chefia de subunidades organicas ou de fungbes de coordenacgdo, nos ultimos
3 anos.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou retevante
interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.9 do despacho nermativo n.? 4-A/2010.

A pontuacgéo a atribuir é a seguinte:

Exercicio de Fungées Chefia (EFC) Valoracao
Nao exercicio de cargos chefia/coordenacgéo ou 1
outros de relevante interesse publico ou social
Exercicio de cargos de chefia/coordenagéo ou 3

outros de relevante interesse publico ou social
pelo periodo de até 2 anos

Exercicio de cargos de chefia/coordenagéo ou 5
outros de relevante interesse publico ou social
por periodo superior a 2 anos

B. Avaliacio final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.9 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a Avaliagédo Final

resulta da meédia ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjuntos de

elementos de ponderagao curricular, nos seguintes termos:

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP}, ponderagao 10%;

b) Experiéncia Profissional (EP), ponderagao 55%;

¢} Avalorizagao Curricular {VC), ponderagao 20%;

d) Oexercicio de cargos de chefia/coordenagao ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, ponderagao 15%.

A ponderagao curricular resultara, assim, da aplicagao da seguinte formula:

|PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagao 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas outras
alineas sao alteradas nos seguintes termos:

e) A ponderagao prevista na alinea b) sobe para 60%;

f) A ponderagao prevista na alinea d) desce para 10%;

g} As ponderagoes previstas nas alineas a) e c) mantém-se.
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| PC = (0,10 x HAP) +[0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP})] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)

A ordenagéo da avaliagéo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei do SIADAP (Muito

Bom, Bom, Regular e Inadequado).
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ANEXO Il - Ponderagao curricular para as carreiras de grau de complexidade funcional 1 -

Assistente Operacional

A. Elementos de avaliagao

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste &mbito, sao consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragio da pessca
trabalhadora na respetiva carreira.

Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP)® Valoragao
Habilitagao inferior a legalmente exigida & data da 1 '
integra¢ao na carreira |
Habilitagao igual a legalmente exigida a data da 3

integrag¢ao na carreira 1
Habilitagdo superior a legalmente exigida a data 5
da integragao na carreira J

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, considerar 0 desempenho de fungdes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/fungdes de chefia/coordenagioc ou
outras de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos ultimos 3 anos.

A avaliagdo deste elemento assentara na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte modo:
2.1 Exercicio de fungdes/atividades (FA) - Ponderagao de 60%;
2.2 Agbes ou projetos {AP) - Ponderagao de 40%.

2.1. Exercicio de fungdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com ¢ posto de trabalho/cargo
que ocupa na CIG (incluinde cargos de chefia/coordenagac ou outros de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao admbito do conteldo funcional de grau de
complexidade 1, conforme constante no anexo referido no n® 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, bem como as exercidas na carreira
de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao.

A pontuagéo a atribuir nesta componente é a seguinte:

} Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagado que corresponda a grau académico ou que a este seja
equiparada. Entende-se por «habilitagéo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado
ou equiparado (Cf. art. 4.2 do Despacho Normativo n.® 4-A4/2010, de 8 de fevereiro).
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Funcdes e Atividades {FA) Valoragao
Até 6 meses 1
De 6 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do(a) trabalhador{a) se enquadrar erm mais que uma situagao, aplica-se a situagdo mais
favoravel.

2.2. Agdes ou projetos (AP)
Este elemento engloba a participagdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse na perspetiva da
missao e atribuigdes da CIG nos Ultimos 3 anos.
E considerado de relevante interesse:
L. Designagao por despacho da Dirigente Maximo e participagédo em grupos de trabalho ou
projetos;
i, Realizagao de agdes de formagao, na qualidade de pessoa formadora interno, em contexto de
trabalho,
Ik Participagédo, como elemento efetivo, em juris de concurso.

A pontuagao a atribuir sera a seguinte:

Agdes ou Projetos (AP) elencados nos pontos ! a Valoracao
i

Sem participagcao em agdes/projetos 1

Até 2 tipos de agao/projetos 3

Mais de 3 tipos de agao/projetos 5

Todas as referéncias as fungdes/atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse
constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicagéo do periodo temporal

e devidamente comprovadas.

3. Valorizagao Curricular (VC)

Neste ambito é ponderada a frequéncia, nos (ltimos trés anos, de agbes de formagao, estégios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos,
funcdes ou atividades de chefia ou outras de reconhecido interesse publico ou social que se relacionem
com as atribuigdes da CIG ou com as fungdes exercidas.

S3o ainda consideradas as Habilitagbes Académicas superiores as exigiveis, desde que completadas
nos ultimos 3 anos, por referéncia ao ano em avaliagdo, bem como cursos de pés-graduagao e
especializacdo universitaria concluidas nesse periodo temporal e gue se relacionem com as fungdes
exercidas.

As participagbes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou meio que
informe da presenga da pessoa trabalhadora, com a indicagéo expressa da duragao em horas.

A pontuacédo a atribuir seré a seguinte:
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nos Ultimos 3 anos, superior a 100 horas

Valorizagao Curricular Valoragao
Frequéncia de formagé&o profissional/académica, 1
nos Ultimos 3 anos, com duragéc inferior a 30
horas
Frequéncia de formacgéo profissional/académica, 3
nos ultimos 3 anos, entre 30 e 100 horas
Frequéncia de formacgéao profissional/académica, 5

4. Exercicio de Fungdes de Chefia/Coordenacéo (EFC)

Neste fator é ponderada a chefia ou de fungdes de coordenagéao, nos dltimos 3 anos.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungoées, considerados de interesse publico ou relevante
interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.° do despacho normativo n.° 4-A/2010.

A pontuacéo a atribuir € a seguinte:

Exercicio de Fungdes Chefia/Coordenacgéo (EFC)

Valoragao

Nao exercicio de cargos chefia/coordenagéo ou
outros de relevante interesse publico ou social
Exercicio de cargos de chefia/coordenagac ou
outros de relevante interesse publico ou social
pelo periodo de até 2 anos

1

3

Exercicio de cargos de chefia/coordenagéao ou
outros de relevante interesse publico ou social
por periodo superior a 2 anos

B. Avaliagao final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, a Avaltiagao Final
resulta da meédia ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjuntos de

elementos de ponderagéao curricular, nos seguintes termos:

h) Habilitagbes Académicas e Profissionais {HAP), ponderagao 10%;
i} Experiéncia Profissional (EP), ponderagéo 55%;

i} Avalorizagao Curricular (VC), ponderagao 20%;

k) Oexerciciode cargos de chefia/coordenagao ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publice ou relevante interesse social, ponderagéo 15%.

A ponderagao curricular resultara, assim, da aplicacao da seguinte formula:

| PC =(0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas

outras alineas sao alteradas nos seguintes termos:

) A ponderagao prevista na alinea b) sobe para 60%;

m) A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%;

n) As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢c) mantém-se.

’ PC = (0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + {0,10 x EFD}
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A ordenagéao da avaliagéo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei do SIADAP (Muno
Bom, Regular e Inadequado)..



