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ASSUNTO Elegibilidade dg despesas com remuneracoes de pessoal interno financiadas
em custos reais

0 - REVISOES

Tendo-se constatado que 0 mapa de apuramento mensal das remuneracdes divulgado em anexo a
presente Orientacao de Gestdo nao previa a possibilidade de os beneficiarios refletirem, no
apuramento do valor maximo elegivel, as deducoes aplicadas ao vencimento do colaborador
resultantes das suas auséncias ao servico, revela-se necessario proceder a primeira revisao desta
Orientacao de Gestao com o objetivo de conferir essa possibilidade aos beneficiariossempre que tal
situacao severifique. Com estaalteracao, 0 mapa permite assequrar que o valorimputadoaoperagao
correspondeao valor do trabalho efetivamente prestado, considerando auséncias, faltas justificadas
ou injustificadas, entre outros motivos.

Versao Data de Aprovacao Observacgao
1 12-06-2024 -
2 04-12-2025 Alteracao do Anexo |
|- AMBITO

Nos termos do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.25/2023, de 25 de janeiro, nasuaatual redacao, compete
a Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Tematico Demografia, Qualificagcdes e Inclusao (adiante
designado PESSOAS 2030), verificaraconformidade da despesadeclarada pelos beneficiarioscoma
legislacao aplicavel, com o programaecom as condicoes deapoio daoperacao, através darealizagao
de verificacoes de gestao, assim como elaborar e aprovar orientacoes de gestao aplicaveis as
operagoes aprovadas e acompanhar a respetiva aplicagao.

A presente orientacao visa apoiar os beneficiarios e prevenir a ocorréncia de desconformidades
relacionadas com adeclaracao de despesas com remuneragoes de pessoalinterno’, sempre que esta
natureza de despesas seja financiada em custos reais.

Sendo assim, esta orientagcao também se aplica as operagdes financiadas na modalidade de custos
simplificados, sejanaformadetaxafixa(alinead)don.22 doartigo 18.2do Decreto-Lei n.220-A/2023,
de 22 de margo)ou através da combinacgao de diferentes formas deapoio(alineae) don.2 2 do artigo
18.2do citado Decreto-Lein.220-A/2023), sempre que as despesas com as remuneracdes de pessoal
interno sejam financiadas em custos reais.

'Entende-se por pessoal interno aguele que possui um contrato de trabalho com o beneficiario, nomeadamente o pessoal contratado
especificamente para a execucao de atividades da operacao ou pessoal da entidade que passa a realizar atividades da operacao.
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Il -ENQUADRAMENTO LEGAL

De acordo com as alineas b) e ¢) do n.2 2 do artigo 232 do Regulamento Especifico da Area Tematica
Demografia, Qualificacdes eInclusdo para o periodo de programacao 2021-2027(doravante designado
de Regulamento Especifico), aprovado pela Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, e alterado pela
Portarian.2152/2024, de 17 de abril, no &mbito de operacoes de carater formativo e de projetos no
dominio dainclusao social sao elegiveis:

v' 0s encargos com formadores, decorrentes das despesas com remuneragdes e outras
despesas necessarias para 0 exercicio da sua atividade, nos termos do artigo 26.2 do
Regulamento Especifico;

v' osencargos com outro pessoal afeto a operagao, incluindo as despesas com remuneragoes
de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, mediadores socioculturais e
mediadores pessoaisesociais, bemcomo deoutro pessoal envolvidonas fases de concecao,
preparacao, desenvolvimento, gestao, acompanhamento e avaliacao da operacao, nos termos
do artigo 27.2 do Regulamento Especifico.

Complementarmente, e tendo por base o disposto na alineaa)do n.21do artigo 26.2 e a alinea a) do
artigo 27.2 do Regulamento Especifico, as despesas com a remuneragao de pessoal intemo
(formadores e outro pessoal afeto a operacao) sdo elegiveis nos seqguintes termos:

a) Despesas que correspondam aremuneracao aquetenhamdireitoporforcadasuarelagao
laboral com a entidade empregadora, relativa a horas prestadas no periodo normal de
trabalho, a qual integra:

i. aremuneracao base mensal;
ii. 0s encargos obrigatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;
iii.  outras prestacdes regulares e periodicas documentalmente comprovaveis que
integrem a remuneragao, desde que refletidas na contabilidade da entidade
patronal.

O somatorio daremuneracao base mensal e das outras prestacdes regulares e periddicas
(previstas nas subalineasi. eiii.)aconsiderar paraefeitos do calculo das remuneracoes a
imputarafinanciamento nao pode exceder o valor previsto paraa remuneragao base dos
cargos de direcao superior de 1.2 grau da Administragao Publica?, sem o valor de
despesas derepresentacao, salvo seas remuneragoes seencontrarem fixadaspor lei, por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou por referéncia a esse
instrumento.

Ressalva-se que, caso o valor da remuneracao base mensal e/ou das outras prestacoes
reqgulares e periodicas excedao referido limite, o valor aimputarafinanciamento com os

20 valor atualizado & data é de 4.009,89 € (DGAEP - Direcao-Geral da Administracdo e do Empreqgo Publico).
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encargos obrigatorios daentidade patronal associados a essas duas componentes devera
também ter por base esse limite.

Estas despesas devem ser declaradas através de uma taxa de imputacao, calculada na
devidaproporcaodas horas prestadas durante o periodonormal de trabalho no ambito da
operacao.

b) Despesas que correspondam a remuneracao relativa a horas prestadas fora do periodo
normal de trabalho, a titulo de trabalho suplementar, desde que observado o regime
juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua autorizacao, limites de duracao e
limites remuneratorios.

O valor da remuneracdo base mensal a considerar para efeitos do calculo das
remuneracoes relativas a trabalho suplementar aimputar a financiamento também esta
limitado ao valor previsto paraaremuneracgao base dos cargos de direcao superior de 1.2
grau da Administragao Publica, sem o valor de despesas de representacao, salvo se as
remuneracdes se encontrarem fixadas por lei, por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho ou por referéncia a esse instrumento.

Caso o valor daremuneracao base mensal exceda o referido limite, o valor a imputar a
financiamento com os encargos obrigatorios da entidade patronal associados a essa
remuneracao devera também ter por base esse limite.

Estas despesas devem ser declaradas em fungao das horas reais mensalmente prestadas
no ambito da operacao, a titulo de trabalho suplementar, uma vez que a remuneragao
dessas horas ¢é diferenciada consoante o dia/horario em que 0 mesmo € prestado e o
numero total de horas extraordinarias prestadas pelo/a trabalhador/a ao longo do ano.

c) Em termos globais, as_remuneracoes resultantes do trabalho prestado dentro
(remuneracao base mensal e prestacdes requlares e periédicas)efora do periodo normal
de trabalho a considerar para efeitos de financiamento, com exclusao dos encargos
obrigatorios por conta da entidade patronal, ndo podem, também elas, exceder o valor
previsto para a remuneracao base dos cargos de diregao superior de 1.2 grau da
Administragao Publica, sem o valor de despesas de representacdo, salvo se as
remuneracdes se encontrarem fixadas por lei, por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho ou por referéncia a esse instrumento.

A tabela infra procura sistematizar, de forma esquematica, os limites de elegibilidade acima
indicados:
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Componentes da
Remuneracgao

Remuneracdo base mensal (a)

M EEN I Coc Ll Prestacoesreqgularese

ek L cul Bl Periodicas (b)

Estas duas componentes, individualmente e no seu conjunto,
estaolimitadasaremuneragao base dos cargos de diregao
superior de 1.2 grau da Administragao Publica, assim como o
respetivo somatorio.

normal de trabalho

Encargossociais obrigatorios
[incidem sobre (a) +(b)]

Se o citado limite for excedido, os encargos sociais obrigatorios a
considerar para efeitos de financiamento sao calculadoscom
base nesse limite.

Horas prestadas suplementar (c)

fora do horario

Remuneracao do trabalho

O valor da remuneracao base mensal a considerar para efeitos do
calculo destasremuneracoes esta limitado ao valor previsto para
aremuneracgao base dos cargos de direcao superior de 1.2grau da
Administragao Publica.

normal de trabalho

Encargossociais obrigatorios
[incidem sobre (c)]

Se o limite estabelecido para o valor da remuneracgao for
excedido, 0s encargos sociais obrigatorios a considerar para
efeitos de financiamento sdo calculados com base nesse limite.

(a) +(b) +(c)

Este somatorio também estéa limitado a remuneracao base dos
cargos de direcao superior de 1.2grau da Administragcao Publica.

Em sede de Aviso para Apresentacao de Candidaturas podem ser definidas outras regras e limites
especificos em matéria de financiamento das despesas com remuneracdes de pessoal interno,
designadamente no ambito das operagdes financiadas em op¢des de custos simplificados.

Il - PROCEDIMENTOS A ADOTAR

Neste enquadramento legal, e com vista a facilitar o apuramento por parte dos beneficiarios das
despesas com remuneracoes de pessoal interno a imputar no ambito das operagoes, a AG do
PESSOAS 2030 procede a divulgagao, em anexo, de dois mapas de suporte ao calculo das referidas
despesas, quando declaradas em custos reais:

= Anexol-Mapade apuramento mensal das remuneracoes de pessoalinterno relativas ahoras
prestadas no periodo normal de trabalho (que suportaa imputacdo das despesas previstas
na alinea a) do Ponto Il desta Orientagao de Gestao);

= Anexoll-Mapadeapuramento mensal dasremuneragoes de pessoal interno relativas a horas
prestadas fora do periodo normal de trabalho (que suporta a imputacédo das despesas
previstas naalinea b) do Ponto Il desta Orientacao de Gestao).

Estes mapas constituem instrumentos auxiliares de apoio que podem e devem, sempre que se
justificar, ser adaptados pelos beneficiarios em fungao das respetivas especificidades, desde que
sejam garantidas as condicOes de elegibilidade associadas a natureza de despesas em questao.

w

PORTUGAL

2030

Cofinanciado pela L.
Unido Europeia Paglna 4 de 6

www.pessoas2030.gov.pt geral@pessoas2030.gov.pt (+351)215976 790 Avenida Columbano Bordalo Pinheiro 86, 52 Andar, 1070-065 Lisboa



o, PESSOAS

PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICAGOES
EINCLUSAD

No que concerne ao apuramento dos custos comremuneragoes de pessoalinterno relativasahoras
prestadas no periodo normal de trabalho (Anexo |), cumpre-nos informar que:

= As remuneracdes mensais a imputar a operacao devem contemplar 0os encargos sociais
obrigatorios porcontadaentidade patronal, o subsidio derefeicao, o sequro deacidentes de
trabalho, os encargos com medicina no trabalho, assim como os duodécimos dos subsidios
de férias e de Natal, desde que relevados contabilisticamente, independentemente de se
encontrarem, ou nao, pagos a data daimputacao da despesa.

= Para efeito de apuramento da taxa com o seguro de acidentes de trabalho, os beneficiarios
devem ter em consideracao o valor da apolice de sequro de acidentes de trabalho, o capital
coberto, o periodo a que 0 seqguro reporta e os colaboradores que o mesmo abrange.

= O valor maximo elegivel do subsidio de refeicao diario a considerar corresponde ao valor
fixado paraostrabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes publicas que se encontrar
em vigor a data da operacao, ou ao valor que resultar de Convengao Coletiva de Trabalho,
quando exista. Este subsidio de refeicao podera ainda ser atribuido através de vales de
refeicao/cartoes eletronicos, desde que respeitados os limites atras mencionados.

Isto significa que, caso o subsidio de refei¢cao diario exceda o citado limite, o respetivo
diferencial é considerado nao elegivel.

= O numero de horas trabalhadas no ambito da operacao deve estar suportado da seguinte
forma:

o Formadores - Sumarios;

o Outro pessoal - Registo Horario de Tarefas (vulgarmente designado por Timesheet),
devidamente assinado pelo colaborador e validado pelo respetivo superior
hierarquico, ou Declaracao do beneficiario atestando a percentagem de afetacao,
quando a mesma € constante ao longo de toda a operacao.

Porseu turno, no querespeita as remuneracgoes de pessoalinterno relativas ahoras prestadas fora
do periodo normal de trabalho (Anexo Il), informa-se que:

= (0 apuramento do respetivo valor maximo elegivel mensal tera de ser objeto de tratamento
auténomo, através deum mapade suportedistintodo que é adotado paraas despesas coma
remuneracao relativa as horas prestadas no periodo normal de trabalho, porque, porumlado,
esta componentenao releva, nomeadamente, para efeitos de subsidio de férias, subsidio de
Natal, sequro deacidentes de trabalho e encargos com medicinano trabalho e, por outro lado,
as horas prestadas fora do periodo normal de trabalho sao remuneradas de forma
diferenciada consoante o dia/horario em que as mesmas sao prestadas.

= 0 mapa divulgado no Anexo Il foi elaborado tendo em conta o disposto no artigo 268.2 do
Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacao) e artigo 162.2 da
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Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas(Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo), ou seja, tem em consideragao ofacto dosacréscimosao valor daretribuicdo horaria
serem distintosa partir do momento em que o colaborador perfaz as 100 horas anuais de
trabalho suplementar.

= As horasde trabalho suplementar prestadas no ambito daoperacao devem estar suportadas
por sumarios, no caso de formadores, ou por um Registo Horario de Tarefas (vulgarmente
designado por Timesheet) no caso de outro pessoal, que permita estabelecer a sua relagao
inequivoca com a operacao financiada, o qual deve estar devidamente assinado pelo
colaborador e validado pelo respetivo superior hierarquico.

Acrescem ainda as sequintes orientagoes finais:

= Quando, num determinado més, um/a colaborador/a desenvolva funcées no ambito da
operacao dentro e fora do periodo normal de trabalho, o valor maximo elegivel a considerar
parafinanciamento corresponderaao somatoério dos valores apuradosnos mapas constantes
dos Anexos | ell.

= (Os encargos com as remuneragoes de cada elemento do pessoal interno, incluindo as
relativas ao trabalho suplementar, devem ser imputados, mensalmente, de forma agregada
numaunicalinhadedespesa, ou seja, nalistagem dedespesas aapresentar afinanciamento
os beneficidrios ndo devem separar as varias componentes elegiveis (remuneracdo base
mensal, encargos sociais obrigatériosdaentidade patronal, sequro deacidentes de trabalho,
medicinano trabalho, subsidio de refeicao, subsidios de férias e de natal, eainda, se aplicavel,
a remuneracao das horas prestadas fora do periodo normal de trabalho ), uma vez que esse
procedimento prejudica a afericao da elegibilidade das despesas por parte da AG.

IV - DESPESAS NAO ELEGIVEIS

Nostermos doartigo 20.2do Decreto-Lein.220-A/2023, de22 de marco, nao se consideramelegiveis
as despesas decorrentes de:

v' compensagoes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes por cessagao
do contrato detrabalho de pessoal afeto a operacao, bem como asentregas relativas ao Fundo
de Compensacao do Trabalho e ao Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho;

v' encargos ndo obrigatérios com o pessoal afeto a operagao;

v' quaisquer negocios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de
0rgaos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente a
submissao da candidatura do beneficiario.

A presente Orientacao é aprovada ao abrigo da alinea d)don.22 do artigo 10.2do Decreto-Lein.220-
A/2023, de 22 de margo.
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