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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cédigo do aviso  PESSOAS-2025-27
Data de publicagdo 28/11/2025
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuacdo: Operacdes

Designagado do aviso
Criagdo de redes para a promocao das raparigas e mulheres nas areas STEM e TIC

Apoio para

O presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas visa o apoio a projetos de criacdo de redes para a promocdo
das raparigas e mulheres nas areas STEM e TIC.

AcOes abrangidas por este aviso

No ambito do presente Aviso sdo elegiveis as seguintes acdes:

— Acdes de articulagdo interinstitucional e de Redes visando o desenvolvimento de atividades de criagdo e
dinamizacdo da Rede.
— Acgdes que promovam mentoria estruturada e continua, visando o desenvolvimento de atividades de

mentoria.
— AcGes de sensibilizacdo visando o desenvolvimento de atividades de sensibilizacdo sobre igualdade de género
em STEM/TIC e sobre dessegregacdo académica e profissional.
— Ac¢Ges com atividades praticas STEM e TIC.
— AcGes de comunicacdo e informacao, visando o desenvolvimento de atividades de divulgacdo e disseminacao.
— Avaliacdo, visando a avaliacdo das atividades e da execuc¢do global da operacao.
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Entidades que se podem candidatar

Podem aceder aos apoios no ambito do presente Aviso, as Confederacdes Empresariais, as Associacdes
Empresariais, as InstituicGes de Ensino Superior, OrganizacGes Ndo Governamentais (ONG), InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e outras associacGes sem fim lucrativos, nos termos do artigo 272.2 -D,
do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, adotado pela Portaria n.2
325/2023, de 30 de outubro, aditada pela Portaria n.2 152/2024/1, de 17 de abril e Portaria n.2 268/2025/1, de
15 de julho.

Area geogréfica abrangida

Sdo elegiveis as operacdes desenvolvidas nas regides Norte, Centro e Alentejo, de acordo com a geografia de
NUTS definida no Regulamento (CE) n.2 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio de
2003, com a redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE) 2016/2066, da Comissdo, de 21 de novembro de
2016.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realizam as agdes.

Periodo de candidaturas

Abertura — Dia da publicacdo do presente Aviso

As candidaturas podem ser submetidas em duas fases:
— Fase 1 —Até dia 26/02/2026, até as 18.00h;

— Fase 2 — Até dia 31/03/2026, até as 18.00h;

O prazo de andlise de cada uma das fases é contado autonomamente, iniciando-se a partir da data do respetivo
fecho.

Caso a dotacdo indicativa disponivel no aviso seja esgotada na fase 1, o Organismo Intermédio podera decidir
nao prosseguir com a fase 2.

Dotacdo fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
7 500 000,00€ FSE+ 85 %

Programa financiador

PESSOAS 2030
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Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), na qualidade de Organismo Intermédio do PESSOAS
2030.

Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa PESSOAS 2030
Telefone: 21 589 53 00 (horario de atendimento: dias Uteis | 9h -18h),

Correio eletrénico: geral@pessoas2030.gov.pt

Contactos do Organismo Intermédio:

Morada: Rua Professor Gomes Teixeira, N.2 2, 1399-022 Lisboa
Telefones: 217 983 053 / 217 983 067

Email: cig.portugal2030@cig.gov.pt
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Finalidades e objetivos

O presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas refere-se a tipologia de operacdo “Promocdo da igualdade
de género no trabalho, de combate a segregacao profissional e da mitigacdo ao gap salarial de género”, a qual
contribui para a concretizacdo dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-
2030 — “Portugal + Igual” (ENIND), e aos respetivos Planos de A¢do 2023-2026 e ainda aos objetivos do Plano de
Acdo 2025-2026 da Estratégia Digital Nacional, no qual se integra o Programa Nacional para as Raparigas nas
STEM, que visa capacitar as raparigas para que sigam o0s seus interesses nas areas de Ciéncia, Engenharia,
Tecnologia e Matemdtica, proporcionando-lhes exemplos positivos, apoio e oportunidades para conhecerem e
experimentarem profissGes nestas areas.

As iniciativas a apoiar devem estar, preferencialmente, suportadas em operagGes dinamizadas a nivel
intermunicipal e com a ativa participacdo de autarquias, escolas, instituicGes de ensino superior, ensino
profissional, organizacdes da sociedade civil e entidades do sistema cientifico e tecnoldgico, numa légica de
parceria e de redes territoriais para a promocéao das raparigas e mulheres nas dreas STEM e TIC, visando:

e Mitigar e combater esteredtipos de género associados as areas STEM/TIC, particularmente os que
afastam raparigas destas trajetodrias educativas e profissionais;

e Aumentar o interesse e a participacdo de raparigas e mulheres nas areas da ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica;

e Promover o contacto com modelos de referéncia femininos (mentoras, profissionais, investigadoras),
criando oportunidades de inspiracdo, orientagdo e capacitacao;

e Desenvolver competéncias em igualdade de género junto das comunidades escolares, através de acdes
de sensibilizagdo;

e Reforcar a cooperacdo territorial no ambito desta tematica entre escolas, autarquias, instituicdes de
ensino superior, centros de investigacdo, empresas e organizagdes da sociedade civil;

e Contribuir para ambientes de aprendizagem e inovag¢do mais inclusivos, sustentdveis e promotores da
igualdade e diversidade;

As operacbes a aprovar devem contribuir direta ou indiretamente para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) 4 (Educacdo de Qualidade), 5 (lgualdade de Género), 8 (Trabalho Digno e Crescimento
econdmico), 9 (Industria, Inovacdo e Infraestruturas) e 10 (Reduzir as Desigualdades), promovendo percursos
educativos inclusivos e inovacgdo sustentavel.
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Dotacao
Programa PESSOAS 2030 (Programa Temdtico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)
Prioridade do 4A. Mais e melhor emprego, conciliagdo da vida profissional e pessoal e igualdade de
Programa género
Objetlyps ESO4.3 - Participacdo Equilibrada de homens e mulheres no mercado de trabalho
especificos
Tipologia de
acdo ES04.3-01 - Promocdo da Igualdade de Género
Tipologia ?e ESO4.3-01-01- Promoc3o da igualdade de género no trabalho, de combate a
intervengao segregacio profissional e de mitigacdo do gap salarial de género
Tipolog~ia de 4010 - Promoc3o da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacio
Op€ragao profissional e de mitigacdo do gap salarial de género
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional Fonte .de Finz?ncianlwento
Nacional disponivel
FSE+ 7.500.000,00€ 85% 1.323.529,41€ 0SS/0E
Dotacdo Global 8.823.529,41€ 100%

Enguadramento em instrumentos territoriais

Ndo Aplicavel

Legislagdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
D Nao

Sim. Qual? Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, que aprova a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal +
Igual».

Resolucdo do Conselho de Ministros n.292/2023, de 14 de agosto que aprova os
novos Planos de A¢do no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo - Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 207/2024 de 30 de dezembro, que aprova
a Estratégia Digital Nacional e o Plano de A¢do 2025-2026.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 175/2025 de 10 de novembro, que aprova
o Programa Nacional das Raparigas nas STEM, no ambito da Estratégia Digital
Nacional.
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Tem regulamento especifico?
|:| Ndo

Sim. Qual? Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portaria n.2 152/2024/1, de
17 de abril e pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho, que adota o Regulamento
Especifico da drea temadtica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, doravante
designado por Regulamento Especifico.

AcOes elegiveis

No ambito do presente Aviso, sdo elegiveis as acées que promovam a igualdade de género no trabalho, o combate
a segregacao profissional em razdo do sexo, através de ac¢les que visem o contacto das raparigas com as areas
STEM e TIC, visando a desconstrucdo de esteredtipos de género nas suas escolhas educativas, formativas e
profissionais, nos termos do artigo 272.2B do Regulamento Especifico, nomeadamente:

— Ac0es de articulacdo interinstitucional e de Redes visando o desenvolvimento de atividades de criacdo e
dinamizacdo da Rede.

— AcgBes que promovam mentoria estruturada e continua, visando o desenvolvimento de atividades de
mentoria.

— Ac0es de sensibilizacdo visando o desenvolvimento de atividades de sensibilizacdo sobre igualdade de
género em STEM/TIC e sobre dessegregacdo académica e profissional.

— Ac0es de atividades praticas STEM e TIC.

— Acbes de comunicacdo e informacdo, visando o desenvolvimento de atividades de divulgacdo e
disseminacao.

— Avaliagdo, visando a avaliagdo das atividades e da execugdo global da operacao.

As entidades devem apresentar, obrigatoriamente, candidaturas com a totalidade das a¢des acima apresentadas
e com a respetiva calendarizacdo indicativa de execucgdo.

Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Sdo beneficidrias do presente aviso as Confederacdes Empresariais, Associacdes Empresariais, InstituicGes de
Ensino Superior, ONG, IPSS e outras associagdes sem fim lucrativos, nos termos do artigo 272.2 D do Regulamento
Especifico.

S3o destinatarios os/as alunos/as e formandos/as de todos os graus de ensino e formacao profissional, nos termos
da alinea a), do artigo 272.2C do Regulamento Especifico.

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operacgdes

Areas geograficas de intervenc3o:
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Cada operacdo deve abranger e desenvolver-se em area geografica que corresponda a pelo menos a uma
Comunidade Intermunicipal (NUTS Ill), devendo abranger no minimo 50% dos concelhos da respetiva
CIM. A abrangéncia de mais do que uma CIM na mesma regido serad objeto de valoracdo em sede de
analise de mérito da candidatura.

Excecionam-se as CIM do Douro, de Coimbra e da Area Metropolitana do Porto, nas quais o nimero
minimo de concelhos a abranger pode situar-se entre 25% a 35%.

Poderdo ser admitidas outras excecBes, mediante fundamentacdo que evidencie dificuldades
decorrentes, nomeadamente, de caracteristicas demograficas e geograficas, de caracteristicas do
contexto escolar e empresarial. Para este efeito serd considerada a Classificacdo de Municipios e
Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicacdo de medidas de diferenciacdo positiva dos
territérios, no ambito dos fundos europeus, conforme Deliberacdo n.2 31/2023/PL de 22 de setembro,
da Comissdo Interministerial de Coordenacdo (CIC PORTUGAL 2030), anexo D ao presente aviso.

As candidaturas devem identificar claramente os concelhos abrangidos e respetivo tipo de intervencdo
planeado.

De modo a evitar a sobreposicdo de intervencdes na mesma area geografica e nos mesmos territorios
educativos, a dotacdo disponivel tem a seguinte distribuicdo indicativa:

Quadro | - Dotagdes Indicativas

Sub-regido NUTS IlI Dotacdo Indicativa

Regido Norte

a) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso 225 000,00 €
b) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Douro 774 264,70€
'c\}loTnetrersitc’)rio abrangido pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os- 400 000,00 €
d) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho 400 000,00 €
e) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Ave 400 000,00 €
f) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Cavado 225 000,00 €
g) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 400 000,00 €
h) Territério abrangido pela Area Metropolitana do Porto 600 000,00€

Regido Centro
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i) Territorio abrangido pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro 400 000,00 €
j) Territorio abrangido pela Comunidade Intermunicipal de Viseu, Ddo e Lafdes 400 000,00 €
k) Territorio abrangido pela Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa 400 000,00 €
[) Territorio abrangido pela Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela 400 000,00 €
m) Territorio abrangido pela Comunidade Intermunicipal de Coimbra 774 264,71 €
n) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal de Leiria 400 000,00 €
o) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 400 000,00 €
p) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Oeste 400 000,00 €
Regido do Alentejo

g) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo 400 000,00 €
r) Territorio abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo 400 000,00 €
s) Territorio abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central 400 000,00 €
t) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral 225 000,00 €
u) Territério abrangido pela Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo 400 000,00 €

Caso ndo existam candidaturas em nimero ou com mérito suficiente num dos territorios, a dotagdo sobrante,
apos a aplicacdo dos critérios de selegdo, podera ser afeta a outros territorios.

As candidaturas devem juntar manifestacdo de interesse dos estabelecimentos de ensino, nos seus diversos
graus, de autarquias e de empresas, mediante a apresentacdo de termos de compromisso, o que sera objeto de
valoragdo diferenciadora na analise de mérito.

Cada candidatura devera seguir obrigatoriamente o disposto no Documento de Requisitos Minimos, em anexo C
ao presente aviso.

Nas atividades previstas deve ser assegurado uma participacdo média minima de 70% de raparigas no total de
participantes (alunas/alunos), exceto nas atividades de sensibilizacdo dirigidas a profissionais das institui¢des de
educacdo e formacdo e encarregados de educacao.

O cumprimento desta condicdo deve ser demonstrado em sede de execucdo da operacdo através de folhas de
registo de participacdo, bem como no relatério de avaliacdo final da operacao.
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As acGes de sensibilizacdo devem seguir os referenciais de sensibilizacdo disponibilizados pela CIG,
https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/informacao-para-entidades-beneficiarias/referenciais-
de-formacao e sensibilizacdo

Para as sessGes de mentoria regulares deve ser seguido o documento “Linhas orientadoras para ac¢des de
mentoria”, publicado em https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/informacao-para-
entidades-beneficiarias/circulares-orientacoes-e-notas-tecnicas/

Os beneficidrios tém de assegurar, desde a data de apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da
operacdo, o cumprimento dos requisitos de elegibilidade estabelecidos no artigo 142 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de margo e no artigo 7.2 do Regulamento Especifico, bem como garantir que ndo estdo abrangidos
pelos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 16.2 do citado Decreto-Lei.

Os beneficiarios estdo obrigados ao cumprimento das disposi¢cdes previstas nos artigos 4.2 e 15.2 do Decreto-Lei
n.2 20- A/2023, de 22 de margo, bem como no artigo 8.2 do Regulamento Especifico.

Modalidade de apresentacgdo Ndmero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas das operacgdes
Individual Duracdo maxima de 36 meses

Cada beneficiario pode apresentar
uma candidatura por Regido (Norte,
Centro e Alentejo)

Condicdes de atribuicdo de financiamento da operacao

Os apoios a conceder revestem a natureza de subvencdo ndo reembolsavel, assumindo a forma de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de marco.

No ambito do presente Aviso ndo sdo aprovadas operacdes com custo total igual ou inferior a 200.000,00 €
(duzentos mil euros).

As despesas elegiveis sdo comparticipadas em 85% pelo FSE+, sendo a contribuigcdo publica nacional de 15%
assegurada pelo Orgamento de Estado, nos termos do n.2 3 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22
de marco. Os beneficidrios previstos no n2 1 do mesmo artigo suportam a contribuicdo publica nacional.

As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duragdo das
mesmas.

As entidades deverdo apresentar candidatura com orcamento indicativo para cada um dos 6 tipos de agbes
constantes no Quadro de tipo de agdes elegiveis, que sdo obrigatdrias, ndo sendo aprovadas candidaturas que
ndo apresentem a totalidade das a¢8es e a respetiva calendarizacdo indicativa de execugao.
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Nos termos do n.2 6 do artigo 63.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, as operag¢des que estejam materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da
apresentacdo da candidatura ndo podem ser selecionadas para efeitos de financiamento.

A data-limite para a execucdo das operacgGes é 31 de dezembro de 2028, podendo ser avaliada a oportunidade
da sua prorrogacdo, mediante submissdo do respetivo pedido de alteracdo, tendo em conta as regras que vierem
a ser definidas para efeitos de encerramento do PESSOAS 2030 e do PT 2030. Uma eventual prorrogacdo, ndo
poderd prejudicar o prazo maximo de realizacdo das operagdes que no presente aviso é de 36 meses.

Auxilios de Estado

[] Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isen¢do de Categoria

Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

OO o4

Servico de Interesse Econdmico Geral

N&o Aplicavel? Fundamentar:

N&o Aplicavel

Formas de apoios

Subvengdo
Custos reais

|:| Custos Unitarios |:| Em programa Data da decisao
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?

|:| Montantes Fixos |:| Em programa Data da decisao
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?

[] Taxa Fixa % da taxa Artigo

[] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo

[] Instrumento financeiro

Custos elegiveis

o030 EBGEe

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

10/54



" 6o PESSOAS
75030 29 2030

Sao elegiveis as despesas diretamente associadas a execucdo das atividades aprovadas, desde que estejam
devidamente justificadas, enquadradas nos objetivos da medida e cumpram os critérios de elegibilidade definidos
pelo Programa PESSOAS 2030 e pela legislacdo aplicavel.

No ambito do presente Aviso as categorias de custo a mobilizar sdo as seguintes:
v Custos com Pessoal:
e Remuneracdes com pessoal interno
* Remunerag¢des com pessoal externo

¢ Deslocacdes e Estadias

Aquisicdo de servicos;
Aquisicdo de bens e equipamentos,

Rendas, alugueres e amortizacdes;

D N N NN

Encargos Gerais.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, o periodo de
elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data da apresentacdo da
candidatura e a data de submissdo do pedido de pagamento de saldo final, conforme decorre do n.2 1 do artigo
22.2 do Regulamento Especifico.

Consideram-se elegiveis as despesas que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacgdo comunitaria e nacional relativa ao FSE+, atenta
a sua natureza e limites maximos;

- Sejam efetivamente incorridas e pagas pelo beneficidrio para a execucdo das a¢des que integram a
candidatura aprovada pela Autoridade de Gestdo e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia
factica dos respetivos bens e servicos;

- Cumpram com os principios da racionalidade econdmica, eficiéncia e eficacia e da relagdo custo/beneficio;

- Sejam incorridas e pagas dentro do periodo de elegibilidade entre os 60 dias Uteis anteriores a data da
apresentacdo da candidatura e a data de submissdo do pedido de pagamento de saldo final.

Os beneficidrios deverdo considerar as seguintes naturezas de despesa, nos termos do n.2 2 do artigo 232 e do
artigo 27.2 do Regulamento Especifico:

- Encargos com outro pessoal afeto a operacédo, incluindo as despesas com remuneracées de pessoal dirigente,
técnicos, pessoal administrativo, bem como de outro pessoal envolvido nas fases de concecdo, preparacao,
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As despesas com alimentacdo, alojamento e transporte do pessoal afeto a operacdo, incluindo ajudas de custo,
devem obedecer as regras e montantes fixados para atribuicdo de idénticas despesas aos trabalhadores que
exercem funcdes publicas com remuneracdes base entre os niveis remuneratérios 18 e 9.

- Encargos diretos com a preparacado, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdao das operacdes, incluindo
as despesas com a elaboracdo de diagndsticos de necessidades, divulgacdo da operacdo, aquisicdo, elaboracdo e
reproducdo de recursos didaticos, aquisicdo de livros e de documentagdo, despesas com outros materiais
pedagodgicos, com deslocagBes realizadas no ambito da respetiva acdo, despesas associadas a utilizacdo de
plataformas de suporte a atividade e a aquisicdo de servicos técnicos especializados relacionados com a avaliacdo
dos projetos e dos seus resultados globais;

- Rendas, alugueres e amortizagGes, incluindo as despesas com o aluguer ou amortizacdo de equipamentos
relacionados com a operacdo e as despesas com a renda ou a amortizacdo das instalacdes onde a operacdo
decorre, assim como os alugueres ou amortizagdes das viaturas para o transporte do pessoal afeto a operacdo e
participantes. Ressalva-se que nos contratos de locacdo e de aluguer de longa duracdo aplica-se o disposto no n.2
3 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

- Encargos gerais do projeto, que incluem outras despesas necessarias a concecdo, desenvolvimento e gestdo da
operacdo apoiada, nomeadamente as despesas correntes com energia, dgua, comunicacdes, materiais
consumiveis e bens ndo duradouros, as despesas gerais de manutencdo de equipamentos e instalacées e as
despesas com consultas juridicas e emolumentos notariais e com peritagens técnicas e financeiras.

O custo total a aprovar na candidatura, corresponde ao somatério das despesas elegiveis associadas as a¢des
obrigatdrias, cujos limites indicativos sdo os assinalados no quadro infra.

Sdo também indicadas no quadro abaixo, para cada acdo, as evidéncias fisicas a apresentar em sede de pedido
de pagamento:

Quadro Il - Tipo de ac¢des elegiveis:

Limites indicativos de
financiamento a aprovar por
acao

Evidéncias Fisicas a apresentar em

Tipo de agdo elegivel Pedido de Pagamento

AcGes de articulagdo interinstitucional e

regulares deve ser seguido o documento
“Linhas orientadoras para acles de
mentoria”, disponibilizado no site da
CIG.

formulario disponivel no site da CIG

) Protocolos/acordos e relatérios de .
de Redes (desenvolvimento de - / , . | Até 5 % do total do orgamento
. L . - execucdo — conforme formulario .
atividades de criagdo e dinamizagdo da| . ) . da candidatura.
disponivel no site da CIG
Rede).
Acdes que promovam  mentoria
estruturada e continua, através do Até 30 % do total do
desenvolvimento de atividades de orcamento da candidatura,
mentoria. Para as sessGes de mentoria | Ficha de realizagdo — conforme | para um nimero minimo de

mentorandas correspondente a
pelo menos 5% das raparigas
abrangidas pela operacao.

Cofinanciado pela
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Estas acBes destinam-se apenas a alunas
do 3.2 ciclo, ensino secundario, ensino
superior e ensino profissional.

AcGes de sensibilizacdo através do
desenvolvimento de atividades sobre
lgualdade de Género em STEM/TIC e
sobre dessegregacdo académica e
profissional.

Até 20 % do total do orcamento
Ficha de realizaggo — conforme|da candidatura, para um
formulario disponivel no site da CIG minimo de 60% do universo

o e a ) revisto de destinatarios.
As AcOes de sensibilizacdo devem seguir P

os referenciais de sensibilizacdo para o
efeito disponibilizados pela CIG (Site).

AcgOes de atividades praticas STEM e TIC
(Tipo de atividades incluidas, exemplos:

laboratérios/oficinas/workshops; visitas | Ficha de realizaggo — conforme | Até 20 % do total do orgamento
de estudo em contextos cientificos e | formulario disponivel no site da CIG da candidatura
tecnolégicos/académicos; hackathon ou

Bootcamp).

AcBes de comunicagdo e informacao
através de atividades de divulgacdo e

disseminacdo (Tipo de atividades|Ficha de realizagdo — conforme|Até 15 % do total do orgamento
incluidas, exemplos: mostras cientificas, | formuldrio disponivel no site da CIG da candidatura
feiras tematicas, conferéncias,

encontros de networking, redes sociais).

AcGes de avaliagdo visando a avaliagdo | Contrato com entidade prestadora do
das atividades e da execugdo global da | servico, relatérios intercalares, relatério
operagao. final

Até 10 % do total do orcamento
da candidatura

Mediante justificacdo fundamentada, admite-se flexibilidade de até 10% entre limites de financiamento para os
tipos de acbes, com excecdo do referente as A¢des de avaliacdo que ndo pode ultrapassar o limite maximo
previsto.

Despesas Ndo Elegiveis

Para além das despesas ndo elegiveis previstas no artigo 64.2 do Regulamento (UE) n.22021/1060, de 24 de junho,
ndo se consideram elegiveis as despesas previstas no n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de
marco e no artigo 31.2 do Regulamento Especifico.
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Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso |:| Contra fatura

Os beneficidrios tém direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado para a operacdo,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco,
processado quando se cumpram, cumulativamente as seguintes condicdes, previstas no n.2 2 do artigo 352 do
Regulamento Especifico:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao assinado pelo beneficidrio;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao
fiscal e a seguranca social, bem como em matéria de restituicdo de Fundos Europeus;

¢) Comunicacdo do inicio da operacdo, apresentando para o efeito evidéncia documental de inicio da
primeira acdo ou atividade iniciada.

O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e analise dos pedidos de pagamento de
reembolso e de saldo final.

Os pedidos de pagamento a titulo de adiantamento, de reembolso e de saldo final sdo apresentados pelos
beneficiarios no Balcdo dos Fundos, com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacao.

No ambito do presente Aviso, o beneficidrio pode apresentar pedidos de pagamento de reembolso com uma
periodicidade minima de trés (3) meses.

Nas operagdes com duracgdo superior a um ano, o beneficiario fica obrigado a apresentar, pelo menos, um pedido
de pagamento de reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacdo, conforme disposto no n.2 3 do artigo
352 do Regulamento Especifico.

Decorridos 12 meses sem que seja apresentado um qualquer pedido de reembolso, contados a partir da data de
inicio da operacdo, no caso do primeiro pedido de reembolso, ou da data de submissdo do reembolso anterior,
nos pedidos de reembolso subsequentes, o beneficiario dispde de um prazo de 45 dias Uteis para submeter um
pedido de reembolso.

Os beneficidrios tém direito ao reembolso das despesas apresentadas a financiamento nos pedidos de pagamento
de reembolso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso ndo exceda 85% do montante
total aprovado, ficando o restante pagamento condicionado a confirmacdo da execucdo da operagdo, na
sequéncia da apresentacdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da
data da conclusdo da operac¢do, podendo o Organismo Intermédio autorizar um prazo superior, a pedido do
beneficidrio, em casos devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de
pagamento do saldo final constitui limite do periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que, quando ocorrer a
prorrogacdo do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final, considera-se elegivel a despesa
realizada e paga até a nova data fixada, conforme disposto no n.2 8 do artigo 352 do Regulamento Especifico.

Os pagamentos a titulo de reembolso e de saldo final encontram-se dependentes da andlise e aceitacdo da
despesa, por parte da CIG, podendo ser objeto de verificacdo administrativa e no local, de acordo com as
disposicdes previstas na legislacdo europeia e na regulamentacdo nacional aplicaveis, em funcdo dos resultados
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da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pela Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no artigo 43.9
do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, que estabelece o modelo de governagdo dos
Fundos Europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

Em sede de andlise de pedido de pagamento de reembolso e de saldo devem ser apresentadas as evidéncias de
realizacdo das atividades, nomeadamente conforme formularios disponiveis no site da CIG, podendo ser
solicitadas outras evidéncias fisicas da sua realizagdo.

A Autoridade de Gestdo dispde de 30 dias Uteis, a contar da data de rececdo do pedido de pagamento de
reembolso, para proceder a emissdao da correspondente ordem de pagamento ou para comunicar os motivos da
nao aprovagdao da mesma.

Nos termos do n.2 14 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, o Organismo Intermédio deve
proferir a decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final no prazo de 45 dias Uteis apds a respetiva
submissdo.

Os prazos acima referidos suspendem-se, por uma Unica vez, sempre que a Organismo Intermédio entenda
solicitar esclarecimentos sobre o pedido de pagamento em analise.

Indicadores de realizagdo

Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)
Tipologia de intervencdo ESO4.3-01-01- 'Promocao da igualdade de género no trabalho, de combate a
segregacao profissional e de mitigacdo do gap salarial de género
Tipologia de operagdo 4010 - 'Promocgdo da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacao
profissional e de mitigacdo do gap salarial de género
Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade
Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos por
EESO26 acGes de desconstrucdo de esteredtipos profissionais N.2
de género

Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura, no entanto, o valor minimo
de cada candidatura ndo pode ser inferior a 3.000, podendo ser admitidas excecbes
mediante fundamentacdo que evidencie dificuldades decorrentes, nomeadamente,
de caracteristicas demograficas e geograficas, de caracteristicas do contexto escolar
Descricdo e empresarial. Para este efeito serd considerada a Classificacdo de Municipios e
Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicacdo de medidas de diferenciacdo
positiva dos territérios, no ambito dos fundos europeus, conforme Deliberagdo n.2
31/2023/PL de 22 de setembro, da Comissdo Interministerial de Coordenacdo (CIC
PORTUGAL 2030), Anexo D ao presente Aviso.

Somatério das raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas a¢des de
desconstrucdo dos esteredtipos de género

Método de calculo

Indicadores de resultado
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Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)

Tipologia de intervenc3o ESO4.3-01-01- 'Promocao da igualdade de género no trabalho, de combate a
segregacdo profissional e de mitigacdo do gap salarial de género

Tipologia de operag3o 4010 - Promocdo da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacao
profissional e de mitigacdo do gap salarial de género

Cédigo do indicador Designagdo do indicador Unidade

Raparigas/mulheres que no final da participagdo nas acdes
de desconstrucdo de esteredtipos profissionais de género
demonstram interesse em estudar e/ou trabalhar nas areas
STEAM ou TIC

EESR31 %

Percentagem a definir pela entidade em candidatura, tendo como referéncia o valor

Descricdo
minimo de 65%

Somatdrio do n.2 de raparigas/mulheres inquiridas que no final da participagdo nas
acOes de desconstrucdo dos esteredtipos profissionais de género demonstrem
interesse em estudar e/ou trabalhar nas areas STEAM e TIC / somatdrio de n.2 de
z a raparigas/mulheres inquiridas que concluiram a participagdo nas agles de
Método de célculo parigas/ N quir que cone e pag ¢
desconstrucdo dos esteredtipos profissionais de género

Com base em inquérito as destinatarias a aplicar em cada agdo.

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa de cumprimento dos indicadores contratualizados em sede de candidatura ndo atinja, pelo menos,
80%, é aplicada uma corregdo financeira a partir destes limiares de tolerancia, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2
do Regulamento Especifico.

Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma reducgdo de meio p. p. sobre a despesa
total elegivel da operagdo apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5 %, nos termos
dosn.2s 5 e 7 do artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média aritmética linear do cumprimento dos indicadores
estabelecidos em cada operagdo aprovada, nos seguintes termos:

e Taxa de cumprimento do Ind1: Resultado apurado em saldo para o Ind1 / Meta contratualizada para o Ind1
(%)
e Taxa de cumprimento do Ind2: Resultado apurado em saldo para o Ind2 / Meta contratualizada para o Ind2
(%)

e Grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados (%) = (Taxa de cumprimento do Ind1 + Taxa de
cumprimento do Ind2)/2.

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, o nivel minimo de cumprimento do
resultado contratualizado, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacdo do financiamento nos
termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, é de 50%.
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O apuramento da meta para o indicador de resultado realiza-se através da inquiricdo das pessoas abrangidas em
cada uma das atividades realizadas, consubstanciado num relatério de execucdo, devendo para a realizagdo do
mesmo ser garantida a necessaria independéncia e garantia de prote¢do de dados pessoais.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)
N&o aplicavel.

Critérios de sele¢dao das operagles aprovados em: 07/10/2025

ObrigagGes dos beneficidarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

Os beneficiarios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicacgdo constantes nas disposi¢cdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade
de Gestdo e pelo Organismo Intermédio nesta matéria, designadamente a proceder a publicitagcdo dos apoios,
assegurando a inclusdo das insignias do PESSOAS 2030, da CIG, do Portugal 2030 e da Unido Europeia nas
infraestruturas, no respetivo sitio da Internet e nos materiais e atividades de comunicacgao.

Nas operacbes cujo custo total elegivel financiado seja superior a 500.000,00€ o beneficidrio é obrigado, nos
termos da alinea c¢) do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a realizar um video,
com uma duracao ndo inferior a 1 minuto, para apresentacdo da operacdo, respetivos objetivos e resultados, com
cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

O incumprimento das normas relativas a informacao e publicidade constitui fundamento suscetivel de gerar a
reducdo do financiamento, determinada em fun¢do da gravidade do incumprimento, até 3% do FSE+ elegivel
apurado para a operacdo em sede de saldo final (apds resultados das verificagdes administrativas e da aplicacdo
do algoritmo financeiro), nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
marco.

Outras entidades que intervém no processo

Nao aplicavel.
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Processo de admissdo e selegao das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), devendo ser instruidas de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticacdo no
Balcdo dos Fundos. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficiario, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficidrios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas
apresentadas ao Portugal 2030.

Para proceder a apresentacdo da candidatura, os beneficidrios devem preencher o formuldrio de candidatura e
entregar os documentos listados em Anexo A.1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sao os critérios de selegao

As operacGes serdo selecionadas em fungdo dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento
do PESSOAS 2030, nos termos requeridos na regulamentacdo comunitaria e nacional dos Fundos Europeus. Os
critérios de selecdo aplicaveis e a respetiva grelha de analise constam em anexo ao presente Aviso.

A analise de mérito das operagdes, suportada na grelha de analise (Anexo A.3 — Grelha de Andlise), é determinada
pela ponderacdo de cada critério de sele¢do, nos termos do Anexo A.2 — Critérios de selecdo.

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacgées parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, onde:

. 5 representa uma valoracao “Muito bom”,
J 4 uma valoracdo “Bom”,

J 3 uma valoragdo “Suficiente”,

. 2 uma valoracdo “Insuficiente”,

. 1 uma valoragdo “Muito insuficiente”

Pode ser atribuida uma pontuagdo O, correspondente a uma valoracdo “Nula”, nos casos em que ndo é
disponibilizada informacdo ou em que a informacao disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

A pontuacdo global minima para selecdo das operacdes é de 3 pontos, sendo a classificacdo estabelecida com 3
casas decimais.

o030 Bl L8/

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



PORTUGAL

2030

g .69 PESSOAS
29 2030

Atendendo a natureza deste Aviso, serd efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparacgao
do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com
hierarquizacdo final das candidaturas.

O desempate de candidaturas serd feito através da maior pontuacdo atribuida nos critérios identificados na grelha
de critérios de selecao.

Como funciona o processo de andlise e decisdo das candidaturas

Calendario de candidaturas

1.2 FASE
Abertura 28/11/2025
Fecho 26/02/2026
2.2 FASE
Abertura 27/02/2026
Fecho 31/03/2026

Processo de analise e decisao
O processo de anadlise e decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do beneficidrio previstos na regulamentacgdo aplicavel aos
Fundos Europeus;

ii) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade da operacdo, definidos pelo Organismo Intermédio do
PESSOAS 2030 em conformidade com o texto do Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos
Fundos Europeus;

i) Avaliacdo do mérito da operacdo com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo
Comité de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento da operacdo em conformidade com as regras de elegibilidade definidas
e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pelo Organismo Intermédio no prazo de 60 dias Uteis
subsequentes a data-limite do fecho do periodo de apresentacdo de candidaturas, devendo ser notificada ao
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candidato no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo
termo de aceitacdo, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco, o prazo para a emissdo da decisdo
acima referido ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até
mais 30 dias Uteis:

i) Em caso de apresentacdo de alegacGes em sede de audiéncia de interessados; ou

ii) Em situacBes excecionais devidamente fundamentadas, devendo o novo prazo ser publicitado na
primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos, sempre que
necessario, o prazo para decisdo acima referido suspende-se por uma Unica vez, nos termos previstos no Caodigo
do Procedimento Administrativo. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivo justificavel, ndo imputdvel ao candidato e aceite pelo Organismo Intermédio, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisao favoravel.

Conforme estipulado nos n.2s 2 e 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de marco, a decisdo de
aprovacdo da candidatura é objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo der inicio a execuc¢do da operacdo no
prazo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacdo prevista na decisdo de aprovacdo da candidatura,
salvo se for autorizada a prorrogacdo desse prazo pelo Organismo Intermédio, mediante pedido fundamentado
apresentado pelo beneficidrio.

Ressalva-se, contudo, que nos casos em que o beneficidrio tem conhecimento da decisdo de aprovacdo da
candidatura apds a data prevista para o inicio da operacao, o referido prazo é contado a partir dessa data.

Onde sdo comunicadas as decisoes as entidades candidatas

Os beneficiarios recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisdo final:
e nasua areareservada no Balcdo dos Fundos;

e através do servico publico de notificacbes eletrénicas (SPNE).

Aceitacdo ou ndo aceitacdo da decisao

E enviada uma notificacdo aos beneficidrios com a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacao, total ou parcial, ndo aprovacdo ou aprovacao condicionada a satisfacdo de determinados requisitos.
Esta notificacdo é acompanhada do correspondente Termo de Aceitacdo que contém as condicGes de apoio da
operacdo e assegura uma efetiva comunicacdo dos direitos e obrigacdes dos beneficiarios.

A notificacdo da decisdo de aprovacdo e o Termo de Aceitacdo sdo disponibilizados aos beneficidrios na respetiva
ficha de operac¢do do Balcdo dos Fundos.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelos beneficidrios mediante assinatura e submissao
do termo de aceitacdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovacdo, nos termos do disposto non.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco. O termo
deve conter assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os
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poderes de representacdo do beneficidario pelo subscritor. Para mais informacgdes, consulte
https://www.autenticacao.gov.pt/a-autenticacao-de-profissionais.

Nos termos do Decreto-lei n.2 93/2017, de 1 de agosto, a notificacdo enviada para o servico publico de
notificacdes eletrénicas (SPNE) presume-se efetuada no quinto dia posterior ao registo de disponibilizacdo
daquela no sistema informatico de suporte ao servigo publico de notificagdes eletrdnicas.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e Nosite do PESSOAS 2030;
e No site do Portugal 2030.

Data de inicio e de fim da operacao

A data de inicio da operacédo corresponde a data de inicio da primeira acdo ou atividade realizada e aprovada em
candidatura, documentalmente comprovada e aceite.

A data de conclusdo da operacdo corresponde a data de conclusdo da Ultima acdo realizada no ambito da
operacdo aprovada e ndo deve ocorrer depois de 31/12/2028, podendo, contudo, esta data vir a ser prorrogada,
em circunstancias especiais e a avaliar caso a caso, mediante submissdo do respetivo pedido de alteracdo, tendo
em conta as regras que vierem a ser definidas para efeitos de encerramento do PESSOAS 2030 e do PT 2030. Uma
eventual prorrogacdo, ndo poderd prejudicar o prazo maximo de realizacdo das operacdes de 36 meses.

Pedidos de alteracdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, todos os
elementos/informac8es que integram a decisdo de aprovagdo e respetiva notificagdo, previstos no n.2 7 do
mesmo normativo legal, podem ser objeto de alteracdo, designadamente a pedido do beneficidrio.

No entanto, apenas ficam sujeitas a emissdo de um novo Termo de Aceitagdo as alteragdes relativas aos
elementos de identificagcdo do beneficidrio e seus representantes legais, a identificacdo do programa, do fundo,
da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencdo e/ou operacgdo ou, ainda, alteracdes ao
montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das fontes de financiamento
europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a atingir.

As alteracGes a decisdo de aprovacdo sdo apresentadas através do Balcdo dos Fundos, em formulario préprio
disponibilizado na “Ficha da Operacdo”, do qual deve constar a fundamentagao respetiva.

Processo Técnico da Operagao

Os beneficiarios ficam obrigados a organizar um processo técnico da operacdo cofinanciada, preferencialmente
em suporte digital, onde constem os documentos comprovativos da execucdo das atividades financiadas e da
consecucdo dos resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel, conforme disposto no
artigo 20.2 do Regulamento Especifico.

O processo técnico da operacdo é estruturado segundo as caracteristicas proprias da operagdo, devendo
respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacao.
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Processo Contabilistico da Operagao

Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, os beneficidrios ficam obrigados a contabilizar os
seus custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

Os beneficiarios ficam ainda obrigados as disposicGes estabelecidas do n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento
Especifico.

Os beneficidrios encontram-se obrigados a submeter os pedidos de pagamento de reembolso e de saldo final a
apreciacao e validagdo por um contabilista certificado ou por um revisor oficial de contas, os quais devem atestar,
no encerramento da operacdo, a regularidade das operacGes contabilisticas.

Quando os beneficidrios sejam entidades da Administracdo Publica, a obrigacdo prevista no pardgrafo anterior é
assumida pelo responsavel financeiro designado pela respetiva entidade.

Reducgdo ou Revogagdo do Financiamento

Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a reducdo do financiamento os previstos no n.2 2 do artigo
33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marc¢o e no n.2 1 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

O financiamento pode ser revogado com base nos fundamentos previstos no n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A /2023, de 22 de margo e no n.2 2 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

Consulta e divulgagdo de informacao

No sitio do Portugal 2030, do PESSOAS 2030 e da CIG encontram-se disponiveis:
e O presente Aviso;
e Qutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora, guias e orientacdes;
e Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
CONCUrso;
e Pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

Outras disposi¢oes

Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, no Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021, no Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, e no
Decreto-Lei n.2 20-A /2023, de 22 de marco, e no Regulamento Especifico.

A Comissao Diretiva do PESSOAS 2030
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selecdo

3. Grelha de Andlise

Anexo B — Legislagdo aplicavel a este Aviso
Anexo C — Documento de Requisitos Minimos

Anexo D —Deliberagéo CIC Plenaria n.2 31/2023/PL
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura, no
separador “Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua apreciacdo:

1. Memoria Descritiva da Operacgdo, que contenha, entre outros:

— Diagnéstico de necessidades, com apresentacdo detalhada do ponto de partida, caracterizacdao da
populacdo alvo (integrando varidveis de género, idade, nivel de ensino, condicdo socioecondmica),
localizacdo geografica ao nivel CIM e Concelhos, rede escolar, partes interessadas na operacdo (Rede).

O diagndstico deve permitir:
— ldentificar esteredtipos de género presentes nos contextos escolares e comunitarios;
— Caracterizar a realidade territorial em termos de participacdo feminina nas STEM/TIC;
— Auvaliar necessidades especificas do publico-alvo;
— Apresentacdo de modelo de monitorizacdo e avaliacdo.

- Metodologias de monitorizacdo e acompanhamento da operacdo - a monitorizacdo deve: Recolher dados
regulares sobre a participacdo e envolvimento do publico-alvo; verificar o cumprimento do plano de atividades e
orcamento; identificar obstdculos e promover ajustamentos operacionais; incluir obrigatoriamente mecanismos
de escuta ativa dos/das participantes.

— Referéncia a mecanismos de continuidade institucional e territorial apds termo do financiamento;
— Cronograma de realizacdo das atividades.

2. Documento com explicitacdo dos métodos de cdlculo que sustentam o valor do financiamento solicitado.

3. Termos de Compromisso: Sera fator de valoragdo a apresenta¢do de termos de compromisso assinados pelas
entidades mobilizadas para o projeto, nomeadamente:

— Autarquias envolvidas;

— Escolas e agrupamentos de escolas;

— InstituicGes de ensino superior e instituicdes de ensino profissional, quando aplicavel;

— Entidades dinamizadoras locais, se existirem;

— Outras entidades intervenientes na implementacdo de ac¢des especificas (ex. associa¢Bes
empresariais ou cientificas).

Os termos de compromisso devem, entre outros, atestar:

e A concordancia com os objetivos da operacdo;
e Adisponibilidade para participar na implementacdo das atividades;
e Aarticulagdo com os Planos Municipais para a lgualdade, quando aplicavel.
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AnexoA-2 Critérios de Selecao

Critérios de selegao aplicaveis

S - Ponderador
1. Adequacao a Estratégia
1.1. Adequacao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencao da iniciativa
1.2 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos 10% - 30%

do Programa para os quais foi definida uma meta*
*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos (pontuagdo Média) para que a operagdo possa ser aceite

2.1. Abrangéncia do publico-alvo e cobertura geografica prevista na operacao.

2.2. Parcerias e articulacao institucional previstas pela operacao

3. Capacidade de execugao

3.1. Capacidade de gestao e execugao do projeto

15%-40%
3.2 Adequacao dos meios fisicos e tecnoldgicos as agoes propostas

4. Qualidade da Operacgao

4.1 Coeréncia e adequacéao do projeto e do plano de trabalho face ao diagnostico de
necessidades e aos objetivos visados

4.2 Garantia da aplicacao de metodologias e instrumentos de acompanhamento,
monitorizagao e avaliacao da eficacia da operacao

20%-40%
4.3 Grau de incorporacgao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos
de igualdade de oportunidades e de género

4.4 Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

Cofinanciado pela
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Anexo A — 3. Grelha de Andlise

GRELHA DE ANALISE
& PESSOAS Tipologia de Operagao: Promogao da igualdade de género no trabalho, de combate a
) 2030 segregacao profissional e de mitigagcdo do gap salarial de género

Aviso para Apresentacao de Candidaturas n.2: PESSOAS-2025-27

Total
Entidade:
NIF: 0,000
Ne Critérios de Selegao Ponderagdo | Pontuagao
1. Adequagao a Estratégia o
15% 0,000

Adequacao da operacgao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencao da iniciativa

Avalia a adequagao da operagao aos objetivos e medidas de politica publica na area da igualdade de género, designadamente no 5% 0,000

relativo a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual» (ENIND) e ao Programa

Nacional das Raparigas nas STEM.
Muito bom (5): A candidatura estabelece uma associagao clara e inequivoca entre as agdes propostas e as medidas
e os objetivos estratégicos da ENIND e as agdes do Programa Nacional das Raparigas nas STEM.
Bom (4): A candidatura estabelece uma associagao adequada entre as agdes propostas e as medidas e os objetivos

1 1 estratégicos da ENIND e as agdes do Programa Nacional das Raparigas nas STEM.
° Suficiente (3): A candidatura estabelece uma associagéo suficiente ou parcial entre as agoes propostas e as

medidas e os objetivos estratégicos da ENIND e as agdes do Programa Nacional das Raparigas nas STEM.
Insuficiente (2): A candidatura ndo demonstra uma associagdo consistente com os objetivos estratégicos da
ENIND e as agoes do Programa Nacional das Raparigas nas STEM.
Muito insuficiente (1): A candidatura ndo demonstra associagdo com os objetivos estratégicos da ENIND e as agoes
do Programa Nacional das Raparigas nas STEM.
Nula (0): Auséncia de informagao ou informag&o incompleta que impossibilita a avaliagdo.

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
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Contributo da operagao para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do Programa

para os quais foi definida uma meta *

Avalia o grau de contributo para os indicadores do Programa, tendo por referéncia as metas minimas de referéncia definidas
em aviso:

1.Bara o indicador de realizagao (Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas ages de desconstrugao dos 10% 0,000
esteredtipos profissionais de género) - 3.000 raparigas/mulheres (8% face a meta do programa), e

2.Bara o indicador de resultado (Raparigas/mulheres que no final da participagdo nas agées de desconstrucao de estereotipos
profissionais de género demonstram interesse em estudar e/ou trabalhar nas areas STEAM ou TIC) - 65% das
raparigas/mulheres demonstra interesse.

Muito bom (5): A candidatura contribui para o indicador de realizagdo em 20% ou mais acima da meta minima de
referéncia fixada em aviso (abranger pelo menos 3.600 raparigas/mulheres e rapazes/homens) e para o indicador
de resultado em 5 p.p. ou mais acima da meta de minima de referéncia fixada em aviso (70% ou mais das raparigas
demonstra interesse em estudar/trabalhar nas areas STEM ou TIC)

1.2 Bom (4): A candidatura contribui para o indicador de realizagdo em 15% ou mais acima da meta minima de
referéncia fixada em aviso (abrange pelo menos 3.450 raparigas/mulheres e rapazes/homens) e para o indicador de
resultado em 2 p.p. ou mais acima da meta de minima de referéncia fixada em aviso (67% ou mais das raparigas
demonstra interesse em estudar/trabalhar nas areas STEM ou TIC)

Suficiente (3): A candidatura contribui para o indicador de realizagao e para o indicador de resultado em valor igual
as metas de referéncia minimas, ou contribuindo em % inferior para o indicador de realizagdo, enquadra-se nas
excegoes previstas em aviso

Insuficiente (2): A candidatura contribui para o indicador de realizagdo ou para o indicador de resultado em valor
inferior as metas minimas de referéncia fixadas em aviso.

Muito insuficiente (1): A candidatura contribui para o indicador de realizagao e para o indicador de resultado em
valor inferior as metas minimas de referéncia fixadas em aviso.

Nula (0): Auséncia de informagao ou informag&o incompleta que impossibilita a avaliagdo.

*Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos ( )paraquea do possa seraceite
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2. Impacto

30%

0,000

2.1

Abrangéncia do publico-alvo e cobertura geografica prevista na operacao

Avalia a relevancia da operagao no territério onde se propde intervir, quer em termos de cobertura geografica, quer em termos
de cobertura da populagéo e do publico alvo a abranger, em razdo das seguintes dimensées: nimero de CIM e concelhos
contemplados, nimero de escolas/agrupamentos considerados e adequagao e diversidade do publico alvo a incluir nas varias
atividades (mentoria, agées de sensibilizagdo e outras atividades praticas ).

Serao tidas em conta as excegoes das CIM do Douro, a CIM de Coimbra e a Area Metropolitana do Porto.

20%

0,000

Muito bom (5):

Critérios cumulativos:

a) A candidatura pretende intervir em mais de uma CIM e abranger, pelo menos 65% dos concelhos de cada uma das
CIM;

b) A candidatura pretende abranger mais de 35% das escolas/agrupamentos de escolas da area prevista para a
operacao;

c)Adequacao e diversidade do publico alvo (alunos e alunas de vérios graus de ensino, comunidade escolar e
comunidade local).

Bom (4):

Critérios cumulativos:

a) A candidatura pretende intervir em mais de uma CIM, abrangendo pelo menos 50% dos concelhos de cada uma
das CIM;

b) A candidatura pretende abranger mais de 25% das escolas/agrupamentos de escolas da area prevista para a
operacao;

c)Adequacao e diversidade do publico alvo (alunos e alunas de varios graus de ensino, comunidade escolar e
comunidade local).

Suficiente (3):

a) A candidatura pretende intervir em uma CIM e abranger pelo menos 50% dos concelhos;

b) Pretende abranger mais de 25% das escolas/agrupamentos de escolas da area prevista para a operagao;
c)Adequacao e diversidade do publico alvo (alunos e alunas de vérios graus de ensino, comunidade escolar e
comunidade local).

Insuficiente (2):

a) Com as excecdes das CIM do Douro, da CIM de Coimbra e da Area Metropolitana do Porto, a candidatura pretende
intervir numa CIM e 50% dos concelhos;

b) Pretende abranger menos de 25% das escolas/agrupamentos de escolas da area prevista para a operagao;

c¢) A adequacao e diversidade do publico alvo (alunos e alunas de varios graus de ensino, comunidade escolar e
comunidade local) apresenta dificiéncias significativas.

Muito insuficiente (1): A candidatura nao apresenta uma cobertura geografica e territorial que permita a atribuigao
de pontuag&o nos parametros anteriores.

Nula (0): Auséncia de informagao ou informag&o incompleta que impossibilita a avaliagdo.

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
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Parcerias e articulagao institucional previstas pela operagao

Avalia o envolvimento de parceiros relevantes, a criagao de dinamicas e a articulagdo com redes locais, regionais ou nacionais,
nao so6 na perspetiva da candidatura mas também da continuidade esperada apds a intervencao. 10% 0,000
Tera em especial consideragao as parcerias formalizadas (niumero e abrangéncia) - Escolas/agrupamentos de escolas, Centros
de Formagao Profissional, Universidades, Institutos Politécnicos, empresas, ONG,IPSS e outras demonstradamente relevantes
para a operagao.

Muito bom (5): As parcerias estabelecidas e identificadas em candidatura, abrangem um leque muito alargado e
adequado de entidades, com manifestacgao, formalizada, de interesse, de mais de metade das entidades previstas.
As dinamicas e metodologias de articulagao que pretende desenvolver com outras redes e entidades estao
descritas de forma coerente e detalhada, constatando-se adequac&o ao publico alvo a abranger e a cobertura
geografica da candidatura. E demonstrado potencial de continuidade da intervengao.

Bom (4): As parcerias estabelecidas e identificadas em candidatura, abrangem um leque significativo e adequado
de entidades, com manifestacao, formalizada, de interesse, por parte de muitas das entidades previstas. As
dinamicas e metodologias de articulacdo que pretende desenvolver com outras redes e entidades estdo descritas
de forma coerente e detalhada, constatando-se adequac&o ao publico alvo a abranger e a cobertura geogréafica da
2.2 candidatura. E demonstrado potencial de continuidade da intervencao.

Suficiente (3): As parcerias estabelecidas e identificadas em candidatura abrangem um leque suficiente de
entidades, com manifestagao, formalizada, de interesse, por parte de algumas das entidades previstas. As
dinamicas e metodologias de articulacdo que pretende desenvolver com outras redes e entidades estdo descritas
de forma suficiente, constatando-se adequagao ao publico alvo a abranger e a cobertura geografica da
candidatura

Insuficiente (2): As parcerias estabelecidas e identificadas em candidatura abrangem um leque restrito de
entidades, com manifestagao, formalizada, de interesse, por parte de poucas ou nenhumas das entidades
previstas. As dindmicas e metodologias de articulagdo que pretende desenvolver com outras redes e entidades ndo
estao descritas de forma suficiente, nao sendo evidente a adequacéo ao publico alvo a abranger e a cobertura
geogréfica da candidatura.

Muito Insuficiente (1): As parcerias estabelecidas e identificadas em candidatura nao se apresentam relevantes,
inexistindo manifestagao, formalizada, de interesse, por parte das entidades previstas. Nao estdo descritas
dinamicas e metodologias de articulagao com outras redes e entidades.

Nula (0): Auséncia de informagao ou informag&o incompleta que impossibilita a avaliagdo.

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
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3. Capacidade de execucao [Sera o primeiro critério usado para desempate]

25%

0,000

Capacidade de gestao e execugao do projeto

3.2

ii) existéncia de plataformas adequadas de gestao das atividades;

iii) existéncia de ferramentas digitais que assegurem um acompanhamento das participantes, mentoras e embaixadoras na
operacao

iv) outros recursos fisicos e ou tecnoldgicos necessarios a boa execugéao do projeto.

20% 0,000
Avalia a adequacao do perfil técnico e suficiéncia da equipa envolvida nas agdes propostas na operagao, conforme consta do !
anexo C ao aviso, bem como o historico de gestao de projetos de dimensao e carateristicas semelhantes.
Muito bom (5): A candidatura identifica, de forma rigorosa, os elementos da equipa multidisciplinar a envolver na
operagao, explicitando as respetivas intervengoes, responsabilidades e perfil técnico-funcional, permitindo concluir
pela suficiéncia e coeréncia com os requisitos do aviso, os objetivos definidos e a dimens&o da operagdo (dmbito
territorial e abrangéncia do publico-alvo). Apresenta historico de gestao de projetos com dimens&o e
caracteristicas semelhantes nos ultimos dez anos.
Bom (4): A candidatura identifica, de forma adequada, a maioria dos elementos da equipa multidisciplinar a
envolver na operacdo, detalhando as respetivas intervengdes, responsabilidades e perfil técnico-funcional,
permitindo concluir pela sua suficiéncia e coeréncia com os requisitos do aviso, os objetivos definidos e a dimensao
da operagao (&mbito territorial e abrangéncia do publico-alvo). Apresenta historico de gestao de projetos com
3.1 dimensé&o e caracteristicas semelhantes nos Ultimos dez anos.
Suficiente (3): A candidatura identifica, de forma suficiente, alguns dos elementos da equipa multidisciplinar a
envolver na operacao, detalhando as respetivas intervengoes, responsabilidades e perfil técnico-funcional,
permitindo concluir pela sua suficiéncia e coeréncia com os requisitos do aviso, os objetivos definidos e a dimensao
da operagao (&mbito territorial e abrangéncia do publico-alvo).
Insuficiente (2): A candidatura identifica alguns elementos da equipa multidisciplinar a envolver na operagéao, de
forma pouco clara e limitada, nao permitindo concluir pela sua suficiéncia, face ao requerido e aos objetivos
previstos no aviso e a dimensao da operagao (&mbito territorial, abrangéncia publico-alvo).
Muito insuficiente (1): A candidatura identifica alguns elementos da equipa multidisciplinar a envolver na operagao,
concluindo-se pela sua desadequagao e/ou insuficiéncia face ao requerido e aos objetivos previstos no aviso e a
dimens&o da operag&o (&mbito territorial, abrangéncia publico-alvo).
Nula (0): Auséncia de informagao ou informag&o incompleta que impossibilita a avaliagdo.
Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
Adequacgao dos meios fisicos e tecnoldgicos as agoes propostas
Avalia a adequagao e suficiéncia dos meios fisicos e tecnolégicos a mobilizar na implementagao da operacéo:
i) existéncia de mecanismos de informagao e divulgagdo da operagao;
5% 0,000

Muito bom (5): A candidatura demonstra elevada adequagéo, suficiéncia e qualidade dos meios existentes e a
mobilizar, com informagao detalhada e de qualidade, permitindo concluir inequivocamente pela sua muito boa
adequacao as agdes previstas e requeridas no aviso e a dimensao da operagao (&mbito territorial, abrangéncia
publico-alvo) prevista.

Bom (4): A candidatura demonstra adequacao, suficiéncia e qualidade dos meios existentes e a mobilizar, com
informacgao detalhada, permitindo concluir pela sua boa adequacéo as agdes previstas e requeridas no aviso e a
dimens&o da operag&o (&mbito territorial, abrangéncia publico-alvo) prevista.

Suficiente (3): A candidatura demonstra adequagao, suficiéncia e qualidade dos meios existentes e a mobilizar,
com informacao que permite concluir pela sua adequagao as agoes previstas e requeridas no aviso e & dimensao da
operag&o (&mbito territorial, abrangéncia publico-alvo) prevista.

Insuficiente (2): A candidatura apresenta informagao genérica sobre os meios a mobilizar, ndo permitindo concluir
pela sua adequacao as agdes previstas e requeridas no aviso e & dimensdo da operagdo (&mbito territorial,
abrangéncia publico-alvo) prevista.

Muito insuficiente (1): A candidatura apresenta informag&o que leva a concluir pela insufiéncia dos meios a
mobilizar e sua inadequagao as agoes previstas.

Nula (0): Auséncia de informagao ou informag&o incompleta que impossibilita a avaliagdo.

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
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4. Qualidade da Operacéao [ Sera o segundo critério usado para desempate] 30% 0,000
Coeréncia e adequagao do projeto e do plano de trabalho face ao diagnéstico de necessidades e aos objetivos
visados

) B - . - : ) o 15% 0,000
Avalia a consisténcia, coeréncia e adequacao das atividades, cronograma e metodologias previstas, face ao diagnéstico
apresentado e objetivos propostos.
Muito bom (5): O diagnostico tem suporte em evidéncias e dados estatisticos oficiais e recentes, apresentados de
forma clara e sistematizada. A candidatura demonstra sequéncia logica e coerente entre todos os tipos de agao,
com evidenciagao de sinergias, com calendario de execucgao detalhado, permitindo avaliar o seu realismo,
consisténcia e muito boa adequagao aos desafios referenciados no diagnéstico.
Bom (4): O diagnéstico tem suporte em evidéncias e dados estatisticos oficiais e recentes, apresentados de forma
adequada. A candidatura demonstra articulacdo entre todos os tipos de agdes, com bom calendario de execugao,
4 1 permitindo avaliar a sua exequibilidade, consisténcia e boa adequagao aos desafios referenciados no diagnéstico.
.
Suficiente (3): O diagnostico tem suficiente suporte em evidéncias e dados estatisticos, apresentados de forma
adequada. A candidatura demonstra suficiente articulagao entre os tipos de agdes, com calendario de execugao
que permite concluir pela sua suficiéncia e adequagao aos desafios referenciados no diagnostico.
Insuficiente (2): A candidatura apresenta elementos de diagnostico genéricos e sistematizados de forma dispersa,
com indicadores desatualizados ou insuficientes, propondo plano de trabalhos desarticulado e sem evidéncia de
coeréncia entre os tipos de acdes, existindo debilidades significativas gerais que podem comprometer os objetivos
previstos.
Muito insuficiente (1): A candidatura ndo apresenta elementos sistematizados e consistentes quanto ao
diagnoéstico nem quanto ao plano de trabalhos, calendarizagao e adequacao aos objetivos.
Nula (0): Auséncia de informagao ou informacgao incompleta que impossibilita a avaliagéo.
Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
Garantia da aplicagao de metodologias e instrumentos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagao da
eficacia da operacao
Avalia o grau de detalhe, sistematizagao e adequagao do modelo de acompanhamento, monitorizacao e avaliagao, aferida,
entre outros, pelos sequintes itens:
i. Existéncia de mecanismos que evidenciam a adequada selegao e acompanhamento dos destinatarios;
ii. Existéncia de mecanismos de acompanhamento que assegurem a cobertura territorial e geogréafica prevista para a 5% 0,000
operacao;
iii.Existéncia de mecanismos de apuramento de resultados;
iv.Existéncia de medidas de controlo da qualidade dos resultados obtidos;
v.Existéncia de mecanismos que permitam detetar situagdes de incumprimento;
vi. Adequacao do sistema de gestado e controlo, incluido dos sistemas de informagéao;
vii.Metodologia de avaliagdo geral da operagao.
4.2
Muito bom (5): O beneficiario evidéncia 6 ou mais itens e a informagao apresentada permite concluir pela sua cabal
adequacao a operagao.
Bom (4): O beneficiario evidéncia 5 itens e a informag&o apresentada permite concluir pela sua adequagéao a
operacao.
Suficiente (3): O beneficiario evidéncia 4 itens e a informag&o apresentada permite concluir pela sua suficiéncia na
operagao.
Insuficiente (2):0 beneficiario apresenta até 4 itens, mas a informagao nao permite concluir pela adequagao a
operacao de 1 ou mais itens.
Muito insuficiente (1): O beneficiario evidéncia até 3 itens, mas 1 ou mais ndo se apresentam consistentes ou
adequados.
Nula (0): Auséncia de informagao ou informacgao incompleta que impossibilita a avaliagdo.
Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
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4.3

Grau de incorporacgao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de igualdade de
oportunidades e de género.

As operagdes cumprem com o exposto nas alineas a)e b) do artigo 42 do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta
sede informagao e evidéncia quantitativa ou qualitativa que permita verificar o contributo adicional para a Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia e principios da igualdade de oportunidades e por via de procedimentos, praticas, atividades ou
instrumentos relativos a essas matérias.

5%

0,000

Muito Bom (5): A entidade apresenta informagao muito relevante em termos de contributo adicional para os
principios horizontais em matéria de igualdade de género, de oportunidades e de ndo discriminagao.

Bom (4): A entidade apresenta informagao relevante em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de género, de oportunidades e de nao discriminagao.

Suficiente (3): A entidade apresenta informagéo suficiente em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de género, de oportunidades e de nao discriminagao.

Insuficiente (2): A entidade apresenta informagéao insuficiente em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de género, de oportunidades e de nao discriminagao.

Muito insuficiente (1): A entidade nao apresenta informagao em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de género, de oportunidades e de nao discriminagao.

Nula (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao.

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura

A

Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor acrescentado

ambiental

As operagdes cumprem com o exposto nas alineas c) e d) do artigo 42 do DL 20-A/2023 de 22 de marco, apresentando nesta
sede, informacéo e evidéncia quantitativa ou qualitativa, que permita verificar o contributo adicional da operagéo para os
principios e tratados da Uniao Europeia, em termos de desenvolvimento sustentavel e do “nao prejudicar significativamente” por
via de procedimentos, praticas, atividades ou instrumentos relativos a essas matérias.

5%

0,000

Muito Bom (5): A entidade apresenta informagao muito relevante em termos do valor acrescentado da sua
atividade para as matérias de protecao ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel).

Bom (4): A entidade apresenta informagao relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as
matérias de protegdo ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel).

Suficiente (3): A entidade apresenta informagao suficiente em termos do valor acrescentado da sua atividade para
as matérias de protegdo ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel).

Insuficiente (2): A entidade apresenta informagao, mas nao se considera relevante em termos do valor
acrescentado da sua atividade para as matérias de protecdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Muito insuficiente (1): A entidade nao apresenta informacgao em termos do valor acrescentado da sua
atividade para as matérias de protegado ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel).

Nula (0): Auséncia de informagao ou informacgao incompleta que impossibilita a avaliagao.

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
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Anexo B Legislacdo aplicavel a este Aviso

Europeia

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que
estabelece disposicdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transicdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo,
a Migracdo e a Integracdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo
das Fronteiras e a Politica de Vistos.

Regulamento (UE) 2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

Regulamento (UE) relativo a tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Nacional

”

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, que estabelece o modelo de governacdo dos
fundos europeus para o periodo de programacado 2021-2027.

Decreto-Lei n.2 20- A/2023, de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos europeus
do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracao para o periodo de programacdo de 2021-
2027.

Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro alterada pela Portaria n.2 152/2024/1, de 17 de abril e pela Portaria
n.2 268/2025/1, de 15 de julho, que adota o Regulamento Especifico da drea Tematica Demografia,
Qualificagdes e Inclusdo, na sua redacao atual.

Leis n.2s 58/2019 e 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

Cdédigo do Procedimento Administrativo.
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2030 - Unifio Europeia 33/54

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



- 60 PESSOAS
2030 o 2030

Anexo C  Documento de Requisitos Minimos

ANEXO C — DOCUMENTO DE REQUISITOS MINIMOS

CONTEXTO

A transformacdo digital e a transi¢gdo para uma economia do conhecimento colocam
exigéncias crescentes em termos de qualificagdes, inclusdo e diversidade. As tecnologias
emergentes estdo a alterar a natureza do trabalho, criando oportunidades, mas também
aprofundando desigualdades existentes — nomeadamente o gap de género nas areas
digitais. Esta realidade tem impacto direto na inovagdo, na competitividade e na coesdo

social, representando uma ameaga ao desenvolvimento sustentdvel e inclusivo.

No contexto da Unido Europeia, a Agenda para as Competéncias e o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, estabelecem a igualdade de acesso a educagdo e a inovagdao como
principios fundamentais. Em Portugal, o Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e
Homens 2023-2026 (PAIMH) e a Agenda para a lgualdade no Digital preveem agGes
especificas para contrariar a segregacdo horizontal de género nas areas da Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) e Tecnologias da Informagdo e
Comunicacgdo (TIC), promovendo a representatividade das raparigas e mulheres nestes

dominios.

Apesar dos progressos, nomeadamente com crescente mobilizacdo publica e
institucional, a sub-representagdo das mulheres nas areas STEM, e em particular nas TIC,
continua a ser um problema estrutural e persistente. De acordo com o “She Figures 2024”,
as mulheres representam apenas 28% da forga de trabalho em STEM e 21,4% do total de
doutoradas em TIC. Esta desigualdade é especialmente preocupante dado que a

tecnologia reflete os valores das pessoas que a desenvolvem — a auséncia de diversidade
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nas equipas técnicas, limita a capacidade inovadora e acentua riscos de enviesamento e

discriminagdo algoritmica.

Os dados do Eurostat indicam que, em 2022, as mulheres representavam apenas 36,3%
das pessoas diplomadas em STEM em Portugal, face a 35,4% na média da UE-27. Contudo,
esta taxa esconde variagBes internas relevantes: em Portugal, a sub-representagdo
feminina concentra-se sobretudo nas Engenharias, Industrias Transformadoras e
Construcdo, sendo menos acentuada nas Ciéncias e Matematica. Ainda assim, os dados da
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educag¢do e Ciéncia (DGEEC) para 2022-2023 mostram
que, no caso das TIC, apenas 20% das pessoas diplomadas eram mulheres, face a 80% de

homens.

Este desequilibrio resulta de um conjunto de fatores interligados: estereétipos de género,
socializagdo diferenciada, auséncia de modelos de referéncia, vieses inconscientes,
obstaculos estruturais e ambientes académicos ou profissionais pouco inclusivos. A estes
somam-se dificuldades de conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar, bem
como representagdes culturais que afastam as raparigas desde cedo das tecnologias.

E neste contexto que se insere o aviso para apresenta¢do de candidaturas, tendo por
finalidade principal apoiar iniciativas que contribuam para que as raparigas considerem
que podem construir uma carreira bem-sucedida e gratificante em qualquer area de
ensino académico ou profissional, nomeadamente nas dreas STEM e TIC e, desse modo,
contribuir para a promogao da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacao
profissional e da mitigacdo ao gap salarial de género, com particular incidéncia na
capacitagdo de raparigas para que sigam os seus interesses nas areas da Ciéncia,
Engenharia, Tecnologia e Matemadtica, proporcionando-lhes exemplos positivos, apoio e

oportunidades para conhecerem e experimentarem profissdes nestas areas.

As candidaturas devem, para além dos requisitos constantes do aviso de abertura de

concurso (AAC), cumprir com o previsto no presente documento, o qual estabelece os
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elementos minimos necessdrios a aprovagao de candidaturas, sem prejuizo da andlise de

mérito resultante da Grelha de Analise.

Assim, este documento, a par do AAC, deve ser também usado como referéncia para a

concegao, execucao e monitorizagdo das operagdes propostas.

PRINCIPIOS GERAIS A GARANTIR

A proposta terd de estar alinhada com os normativos nacionais e europeus,
designadamente o Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2023-2026
(PAIMH), a Agenda para a Igualdade no Digital e o Pilar Europeu dos Direitos Sociais e o

Programa Nacional das Raparigas nas STEM, no ambito da Estratégia Digital.

Deve ser garantida a integracdo sistematica da perspetiva de género nos objetivos,
metodologias e estratégias das operagdes, refletindo-se na composi¢ao das equipas, nos
critérios de selecdo dos destinatarios, na elaboragdo de materiais e instrumentos
pedagdgicos, bem como na linguagem adotada, que deve ser inclusiva, ndo sexista e livre

de esteredtipos ou hierarquias de género.

Todas as agdes devem respeitar os principios da ndo discriminagdo em fungao do sexo,
género, origem étnico-racial, deficiéncia, idade, orientagdo sexual, entre outras

dimensoes.

Deve ser assegurado o combate ao viés de género nos materiais didaticos utilizados, quer
sejam desenvolvidos no ambito do projeto, quer sejam selecionados de fontes externas.
Estes materiais devem ser criteriosamente analisados e, sempre que necessario,
ajustados de forma a eliminar representagdes estereotipadas de género, promover
modelos femininos nas areas STEM e TIC, visibilizar os contributos histdricos e
contemporaneos de mulheres na ciéncia e na tecnologia, e incorporar exemplos e

ilustracdes que representem a diversidade da sociedade portuguesa.
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A promogdo da igualdade nestes dominios implica também uma transformagdo cultural
mais alargada, pelo que se sublinha a importancia de abranger a comunidade educativa

em geral e as familias no desenho e na implementagao das atividades.

Esta abrangéncia pode materializar-se através de sessGes informativas dirigidas a
encarregados e encarregadas de educagdo, agoes de sensibilizagdo em contexto escolar e
comunitdrio, bem como momentos de partilha entre familias, docentes e alunos/alunas.
Esta participagdo conjunta é fundamental para desconstruir expectativas de género desde

os primeiros anos de escolaridade, promovendo escolhas livres e informadas.

Deve ser adotada uma abordagem interseccional que reconhega e integre a diversidade
das raparigas e mulheres participantes, tendo em conta diferentes formas de
desigualdade e discriminagdo, designadamente a situagdo socioecondmica, a condigdo de
deficiéncia, a pertenca étnico-racial, a localizagdo geografica — com especial atengdo para
contextos rurais ou periféricos — e a situagdo migratdria. Esta abordagem deve refletir-se
de forma concreta na definicdo de prioridades, nas estratégias de comunicagdo, na
adaptacdo de materiais, nas metodologias pedagdgicas e nos indicadores de
monitorizagdo e avaliagdo, garantindo que nenhuma dimensao de exclusdo é ignorada e

que todas as raparigas e mulheres tém acesso equitativo as oportunidades criadas.

ABRANGENCIA QUANTO A PERCURSO EDUCATIVO E PROFISSIONAL

Pretende-se que as operagdes proponham uma intervencao abrangente, multissetorial e
em continuidade, que percorra diferentes momentos do pipeline educativo e profissional,
desde os primeiros anos de escolaridade até ao ensino superior e a integracdo no
mercado de trabalho. Este pipeline deve ser abordado em trés eixos articulados de

atuagdo e cumprir com os racionais de cada um:

1. Educacgdo Pré-escolar, Basica e Secundaria (até ao 12.2 ano)
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Racional - A intervengdo precoce é determinante para desconstruir esteredtipos
de género que condicionam as escolhas educativas e profissionais de raparigas e
rapazes. O contacto com experiéncias STEM desde cedo, o trabalho com docentes
e a criagdo de contextos pedagogicos livres de preconceitos potencialmente
segregadores de opgOes escolares e futuros percursos profissionais, é
fundamental para gerar interesse e confianga nas raparigas e rapazes para

qualquer tipo de area de ensino, independentemente do género.
2. Ensino Superior e Formagao Profissional

Racional - A inclusdo do ensino superior e da formagao profissional visa responder
a necessidade de reforgar a permanéncia das mulheres nas areas STEM, evitando
desisténcias, e garantir uma transicdo bem-sucedida para o mercado de trabalho.
Esta vertente deve envolver ativamente instituicdes de ensino superior,
instituicdes de formacdo profissional, centros de investigacdo e associagdes
académicas, promovendo o contacto com mulheres cientistas e investigadoras, e

fomentando projetos de mentoria, investigacdo e empreendedorismo feminino.
3. Articulagdo com o tecido profissional e cientifico-tecnoldgico local

Racional - A valorizagdo do territorio e das suas especificidades deve ser integrada
na estratégia de cada projeto, promovendo a aproximagdo entre o sistema

educativo, a investigacdo, o tecido empresarial e a populagdo estudantil.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Conforme previsto no Aviso, cada operacdo deve desenvolver-se na area geogréfica de
uma ou mais comunidades intermunicipais (CIM), devendo a intervengdo proposta ter em
conta a diversidade territorial e a necessidade de assegurar equilibrio na cobertura das
acoes entre os diferentes municipios integrantes da(s) CIM, promovendo uma presenga

coerente e representativa em todo o territorio.
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Para o efeito cada proposta deve abranger pelo menos 50% dos concelhos que integram a
respetiva CIM, ou conjunto de CIM, admitindo-se excegbes, devidamente
fundamentadas, nomeadamente quando enquadradas no ambito da Classificagdo de
Municipios e Freguesias de baixa densidade, conforme lista aprovada pela Deliberagdo n.2

31/2023/PL da Comissdo Interministerial de Coordenagdo (CIC PORTUGAL 2030).

0 AAC identifica como exce¢des a esta regra a CIM do Douro, a CIM de Coimbra e a Area

Metropolitana do Porto.

COMPOSICAO MINIMA OBRIGATORIA - NiVEL ESTRUTURAL

As intervengOes (Rede) devem ser concebidas com base nos principios da colaboragdo
interinstitucional, sustentabilidade e impacto sistémico, contribuindo para a criagdo de
ecossistemas educativos e tecnoldgicos mais inclusivos, equitativos e atrativos para
raparigas e mulheres. Para o efeito cada operagdo (Rede) deve apresentar no minimo os

seguintes elementos estruturantes:

1. Entidade Coordenadora (Entidade Beneficidria) - responsavel pela gestdo global

do projeto, com composicao detalhada no ponto seguinte;

2. Agrupamentos de Escolas e/ou Escolas N3o Agrupadas: de todos os ciclos de
ensino (pré-escolar ao ensino secunddrio), com presenga representativa no

territério da CIM;

3. Autarquias Locais: com pelo menos um municipio envolvido e compromisso de
articulagdo com os respetivos Planos Municipais para a Igualdade ou estratégias

locais equivalentes, sendo também desejavel a participagdo da(s) CIM.

4. Pelo menos uma Embaixadora STEM/TIC: figura com percurso profissional
relevante nestas areas e com capacidade de mobilizagdo local. O seu papel deve ir
além da representacdo simbdlica, assumindo fungGes ativas de comunicagdo,

sensibilizagdo, testemunho e mentoria;
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5. Equipa de Mentoras: composta por profissionais e investigadoras nas areas
STEM/TIC, com disponibilidade para dinamizar atividades junto das alunas e das

escolas.

Para além destes elementos essenciais é fortemente recomendado, e elemento de

valorizagdo da candidatura, a inclusdo de:

a) Instituicoes de Ensino Superior, com especial enfoque nos dominios das TIC,
Engenharia, Matematica e Ciéncia, assegurando a articulagdo entre o ensino

bésico/secundario e o superior, e promovendo a continuidade de percursos;

b) Empresas tecnoldgicas e centros de inovagdo do territdrio, com disponibilidade
para acolhimento de visitas, participagdo em atividades de mentoria e promogado

de role models;

c) Outras empresas locais com postos de trabalho significativos nas areas STEM e

TIC;

d) Associagdes Empresariais Locais ou Regionais, que possam articular necessidades

e oportunidades profissionais;

a) Organizagdes da Sociedade Civil, nomeadamente associagdes de mulheres,
juventude, ciéncia e tecnologia, com experiéncia em educagao, inclusdo digital ou

igualdade de género.

A colaboragdo e envolvimento destas entidades (Rede) sdo de grande importancia para
reforgar o impacto territorial e garantir a articulagdo com os setores do conhecimento e

da inovagdo e serdo fatores diferenciadores na avaliagdo de mérito.

COMPOSICAO MINIMA OBRIGATORIA - NiVEL FUNCIONAL
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Cada operagdo deve apresentar uma equipa multidisciplinar estruturada e adaptada a
dimensdo e diversidade da area territorial em que pretende intervir, devendo fazer a sua
apresentagdo e evidenciar a capacidade para assegurar a gestdo eficaz, a implementagdo

técnica das atividades e a articulagdo com os vdrios parceiros locais.

A candidatura deve prever a existéncia das seguintes valéncias técnico-funcionais

essenciais:
1. Coordenagao Geral do projeto

Responsdvel pela lideranga estratégica da operagdo, acompanhamento da
execug¢do, articulagdo com os parceiros institucionais, bem como pela
monitorizagdo e reporte técnico-financeiro. Pode acumular com a gestdo da rede

de mentoria e de Embaixadoras.
2. Gestdo da rede de Mentoria e de Embaixadoras

Preferencialmente pessoa com experiéncia em coordenagdo de redes
colaborativas e/ou projetos de mentoria, sendo responsavel por gerir o
relacionamento entre mentoras, embaixadoras, escolas e participantes. Assegura

a qualidade pedagdgica e a continuidade das relagdes de mentoria.
3. Mentoras e Embaixadoras

Mulheres com percursos profissionais relevantes nas areas STEM/TIC que, para
além de constituirem modelos de referéncia, assumem fungdes de inspiragao,
mentoria, facilitagdo de sessdes e testemunho. O papel das embaixadoras devera
ser entendido como estratégico, envolvendo mobilizagdo territorial ativa,

participagdo em eventos-chave e articulagdo institucional.

Devera ser previsto, com detalhe adequado em candidatura, mas admitindo-se a

identificagdo nominal apenas no decurso da operacao.
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Para este efeito devera ser ponderada pelas entidades a articulagdo com a Rede

de Embaixadoras do Programa Nacional das raparigas nas STEM.
4. Especialista(s) em Igualdade de Género nas STEM/TIC

Profissionais com conhecimento técnico e pratico sobre género e educagdo, com
papel ativo na concegéo e avaliagdo das atividades, garantindo a transversalizagao

da perspetiva de género.
5. Monitores/as de Sessdes

Profissionais afetos a responsabilidades relativas a dinamizagdo dos encontros
entre mentoras e mentorandas, promovendo metodologias participativas e
assegurando o bom funcionamento das sessdes, quer em formato online, quer
presencial, a responsabilidades na execugdo de sessGes de
informagdo/sensibilizagdo e a responsabilidades quanto a execugdo das atividades
no terreno, assegurando a ligagdo com parceiros locais e a resolugdao de

constrangimentos operacionais.

A candidatura pode prever a interven¢do de outros profissionais, por exemplo,
responsaveis pela gestdo administrativa, suporte logistico, comunicagdo interna e
externa, e manutencdo de plataformas digitais de comunicagdo do projeto (Rede),

devendo demonstrar fundamentadamente a sua mais-valia na participagdo no projeto.

ATIVIDADES OBRIGATORIAS

A candidatura deve apresentar um plano de atividades estruturado, articulado e

coerente, com vista a concretizacdo dos objetivos definidos.

As acdes devem decorrer ao longo de todo o ano letivo e abranger toda a area territorial
em que se pretende intervir. As agGes devem, obrigatoriamente, compreender as

seguintes atividades:
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Sessoes de Mentoria Regulares

Acompanhamento periddico das raparigas por mulheres profissionais ou
investigadoras em areas STEM/TIC. Deve incluir sessdes presenciais e/ou virtuais,
com foco no desenvolvimento de competéncias, exploragdo vocacional e partilha

de experiéncias.

e As acOes destinam-se apenas a alunas do 3.2 ciclo, ensino secunddrio, ensino
superior e ensino profissional.

e Rdcio Mentora — Aluna: as candidaturas devem garantir um rdcio adequado de
mentoras por alunas, de modo a assegurar a qualidade das interacGes e a
eficicia pedagogica da mentoria. Recomenda-se um racio indicativo de 1
mentora por cada 10 a 15 alunas, ajustavel consoante o modelo adotado e o

numero total de destinatarias.

Deve integrar programas de mentoria cruzada, com equipas intergeracionais
(mentoras — raparigas) e parcerias entre diferentes instituicdes (escolas —

universidades — empresas).

Deve ser seguido o documento “Linhas orientadoras para a¢des de mentoria”,

publicado em:

https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/informacao-para-

entidades-beneficiarias/circulares-orientacoes-e-notas-tecnicas/

Acdes de Sensibilizacdo sobre Igualdade de Género em STEM/TIC e sobre
dessegregacdo académica e profissional

SessOes dirigidas a alunos/as, docentes, encarregados/as de educagdo e
comunidade escolar e local, com enfoque na desconstrugdo de esteredtipos,
diversidade de percursos profissionais e combate a segregagdo horizontal e de

informacdo sobre dados estatisticos sobre segregacdo de género no mercado de

10
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trabalho e no ensino superior — desconstru¢do de esteredtipos de acesso as

profissdes por homens e mulheres, etc.

Deve ser seguido o referencial de sensibilizagdo “Raparigas nas STEM”, publicado

em: https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/informacao-para-

entidades-beneficiarias/referenciais-de-formacao e sensibilizacdo

3. Atividades Praticas STEM e TIC (hands-on)

Laboratdrios, oficinas, workshops e experiéncias praticas adaptadas aos
diferentes niveis de ensino, desenvolvidas em contexto escolar, universitario,

empresarial ou associativo.

4. Visitas de Estudo em Contextos Cientificos, Tecnoldgicos ou Académicos
Laboratdrios universitarios, centros de investigagdo, empresas tecnoldgicas e

eventos de inovagao.
5. Eventos Publicos de Divulgagdo

Mostras cientificas, conferéncias, feiras temdticas ou encontros de networking,
com o objetivo de aumentar a visibilidade das raparigas e mulheres nas STEM/TIC

e envolver a comunidade.
6. Hackathon ou Bootcamp STEM

No minimo de uma agdo por cada ano da operagao, com envolvimento de equipas
mistas (raparigas e mentoras, docentes, profissionais e entidades), centrada na
resolugdo criativa de problemas, desenvolvimento de competéncias digitais e

refor¢o da autoconfianga em ambientes tecnoldgicos.

Recomenda-se ainda a realizagdo de:

11
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e Sessoes “Mulheres na Ciéncia” ou “STEM Talks” com testemunhos de

embaixadoras;
e Clubes STEM nas escolas;
e Oficinas intergeracionais com envolvimento de familias;

e Desafios territoriais, com reconhecimento para ideias inovadoras STEAM

promovidas por raparigas;

e Qutras atividades que contribuam para os objetivos preconizados no Aviso e no

Programa Nacional das Raparigas nas STEM.

PARTICIPACAO MINIMA A GARANTIR

As atividades devem ter uma participagdo média minima de 70% de raparigas no total de
destinatarias(os) (alunas/alunos), exceto nas atividades de sensibilizagdo dirigidas a
outros profissionais e encarregados de educagdo. Deve ser evidenciado através de folhas

de registo de participagdo e na avaliagdo final da operagdo.

Para as atividades de Mentoria a participagdo média indicativa minima de raparigas a
considerar é de 5% do total de raparigas a abranger na operacgdo, o que devera ser aferido

mediante o preenchimento de registo de atividades.

ACOMPANHAMENTO E INTERACAO EM PLATAFORMA DIGITAL

A candidatura deve prever a existéncia e utilizagdo de ferramenta de gestdo colaborativa
do projeto (Rede), através de plataforma digital, que assegure, pelo menos: comunicagao
entre parceiros, calendarizacdo de agées, acompanhamento das participantes, registo de
atividades, partilha de conteudos e recursos educativos digitais, disseminagdo de boas

praticas, visibilidade publica.

12
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IMONITORIZAGAO E AVALIAGAO

As candidaturas devem prever a avaliagdo/monitorizacdo das atividades e uma avaliacdo

final estruturada e independente que analise, entre outros, os seguintes aspetos:

o A eficacia e qualidade das atividades;

¢ O impacto nas participantes diretas (alunas), nomeadamente quanto ao interesse

em estudar e/ou trabalhar nas areas STEM ou TIC;

e As mudangas nas representagdes sociais de género.

A avaliagdo deve prever, obrigatoriamente, a aplicagdo de questionarios de entrada e

saida para avaliagdo do interesse para estudar e/ou trabalhar nas areas STEM ou TIC.

Para o efeito deve ser seguido, ainda que com adaptag¢des, o modelo de questionario,
publicado no site da CIG em

https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/informacao-para-entidades-

beneficiarias/circulares-orientacoes-e-notas-tecnicas/.
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aplicacdo de medidas de diferenciacdo positiva dos territdrios, no ambito dos fundos europeus.
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Anexo D  Deliberagdo CIC Plenaria n.2 31/2023/PL

ARTLIGA

2030

PORTUGAL COMISSAO INTERMINISTERIAL
030 DE COORDENAGAO

PLENARIA

Deliberacdo n.2 31/2023/PL

Classificacdo de Municipios e Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicagdo
de medidas de diferenciagdo positiva dos territérios, no dmbito dos fundos europeus

A semelhanga do ciclo de programa¢do anterior, o Portugal 2030 e os respetivos
Programas assumem o objetivo de reconhecer um tratamento diferenciado aos territérios

de baixa densidade, designadamente através de trés modalidades distintas:
i.  abertura de avisos para apresentagdo de candidaturas especificos;
ii. existéncia de critério de bonificagdo na selecdo de candidaturas
iii.  majoragdo da taxa de apoio.

A classificacdo agora prevista para utilizagdo no Portugal 2030 corresponde a utilizada no
anterior ciclo de programacdo, elaborada com base numa proposta entdo apresentada
pela Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses, e aprovada em sede de Comissdo
Interministerial de Coordenacdo do PT 2020, pelas Deliberagdes n.2 23/2015, de 26 de
margo, n.2 55/2015, de 1 de julho, e n.2 20/2018, de 12 de setembro.

Neste enquadramento, nos termos e para os efeitos da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, a CIC Portugal 2030 delibera aprovar a
classificagdo de 165 Municipios e 74 Freguesias de baixa densidade inseridas em
Municipios que ndo sdo de baixa densidade, para efeitos de aplicagdo de medidas de

discriminagdo positiva, no ambito do Portugal 2030, de acordo com a lista em anexo.

CIC Portugal 2030, 22 de setembro de 2023.

A Ministra da Presidéncia

P digital por Mariana
Vieirada Vendasiva

: Dados: 2023.09.26
Silva 21:11:10 401'00°

(Mariana Vieira da Silva)
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Abrantes
Aguiar da Beira
Alandroal
Alcacer do Sal
Alcoutim
Alfdndega da Fé
Alijo

Aljezur
Aljustrel
Almeida
Almodévar
Alter do Chao
Alvaidzere
Alvito

Ansido

Arces de Valdevez
Arganil
Armamar
Arouca
Arraiclos
Arronches

Avis

Baido
Barrancos

Beja

Belmonte
Borba

Boticas
Braganga
Cabeceiras de Basto
Campo Maior

Carrazeda de Ansides

Carregal do Sal
Castanheira de Péra
Castelo Branco
Castelo de Vide
Castro Daire

Castro Marim
Castro Verde
Celorico da Beira
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41

42

43
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47

49

51

52

53

55

57

59

61
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Celorico de Basto
Chamusca

Chaves

Cinfdes

Constancia

Coruche

Covilhd

Crato

Cuba

Elvas

Estremoz

Evora

Fale

Ferreira do Alentejo
Ferreira do Zézere
Figueira de Castelo Rodrigo
Figueird dos Vinhos
Fornos de Algodres
Freixo de Espada a Cinta
Fronteira

Funddo

Gavido

Gois

Gouveia

Grandola

Guarda

Idanha a-Nova
Lamego

Lousa

Magao

Macedo de Cavaleiros
Mangualde
Manteigas

Marvédo

Meda

Melgago

Mértola

Mesdo Frio
Miranda do Corvo
Miranda do Douro
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81
82
83

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

96
97
98
95
100
101
102
103

1
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105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

Mirandela
Mogadouro
Moimenta da Beira
Mongdo
Monchique
Mondim de Basto
Monforte
Montalegre
Montemor-o-Novo
Mora

Mortagua

Moura

Mourio

Murga

Nelas

Nisa

Odemira

Oleiros

Oliveira de Frades
Oliveira do Hospital
Ourique
Pampilhosa da Serra
Paredes de Coura
Pedrégao Grande
Penacova

Penalva do Castelo
Penamacor
Penedono

Penela

Peso da Régua
Pinhel

Ponte da Barca
Ponte de Sor
Portalegre

Portel

Poveoa de Lanhoso
Proenga-a-Nova
Redondo
Reguengos de Monsaraz
Resende
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Ribeira de Pena

Sabrosa

Sabugal

Santa Comba Ddo

Santa Marta de Penaguido

Santiago do Cacém
Sd0 Jodo da Pesqueira
Sao Pedro do Sul
Sardoal

Satao

Seia

Sernancelhe

Serpa

Sertd

Sever do Vouga
Soure

Souse!

Tabua

Tabuaco

Tarouca

Terras de Bouro
Tondela

Torre de Moncorvo
Trancoso

Valpagos

Vendas Novas

Viana do Alentejo
Vidigueira

Vieira do Minho

Vila de Rei

Vila do Bispo

Vila Flor

Vila Nova da Barquinha
Vila Nova de Cerveira
Vila Nova de Foz Coa
Vila Nova de Paiva
Vila Nova de Poiares
Vila Pouca de Aguiar
Vila Real

Vila Velha de Rédio
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MUNICIPIOS DA BAIXA DENSIDADE

161 Vila Verde
162 Vila Vigosa
163 Vimioso
164 Vinhais

165 Vouzela

FREGUESIAS DE BAIXA DENSIDADE EM MUNICIPIOS QUE NAO SAO DE BAIXA DENSIDADE

Agueda

Unido das freguesias de Belazaima do Chdo, Castanheira do Vouga e Agaddo

Unido das freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba

Ansides

Candemil

Gouveia (Sdo Simdo)

Jazente

Rebordelo

Salvador do Monte

Unido das freguesias de Aboadela, Sanche e Varzea

Unido das freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei

Unido das freguesias de Olo e Canadelo

Vila Cha do Mardo

Bouro (Santa Marta)
Godes
Unido das freguesias de Caldelas, Sequeiros e Paranhos

P Unido das freguesias de Vilela, Seramil e Paredes Secas
’-‘!203[: " 50/54
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Caminha

Dem
Unido das freguesias de Arga (Baixo, Cima e Sdo Jodo)

Unido das freguesias de Gondar e Orbacém

Castelo de Paiva

Real

Unido das Freguesias da Raiva, Pedorido e Paraiso

Condeixa-a-Nova

Furadouro

Guimardes

Unido das freguesias de Arosa e Casteldes

Loulé

T

Ameixial
Salir

Unido de freguesias de Querenca, Tor e Benafim

Marco de Canaveses

Varzea, Aliviada e Folhada
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Espite
Unido das freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais
Unido das freguesias de Matas e Cercal

Unido das freguesias de Rio de Couros e Casal dos Bernardos

Abiul

Ponte de Lima

Anais

Ardegdo, Freixo e Mato
Associacdo de freguesias do Vale do Neiva
Barrio e Cepdes

Beiral do Lima

Boalhosa

Cabacos e Fojo Lobal
Cabragdo e Moreira do Lima
Calheiros

Estordos

Friastelas

Gemieira

Gondufe

Labruja

Labrujé, Rendufe e Vilar do Monte
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Navio e Vitorino dos Pides

Poiares

Serdedelo

Sao Bento

Unido das freguesias de Casével e Vaqueiros

Porto de Mos

S30 Marcos da Serra

Tavira

Cachopo

Santa Catarina da Fonte do Bispo

Tomar

Olalhas

Sabacheira

Unido das freguesias de Além da Ribeira e Pedreira
Unido das freguesias de Casais e Alviobeira

Uni3o das freguesias de Serra e Junceira
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Vale de Cambra

Ardes

Junqueira

Valenga

Boivdo
Fontoura

Unido das freguesias de Gondomil e Safins

Unido das freguesias de S3o Julido e Silva

Viana do Castelo

Montaria

Viseu

O
.
a
"

Caverndes

Cota

Ribafeita

S30 Pedro de France

Unido das freguesias de Barreiros e Cepdes
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