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CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
Aviso n.° 28938/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto nos niumeros 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacado do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior, do mapa de pessoal do Comissao para
a Cidadania e a Igualdade de Género, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes de Técnico/a Superior na Divisao de Apoio Financeiro
e Técnico (DAFT).

Entidade que realiza o procedimento: Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

1 — Remuneracgao: 1.2 posigao remuneratéria da tabela remuneratéria Gnica, conforme estabelecido
no n.° 7 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas, nao havendo lugar a negocia-
¢ao de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria de Técnico
Superior, a remuneragao é equivalente a detida.

2 — Habilitagao Literaria: Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, preferencialmente em Contabi-
lidade e Gestao Publica, Economia e Finangas, Gestao e Administragao Publica e Educagao e Formagao;

3 — Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Corresponde a caracterizagao e conteudo funcional previstas no Anexo da LTFP, a que se refere
on.°2do artigo 88.°, para a categoria e carreira geral de Técnico/a Superior que ira prestar fungdes na
Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT) da CIG, competindo-lhe nomeadamente:

a) Elaborar, tendo em conta o plano de atividades anual, as propostas de orcamento de funcio-
namento e de investimento;

b) Gerir e executar os orgamentos de funcionamento e de investimento, propondo as alteragdes
orgamentais necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

c) Elaborar a conta anual de geréncia da CIG e preparar os elementos necessarios a elaboragao de
relatérios de execucao financeira e de investimento, prestando informacoes periddicas que permitam
0 seu controlo;

d) Assegurar a execugao dos procedimentos respeitantes a realizagao de aquisi¢des de bens,
servigos e equipamentos;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro e o inventario dos bens e equipamentos da CIG;
A descrigao das fungoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao/a trabalhador/a de fungoes,

nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, inseridas no
ambito das atribuigdoes da DAFT/CIG, definidas no Despacho n.° 7496/2021, publicado no DR, 2.2 série,
n.° 146, de 29 de julho de 2021 para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagao adequada e nao
impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Outros Requisitos:

a) Procedimentos administrativos, financeiros e contabilisticos relativos a utilizagao da aplicagao
Gestao de Recursos Financeiros em modo Partilhado (Gerfip);
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b) Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);

c) Informatica na ética do utilizador em sistemas de informacao transversais (ex: sistemas Windows);
4 — Local de Trabalho: Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399-022 Lisboa

5 — Local onde se encontra a publicagao integral do procedimento

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da CIG (https://www.cig.gov.pt/
area-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanosy/).

6 — Conciliagao: A CIG promove a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, nomea-
damente através de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condi¢des concretas
assim o permitam.

15 de novembro de 2025. — A Presidente da CIG, Carina Quaresma.
319787738
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