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Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Garantir a execugéo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promogao e defesa da igualdade de género (Decreto Regulamentar n.°1/2012, 6 de janeiro)

OE1 Promover a integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedade 85% 115%
OE2 Prevenir e combater todas as formas de discriminag&o e violéncia em razdo do género 85% 255%
OE3 Promover a criagdo e divulgagdo de i na area da ci ia e igualdade de género 85% 111%
OE4 Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras e trabalhadores 85% 114%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderacdo: 30%

OP 1. Promover a integracéo sistematica da perspetiva de género em todas as fases de concecdo da politica publica “

Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito
do Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e

9

Ind.1 Homens (PAIMH), das quais a CIG ¢é a Unica entidade X Box n-a B8 &3 T3 B3 Gz3 115,0% SUpScl =
executora

ind.2 Taxa de execugdo do Plano de Formagéo dirigido a AP na. na. na. 70% 5% 94% 25% 141% 175% Superou 75%

g | MHEEO S CES T EECEEEE: DD LD ENE] na. na. na. 270 30 180 25% 205 118% Superou 18%

sobre o regime da representagdo equilibrada

OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a nacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade de género e caractel “

Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito
do Plano de Agdo de Combate a Discriminagdo em
Ind.4 Razdo da Orientagdo Sexual, Identidade de Género e - - na. 60%. 5% 81% 65% 78% 121% Superou 21%
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), das quais a CIG é a
unica entidade executora

Ind.5 Anulado
Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito
do Plano de Agdo para a Prevencgdo e o Combate a
Ind.6 Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica - - na. 70%. 5% 94% 35% 66%. 100% Atingiu 0%
(PAPCVMVD), das quais a CIG é a Unica entidade
executora

Numero de organismos e servicos da AP capacitados
nos dominios da Cidadania, Igualdade de Género e
N&o discriminag&o (incluindo agdes de sensibilizagdo,
informag&o e formag&o)

Ind.7 n.a. n.a. 9 10 2 15 50% 22 160% Superou 60%

Numero de iniciativas e projetos para combater a
Ind.8 discriminagdo em raz&o do sexo apoiados (por na. na. na. 20 4 30 50% 42 155% Superou 55%
exemplo, apoiadas pela pequena subvengado)

EFICIENCIA Ponderac&o: 30%

h OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenacéo das entidades beneficiarias “

Numero de dias Uteis utlllzados para anallse de
pedidos de
relativos as operagdes financiadas nos concurso
abertos no ambito do POISE, nas tipologias de
Ind.9 operagdes “1.06 - Planos para a Igualdade”, “3.17.1 n.a. n.a. 32 65 3 47 25% 60 107% Superou 7%
Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e
violéncia de género; “3.17.2. - Acolhimento de
emergéncia de vitimas de violéncia doméstica”

Numero de dias Uteis utlllzados para anallse de

pedidos de
Ind.1 relativos as operagdes financiadas nos concurso o
] abertos no &mbito do POISE, na tipologia de operagdo "2 n.a. 20 i 2 B2 25% 40 110% Superou 10%

"3.17.3 - Combate ao tréfico de seres humanos e
sensibilizagdo e producéo de materiais de suporte”

N.° de pareceres elaborados no &mbito de andlise de

i"d'l execugio fisica e/ou financeira dos projetos em curso  n.a. n.a. 17 24 1 26 25% 58 525% Superou 425%
no d&mbito da operagdo EEA Grants
Numero de dias Uteis utlllzados para anallse de
Ind.1 pedidos de Vi
2" " relativos as operagdes financiadas nos concurso n.a. n.a. 43 30 1 26 25% 30 100% Atingiu 0%

abertos no ambito do POlSE na tipologia de operagdo

OP5. Concretizar medidas de simplificacdo de processos e comunicacdo [alinea b) do n.° 1 do art.°© 22.° da LOE 2022] “

Prazo para a concegdo de um SharePoint de
comunicagdo com parceiros (por exemplo, membros n.a. n.a. na. 180 30 113 50% 140 115% Superou 15%
do Conselho Consultivo da CIG)

Ind.1
3]
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Prazo para a implementagdo de um sistema de
informag&o para recolha, sistematizagdo, tratamento e
comunicagao ( ds ) dos dados p i n.a. n.a. na. 300 30 203 50% 257 111% Superou 11%
das queixas por discriminagdo em razao do sexo, da
orientagdo sexual e da identidade de género

Ind.1
4

QUALIDADE Ponderacdo: 40%

ﬂ OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a motivacédo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.° 1 do art.® 22.° da LOE 2022] 35%

;"d'l Ndmero de medidas de conciliagdo implementadas n.a. n.a. 3 3 1 5 30% 3 100% Atingiu 0%
Ind.1 Indice anual de satisfagdo dos/as trabalhadores/as na o

6 dimenso da conciliagdo (escala Likert) 5 9 B B2 05 5 40% 42 112% Superou 12%

Ind 1 Taxa de execugdo das agbes de formagdo profissional D &3 75% 55 A 30% TS 100% [T 0%

identificadas no Plano de Formag&o Interna

ﬂ OP7. Consolidar a qualidade nos servicos [alinea c) do n.° 1 do art.° 22.° da LOE 2022] “-

Ind.1 fndice de satisfagdo das cidads e cidados (escala
8

Likert) n.a. n.a. 4,3 3,0 02 4,0 50% 4,2 130% Superou 30%
;nd.l Indice de satisfagdo de“ir;t:l)ades parceiras (escala .~ .~ 43 3,0 9 40 S A BT - .

AVALIACAO FINAL DO QUAR
Qualidade
- - - - - Pnnderagan 30% Ponderaga 0% Ponderacéo : 40%
Avaliagéo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66

B/2007, de 28 de dezembro Quan a 136,6%
Desempenho BOM

Peso dos
parametros Peso dos objetivos . Classificagd | OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da
objetivo na

LEEVELETET) no respetivo parametro avaliacio o Lei 66-B/2007, de 28.12)
final "

Objetivos Operacionais

EFICACIA 38,5%

OP 1. Promover a integrag&o sistemética da perspetiva de género
em todas as fases de concegdo da politica pUblica

P2, Prevenir e compater a violencia de genero € a aiscriminagao

em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e 30% 45% 14% 114% 51% Superou RELEVANTE

caractaricticas seviiaic

35% 11% 131% 46% Superou

OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de género 20% 6% 158% 32% Superou _
EFICIENCIA 50,0%
OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e
coordenaggo das entidades beneficiarias 2000 G5 17% 210% 116% Superou RELEVANTE
o
OP5. Concretizar medidas de simplificagéo de processos e @
i RELEVANTE
comunicagdo [alinea b) do n.° 1 do art.° 22.° da LOE 2022] 45% i ISR 51% Superou
QUALIDADE 48,1%
UPb. Promover a conciliagao da viaa prorissional, Tamiliar, pessoal
e a motivagdo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do 35% 14% 105% 37% Superou RELEVANTE
n 01 daart 027 0dalOF 20221 40%
OP7. Consolidar a qualidade nos servicos [alinea c) do n.° 1 do o
art.o 22.0 da LOE 2022] 65% 26% 129% 84% Superou RELEVANTE
Total 100% Soma dos pesos dos objeti operacit is mais 84%

Dias uteis de
2023

on uaqao
Desvi UERHE /
Pontuacdo efetivos Planeados para 2023 Pontuagéao efetivos Executados em 2023 (em n.0) Executada UERHP

RECURSOS HUIMANOS

. i N.© de
DESIGNACAO efetivos a 3
Pontuagéo Planeada 31.dez ::::l:::::
[GEIELTEY
Social)

Dirigentes - Diregéo Superior 20 3 672 60 3 59 99% 99%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefe: 16 7 1568 112 7 1590 114 o 101% 101%
Técnico Superior 12 45 10 080 540 46 9863 528 1 98% 98%
Especialistas de Informatica 12 1 224 12 1 233 12 o 104% 104%
Coordenador Técnico 9 [} = (] 0 (] o o 0% 0%

Técnicos de Informatica 8 1 224 8 1 220 8 o 98% 98%
Assistente Técnico 8 9 2016 72 7 1392 50 E2 69% 69%
Assistente Operacional o 100% 100%

3 S N A T A S— =
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Efetivos Ef 31.12.2020 Efetivos Previstos Efetivos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
Niamero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo: 31.12.2019| EfetVos 31.12.2021 2022 31.12.2022 2023 30.06.2023 30.09.2023 30.12.2023
57 57 66 68 68 68 68 62 64 67

RECURSOS FINANCEIROS

[ ]
= o i R A A Taxa de
DESIGNACAO Dotagéo Inicial Cativag6es | Dotacdo Corrigida =
. . . . 30.00:2023 50.00:2023 =D
Orgcamento de Funcionamento (OF) 2495 653,00 € 2700 383,00 € -c 0,00 € 253987997 € 160 503,03 € 94%
Despesas c/Pessoal 2021219,00 € 2028813,00 € 198581459 € 4299841€ 98%.
Aquisices de Bens e Servigos 439 434,00 € 481722,00 € 38567898 € 96 043,02 € 80%
Outras despesas correntes 5000,00 € 159 848,00 € 158 448,00 € 1400,00€ 99%
Despesas de Capital 30 000,00 € 30 000,00 € 993840 € 20 061,60 € 33%
Orcamento de Investimento (OI) 0,00 € 4947 632,00 € - € 0,00 € 3177 214,90 € 1770417,10 € 64%
Despesas c/Pessoal 0,00€ 585 679,00 € 539 364,46 € 46314,54 € 92%
Aquisices de Bens e Servigos 000€ 2607 507,00 € 104190386 € 1565 603,14 € 20%
Outras despesas correntes 0,00 € 1674 373,00 € 1571469,58 € 10290342 € 94%
Despesas de Capital 0,00€ 80073,00 € 24477,00€ 55 596,00 € 31%
Outros valores 4412 428,00¢€ -c -c 0,00 € -c - € 0%
Total (OF+0I+0V) 6908 081,00 € 7 648 015,00 € - € 0,00 € 5717 094,87 € 1930920,13 € 75%
Férmula de
calculo
Percentagem de medidas operacionalizadas no 4mbito do Plano de Agdo para a (N2 ’”Ed'dTS e | ~
Ind1 Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), das quais a CIG & a Unica entidade GIND e DRN joperaclonallzadasy/N FMIHEED Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
axecutors total de medidas PAIMH
olaneadas) x 100
(N.2 medidas 8D de
Ind2 Taxa de execucio do Plano de Formagao dirigido AP GIND e DRN joperaclonalzadasi/IN:S EManitorizacao Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
total de medidas do Plano de
olaneadas) x 100 Formacao
3 de dias para IEEE:D
Nimero de dias para apresentagdo do relatério anual sobre o regime da .
Ind3 CHE? B & DSAEP e e e P AL R NGmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
representagio equilibrada E validagao
de avaliagdo
superior
Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de Agdo de (N2 ’”Ed'dTS e | ~
Ind4 Combate a Discriminagio em Raz3o da Orientagao Sexual, Identidade de Género GIND e DRN DDE"B‘;‘“” Z: as/NS °g:g‘éé§“ Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), das quais a CIG & a dnica entidade executora e mEEs
olaneadas) x 100
(N.2 medidas
Inds Anulado DRN operacionalizadas /N.¢. Monitorizagdo Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
total de medidas PAPCTSH
olaneadas) x 100
Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de Agdo para a (N2 ’”Ed'dTS e | ~
Ind6 Prevengio e o Combate 3 Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica NPVDVG DDE"B‘;‘“” Z: as/NS ::p‘tc"\;;\lﬂz\f;” Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
(PAPCVMVD), das quais a CIG & a (inica entidade executora e mEs
olaneadas) x 100
Nimero de organismos e servigos da AP capacitados nos dominios da Cidadania, £ de organismos e " Bbde
Ind7 Igualdade de Género e N3o discriminagdo (incluindo agdes de sensibilizagso, GIND e DRN servigos da AP d“”;“””f” Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
informacao e formagao) capacitados o Pane 6e
Formacao
Informagao
s NGmero de iniciativas e projetos para combater a discriminagdo em razgo do LD % iniciativas e projetos  produzida para Ndmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
n sexo apoiados (por exemplo, apoiadas pela pequena subvengio) apoiados validacio !
superior
NGmero de dias Gteis utilizados para andlise de pedidos de pagamento vedn g p Relatério de
validamente submetidos relativos as operacdes financiadas nos concurso abertos IHIRERUEIEDER Monitorizacaolda i .
Ind9 . o EMIG pagamento dos pedidos “ Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
no ambito do POISE, nas tipologias de operagBes “1.06 - Planos para a : ot aplicagdo das
Igualdade”, “3.17.1 Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio © reembolso medidas das
NGmero de dias Gteis utilizados para andlise de pedidos de pagamento vedn g p Relatério de
validamente submetidos relativos as operacdes financiadas nos concurso abertos IHIRERUEIEDER Monitorizacaolda i .
Ind10 . . . EMIG pagamento dos pedidos “ Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
no ambito do POISE, na tipologia de operagéo “3.17.3 ~ Combate ao tréfico de i - aplicacio das
seres humanos e sensibilizacgo e producio de materiais de suporte” © reembolso medidas das
Relatério de
N.2 de pareceres elaborados no ambito de andlise de execugao fisica e/ou 5
Ind11 p a . = / EEAGrants e e el skl NGmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
inanceira dos projetos em curso no ambito da operagdo EEA Grants. aplicagdo das
medidas do
Ntmero de dias teis utilizados para andlise de pedidos de pagamento Média de tempo de RE‘:W‘O f‘ed
Ind12  validamente submetidos relativos as operagdes financiadas nos concurso abertos EMIG pagamento dos pedidos ’”“”I‘ °”{3§Z° 2 Ndmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
no &mbito do POISE, na tipologia de operagao 3.15 de reembolso CRIRERECED
medidas das
Informagao
Prazo para a concegdo de um SharePoint de comunicagdo com parceiros (por 5
Ind13 " ¢ 2 " ip DSAEP 2 de dias para a concegdo  produzida para Nmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
exemplo, membros do Conselho Consultivo da CIG) do SharePoint validagao
superior
Prazo para a 30 de um sistema de 30 para recolha, vedn g p Informagio
4 elcomunicacso) dos dados|pi édia de tempo de broduzida pars ) R
Ind14 p N N N DSAEP pagamento dos pedidos I Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
jas queixas por discriminagdo em razdo do sexo, da orientagdo sexual e da ! validacio
. de reembolso (dias Gteis)
identidade de género superior
Relatério de
£ de medidas de ——
Ind15 Nimero de medidas de conciliagio implementadas DSAEP e DAJRH conciliagio ’“";' ‘;I"“W Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
o Plano
implementadas
& ComVida
Meédia simples das Questiondrio de

indice anual de satisfagdo dos/as trabalhadores/as na dimenso da conciliaéo e ol o e e ) )
Ind16 5 E DSAEP P q cio dos/ Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

(escala Likert) satisfacéo na dimensdo  trabalhadores/as
da conciliacéio =3 na dimensio da
(N.2 medidas BD de
Taxa de execugio das agdes de formaco profissional identificadas no Plano de o 3
Ind17 ¢ " oo DAJ RH operacionalizadas /N.¢. - Monitorizagdo Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Formagio Interna total de medidas do Plano de
planeadas) x 100 Formacédo
Média simples das
pies e Questionario de
7 N . . respostas a inquérito de ! ! . .
Ind18 fndice de satisfagdo das cidadss e cidadsos (escala Likert) DSAEP : satisfagio aos/as Namero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
satisfagdo = 3 respostas a o
. : cidados/as
inauérito de satisfacdo a
Média simples das Questionsrio de
Ind19 indice de satisfag3o de entidades parceiras (escala Likert) DSAEP s A LD | s Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
satisfagdo = 3 respostas a entidades
inauérito de satisfacioa  parceiras

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1  Naoobstante o seu peso na avaliacio final (8%), 0 OPS. foi considerado "relevante” em face do elevado compromisso orcamental que comporta (v.d rubrica "outros valores" do parametro "Recursos Financeiros”)

#2  Olndicador n® 5 fol anulado devido ao fato do plano de agdo para a Prevengo e o combate ao Trafico de Seres Humanos no ter sido publicado até ao dia 28 de etembro de 2023 (data da revis3o do QUAR)

3 0 valor inscrito como meta para 2023 previsto foi apurado com prudencia, devido ao facto dos planos de acgio de 2023 a 2026 ainda nio tinham sido aprovados, tanto que sua publicacdo s6 ocorreu através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, de
il 14 de agosto de 2023,

#4 Ind2 Registou-se uma solicitago de formagdo nas areas da CIG superior ao previsto / planeado a qual a CIG teve capacidade para promover.

#5 Ind3 0 relatério foi apresentado dentro dos prazos previstos no se tendo registado nenhum constragimento

6 0 valor inscrito como meta para 2023 previsto foi apurado com prudencia, devido ao facto dos planos de acgo de 2023 a 2026 ainda nio tinham sido aprovados, tanto que sua publicacdo s6 ocorreu através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, de
3 14 de agosto de 2023,

e ‘ Registou-se uma solicitago de formacdo nas areas da CIG superior ao previsto / planeado a qual a CIG teve capacidade para promover. Registando-se assim um nimero superior de organismos e servigos da AP inscritos para a capacitagio nos dominios da
7/ Cidadania, Igualdade de Género e Ndo Discriminacio (incluindo acdes de sensibilizago, informagso e formagdo).

#8 Inds Neste ambito foram as aprovadas com na edigio do ano de 2021 e ativas em 2023 e ainda as candidaturas aprovadas com financiamento em 2023.

#9 Indg Evidéncia disponivel no Relatdrio de monitorizagéo da aplicagdo das medidas das tipologias 3.17 do POISE

#10 Ind10 Evidéncia disponivel no Relatdrio de monitorizagdo da aplicagdo das medidas das tipologias 3.17 do POISE

i ‘ Evidéncia disponivel no Relatdrio de monitorizagdo da aplicacéo das medidas do EEAGrants. Um nimero superior de pareceres elaborados no dmbito da anslise de execugdo fisica e/ou financeira dos projetos em curso no mbito da operacdo EEA Grants ocorreu
Wk Hevidolaolelevadolndmerolde projetos quelfinalizaramlem 2023}

#12 Ind12 Evidéncia disponivel no Relatdrio de monitorizagéo da aplicagdo das medidas das tipologias 3.17 do POISE

#13 Ind13 0s prazos decorreram sem precalgos possibilitando cumprir e até superar o prazo proposto
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Garantir a execugéo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promogao e defesa da igualdade de género (Decreto-Regulamentar n.°1/2012, 6 de janeiro)

O sistema esta em pleno funcionamento tendo sido possivel reduzir o prazo de implementag3o.

Foi langado o questionério de satisfagao aos trabalhadores, tendo os dados sido tratados e produzida a respetiva infografia que faz parte do RA 2023. O valor apurado é a média obtida na resposta & questao de avaliagdo global que os trabalhadores fazem da CIG

Foi langado o questionério de satisfagdo as cidadss e aos cidadios nas interagdes diretas que estes tém com a CIG, tendo os dados sido tratados e apurada a média face & avaliago global que fizerem dos servigos prestados pela CIG. A Meta foi sobavaliada em
2023,

Foi langado o questionério de satisfagéo das entidades parceiras, tendo os dados sido tratados e produzida a respetiva infografia que faz parte do RA 2023. O valor apurado é a média obtida na resposta & questdo de avaliagso global que as entidades parceiras
fazem da CIG. A Meta foi sobavaliada em 2023,
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