" 4
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Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
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INDICADOR i Unidade
Oraani
oDS [JCATEGORIA rganica Estado
responsavel
Oe Oedes
id ¢ ODS  CATEGORIA oPID  JQUARInd PL IndiD  IndDesc IndForm m r uo Estado
IR1 % de estratégias e planos nacionais que |2 estratégias e planos nacionais que
incorporam a perspetiva de género. incorporam a perspetiva de género/
Integragdo da perspetiva de género TOTAL estratégias e planos nacionais x
(mainstreaming) em estratégias e planos |100
0oDS 5 EFICACIA OoP1 IMH setoriais. 10% 27% DSAEP Executado
IR2 N.2 de iniciativas de disseminagdo de boas |N.2 de iniciativas de disseminagdo de
préticas nos servigos e organismos da AP. |boas praticas nos servigos e organismos
Disseminagdo das boas praticas de IMH da AP
nos servigos e organismos da AP.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 12 13 DSAEP Executado
IR3 N.2 de protocolos e parcerias. Assinatura |N.2 de protocolos e parcerias com
de protocolos com 6rgdos de comunicagdo |érgdos de comunicagdo social (OCS)
social (OCS).
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 3 - NPVDVG
R4 N.2 de campanhas. Campanhas de N.2 de campanhas de informagao e
informagdo e sensibilizagdo relativas a sensibilizagdo relativas a ENIND e seus
ENIND e seus planos e medidas. planos e medidas
0oDS 5 EFICACIA OoP1 Ind. 1 IMH 3 4 DIDOC Executado
JR11 N.2 de programas de capacitagdo de N.2 de programas de capacitagdo de
dirigentes e de quadros técnicos em IMH. |dirigentes e de quadros técnicos em IMH
Desenvolvimento de programas de
capacitagdo de dirigentes e de quadros
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH técnicos em IMH, incluindo mainstreaming 5 33 DIDOC Executado
de género.
JR12 N.2 de iniciativas. Promocgdo da linguagem [N.2 de iniciativas de promogdo da
e comunicagdo inclusivas e livres de linguagem e comunicagdo inclusivas e
esteredtipos na AP. livres de esteredtipos na AP
0oDS 5 EFICACIA OoP1 IMH 3 17 DIDOC Executado
JR14 N.2 de iniciativas de divulgagao. N.2 de iniciativas de divulgagdo da
Divulgagdo da Recomendagdo Recomendacdo CM/Rec(2019) e de
CM/Rec(2019)1, do Conselho da Europa, |instrumentos de apoio a utilizacdo de
de 27 de margo de 2019 e de uma comunicagdo inclusiva ndo sexista
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH instrumentos de apoio a utilizagdo de uma 3 16 DIDOC Executado
comunicagdo inclusiva ndo sexista.
JR15 N.2 de agdes. Divulgagdo de regras de N.2 de agOes de integragdo da IMH na
contratagdo, em matéria de integragdo da |contratagdo publica
IMH na contratagdo publica.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 2 2 | DAFT e DAJRHJ Executado
IR16 N.2 de iniciativas. Realizagdo de encontros |N.2 de iniciativas de encontros de
de municipios com planos para a municipios com planos para a igualdade
igualdade, para balango técnico e partilha
de boas praticas de politicas publicas
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH locais para a IMH, nos varios dominios de 2 5 DRN Executado
acdo politica.
IR17 N.2 de municipios envolvidos. Mostra da  [N.2 de municipios envolvidos e com
igualdade na vida local. integracdo da perspetiva da IMH
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 80 103 DRN Executado
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ops featecoria QUAR PLANO 2024 Organica
responsével
Oe Oedes
id c ODS  CATEGORIA oPID  JQUARInd PL IndID  IndDesc IndForm m r uo Estado
fr1s N.2 de edi¢Ges de prémios. Atribuicdo de |N.2 de edi¢Ges de prémios que integrem
prémio bienal a autarquias locais e a perspetiva da IMH na AP local
iniciativas que promovam a integragdo da
perspetiva da IMH na AP local.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 1 1 DIbOC Executado
JR19 N.2 de municipios acompanhados. N.2 de municipios acompanhados com
Cobertura do territério nacional com planos municipais para a igualdade
planos municipais para a igualdade.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 210 196 DIDOC Executado
IR20 Elaboragdo de plano de agdo para a Elaboragdo de plano de agdo para a
informagdo estatistica desagregada por informagdo estatistica desagregada por
sexo na AP. Sistematizagdo e divulgagdo |sexo na AP.
de informacdo estatistica, desagregada
0oDS 5 EFICACIA oP1 IMH por sexo, da AP. 1 1 DIDOC Executado
JR24 N.2 de dashboard de indicadores de N.2 de dashboard de indicadores de
género ao nivel local. Mapeamento de género ao nivel local.
indicadores de género ao nivel local.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 2 1 DSAEP Executado
IR26 N.2 de agdes de capacitagdo. Integracdo, [N.2 de agOes de capacitagdo para a
acompanhamento e avaliagdo da integracdo da perspetiva de género na
perspetiva de género na construgdo do construgdo do Orgamento de Estado
Org¢amento de Estado.
0oDS 5 EFICACIA OoP1 Ind. 2 IMH 2 2 DSAEP Executado
IR27 N.2 de relatério de avaliagdo da integragdo |N.2 de relatério de avaliagdo da
da perspetiva de género na construgdo do |integragdo da perspetiva de género na
Orgamento de Estado. Integragao, construgdo do Orgcamento de Estado.
acompanhamento e avaliagdo da
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH perspetiva de género na construgédo do 1 1 DIDOC Executado
Orgamento de Estado.
3
o JR28 N.2 Avisos de abertura. Apoio técnico e N.2 Avisos de abertura de apoio técnico
'§ financeiro para ONGM. e financeiro para ONGM.
% ODS 5 EfECIENCIA OP4 IMH 1 1 DIDOC Executado
g
3
g
£
g R29 N.2 de projetos desenvolvidos. Criagdo e |N.2 de projetos desenvolvidos no
g desenvolvimento de projetos financiados |dominio da IMH em articulagdo com as
g e cofinanciados no dominio da IMH, em  |ONGD
To: articulagdo com as organizagdes nao
~§ ODS 5 EFICACIA OP1 Ind. 3 IMH governamentais parao desenvolvimento 6 23 DIDOC Executado
o (ONGD).
S
3
S
g
a:-,. R47 N.2 de raparigas e mulheres abrangidas.  [N.2 de raparigas e mulheres abrangidas
s Iniciativas de desconstrugdo dos na desconstrugdo dos esteredtipos
S esteredtipos profissionais de género nas |profissionais de género nas dreas STEM eff
§ ’ areas da ciéncia, tecnologia, engenharia e |TIC
?,f ODS 5 EFICACIA OP1 IMH matemdtica (STEM) e das tecnologias das 2500 2505 DIDOC Executado
E informagdo e comunicagdo (TIC).
g
:
a JR49 N.2 de protocolos com as instituicdes de  [N.2 de protocolos com as instituicdes de
I&D, centros de difusdo e promogdo de 1&D, centros de difusdo e promogdo de
ciéncia, tecnologia e inovagao. ciéncia, tecnologia e inovagdo para
Estabelecimento de parcerias com as combater o enviesamento de género nos
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH instituicdes de I&D, centros de difusdo e |sistemas IA 2 - DIDOC Executado
promocgdo de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, para combater o enviesamento
de género nos sistemas IA.
JR50 N.2 de estudo sobre o impacto do N.2 de estudo sobre o impacto do
enviesamento de género nos sistemas IA. |enviesamento de género nos sistemas
Estabelecimento de parcerias com as 1A
instituicoes de I&D, centros de difusdo e
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH promogdo de ciéncia, tecnologia e 1 - DIDOC Executado
inovagdo, para combater o enviesamento
de género nos sistemas IA.
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lrs7 N.2 de estudos de avaliagdo. Avaliagdo da |N.2 de estudos de avaliagdo da aplicacdo
aplicagdo da lei de representagdo da lei de representac¢do equilibrada
equilibrada entre mulheres e homens (Lei |entre mulheres e homens (Lei n.2
) n.262/2017, de 1 de agosto). 62/2017, de 1 de agosto) DSAEP e DA-
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 1 RH Executado
IR58 N.2 de estudos de avaliagdo. Avaliagdo da |N.2 de estudos de avaliagdo da aplicagdo
aplicagdo do regime da representagdo do regime da representagdo equilibrada
equilibrada entre homens e mulheres no |entre homens e mulheres no pessoal
. pessoal dirigente e nos 6rgdos da AP (Lei |dirigente e nos érgdos da AP (Lei n.2 DSAEP e DA-
0ODS 5 EFICACIA OoP1 IMH n.2 26/2019 de 28 de margo). 26/2019 de 28 de margo) 1 RH Executado
IR59 N.2 de agdes/iniciativas. Capacitacdo para |N.2 de agbes/iniciativas para capacitacdo
a lideranga das raparigas e mulheres, bem |para a lideranga das raparigas e
como de reforgo da sua participagdo civica |mulheres
e politica.
oDS 5 EFICACIA OP1 IMH 3 DIDOC Executado
JR61 Concegdo do projeto piloto. Projeto piloto |Concegdo do projeto piloto no terceiro
no terceiro setor com vista a aumentar a |setor com vista a aumentar a presencga
presenga de mulheres nos 6rgdos sociais. |de mulheres nos érgdos sociais
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 1 DIDOC Executado
JR63 Langamento do livro branco sobre o Langamento do livro branco sobre o
trabalho doméstico pago em Portugal. trabalho doméstico pago em Portugal.
Livro branco sobre o trabalho doméstico
pago em Portugal numa perspetiva de
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH género e interseccional. 1 DIDOC Executado
JR66 Implementag¢do de recomendagdes. N2 de recomendagdes implementadas
Adocdo de recomendagdes para atribuigdo |para atribuigdo de valor ao trabalho ndo
de valor ao trabalho ndo pago para o pago para o célculo de compensagdo em
calculo de compensagdo em situagdo de  |situagdo de divércio ou fim de unido de
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH divércio ou fim de unido de facto. facto 1 DIDOC
JR67 N.2 pessoas abrangidas pelos sistemas de |N.2 pessoas abrangidas pelos sistemas
conciliagdo certificados. Apoio financeiro |de conciliagdo certificados.
para as pequenas e médias empresas
(PME) e entidades da AP que pretendam
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH implementar um sistema de gest3o da 100 DIDOC
conciliagdo, visando a certificagdo
acreditada do correspondente sistema de
gestdo.
R68 N.2 pessoas abrangidas por solugdes de N.2 pessoas abrangidas por solugbes de
conciliagdo. Programa de apoio a criagdo |conciliagdo.
de solugdes de conciliagdo ao nivel da
entidade empregadora, publica ou
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH privada. 150 DIDOC
JR69 N.2 pessoas abrangidas por modalidades |N.2 pessoas abrangidas por modalidades
de organizagao flexivel do trabalho nas de organizagao flexivel do trabalho nas
organizagGes. Apoio a implementagdo de |organizagGes.
condigOes técnicas e materiais para o
0ODsS 5 EFICACIA OP1 IMH desenvolvimento de modalidades de 50 DIDOC
organizagdo flexivel do trabalho nas
organizagGes publicas e privadas.
IR71 Renovar o Programa «3 em Linha», Renovar o Programa «3 em Linha»,
destinado a alcangar uma melhor destinado a alcangar uma melhor
conciliagdo entre vida profissional e vida |conciliagdo entre vida profissional e vida
pessoal e familiar. Reforgo da conciliagdo |pessoal e familiar.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH entre a vida profissional, familiar e 1 DIDOC Executado
pessoal.
IR72 N.2 de iniciativas de alargamento e N.2 de iniciativas de alargamento e
consolidagdo do Pacto para a Conciliagdo. |consolidagdo do Pacto para a
Reforgo da conciliagdo entre a vida Conciliagdo.
profissional, familiar e pessoal.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 3 DIDOC
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Ir75 N.2 de iniciativas. Desenvolvimento de N.2 de iniciativas de promogdo das
iniciativas de promogdo das recomendagdes dos estudos e produtos
recomendagdes dos estudos e produtos  |do programa EEAGrants Conciliagdo e
do programa EEAGrants Conciliagdo e Igualdade de Género
oDS 5 EFICACIA oP1 IMH Igualdade de Género. 2 12 | EEAGRANTS | Executado
IR83 Langamento do livro branco sobre Langamento do livro branco sobre
discriminagdo multipla e interseccional. discriminagdo multipla e interseccional.
Livro branco sobre discriminagdo multipla
e interseccional.
ODS 5 EFICACIA OP1 IMH 1 1 DIDOC Executado
IPA1 Tempo médio para emissdo de pareceres |Tempo médio para emissdo de pareceresj
e recomendagdes sobre queixas relativas a|e recomendagdes sobre queixas relativas
situagOes de discriminagdo ou violéncia a situagdes de discriminagdo ou violéncia
com base no género (dias Gteis). Emitir com base no género (dias Uteis)
ODS 5 EFICACIA OoP2 Ind. 13 PA pareceres e recomendagdes sobre queixas 30 17 DAJRH Executado
relativas a situagdes de discriminagdo ou
violéncia com base no género
R4 N.2 de autarquias com planos N.2 de autarquias com planos
municipais/intermunicipais com municipais/intermunicipais com
integracdo da tematica de VMVD. integracdo da tematica de VMVD.
Integragdo da tematica da VMVD em areas
ODS 5 EFICACIA oP2 VMVD estratégicas, nomeadamente nas politicas 210 196 NPVDVG Executado
publicas setoriais, locais e regionais, nas
politicas de cooperagdo, incluindo na
estratégia transfronteiriga e junto das
comunidades portuguesas.
IR6 Carta de ética criada. Aperfeicoamento da |Carta de ética criada para a comunicagdo
comunicagdo dos casos de VMVD pelos dos casos de VMVD por parte dos OCS
6rgdos de comunicagdo social, incluindo a
disseminacgdo do guia de boas praticas dos
0DS 5 EFICACIA oP2 VMVD OCS na prevengdo e combate a violéncia 1 - NPVDVG
contra as mulheres e violéncia doméstica
e a subscrigcdo de uma carta de ética.
IR7 N.2 de OCS subscritores da carta de ética. |N.2 de OCS subscritores da carta de
Aperfeigoamento da comunicagdo dos ética.
casos de VMVD pelos érgdos de
comunicagdo social, incluindo a
ODS 5 EFICACIA oP2 VMVD disseminagdo do guia de boas préaticas dos 15 - NPVDVG
OCS na prevengdo e combate a violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica
e a subscri¢do de uma carta de ética.
IR8 N.2 de participantes em iniciativas de N.2 de participantes em iniciativas de
disseminagdo do guia de boas praticas dos |disseminagdo do guia de boas praticas
OCS na prevengdo e combate a violéncia |dos OCS na prevengdo e combate a
contra as mulheres e violéncia doméstica. |violéncia contra as mulheres e violéncia
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD Aperfeicoamento da comunica¢do dos doméstica. 50 - NPVDVG
casos de VMVD pelos érgdos de
comunicagdo social, incluindo a
disseminacgdo do guia de boas praticas dos
OCS na prevencdo e combate a violéncia
IR9 N.2 de entidades aderentes ao Pacto N.2 de entidades aderentes ao Pacto
contra a Violéncia. Ampliagdo e contra a Violéncia.
consolidagdo do Pacto contra a Violéncia.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 30 46 NPVDVG Executado
IR10 N.2 de participantes em iniciativas de N.2 de participantes em iniciativas de
divulgacdo do guia de boas praticas: divulgacdo do guia de boas praticas:
prevengdo e combate a VMVD nas prevengdo e combate a VMVD nas
entidades empregadoras. Ampliagdo e entidades empregadoras.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD consolidagdo do Pacto contra a Violéncia. 35 50 NPVDVG Executado
JR11 N.2 de campanhas nacionais, regionais ou |[N.2 de campanhas nacionais, regionais
locais. Desenvolvimento de campanhas e |ou locais de sensibilizagdo sobre a VMVD
acoes de sensibilizagdo.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 15 308 NPVDVG Executado
JR12 N.2 de agdes de sensibilizagdo. N.2 de agdes de sensibilizagdo de
Desenvolvimento de campanhas e agbes |sensibilizagdo sobre a VMVD
de sensibilizagdo.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 25 2 145 NPVDVG Executado
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Ir14 N.2 de participantes. Capacitagdo paraa [N.2 de participantes na capacitagdo para
prevengdo da VMVD, nomeadamente a prevengdo da VMVD
dirigida ao setor da economia social.
0oDS 5 EFICACIA oP2 VMVD 100 441 NPVDVG Executado
JR15 N.2 associagdes juvenis e académicas N.2 associagGes juvenis e académicas
envolvidas. Capacitagdo para a prevengdo |envolvidas na capacitagdo para a
da VMVD, nomeadamente dirigida ao prevengdo da VMVD
setor da economia social.
ODS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD 20 2 NPVDVG Executado
IR16 N.2 de associagBes de cultura, recreio e N.2 de associag¢Bes de cultura, recreio e
desporto envolvidas. Capacitagdo paraa |desporto envolvidas na capacitagdo para
prevengdo da VMVD, nomeadamente a prevengdo da VMVD
dirigida ao setor da economia social.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD 20 10 NPVDVG Executado
IR17 N.2 de federagdes desportivas envolvidas. [N.2 de federagdes desportivas envolvidas|
Capacitagdo para a preven¢do da VMVD, |na capacitagdo para a prevengdo da
nomeadamente dirigida ao setor da VMVD
economia social.
ODS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD 5 - NPVDVG
JR18 N.2 de ONG das Pessoas com Deficiéncia. |N.2 de ONG das Pessoas com Deficiéncia
Capacitagdo para a preven¢do da VMVD, |na capacitagdo para a prevengdo da
nomeadamente dirigida ao setor da VMVD
economia social.
ODS 5 EFICACIA oP2 VMVD 5 8 NPVDVG Executado
JR19 N.2 de outras entidades do setor da N.2 de outras entidades envolvidas na
economia social. Capacitagdo para a capacitagdo para a prevengdo da VMVD
prevengdo da VMVD, nomeadamente do setor da economia social
dirigida ao setor da economia social.
0oDS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD 10 19 NPVDVG Executado
JR21 N.2 de participantes. Qualificagdo da N.2 de participantes.
RNAVVD, em particular as estruturas de
atendimento, para a implementagdo de
programas de prevengdo primdria.
ODS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD 50 252 NPVDVG Executado
R22 N.2 de a¢des. Qualificagdo da RNAVVD, em|N.2 de agdes na qualificagdo da RNAVVD
particular as estruturas de atendimento, |para aimplementagdo de programas de
para a implementacgdo de programas de  |prevengdo primaria
prevengdo primaria.
0oDS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD 2 3 NPVDVG Executado
JR23 N.2 de protocolos celebrados. Criagdo de |N.2 de protocolos de articulagdo da
protocolos de articulagdo da RNAVVD com |[RNAVVD celebrados.
os restantes servicos de proximidade e
apoio a populagdo, como servigcos de
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD atendimento e acompanhamento social, 15 244 NPVDVG Executado
Comissdes de Prote¢do de Criangas e
Jovens (CPCJ) ou outros, existentes na
comunidade.
IR24 N.2 de iniciativas de disseminagdo do guia |N.2 de iniciativas de disseminagdo do
de requisitos minimos para a elaboragdo e |guia de requisitos minimos para a
implementagdo de programas de elaboragdo e implementagdo de
prevengdo primaria. Disseminagdo, programas de prevengdo primdria.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD implementagdo e promogao de formagdo 2 6 NPVDVG Executado
no ambito do guia de requisitos minimos
para a elaboragdo e implementagdo de
programas de prevengdo primdria e do
guia para profissionais aue intervém iunto
IR25 N.2 de iniciativas de disseminagdo do guia |N.2 de iniciativas de disseminagdo do
para profissionais que intervém junto de |guia para profissionais que intervém
criangas e jovens. Disseminagdo, junto de criangas e jovens.
implementagdo e promogdo de formagdo
ODS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD no ambito do guia de requisitos minimos 1 3 NPVDVG Executado
para a elaboragdo e implementagdo de
programas de prevengdo primdaria e do
guia para profissionais que intervém junto
de criancas e iovens. ambos lancados em
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Ir26 N.2 total de participantes. Disseminagdo, |N.2 total de participantes na formagdo
implementagdo e promogdo de formagdo |no ambito do guia de requisitos minimos
no ambito do guia de requisitos minimos |para a elaboragdo e implementagdo de
para a elaboragdo e implementagdo de programas de preveng¢do primaria
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD programas de prevengﬁo prima’ria edo 90 331 NPVDVG Executado
guia para profissionais que intervém junto
de criangas e jovens, ambos langados em
2020.
IR30 N.¢ total projetos financiados. N.2 total projetos de prevengdo e
Financiamento de projetos de prevengdo e [combate a VMVD financiados.
combate a VMVD.
ODS 5 EFICACIA OP4 VMVD 75 77 NPVDVG Executado
JR31 N.2 de entidades parceiras aderentes. N.2 de entidades parceiras aderentes a
Dinamizagdo da Plataforma Violéncia no  |Plataforma Violéncia no Namoro
Namoro.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 30 - NPVDVG
IR32 N.2 de iniciativas conjuntas. Dinamiza¢do |N.2 de iniciativas conjuntas a Plataforma
da Plataforma Violéncia no Namoro. Violéncia no Namoro
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 2 2 NPVDVG Executado
IR36 % dos concelhos abrangidos. Criagdo e ¥ dos concelhos com respostas de
manutengido de respostas de atendimento |atendimento / TOTAL de concelhos x 100
de base concelhia, com o envolvimento
das autarquias e das organizagoes da
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD sociedade civil. 90% 72% NPVDVG Executado
IR38 N.2 de RAP. Alargamento e consolidagdo [N.2 de RAP
das respostas de apoio psicoldgico (RAP),
a todo o territério nacional.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 34 35 NPVDVG Executado
IR39 % dos distritos abrangidos. Alargamento e |2 dos distritos com RAP / TOTAL de
consolidagdo das respostas de apoio distritos x 100
psicoldgico (RAP), a todo o territério
nacional.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD 1 89% NPVDVG Executado
NR42 Programa de apoio a criangas e jovens em |Programa de apoio a criangas e jovens
contexto de homicidio em violéncia em contexto de homicidio em violéncia
doméstica criado. Implementagdo de um |doméstica criado.
programa especializado de apoio a
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD criangas e jovens em contexto de 1 - NPVDVG
homicidio em violéncia doméstica.
JR43 % de criangas e jovens em contexto de 3 de criangas e jovens em contexto de
homicidio em violéncia doméstica homicidio em violéncia doméstica
abrangidas pelo programa. abrangidas pelo programa / TOTAL de de
Implementagdo de um programa criangas e jovens em contexto de
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD especializado de apoio a criangas e jovens |homicidio em violéncia doméstica x 100 95% 0% NPVDVG
em contexto de homicidio em violéncia
domeéstica.
JR45 N.2 de encontros regionais e/ou nacionais |N.2 de encontros regionais e/ou
de equipas técnicas da RNAVVD. nacionais de equipas técnicas da
Acompanhamento, monitorizagdo e RNAVVD.
supervisdao da RNAVVD.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 1 4 NPVDVG Executado
IR46 % de entidades certificadas. > de entidades certificadas / TOTAL de
Acompanhamento, monitorizagdo e entidades da RNAVVD x 100
supervisdao da RNAVVD.
ODS 5 EFICACIA OP2 Ind. 6 VMVD 85% 85% NPVDVG Executado
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Ira7 % de entidades da RNAVVD que utilizam o |X de entidades da RNAVVD que utilizam
Sistema de Gestdo de Informagdo. o Sistema de Gestdo de Informag&o /
Implementagdo de um Sistema de Gestdo |TOTAL de entidades RNAVVD x 100
de Informagdo da RNAVVD designado
ODS 5 EFICACIA OP2 Ind. 14 VMVD Plataforma Vivido. 75% 65% NPVDVG Executado
JR48 Reestruturagdo do SIVVD. Restruturagdo |Reestruturagdo do SIVVD
do Servigco de Informagdo as Vitimas de
Violéncia Doméstica (SIVVD), garantindo o
apoio especializado 24 horas por dia,
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD assegurando a acessibilidade da 365 - NPVDVG
informagao, por profissionais
qualificados/as e com formagao ajustada a
pessoas com deficiéncia, em todas as
formas de violéncia contra as mulheres e
IR56 Estudo avaliativo. Avaliagdo da Estudo avaliativo
adequabilidade da medida de protegdo
por teleassisténcia a vitimas do crime de
perseguicao.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 1 - NPVDVG
o
§ IR60 % de vitimas de violéncia doméstica 2 de vitimas de violéncia doméstica
N sinalizadas pelas RNAVVD abrangidas (VVD) sinalizadas pelas RNAVVD
S pelas medidas de acesso a habitagdo. abrangidas pelas medidas de acesso a
,§ Desenvolvimento de medidas de agdo habitagdo / TOTAL de VVD sinalizadas
g ODS 5 EFICACIA oP2 VMVD positiva em matéria de acesso a habitacdo |pelas RNAVVD x 100 5% 1% NPVDVG Executado
g para as vitimas de violéncia doméstica
g apoiadas pela RNAVVD, designadamente
& no ambito da Bolsa Nacional de
-§ Aloiamento Urgente e Temporario/Plano
g IR62 % de vitimas acolhidas em casa de abrigo |2 de VVD sinalizadas pelas RNAVVD de
w abrangidas pelo projeto «A Escola vai a vitimas acolhidas em casa de abrigo
,E Casa de Abrigo». Desenvolvimento de abrangidas pelo projeto «A Escola vai a
E medidas de agdo positiva em matéria de |Casa de Abrigo» / TOTAL de VVD
% ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD acesso ao emprego, educagdo e formagdo |[sinalizadas pelas RNAVVD em casa 15% 0% NPVDVG
3 profissional para as vitimas de violéncia abrigo x 100
4 doméstica apoiadas pela RNAVVD.
5
§ JR63 % de pessoas vitimas apoiadas pela 3 de pessoas vitimas apoiadas pela
-§ RNAVVD abrangidas pelo Pacto contraa |RNAVVD abrangidas pelo Pacto contra a
bl Violéncia. Desenvolvimento de medidas de|Violéncia TOTAL de pessoas vitimas
% acdo positiva em matéria de acesso ao apoiadas pela RNAVVD x 100
-g ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD emprego, educagdo e formagado 10% 0% NPVDVG
§ profissional para as vitimas de violéncia
= domeéstica apoiadas pela RNAVVD.
= JR64 % de estruturas de atendimento ¥ de estruturas de atendimento
certificadas abrangidas pelo apoio certificadas abrangidas pelo apoio
pecuniario a autonomizagdo. Alargamento |pecunidrio a autonomizagdo / TOTAL de
do recurso ao apoio pecuniario a estruturas de atendimento certificadas x
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD autonomizacdo de vitimas de violéncia 100 10% 0% NPVDVG
domeéstica as Estruturas de Atendimento
da RNAVVD certificadas.
IR65 N.2 de vitimas apoiadas. Alargamento do |N.2 de vitimas com apoio pecuniario a
recurso ao apoio pecuniario a autonomizagdo
autonomizagdo de vitimas de violéncia
doméstica as Estruturas de Atendimento
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD da RNAVVD certificadas. 100 - NPVDVG
R85 N.2 de entidades envolvidas nos N.2 de entidades envolvidas nos
programas e agdes. Sensibilizar as IES para |programas e agdes com introdugdo da
a introdugdo da abordagem a VMVD, abordagem a VMVD
nomeadamente nos cursos de
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD enfermagem, medicina, psicologia e 11 - NPVDVG
servigo social.
JR90 N.2 de a¢Oes de formagdo. Qualificagdo de |N.2 de agGes de formagdo de
profissionais sobre as formas de violéncia |qualificagdo de profissionais sobre as
online, nomeadamente a violéncia sexual |formas de violéncia online
com base em imagens contra mulheres e
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD raparigas e discurso de édio online. 4 3 NPVDVG Executado
JR91 N.2 total de participantes em formagdo.  |N.2 total de participantes em formagao
Qualificagdo de profissionais sobre as de qualificagdo de profissionais sobre as
formas de violéncia online, formas de violéncia online
nomeadamente a violéncia sexual com
ODS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD base em imagens contra mulheres e 100 30 NPVDVG Executado
raparigas e discurso de 6dio online.
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fro2 N.2 de referenciais formacgdo elaborados. |N.2 de referenciais formagdo elaborados.
Desenvolvimento de referenciais de
formacgdo, nomeadamente, sobre outras
formas de violéncia previstas na
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD Convengdo de Istambul, onde se inclui a 1 7 NPVDVG Executado
violéncia sexual e perseguicdo, e sobre
sinalizagdo e intervengdo com vitimas em
situagdo de especial vulnerabilidade.
JR93 Sistema de certificagdo criado. Criagdo de |Sistema de certificagdo criado.
um sistema de formagao e certificagdo de
conteutdos, formadores/as e entidades
formadoras, em matéria de VMVD.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 1 - NPVDVG
JR96 E-book de apoio formagdo de técnico de  |E-book de apoio formacgdo de técnico de
apoio a vitima (TAV) produzido. Cria¢do de |apoio a vitima (TAV) produzido.
um sistema de formagao e certificagdo de
conteudos, formadores/as e entidades
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD formadoras, em matéria de VMVD. 1 - NPVDVG
JR97 N.2 de relatdrios trimestrais com N.2 de relatérios trimestrais com
divulgagdo de dados estatisticos oficiais  |divulgagdo de dados estatisticos oficiais
em matéria de VMVD. Divulgacdo em matéria de VMVD.
periddica de indicadores--chave de
ODS 5 EF|CAC|A oP2 Ind. 4 VMVD monitorizagéo setorial da VMVD. 4 4 NPVDVG Executado
JR98 N.¢ de infografias sobre a atividade da N.2 de infografias sobre a atividade da
RNAVVD produzidas. Divulgag¢do periddica [RNAVVD produzidas.
de indicadores--chave de monitorizagdo
setorial da VMVD.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD 1 4 NPVDVG Executado
JR104 N.2 de edi¢Ges do Forum Portugal contra a [N.2 de edigbes do Férum Portugal contra
Violéncia. Realizagdo anual do Férum a Violéncia.
Portugal contra a Violéncia, com a
participagdo de todos os setores e
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD sociedade civil. 1 - NPVDVG
JR107 Estudo produzido. Realizagdo de um Estudo produzido.
estudo sobre os riscos psicossociais das
equipas técnicas da RNAVVD e estratégias
de enfrentamento.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD 1 0 NPVDVG Executado
JR110 % de recomendagdes implementadas. 3 de recomendacdes implementadas /
Implementagdo das recomendagdes TOTAL de recomendagées do estudo
emanadas do estudo avaliativo sobre a avaliativo sobre a atividade da Equipa de
atividade da Equipa de Analise Andlise Retrospetiva de Homicidios em
0ODS 5 EFICACIA oP2 VMVD Retrospetiva de Homicidios em Violéncia |Violéncia Doméstica x 100 1 0%{ NPVDVG
Doméstica.
fR112 N.2 de novos concelhos com prevaléncia |N.2 de novos concelhos com prevaléncia
de MGF abrangidos pelo Programa de MGF abrangidos pelo Programa
Praticas Sauddveis: Fim a MGF a outras Praticas Saudaveis
zonas geograficas do pais Alargamento e
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD consolidagdo do Programa Préticas 1 - NPVDVG
Sauddveis: Fim a MGF a outras zonas
geograficas do pais, com prevaléncia de
MGF.
JR113 % de territérios com prevaléncia de MGF |Z de concelhos com prevaléncia de MGF
com planos municipais/intermunicipais com planos municipais/intermunicipais
para igualdade, de combate a violéncia de |para igualdade, de combate a violéncia
género, para a integragdo de migrantes de género, para a integracdo de
ODS 5 EFICACIA OoP2 Ind. 5 VMVD e/ou outros instrumentos de politica migrantes e/ou outros instrumentos de 66% 80% NPVDVG Executado
publica local com a temética integrada das |politica publica local com a tematica
PTN. Integragdo da tematica das PTN nas |integrada das PTN / TOTAL de concelhos
politicas publicas locais e regionais. com planos municipais/intermunicipais
para igualdade. de combate a violéncia
IR114 N.¢ de iniciativas de informacgdo e N.2 de iniciativas de informagao e
sensibilizagdo para a prevengdo e combate |sensibilizagdo para a prevengdo e
as PTN desenvolvidas. Desenvolvimento e [combate as PTN desenvolvidas.
disseminagdo de campanhas, agdes de
ODS 5 EFICACIA 0oP2 VMVD informagao e sensibilizagdo e materiais de 5 25 NPVDVG Executado
apoio para a prevengdo e o combate as
PTN.
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fr118 N.2 de vagas disponiveis. Disponibilizagdo |N.2 de vagas disponiveis em acolhimento
de acolhimento de emergéncia para de emergéncia para vitimas de PTN.
vitimas de PTN.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD 10 10 NPVDVG Executado
JR119 N.2 de vitimas acolhidas. Disponibilizagdo |N.2 de vitimas acolhidas em acolhimento
de acolhimento de emergéncia para de emergéncia para vitimas de PTN.
vitimas de PTN.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 20 10 NPVDVG Executado
JR120 N.2 de reunides periddicas dos grupos de |N.2 de reunides periddicas dos grupos de
trabalho temdticos. Dinamizagdo de grupo |trabalho tematicos de apoio a
de trabalho tematicos, intersectoriais, implementacgdo das politicas publicas e
com vista a apoiar a implementagdo das  |intervengdo técnica no dominio do
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD politicas publicas e intervengdo técnica no |combate as PTN. 2 2 NPVDVG Executado
dominio do combate as PTN.
JR121 N.2 de relatérios produzidos pelos grupos [N.2 de relatérios produzidos pelos
de trabalhos tematicos. Dinamizagdo de  |grupos de trabalhos tematicos de apoio
grupo de trabalho tematicos, a implementagdo das politicas publicas e
intersectoriais, com vista a apoiar a intervengdo técnica no dominio do
ODS 5 EFICACIA 0OP2 VMVD implementacio das politicas publicas e combate as PTN. 1 1 NPVDVG Executado
intervengdo técnica no dominio do
combate as PTN.
JR123 % de estruturas e respostas da RNAVVD | de estruturas e respostas da RNAVVD
com profissionais formados/as em com profissionais formados/as em
atendimento a vitimas de PTN. Reforgo da |atendimento a vitimas de PTN / TOTAL
formagdo no apoio a vitimas de PTN de estruturas e respostas dos Centro
0DS 5 EFICACIA oP2 VMVD migrantes e refugiadas, e descendentes, |Nacional de Apoio & Integracio de 30% 35%§ NPVDVG Executado
nomeadamente no ambito dos Centro Migrantes (CNAIM), da RNAVVD e Rede
Nacional de Apoio a Integragdo de de Apoio e Protegdo a Vitimas de Trafico
Migrantes (CNAIM), da RNAVVD e Rede de |(RAPVT) x 100
Anpoio e Protecdo a Vitimas de Tréfico
JR128 N.2 de organizagGes apoiadas no ambito |N.2 de organizagGes apoiadas no ambito
de projetos que visem, nomeadamente, o |de projetos que visem, nomeadamente,
empoderamento das meninas, raparigas e |o empoderamento das meninas,
mulheres de comunidades afetadas pelas |raparigas e mulheres de comunidades
ODS 5 EFICACIA oP2 VMVD PTN. Apoio as organiza¢des da sociedade |afetadas pelas PTN. 11 11 NPVDVG Executado
civil no desenvolvimento de projetos que
visem, nomeadamente, o
empoderamento das meninas, raparigas e
mulheres de comunidades afetadas pelas
JR129 N.2 de iniciativas comunitarias e de N.2 de iniciativas comunitarias e de
encontros de lideranga comunitarias ou  |encontros de lideranga comunitarias ou
religiosas das comunidades afetadas pelas |religiosas das comunidades afetadas
PTN apoiados. Apoio a promogao de pelas PTN apoiados.
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD iniciativas comunitdrias de informac3o e 2 2 NPVDVG Executado
de encontros de liderangas comunitdrias
ou religiosas das comunidades afetadas
pelas PTN.
JR131 N.2 de iniciativas de divulgag¢do do livro N.2 de iniciativas de divulgagdo do livro
branco e formagdo sobre PTN. Concegdo e |branco e formagdo sobre PTN.
divulgagdo do Livro Branco sobre PTN,
com contributos e recomendagdes em
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD matéria de prevengdo e combate aos 3 1 NPVDVG Executado
casamentos infantis, precoces e forgados e
promogdo de formagdo com base neste
conhecimento.
IR134 N.2 de poés-graduagdes, com N.2 de pds-graduagdes, com
especializagdo em MGF, realizadas. especializagdo em MGF, realizadas.
Realizagdo de cursos de pds-graduagdo
com especializagdo em MGF dirigidos a
ODS 5 EFICACIA OoP2 VMVD profissionais de saude. 1 - NPVDVG
JR135 N.2 de participantes nas agdes pds- N.2 de participantes nas agées pos-
graduadas. Realizagdo de cursos de pds-  |graduadas.
graduagdo com especializagdo em MGF
dirigidos a profissionais de saude.
ODS 5 EFICACIA OP2 VMVD 30 - NPVDVG
IR54 N.2 de servigos envolvidos. Criagdo e N.2 de servigos envolvidos.
disponibilizagdo de instrumentos de apoio
para a identificagdo e registo de
ocorréncias.
ODS 5 EFICACIA OP2 OIEC 4 9 DIDOC
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Irss N.2 de instrumentos criados de apoio para |[N.2 de instrumentos criados de apoio
a identificagdo, registo e tratamento de para a identificagdo, registo e
ocorréncias. Criagdo e disponibilizagdo de |tratamento de ocorréncias.
instrumentos de apoio para a identificagdo
ODS 5 EFICACIA OP2 OIEC e registo de ocorréncias. 1 1 DIDOC
IR56 N.2 de campanhas que incluam a temdtica |[N.2 de campanhas que incluam a
OIEC. Promogdo da inclusdo da tematica |tematica OIEC.
OIEC nas campanhas de prevengédo e
combate a violéncia doméstica.
ODS 5 EFICACIA OP2 OIEC 1 - DIDOC
JR57 N.2 de pontos focais designados. N.2 de pontos focais designados.
Designagdo de pontos focais para o
atendimento a vitimas de crimes de 6dio
com base na OIEC nos espagos de
ODS 5 EFICACIA oP2 OIEC atendimento das forgas de seguranca. 10 - DIDOC
IR58 % de espacos de atendimento das forgas |2 de espagos de atendimento das forgas
de seguranga com pontos focais de seguranga com pontos focais
designados. Designagdo de pontos focais |designados / TOTAL de espacos de
para o atendimento a vitimas de crimes de|atendimento das for¢as de segurancga x
0oDS 5 EFICACIA oP2 OIEC 6dio com base na OIEC nos espagos de 100 7% 0%j DIDOC
atendimento das forgas de seguranga.
IR64 N.2 de respostas. Disponibilizar respostas |N.2 de respostas especializadas de apoio
especializadas de apoio a pessoas LGBTI+. |a pessoas LGBTI+.
ODS 5 EFICACIA OoP2 OIEC 7 7 DIDOC Executado
IR65 N.2 de estruturas RNAVVD abrangidas. N.2 de estruturas RNAVVD abrangidas.
Sensibilizagdo e capacitagdo dos
organismos, servicos e respostas da
RNAVVD para a prevengdo e combate a
ODS 5 EFICACIA oP2 OIEC discriminagdo e violéncia em fungdo da 5 - DIDOC
OIEC.
Articula com 416 PAVMVD.
R34 N.2 de campanhas. Campanhas para o N.2 de campanhas.
sistema educativo que contribuam para a
desagregacdo na formagdo profissional.
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH 1 1 DIDOC Executado
IR35 % de agrupamentos de escolas e escolas  |Z de agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas abrangidos. Distribuicdo e |ndo agrupadas abrangidos na
divulgacdo do Referencial de Educagdo distribuicdo e divulgagdo do Referencial
para a Saude por escolas/agrupamentos |de Educacio para a Salide / TOTAL de
0ODS 5 EFICACIA oP3 IMH de escolas e junto do corpo docente, agrupamentos de escolas e escolas n3o 50% 100%; DRN
nomeadamente das associagdes de agrupadas x 100
professores/as.
IR36 % de editoras escolares participantes em |2 de editoras escolares participantes em
ac¢des de sensibilizagdo. Sensibilizacdo das |ag¢des de sensibilizagdo / TOTAL de
editoras escolares sobre a integracdo da  |editoras escolares
IMH e a prevengdo do sexismo e do
ODS 5 EFICACIA OP3 Ind. 7 IMH racismo nos recursos educativos, em 50% 50% DIDOC Executado
especial nos manuais escolares, em
cumprimento dos documentos
curriculares.
JR37 N.2 de agrupamentos de escolas e escolas [N.2 de agrupamentos de escolas e
ndo agrupadas abrangidos. Apoio a escolas ndo agrupadas abrangidos pelo
integracdo da IMH no sistema educativo |apoio a integragdo da IMH.
na ética da whole school approach, em
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH parceria com organizacbes estratégicas 2 1 DIDOC Executado
como IES, CFAE e autarquias, no quadro
das politicas locais para a igualdade.
IR38 N.2 de formagdes. Formagdo de pessoal  [N.2 de formagdes para pessoal ndo
ndo docente sobre a influéncia dos docente sobre a influéncia dos
esteredtipos sexistas na educagdo de esteredtipos sexistas
rapazes e de raparigas nas suas escolhas.
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH 2 2 DIDOC Executado
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fra0 N.2 de formagdes. Formagdo de N.2 de formagdes de diretoras/es
diretoras/es escolares, e respetivas escolares, e respetivas equipas de
equipas de coordenacgdo educativa, sobre |coordenagdo educativa, sobre a
a integracgdo transversal da IMH na gestdo |integragdo transversal da IMH na gestdo
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH escolar, incluindo a organizacio e escolar 2 - DIDOC
ocupagdo dos espacgos.
JR43 N.2 de agdes de divulgagdo. Divulgagdo, N.2 de agGes de divulgagdo de
junto de pais e maes e de familias em informagdo sobre o fendmeno do
geral, com criangas em idade escolar, de |sexismo.
informagédo sobre o fendmeno do sexismo.
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH 2 - DIDOC
JR96 N.2 de a¢des. Capacitagdo de profissionais |[N.2 de agOes de capacitagdo de
e futuros profissionais na drea da profissionais e futuros profissionais na
comunicagdo. area da comunicagdo
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH 1 - DIDOC
JR97 N.2 de a¢des de formagdo e capacitagdo. [N.2 de agbes de formagdo e capacitagdo.
Promogdo de formagdo para profissionais,
estudantes e agentes do sector das artes e
dos espetaculos.
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH 2 - DIDOC Executado
JR99 N.2 de iniciativas. Dinamizagdo de obras  |N.2 de iniciativas que promovam a IMH
culturais que promovam a IMH.
ODS 5 EFICACIA OP3 IMH 1 4 DIDOC Executado
IR1 N.2 de estudos, relatdrios e brochuras. N.2 de estudos, relatérios e brochuras
Apoio, adaptacdo e divulgacdo de estudos |sobre questdes de OIEC
sobre quest&es de OIEC e disseminagdo
dos respetivos resultados, nomeadamente
ODS 5 EF|CAC|A OP3 OIEC na area das caracteristicas sexuais. 3 3 DIDOC Executado
IR2 N.2 de a¢des de disseminagdo. Apoio, N.2 de agdes de disseminagdo sobre
adaptagdo e divulgagdo de estudos sobre |questdes de OIEC
questdes de OIEC e disseminagdo dos
respetivos resultados, nomeadamente na
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC area das caracteristicas sexuais. 4 5 DIDOC Executado
IR3 N.2 de procedimentos/formularios N.2 de procedimentos/formularios
revistos. Revisdo e harmonizagdo de revistos.
procedimentos e formularios, bases de
dados e outros documentos de registo de
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC informagdo, no sentido de garantir que 6 6 DIDOC Executado
sdo inclusivos da OIEC (a nivel setorial).
R4 N.2 de dreas governativas abrangidas. N.2 de dreas governativas abrangidas
Revisdo e harmonizagdo de procedimentos|sobre questdes de OIEC
e formularios, bases de dados e outros
documentos de registo de informagdo, no
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC sentido de garantir que s3o inclusivos da 4 2 DIDOC Executado
OIEC (a nivel setorial).
IR5 N.2 de campanhas. Elaboragdo e N.2 de campanhas sobre questdes de
disseminagdo de campanhas que OIEC
contribuam para a desconstrugdo de
esteredtipos e prevengdo de praticas
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC discriminatdrias em fungdo da OIEC. 1 3 DIDOC Executado
IR6 N.2 de iniciativas de disseminagdo. N.2 de iniciativas de disseminagdo sobre
Promog3do e disponibilizagdo de questdes de OIEC
instrumentos que potenciem uma maior
sensibilizagdo perante as questdes da
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC OIEC. 3 3 DIDOC Executado
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ODS 5

EFICACIA

oP3

OIEC

Ir7

% do territdrio coberto com as agdes de
disseminagdo. Promogdo e
disponibilizagdo de instrumentos que
potenciem uma maior sensibilizagdo
perante as questdes da OIEC.

2 de concelhos coberto com as acdes de
disseminagdo / TOTAL de concelhos x
100

5%

100%

DIDOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OoP3

OIEC

IR8

N.2 de representages. Participagdo nos
féruns internacionais no contexto
multilateral e nas relagdes bilaterais nas
questdes da igualdade em fungdo da OIEC,
promovendo a disseminagdo de relatérios
de monitorizagdo internacionais na area
da OIEC.

N.2 de representacgdes.

DIDOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OoP3

OIEC

RS

N.2 de a¢des de disseminagdo.
Participagdo nos féruns internacionais no
contexto multilateral e nas relagdes
bilaterais nas questdes da igualdade em
fungdo da OIEC, promovendo a
disseminagdo de relatérios de
monitorizagdo internacionais na drea da
OIEC.

N.2 de agdes de disseminagdo.

wv

DIDOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OP3

OIEC

JR10

% do territdrio coberto pelas agdes de
disseminagdo. Participagdo nos féruns
internacionais no contexto multilateral e
nas relagGes bilaterais nas questdes da
igualdade em fungdo da OIEC,
promovendo a disseminagdo de relatérios
de monitorizagdo internacionais na area
da OIEC.

2 de concelhos cobertos pelas agdes de
disseminagdo / TOTAL de concelhos x
100

5%

100%

DIDOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OoP3

OIEC

JR11

N.2 de a¢des. Desenvolvimento de a¢des
de capacitagdo e formagdo de
profissionais e servicos da AP,
nomeadamente com a administragdo
interna, saude, justica, trabalho e
seguranga social, educag¢do, AP, negdcios
estrangeiros e defesa nacional.

N.2 de ag0es.

13

DIDOC

Executado

0ODS 5

EFICACIA

OoP3

OIEC

JR12

N.2 de servigos envolvidos.
Desenvolvimento de agdes de capacitagdo
e formagao de profissionais e servigos da
AP, nomeadamente com a administragao
interna, salde, justica, trabalho e
seguranga social, educac¢do, AP, negdcios
estrangeiros e defesa nacional.

N.2 de servigos envolvidos.

70

DIDOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OP3

OIEC

JR13

N.2 de dreas governativas abrangidas.
Desenvolvimento de a¢bes de capacitagdo
e formagao de profissionais e servigos da
AP, nomeadamente com a administragdo
interna, saude, justica, trabalho e
seguranga social, educagdo, AP, negdcios
estrangeiros e defesa nacional.

N.2 de dreas governativas abrangidas.

DIDOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OoP3

Ind. 8

OIEC

IR14

N.2 de a¢des. Capacitagdo de publicos-alvo
estratégicos.

N.2 de agGes.

10

DIbOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OP3

OIEC

IR16

N.2 de entidades envolvidas nos
programas e agoes. Sensibilizar as |IES para
a introdugdo da OIEC, nomeadamente nos
cursos de enfermagem, medicina,
psicologia, direito, servigo social e
formacado inicial de profissionais de
educagdo.

N.2 de entidades envolvidas nos
programas e agdes.

DIDOC

ODS 5

EFICACIA

OoP3

OIEC

IR17

N.2 de autarquias abrangidas. Promogdo e
disseminagdo de iniciativas locais que
integrem a dimensao da igualdade em
fungdo da OIEC.

N.2 de autarquias abrangidas.

15

DIDOC

Executado

ODS 5

EFICACIA

OoP3

OIEC

JR18

N.2 de agOes de disseminagdo de boas
praticas promovidas. Promogdo e
disseminagdo de iniciativas locais que
integrem a dimensdo da igualdade em
fungdo da OIEC.

N.2 de agGes de disseminagdo de boas
praticas promovidas.

DIDOC

Executado
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0oDS 5 EFICACIA oP3

OIEC

Ir19

N.2 de agdes. Promogdo de agdes de
prevengdo e rejei¢do de «praticas de
conversdao», com vista a reforgar a
aplicagdo dos mecanismos legais de
protec¢do das pessoas LGBTI+.

N.2 de agdes.

DIDOC

Executado

ODS 5 EFICACIA OoP3

OIEC

JR21

Langamento do livro branco sobre
discriminagdo multipla e interseccional.
Recomendagdes a revisdo do regime
antidiscriminagdo tendo em vista a
protegdo contra a discriminagdo em razdo
da OIEC.

Articula com 621 PAIMH.

Langamento do livro branco sobre
discriminagdo multipla e interseccional.

DIDOC

Executado

0oDS 5 EFICACIA OP4

OIEC

JR22

N.2 de projetos financiados.
Financiamento de projetos promotores de
politicas de combate a discriminagdo em
razdo da OIEC.

N.2 de projetos financiados.

10

13

DIDOC

Executado

ODS 5 EFICACIA OP3

OIEC

JR23

N.2 de divulgagGes. Divulgagdo da
atividade das ONG na area OIEC.

N.2 de divulgagdes.

20

69

DIDOC

Executado

0oDS 5 EFICACIA oP3

OIEC

JR24

N.¢ de iniciativas (workshops, reunides de
trabalho, entre outras). Reforgo do
trabalho em rede, espaco de diadlogo,
partilha de boas praticas e necessidades
com as ONG.

N.2 de iniciativas (workshops, reunides
de trabalho, entre outras).

DIDOC

Executado

0ODS 5 EFICACIA OoP3

OIEC

JR25

N.2 de associagdes de ONG abrangidas.
Reforgo do trabalho em rede, espago de
didlogo, partilha de boas praticas e
necessidades com as ONG.

N.2 de associagdes de ONG abrangidas.

12

21

DIDOC

Executado

0oDS 5 EFICACIA oP3

OIEC

JR30

N.2 de instrumentos produzidos. Produgdo
e disseminagdo de instrumentos de apoio,
nomeadamente na drea da protec¢do das
caracteristicas sexuais.

N.2 de instrumentos produzidos.

DIDOC

Executado

ODS 5 EFICACIA OoP3

OIEC

JR31

% do territorio nacional coberto pelas
iniciativas de disseminagdo. Produgdo e
disseminagdo de instrumentos de apoio,
nomeadamente na drea da protecdo das
caracteristicas sexuais.

2 de concelhos cobertos pelas iniciativas
de disseminac¢do / TOTAL de concelhos x
100

5%

100%

DIbOC

Executado

0oDS 5 EFICACIA oP3

OIEC

JR34

N.2 de entidades participantes. Promogdo
de agbes de formagdo e de
informagdo/sensibilizagdo sobre questdes
de discriminagdo em razdo da OIEC
dirigidas a ACT, IEFP, I. P., Centros
Qualifica, parceiros sociais e entidades
empregadoras dos setores publico e
privado.

N.2 de entidades participantes.

10

DIDOC

Executado

ODS 5 EFICACIA OoP3

OIEC

JR35

N.2 de iniciativas de didlogo e articulagdo
com o férum RSOPT e com a Carta
Portuguesa para a Diversidade. Reforgo do
diadlogo e articulagdo com o férum da
responsabilidade social das organizag¢des
(RSOPT) e com a Carta Portuguesa para a
Diversidade para criagdo de ambientes de
trabalho livres de discriminagdo em razao
da OIEC.

N.2 de iniciativas de didlogo e articulagdo
com o férum RSOPT e com a Carta
Portuguesa para a Diversidade.

DIDOC

Executado

ODS 5 EFICACIA OoP3

OIEC

IR36

N.2 de instrumentos de apoio a criagdo de
ambientes de trabalho livres de
discriminagdo em razdo da OIEC para
entidades empregadoras produzidos ou
adaptados. Produgdo, adaptagao,
disseminagdo de instrumentos de apoio a
criagdo de ambientes de trabalho livres de
discriminagdo em razdo da OIEC para

N.2 de instrumentos de apoio a criagdo
de ambientes de trabalho livres de
discriminagdo em razdo da OIEC para
entidades empregadoras produzidos ou
adaptados.

entidades emoregadoras.

DIDOC

Executado
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Ir37 N.2 de iniciativas de disseminagdo. N.2 de iniciativas de disseminagdode
Produgdo, adaptacdo, disseminagdo de discriminagdo em razdo da OIEC para
instrumentos de apoio a criagdo de entidades empregadoras
ambientes de trabalho livres de
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC discriminagdo em razdo da OIEC para 4 4 DIDOC Executado
entidades empregadoras.
JR38 N.2 de relatdrios de analise de dentincias |N.2 de relatdrios de andlise de dentncias
apresentadas. Levantamento e andlise das |apresentadas @ a ACT, a IGF, aCIG e
situagGes de assédio moral ou sexual no  |ONG, no ambito da OIEC
local de trabalho, por razées relacionadas
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC com a OIEC, denunciadas a ACT, a IGF, a 1 1 DIDOC Executado
CIG e ONG.
JR45 N.2 de a¢des de formagdo de grupos N.2 de agOes de formagdo de grupos
profissionais estratégicos. Promover a profissionais estratégicos sobre OIEC
integracdo da temdtica da OIEC, no ambito
da ENEC, no ensino ndo superior, e de
ODS 5 EF|CAC|A OP3 OIEC ofertas extracurricularesl no ensino 2 - DIDOC Executado
superior, na formacgdo de grupos
profissionais estratégicos, e em materiais
de sensibilizagdo para a tematica.
R47 N.2 de agdes. Capacitagdo de dirigentes, [N.2 de agOes de capacitagcdo de
chefes de redagdo e profissionais de dirigentes, chefes de redagdo e
comunicagdo e marketing e publicidade, |profissionais de comunicagdo e
assim como estudantes destas areas, marketing e publicidade, sobre OIEC
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC sobre OIEC. 1 2 DIDOC Executado
JR48 Realizagdo do Férum Anual tematico Realizagdo do Férum Anual tematico
IDAHOT. Organizag¢do de um férum anual |[IDAHOT
tematico relativo ao Dia Internacional
contra a Homofobia, Bifobia, Transfobia e
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC Interfobia (IDAHOT). 1 1 DIDOC Executado
JR49 N.2 de participantes. Organizagdo de um |N.2 de participantes no IDAHOT
férum anual tematico relativo ao Dia
Internacional contra a Homofobia, Bifobia,
Transfobia e Interfobia (IDAHOT).
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC 65 75 DIDOC Executado
IR50 N.2 de entidades participantes. N.2 de entidades participantes no
Organizagdo de um férum anual tematico |IDAHOT
relativo ao Dia Internacional contra a
Homofobia, Bifobia, Transfobia e
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC Interfobia (IDAHOT). 20 32 DIDOC Executado
IR51 N.2 de entidades que integram a N.2 de entidades que integram a
representacdo de pessoas LGBTI+ na sua |representacdo de pessoas LGBTI+ na sua
comunicagdo externa. Integragdo de comunicagdo externa
representacdes de pessoas LGBTI+ em
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC materiais/espacos/projetos de 3 4 DIDOC Executado
comunicagdo com o publico em geral.
JR52 N.2 de materiais, espagos, projetos de N.2 de materiais, espacos, projetos de
comunicagdo com representagoes de comunicagdo com representagdes de
pessoas LGBTI+. Integragdo de pessoas LGBTI+
representagoes de pessoas LGBTI+ em
ODS 5 EFICACIA OP3 OIEC materiais/espacos/projetos de 4 4 DIDOC Executado
comunicagdo com o publico em geral.
PA7 |N.2de pareceres elaborados no ambito de |N.2 de pareceres elaborados
analise de execugdo fisica e/ou financeira
dos projetos em curso no ambito da
operagdo EEA Grants
ODS 5 EFICIENCIA OP4 Ind. 9 PA 24 26 | EEAGRANTS Executado
PA8 |Tempo médio de anadlise dos relatérios de |Tempo médio de anadlise dos relatérios
execugdo técnica e financeira dos Apoios |de execugdo técnica e financeira dos
Técnico Financeiro ONGM (dias uteis) Apoios Técnico Financeiro ONGM (dias
uteis)
ODS 5 EFICIENCIA OP4 Ind. 10 PA 45 36 DIDOC Executado




INDICADOR 034 Unidade
oD JCATEGORIA QUAR PLANO Ofg il
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Oe Oedes
id c ODS  CATEGORIA oPID  JQUARInd PL IndID  IndDesc IndForm m r uo Estado
PA9 |Tempo médio de analise dos relatérios de |Tempo médio de analise dos relatdrios
execugdo técnica e financeira dos Apoios |de execugdo técnica e financeira dos
Técnico Financeiro LGBTI+ (dias Uteis) Apoios Técnico Financeiro LGBTI+ (dias
Uteis)
ODS 5 EFICIENCIA OP4 Ind. 11 PA 45 33 DIDOC Executado
PA10 |Tempo médio de anadlise dos relatérios de |Tempo médio de anadlise dos relatérios
execugdo técnica e financeira dos Apoios |de execugdo técnica e financeira dos
Técnico Financeiro MGF (dias Uteis) Apoios Técnico Financeiro MGF (dias
uteis)
ODS 5 EFICIENCIA OP4 Ind. 12 PA 45 33 DRN Executado
PA2 |Numero de medidas de conciliagdo 3 de medidas de conciliagdo
” i i DSAEP
» | ODS5 | EFICIENCIA oP6 Ind. 15 PA implementadas implementadas 3 3 N Executado
4 DAJRH
)
'g -
< PA3 |indice anual de satisfagdo dos/as Média simples das respostas a inquérito
% trabalhadores/as na dimens&o da de satisfagdo na dimens&o da conciliagdo
ﬁ conciliagdo (escala Likert) = I dos indices do inquérito de satisfagdo
“ + N.2 de respostas a inquérito de
_§ ODS 5 EFICIENCIA OP6 Ind. 16 PA satisfacdo 3,5 4 DSAEP Executado
2
©
Q2
©
]
(%]
e
= PA4 |Taxa de execugdo das agdes de formagdo |(N.2 medidas operacionalizadas / N.9}
§ profissional identificadas no Plano de total de medidas planeadas) x 100
.E Formagdo Interna
8
a ODS 5 QUALIDADE OP6 Ind. 17 PA 80% 1 DAJ RH Executado
o
g
2
2
5 PA5 |indice de satisfacdo das cidads e cidaddos|Média simples das respostas a inquéritol
3 (escala Likert) de satisfagdo = I respostas a inquérito de
E satisfacdo a cidadas e cidaddos + N.2 de
ﬁ respostas a inquérito de satisfacdo
= ODS 5 QUALIDADE oP7 Ind. 18 PA 4 4,4 DSAEP Executado
8
[*]
©
N
'S
©
o0
° 7
2 PA6 |Indice de satisfagdo de entidades parceiras|Média simples das respostas a inquéritol
§ (escala Likert) de satisfagdo = X respostas a inquérito de
g satisfacdo a entidades parceiras + N.2 dej
© respostas a inquérito de satisfacdo
% ODS 5 QUALIDADE OP7 Ind. 19 PA 4 4 DSAEP Executado
£
2
-9
Total 160

LEGENDA:

OP 1. Promover a integragdo sistematica
da perspetiva de género em todas as fases
de concegdo da politica publica

OP2. Prevenir e combater a violéncia de
género e a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade de género e
caracteristicas sexuais

OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de
género

OP4. Garantir o fluxo de financiamento,
acompanhamento e coordenagdo das
entidades beneficidrias

OPS5. Concretizar medidas de simplificagdo
de processos e comunicagdo [alinea b) do
n.2 1 doart.2 22.2 da LOE 2022]

OP6. Promover a conciliagdo da vida
profissional, familiar, pessoal e a
motivagdo e bem estar dos/das
trabalhadores/as [alinea a) don.2 1do
art.2 22.2 da LOE 2022]

OP7. Consolidar a qualidade nos servigos
[alinea c) don.2 1do art.2 22.2 da LOE
2022]

QUALIDADE




