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Designagdo do Servigo|Organismo:

para a Ci iaea de Género

Tutela(s): Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares

Garantir a execug&o das politicas publicas no &mbito da ci eda e defesa da i de género (D n.©1/2012, 6 de janeiro)

Objetivos Estratégicos (OE)

concretizagio

OE1: Promover a integragdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedade 85% 168%

OE2: Prevenir e combater todas as formas de discri

inagdo e violéncia em raz&o do género 85% 102%
OE3: Promover a criagdo e divulgagdo de conhecimento na area da cidadania e igualdade de género 85% 114%

OE 4: Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras e trabalhadores 85% 108%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderag&o: 30%
OP 1. Promover a integragio a da perspetiva de género em todas as fases de concecao da politica piblica 35%
Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de c Desvio
N.o Campanhas de i &0 e sensibilizaca . -
Ind.1 e & ENIND & seus planas € medidas. na. na. na. 3 1 5 15% a 100% Atingiu 0%
N.© de agdes de capacitaca & e
Ind.2  avaliago da perspetiva de género na construgdo do Orcamento de na. na. 4 2 1 4 35% 2 100% Atingiu 0%
Estado.
N.© de projetos Criagéo e de projetos
Ind.3  financiados e cofinanciados no dominio da IMH, em articulagdo comas  n.a. 19 23 6 2 10 50% 23 206% Superou 106%
i ndo i i (ONGD).
Grau de Realizagéo do OP1 153%
OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagio em razéo da orientagio sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais as%
Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de Reali Classi Desvio
N. de relatérios trimestrais com divulgagdo de dados estatisticos
Ind.4  oficiais em matéria de VMVD. Divulgacdo peridica de indicadores-- na. na. na. 4 0 5 60% a 100% Atingiu 0%
chave de monitorizagdo setorial da VMVD.
9% de territérios com prevaléncia de MGF com planos
municipais/intermunicipais para igualdade, de combate 4 violéncia de
Ind.5  género, para a integracdo de migrantes e/ou outros instrumentos de na. na. na. 66% 10% 95% 10% 80% 112% Superou 12%
politica piblica local com a tematica integrada das PTN. Integracdo da
tematica das PTN nas politicas plblicas locais e regionais.
9% de entidades certi itorizacéo e -

1.6 o da RNAWD. na. na. na. 85% 10% 95% 30% 85% 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagio do OP2 101%
OP3. Desconstrugio dos estereétipos de género 20%
Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de Desvio
9% de editoras escolares participantes em agdes de sensibilizagio.
Sensibilizagdo das editoras escolares sobre a integragdo da IMH e a
Ind.7  prevencdo do sexismo e do racismo nos recursos educativos, em na. na. na. 50% 10% 75% 50% 50% 100% Atingiu 0%
especial nos manuais escolares, em cumprimento dos documentos.
curriculares.

Ind. 8 N.© de ages. Capacitagéo de publi égi na. na. na. 4 2 8 50% 10 143% Superou 43%
Grau de Realizagdo do OP3 121%
EFICIENCIA Ponderagéo: 30%

°E‘6;Eg“'7 OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenacio das entidades beneficiarias 55%
Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de Reali Classi Desvio

N.© de pareceres elaborados no ambito de andlise de execugao fisica

Ind.9  e/ou financeira dos projetos em curso no mbito da operacdo EEA na. na. na. 2 1 31 50% 26 107% Superou 7%
Grants
Tempo médio de andlise dos relatérios de execugdo técnica e

1nd. 10 financeira dos Apoios Técnico Financeiro ONGM (dias Gteis) Re e Re L2 5 & = &0 L Sleee &5
Tempo médio de andlise dos relatérios de execugdo técnica e

Ind- 11 fnanceira dos Apoios Técnico Financeiro LGBTI+ (dias Gteis) s oy s S 5 & = 3 120% Sipercy 208¢
Tempo médio de andlise dos relatérios de execugdo técnica e N

Ind. 12 ranceira dos Apoios Técnico Financeiro MGF (dias Gteis) (£ (D B L3 9 EU 2 23 2208 Sirpeny 2080
Grau de Realizagdo do OP4 142%



OP5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e comunicagdo 45%

Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024 Tolerancia

Peso Taxa de Desvio

Tempo médio para emisso de pareceres e recomendagdes sobre
Ind. 13  queixas relativas a situagdes de discriminagio ou violéncia com base na. na. na. 20 3 20 50% 17 133% e =
no género (dias iteis).

% de entidades da RNAVVD que utilizam o Sistema de Gestzo de
Ind. 14  Informagdo. Implementagéo de um Sistema de Gestéo de Informagéo n.a. n.a. n.a. 75% 10% 95% 50% 65% 100% Atingiu 0%
da RNAVVD designado Plataforma Vivido.

Grau de Realizagéo do OP5 117%

QUALIDADE Ponderag&o: 0%

OP6. Promover a conciliagéo da vida profissional, familiar, pessoal e a motivacio e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.° 1 do art.® 22.° da LOE 2022] Substituir pela LOE 2023 (Lei n.° 24-D/2022, de 30 de D 35%

Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de c Desvio

Ind. 15 NUmero de medidas de conciliagdo implementadas na. 3 3% 3 1,0 50 30% 3 100% Atingiu 0%

indice anual de satisfagdo dos/as trabalhadores/as na dimens&o da
Id. 16 onciiacio (escala Likert) 33 45 4,2 35 05 50 40% 4,3 113% Superou 13%

Taxa de execugéo das agdes de formaggo profissional identificadas no

Ind- 17 pjano de Formagdo Interna

n.a. 65% 77% 80% 15% 95% 30% 82% 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagéo do OP6 105%

OP7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea c) do n.° 1 do art.° 22.° da LOE 2022] Substituir pela LOE 2023 65%

Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024 Toleréncia Valor Critico Peso Taxa de ci Desvio
Ind. 18 Indice de satisfagio das cidadds e cidadéios (escala Likert) na. 43 4,2 4,0 05 56 50% 4,4 100% Atingiu 0%
Ind. 19  Indice de satisfagéo de entidades parceiras (escala Likert) na. 4,3 4,1 4,0 0,5 56 50% 4,2 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagéo do OP7 100%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Eficac Eficiéncia Qualidade
Ponderagé: Ponderagéo : 25% Ponderacéo : 35%

(Avaliagdo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro Quantitativa

Qualitativa Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

PTETEN (L de reatizacso Ay de realizaio
objetivo na o5 Dbm“" do objetivo Classificagio
avaliago final ) (ponderado)

Peso dos parametros |Peso dos objel

0S OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66-
na avaliacéo final no respetivo parametro

Objetivos Operacionais B/2007, de 28.12)

EFICACIA 37,0%

OP 1. Promover a integragdo sistemética da perspetiva de género em todas as fases de

concecdo da politica pablica 2350 L D e Superou

OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagéo em razio da

orientagio sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais 02 R=n s HEEED s Superou

OP3. Desconstrucio dos esteredtipos de género 20% 6% 121% 24% Superou

EFICIENCIA 39,2%

OP4. Garantir o fluxo de ec Fo das entidades

beneficidrias 55% 17% 142% 78% Superou
30%

OPS5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e comunicacao 45% 14% 117% 53% Superou

QUALIDADE 40,7%

OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a motivagéo e
bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.° 1 do art.° 22.° da LOE 2022] 35% 14% 105% 37% Superou
Substituir pela LOE 2023 (Lei n.% 24-D/2022, de 30 de Dezembro - vd art. 18°)

40%

OP7. Consolidar a qualidade nos servicos [alinea ¢) do n.o 1 do art. 22.0 da LOE

2022] Substituir pela LOE 2023 G a3 I G

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes. 84%

w



Dias Gteis de 2024]

0s Executados em 2024

DESIGNACAO

Pontuacéo efetivos Planeados para 2024 Pontuacdo efet

Desvio
(em n.0)

Pontuagéo Executada / Pontuagéo

—— UERHE / UERHP

N.° de efetivos a
31.dez
(Balango Social)

Pontuacéio

Pontuacéo Planeada Executada

Dirigentes - Direg&o Superior 20 3 690 60 3 665 59 o 99% 96%
Dirigentes - Direg&o Intermédia e Chefes de equipa 16 7 1610 112 7 1590 114 0 101% 99%
Técnico Superior ( Inclui Especialistas de Informatica) 12 a8 11040 576 45 9863 528 -3 92% 89%
Coordenador Técnico 9 0 o o o o 0 0 o =
Assistente Técnico (Inlcui Técnicos de Informatica) 8 8 1840 64 7 1392 50 -1 78% 76%
Encarregado geral operacional 7 [] ] [] '] o o o - -
Encarregado operacional 6 o ] o o o o o - o
Assistente Operacional 5 2 460 10 2 446 10 0 100% 97%
Total 68 15640 822 64 13956 761 -4 93% 89%

umero de
Efetivos Efetivos . Previstos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
Efeti 31.12.2021 | Efe 31.12.202: Efeti 31, 023
i _--- 2023 202 SUINGR2028 30100:202 B0112:2023
- _--- 7 66 8 o 8 o o o o o

RECURSOS FINANCEIROS

Cativagdes

DESIGNACAO

Taxa de execugdo

Orcamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal

AquisigBes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orcamento de Investimento (OI)

Despesas c/Pessoal

Aquisigdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V)

Ind.

Ind.

Ind.

1

2

3

Ind. 4

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.
Ind.

5

6

7

8
9

N.2 de campanhas. Campanhas de informacdo e sensibilizacdo relativas
3 ENIND e seus planos e medidas.

género, para a integrago d

% d ) ficad:

supervisio da RNAVVD.

2541623,00€

213413300€
360490,00 €
4000,00€

43000,00 €

3679 631,00 €

577 289,00 €
222589000 €
690 668,00 €

185 784,00 €

0,00€

6221 254,00 €

Férmula de célculo

d 5 Zordl

S ENIND e seus

da RNAVVD designado Plataforma Vivido.

conciliagio (escala Likert)

Plano de Formagdo Interna

No
PP planos e medidas
N.2 de agBes de capacitagdo. Itegragdo, acompanhamento e avaliagio N.2 de agdes de capacitagao para a integracdo da perspetiva de género na
’ N DsaEp .
da perspetiva de género na construgao do Orgamento de Estado construgao do Orgamento de Estado
N2 de projetos desenvolvidos. Criagio e desenvolvimento de projet .
e projetosdesenvolicos. Criagdo e desenvalvimento de projetos — I .
financiados e cofianciados no dominio da IV, e articulagiocomas — GIND e
Ses na o (oNGD)
B : N .
OB B e i T U BGERlo Eie N.2 de relatérios trimestrais com divulgagdo de dados estatisticos o
oficiais em matéria de VMVD. Divulgagao periddica de ndicadores-- NPVOVG .
e matéria de VMVD.
chave de monitorizagso setorial da VMVD.
% de territrios com prevaléncia de MGF com planos % de concelhos com prevaléncia de MGF com planos
municipais/intermunicipais para igualdade, de combate 3 violéncia de municipais/intermunicipais para igualdade, de combate a violéncia de género,
e/ou outros 4 NPVDVG  para a ntegragdo de migrantes e/ou outros instrumentos de politica piblica
poltica piblica local com a temitica integrada das PTN. Integrag3o da local com a temtica integrada das PTN / TOTAL de concelhos com planos
temitica das PTN nas polticas piblicas locals e regionais municipais/intermunicipais para igualdade, de combate 4 violéncia de género
NPVOVG % de entidades certificadas / TOTAL de entidades da RNAVVD x 100
wn agoes e
I g I
7 B B e Rl e o0 e DE TGO % de editoras escolares participantes em agdes de sensibiizagiode IMH /
prevengo do sexismo e do racismo nos recursos educativos, em GIND
TOTAL de editoras escolares
especial nos fares, dos document
N2 de agdies. Capacitagdo de piblicos-aivo estratégicos GIND N2 de agdes
N2 de pareceres elaborados no &mbito de andlise de execugso fisica —
e/ou financeira dos projetos em curso no Ambito da operagao EEA FEAGRANTS o
Tempo médiode andlis dos reladriosde execucdotécnica e financeira Tempo médio de andlise dos relatérios de execugio técica e financeira dos
dos Apoios Técnico Financeiro ONGM (dias iteis) D Apoios Técnico Financeiro ONGM (dias dteis)
Tempo médio de andlise dos relaterios de execugio técnica e financeira ’ Tempo médio de andlise dos relatérios de execugio técnica e financeira dos
dos Apoios Teécnico Financeiro LGBTI (dias Uteis GIND " Apoios Técnico Financeiro LGBTL+ (dias Gteis)
Tempo médio de andlise dos relaterios de execugdo técnica e financeira  DRN  Tempo médio de andlise dos relatérios de execugio técica e financeira dos
do SIWD. Servico de Inf
Vitimas de Violencia Doméstica (SIVVD), garantindo o apolo
especializado 24 horas por dia, assegurando a acessibldade da
informago, por profi & com formags & NPVOVG 30 do SIWD
a pessoas com deficiéncia, em todas as formas de violéncia contra as
mulheres e violzncia domeéstica, conforme a Convengao de lstamou, e
aintervengdo imediata em situagdes de emergéncia.
% de entidades da RNAVD que utiizam o Sistema de Gesto d
i e o 3 de entidades da RNAVVD que utilizam o Sistema de Gesto de Informacéo /
soo ol o © NPYOVG  107L de entidades RNAVVD x 100
Nimero de medidas de conciliagao implementadas DSAEP 2 de medidas de conciliagdo implementadas
fndice anual de satisfagio dos/as trabalhadores/as na dimensio da o Média simples dasrespostas  nquéritode saifacho =2 respostas a
DSAEP inquérito de satisfagao a cidadds e cidaddos = N.2 de respostas a inquérito de.
T issional identif
12 de execucio das aches de formacio profissonaldertficaces no GIND (N2 medidas operacionalizadas / N.2 total de medidas planeadas) x 100
Média simples das respostas a inquérito de satisfagao =X respostas a
fndice de satisfagao das cidadas e cidados (escala Liker?)
! e BRI DSAEP inquérito de satisfagao a cidadds e cidaddos = N.2 de respostas a inquérito de.
fndice de satisfagio de entidades parceiras (escala Likert) Donep  Medasimples das respostas 2 nquérto de satisfogao - 1 respostas a

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1

#2

#3

inquérito de satisfagdo a entidades parceiras + N.2 de respostas a inquérito de

47 974,00 €

0,00€
47974,00€
0,00€

000€

0,00€

0,00€
000€
0,00€

000€

0,00€

47972,00€

Fonte de
Verificagso

2493 649,00 €

2134133,00€
312516,00€
4000,00 €

43000,00 €

3679 631,00 €

577289,00€
2225890,00€
690 668,00 €

185 784,00 €

0,00€

6173 280,00 €

30.06.2024

1099 261,51 €

105148303 €
47467,70€
310,78€

000€

671 867,34 €

284 868,40 €
12413187 €
261862,77 €

1004,30 €

000¢

177112885 €

Justificagdo do Valor Critico

30.09.2024

1591293,26 €

1483 799,05 €
8738278 €
310,78 €

19800,65 €

931 796,24 €

422 180,04 €
184897,36 €
32371454 €

100830 €

000¢

2528 089,50 €

3336312,33 € -842 663,33 €
205879035 € 75342,65€
116232849 € 84981249 €

7475830 € 7075830 €
40435,19¢€ 256481 €

1209 546,76 € 247008424 €

57771507 € 426,07 €
24558433 € 198030567 €
38524306 € 30542494 €
100430 € 184779,70 €
000¢€ 0,00¢€

4545 859,09 € 162742091 €

95% & 0 melhor resultado possivel, tendo em conta os recursos existentes e a difculdade em implementar o sistema,

95% é o melhor resultado possivel, tendo em conta os recursos existentes e a difculdade em implementar o sistema,

95% & 0 melhor resultado possivel, tendo em conta os recursos existentes e a difculdade em implementar o sistema,

134%

96%

372%

1869%

94%

33%

100%

1%

56%

74%




