COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
ClG 16

COMISSAD PARA A CIDADANIA
€ A IGUALDADE DE GENERD

Assinado deforma digial
porSancra ibeiro
O

Sandra
MAPA DE PESSOAL 2026 . . g
Ribeiro

115512 40700

Artigo 29.° da LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho A Presidente da Comissio para a A Ministra da Cultura,

e a Igualdade de Género e Desporto

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS
Ateibuictes/ Unidade organica/

Conpetencias centros de conpeténcias ou de produto/ eresidente
/Atividades 1)

vice | Dimector/s | chefeds | chete de EquBS | sicnicoss |Especialista ds| Tecmico/s de | Assistente nssistente N7 de postos de travaino
Presidente (1) oy = g superior Informatica informatica técnico/a

operacional

Diregéo

Apoio Técnico e de Secretariado & Direcd
telefénicas; assegurar a agenda da Direco

ber e encaminhar chamadas

Subtotal Diregao

Delegagao Norte (DN)

Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais nas areas de competéncia da
CIG, bem como coordenagao da politica piblica na area do TSH

Apoioc administrativo e de secretariado a Deleg.
expediente, executar a do de
de teleassist

40, recegdo e tratamento de
e apoio & 3o do sistema

ncia

Bpoio &

a e Planeamento (*)

Subtotal DN

Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH)

nssequrar o funcionamento de um gabinete de informagio e apoio juridico nas areas
de compet CIG - apreciar queixas, promover o registo nacional das ONG,
das diretivas c ta

o s e legislacdo nacional, 4
protocolos de cooperacdo, intervir em processos de natureza disciplinar e apoiar
o secretariado técnico do Conselho Consultivo

egurar a gestao de recursos humanos, designadamente, os
juridica de emprego (constitui#o, modificagdo e extingdo),

lecao de pessoal, controlo e registo de a
Social, Mapa de Pessoal e Plano de Formagio

relativos a rela
a0 recrutamento e
duidade, STIADAP, ST

Balanco 4

Assequrar os procedimentos administrativos nas dreas de competéncias da Diviso em
especial os referentes & administracdo de pessoal e controlo e registo da
assiduidade.

Subtotal DAJ-RH

Diviséo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT)

Elaborar propostas dos orcamentos de funcionamento e investimento, proceder &
respetiva gestdo e execugdo. Elaborar a conta de geréncia e relatérios de
execucdo financeira. Assegurar a contabilidade orcamental e gestdo da tesouraria. 2 2
Proceder ao £inanc das candidaturas e dos projetos coordenados

pela CIG, com financiamento comunitdrio

Assequrar a execucao de procedimentos para a realizagdo de obras, aquisicao de
bens, servigos e equipamentos. Proceder & gestdo dos stocks e ao controlo de
cias em armazem. Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens e o 1 1
o dos bens e equipamentos da CIG. Garantir o regular funcionamento das
instalacoes da CIG.

hssequrar o apoio administrativo/lo

ico nas dreas de intervencdo da Divisio e
com caracter transversal a CIG. Gestao do processo de rececdo, classificagdo,
registo e distribuicdo interna da correspondéncia. Assegurar o atendimento B
telefénico geral e a gestdo da central telefénica da CIG

hssequrar a condugdo e boa utilizagdo do parque automével da CIG

Assegurar a gestao e manutencao do parque informatico e s
CIG; assegurar o apoio as/aos utilizadoras/es

emas de comunicagao da

Subtotal DAFT

Diviséo Igualdade, Documentagéo e Comunicagao (DIDOC)

nssequrar o desenvolvimento, implementacic e monitorizacdo de medidas de execugdo
do Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens e do Plano de Acdo de
combate & disc do em razio da a
género e Caracteristic
e t

tidade e Expressio de 9 9
1+Igual. Lancar,
as a ATF para ONGM e LGBTI+

Coordenar a estratégia de comunicacdo e imagem institucional da CIG,
atividades de assess:

incluindo as
ria de imprensa, relagdes piblicas e organizagdo de eventos

Desenv

lver suportes de informagdo e publicitacdo da atividade da CIG

5
ssequrar a gestdo do centro de documentacdo, da biblioteca da CIG e do processo
editorial

Subtotal DIDOC

Niicleo de Prevengéo e Combate 4 Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (NVDVG)

hssegurar o desenvolvimento, implementacdo de medidas de execucdo do Plano de

o para a prevencao e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica; r a execucdo das atribuicoes da CIG previstas no art® 58° da 4
Lei n°® 112/2009, de 16 de setembro

sseq

Promover e assegurar o acompanhamento e supervisio técnicas da RNAVVD - Rede
Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica; Apoiar a implementacao da 4
medida de protecio por teleassisténcia

IAssinado por: Ana Margarida Bals:airo de So
Subtotal NVDVG Il opes 0 9
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5
TOTAL CIG

L

assequrar o desenvolvimento, implementa:
Conciliagéo e Ig

— CHAVE MOVEL
(1) Decreto-Regulamentar n.° 1/2012, de 06 de janeiro [ N N N ]
(2) Portaria n.° 27/2012, de 21 de janeiro

Série IT de 2025-06-11

(a) 2 lugares de chefe de equipa equiparados, para efeitos remuneratérios, a cargo de direcdo intermédia de 2° grau: Despach

de margo de 2024-D.R. II série, n.° 79

© Despacho da Presidente da CIG n

4406/2024, de 28 de marco de 2024 - D.R. II Série n.° 80 (23-04-2024)1
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