CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

REFERENCIAL DE FORMAGCAO | REF. 3

Formacao sobre Promoc¢ao da Igualdade e da nao discriminacao nas
escolhas dos percursos escolares, académicos e profissionais

Pessoal Docente

Duracéo: 20h

Enquadramento do Curso

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagéo (ENIND 2018-2030), atribui a
formacéao continua de docentes um papel crucial na promocao de praticas pedagdgicas
inclusivas, na prevengao da segregacao nos percursos escolares e profissionais e no incentivo
a participagao das raparigas nas areas STEM. A presente formacgao visa reforgar competéncias,
atualizar conhecimentos e desenvolver praticas transformadoras que favoregam a igualdade
de género no contexto educativo, através do fortalecimento da capacitagao do pessoal
docente para combater esteredtipos de género nas escolhas educativas.

Referencial: Promocao da Igualdade e da nao discriminacao nas escolhas dos

percursos escolares, académicos e profissionais — Pessoal Docente

Designacao Promocéo da Igualdade e da n&o discriminagdo nas escolhas dos
percursos escolares, académicos e profissionais — Formacgao para
pessoal docente.

N° de Horas 20

Objetivos Gerais e Aumentar a consciéncia critica sobre estereétipos de género,
promovendo a sua desconstrugao e reflexdo sobre o0 seu
impacto na educagéo.
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e Tomar consciéncia dos preconceitos inconscientes associados
ao género e as areas do saber - Identificar e superar
preconceitos inconscientes que possam influenciar a pratica
docente e potenciar a sub-representacéo de raparigas nas
STEM.

e Integrar aigualdade de género como eixo estruturante da agéo
educativa.

e Contribuir para inverter tendéncias de segregacéao de género,
identificando e combatendo barreiras que potenciam o
afastamento das raparigas das areas STEM, visando a inversao
da situacéo de sub-representacéao.

e Contribuir para a criagdo de ambientes escolares mais
inclusivos e diversificados, que valorizem o potencial de todas
as pessoas, independentemente do Sexo, reforgcando a sua
autoconfiancga na escolha dos percursos educativos.

Perfil de Entrada

Docentes e Educadoras/es de infancia a exercer a docéncia em
estabelecimentos de ensino dos setores publico, privado ou social.

Perfil de saida

Docentes e Educadoras/es de infancia capacitados/as para promover
uma pratica pedagdgica inclusiva e sensivel ao género, capazes de
identificar e desconstruir esteredtipos, integrar a perspetiva de género
nos contelddos curriculares e criar ambientes de aprendizagem que
favoregam a livre escolha de percursos educativos por todas as
criangas e jovens, incentivando a uma maior representacgao de
raparigas nas areas STEM.

Modalidade de
formacao

Outra formacgéo | Formade e Preferencialmente
profissional Organizacao presencial

e Em circunstancias
excecionais, e mediante
parecer técnico prévio da
CIG, sincrona

e Nao sdo permitidas
sessOes assincronas
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Métodos Os métodos deverdo estar em consonancia com a modalidade de

formacéao escolhida, de acordo com o previsto na Regulamentacao
para acreditagao e creditagado de agdes de formacgéao continua,
emanada do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacgéao Continua.

Modulos Carga Horaria
Mddulo | - Causas e consequéncias da 6 horas
desigualdade de género na escolha das areas
Estrutura .
educativas
Programatica
Mddulo Il - A Escola como espaco transformativo 6 horas
Médulo Il - A pratica docente 8 horas
Avaliacao de A definicdo dos critérios de avaliacdo é da responsabilidade da
Conhecimentos Entidade Formadora, enquanto entidade certificada. Esta Estratégia

1.

Avaliativa devera contemplar os seguintes aspetos:

Dimensodes/Niveis de Avaliagdo a serem consideradas:
1.1 Avaliacao Diagndstica (Formandos/as);
1.2 Avaliagao das Aprendizagens (Formandos/as);

1.3 Avaliagdo da Reacéo (Intervenientes no processo
formativo, tais como Formandos/as, Formadores/as,
Outros stakeholders a definir pela entidade);

1.4 Avaliagéo Impacto Vs Disseminacao dos Resultados
obtidos e Boas Praticas Identificadas.

Para cada uma das Dimensdes/Niveis de Avaliagédo acima
identificados, definir a metodologia de avaliagao a utilizar com
base nos seguintes pressupostos:

2.1 Objetivos/resultados a alcangar com o processo avaliativo;

2.2 Questodes avaliativas (o que vai ser avaliado, porqué e para

qué);
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2.3 Definir responsaveis e destinatarios/as do processo
avaliativo;

2.4 Definir métodos, técnicas e instrumentos de avaliagao;
2.5 Definir os momentos de avaliagao;

2.6 Definir forma/meio/cronograma de divulgacéao dos
resultados do processo avaliativo;

2.7 Definir estratégias de disseminacéo dos resultados obtidos
e boas praticas identificadas.

Equipa de formacao | O curso deverd ser ministrado por pessoas de reconhecido perfil
académico e/ou experiéncia profissional de formagdo comprovada
nas respetivas areas do referencial que é de utilizagao obrigatoria,
conforme aviso de abertura, e com as necessarias competéncias
pedagdgicas.

Estrutura Programatica

Mdédulo | - Enquadramento concetual e histérico Duracao da
Sessao: 6h

Objetivos de aprendizagem

a) Analisar a segregacdo no percurso escolar/académico e profissional como fator
estrutural de desigualdade de género;

b) Refletir sobre o impacto dos esteredtipos de género nas escolhas escolares e
profissionais, desde a infancia;

c) Integrar uma visido global das assimetrias de género nas STEM, considerando as
disparidades contextuais ao nivel geografico, econédmico, cultural e politico, e os seus
reflexos nas expetativas sociais e nas oportunidades educativas;
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d) Analisar os papéis sociais tradicionais associados ao género, identificando as suas

implicagdes na orientagao vocacional, na confianga académica e na liberdade de
escolha de rapazes para as areas do cuidado e das raparigas nas areas STEM.

Analisar o impacto diferenciado da inovacéo tecnoldgica e das transformacgdes digitais
navida de raparigas e mulheres, em particular no que respeita ao seu envolvimento e
valorizagao nos dominios cientifico e tecnoldgico.

Estrutura da Sessao

3.

Desigualdades globais e participagcao desequilibrado de rapazes e raparigas em varias
areas educativas(3h):

1.1 Indicadores internacionais e nacionais sobre a presenca de raparigas e mulheres na
educacéo e nas profissdes STEM e rapazes e homens nas areas do cuidado;

1.2 Relacéo entre pobreza, género e acesso as novas tecnologias;

1.3 Barreiras estruturais e simbolicas a participagéo feminina nos setores da ciéncia,
engenharia e tecnologia;

1.4 Distribuicdo de poder e sub-representacdo feminina nas areas tecnolégicas e no
desenvolvimento de algoritmos e Inteligéncia Artificial.

Fatores sociais e culturais que moldam as escolhas educativas (3h):

2.1 Papéis de género dominantes e sua influéncia na percegéo de areas cientificas
como “masculinas”, e areas “femininas”;

2.2 Relagao entre esteredtipos de género e autoconfianga das raparigas em
matematica, fisica ou TIC;

2.3 Representagdes sociais do “talento”, do “mérito” e da “vocacgao” nas STEM: mitos
e consequéncias;

2.4 Sexismo na linguagem, nos recursos didaticos e nas praticas de ensino nas areas
técnico-cientificas;

2.5 Impacto das expectativas familiares, escolares e mediaticas nas decisdes das
raparigas e dos rapazes.

Propostas de intervencao na pratica docente:
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3.1 Integracao de temas de igualdade e diversidade nos conteudos e projetos
curriculares de todas as disciplinas de todos os ciclos escolares;

3.2 Utilizagcdo de modelos femininos e masculinos em diversas profissdes tipicamente
segregadas por género, que possam ser inspiradoras em contextos de sala de aula
e atividades extracurriculares;

3.3 Planeamento de agbes que envolvam toda a comunidade escolar (familias,
encarregados/as de educacao, pares, direc¢édo, etc.);

3.4 Articulagdo com iniciativas como Engenheiras por um Dia, ou outros projetos com o
mesmo objetivo ou clubes escolares de ciéncia e tecnologia com lideranga
partilhada.

Recursos de referéncia especificos para este médulo

Intersecoées: igualdade entre mulheres e homens e a educacao para o

desenvolvimento, Parte | — “Intersecoes tematicas”, CIG, 2022

Guides de Educacédo Género e Cidadania (Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos), Capitulo
“Género e Cidadania”, CIG

Conselho da Europa, Recomendacido CM/Rec(2019)1 Prevenir e combater o sexismo

GirlSTEAM Toolkit — Boas praticas para o ensino inclusivo nas STEM

UNESCO - Decifrar o cédigo: educacado de meninas e mulheres nas STEM

EIGE-Women in STEM

Mdédulo Il - A Escola como espaco transformativo Duracao da

Sessio: 6h

Objetivos de aprendizagem

a)

Identificar e compreender as (in)coeréncias entre o curriculo formal e ndo formal,
nomeadamente entre os principios de igualdade expressos nos documentos
orientadores e as praticas escolares, analisando se as mesmas podem ser meios de
reproducao e manutencao de desigualdades e indutoras de segregacdes de género nas
escolhas educativas;

Ultima revisdo 28| maio| 2025



https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/05/Recurso_Intersecoes_IMH_ED_atlzd_18mai2022_compressed.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/05/Recurso_Intersecoes_IMH_ED_atlzd_18mai2022_compressed.pdf
https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/projetos/guioes-de-educacao-genero-e-cidadania/
https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/projetos/guioes-de-educacao-genero-e-cidadania/
https://rm.coe.int/portugal-rec-goberno-national-recommendations-sexism-government-mas-20/1680a67708
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000264691
https://eige.europa.eu/
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Analisar criticamente os Projetos Educativos, avaliando de que forma podem
contribuem (ou ndo) para uma abordagem transformadora e estruturada da igualdade
entre raparigas e rapazes, particularmente para a promocgéo da reversido de padrdes de
segregacao académica e vocacional,;

Compreender como as interagdes sociais informais no espago escolar—incluindo a
ocupacgao de espacgos, a distribuigcdo de fungdes e a lideranga entre pares —
influenciam a construcéo de expectativas e a perpetuacao de desigualdades de género
nas opgdes de estudo e carreira;

Reconhecer o papel da comunicagédo institucional e pedagdgica (oral, escrita, visual e
simbdlica) na formacéo de imaginarios sociais e escolares, e utilizar intencionalmente
a linguagem como ferramenta para valorizar igualmente rapazes e raparigas para
acederem a todas as areas do saber;

Desenvolver uma leitura critica dos materiais pedagdgicos e dos recursos escolares,
com especial atencao a invisibilidade de figuras femininas nos campos cientifico,
tecnoldgico e matematico, e a estereotipia de papéis associados a género,
promovendo alternativas transformadoras no contexto educativo.

Estrutura da Sessao

1.

3.

Reproduzir ou combater estenétipos de género na escola? (3h):

1.1 Anélise critica das dindmicas de ocupacgao dos espagos escolares e das atividades
associadas a género: quem acede a qué, quando e como?;

1.2 Atribuicdo de responsabilidades, pertenca e seguranga no espago coletivo: quem
assume lideranga e quem é secundarizado/a?;

1.3 Autonomia e protagonismo de raparigas e rapazes: onde se aprende a liderar, inovar
e cuidar?.

Comunicacao e representagao: desafios a mudancga (3h):

2.1 Alinguagem escolar e institucional como instrumento de (des)valorizagao de
género: impactos na confianca e na identidade vocacional das raparigas;

2.2 Invisibilidade de mulheres e raparigas enquanto sujeitos do conhecimento:
implicagdes nos percursos educativos e na identificagdo com areas de saber.

O curriculo como ferramenta transformadora (3h):
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3.1 Representacdes de mulheres e homens nos conteddos programaticos e manuais
escolares: andlise critica e propostas de revisao;

3.2 Impacto das representagdes de género nas escolhas educativas e profissionais:
como garantir que todas e todos veem espelhado o seu potencial?

Pratica pedagogica para a mudancga: propostas de intervengao docente (3h):

4.1 Integragao intencional da igualdade de género nas estratégias de ensino-
aprendizagem;

4.2 Promogao ativa da participagao das raparigas em experiéncias, clubes e projetos
nas areas STEM,;

4.3 Articulacéo entre os diversos niveis de organizagdo escolar (turma, ciclo, escola,
agrupamento) para transformar estruturas e culturas educativas tradicionalmente
segregadoras;

4.4 Elaboragao de materiais alternativos, inclusivos e representativos da diversidade de
talentos independentemente do género.

Recursos de referéncia especificos para este médulo (entre outros)

Guibes de Educacéao Género e Cidadania, Capitulo “Género e Curriculo”, CIG (2010 a

2015)

UNICEF — Gender Transformative Education

Mddulo Il - A pratica docente Duracao da

Sessao: 8h

Objetivos de aprendizagem

a)

Compreender a importancia de mobilizar, desde os primeiros ciclos de ensino, um
conhecimento curricular que represente de forma equilibrada e contextualizada os
contributos de mulheres e homens nas diversas areas do saber, com especial foco nos
dominios cientifico-tecnoldgicos;
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https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/projetos/guioes-de-educacao-genero-e-cidadania/
https://www.unicef.org/reports/gender-transformative-education
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b)

Integrar a perspetiva de género no curriculo escolar, promovendo representacoes
positivas e ndo estereotipadas de mulheres e homens, nomeadamente através da
adaptacao de conteudos, propostas de trabalho e projetos interdisciplinares;

Utilizar, de forma critica e contextualizada, os recursos pedagégicos existentes que
promovem a igualdade e visibilizam as mulheres nas STEM, adaptando-os aos
diferentes niveis de ensino e ajustando-os aos contextos reais da pratica docente.

Estrutura da Sessao

1.

Transformar o que se ensina e como se ensina (8h):

1.1 Analise de propostas pedagégicas que integram a analise critica das relacoes
sociais entre mulheres e homens, nomeadamente nas areas de ciéncia,
tecnologia, engenharia, arte e matematica (STEM);

1.2 Estratégias curriculares para a inclusao de figuras femininas relevantes nas areas
STEM nos conteudos escolares;

1.3 Como abordar o conhecimento cientifico e técnico de forma contextualizada e
integradora: metodologias ativas, aprendizagem por projetos e ensino baseado em
problemas;

1.4 Integracao da perspetiva de género nos diversos contextos curriculares:
disciplinas, projetos, comunicagéo escolar e articulagdo com a comunidade
educativa.

O conhecimento como fator de emancipagao e escolha livre (2h):

2.1 Educacao em igualdade como condicdo para o alargamento de horizontes
vocacionais de raparigas e rapazes;

2.2 Incentivo a escolha livre de percursos de estudo e carreira, sem limitacoes
impostas por esteredtipos de género;

2.3 Promocéao do pensamento critico e da capacidade de analise das desigualdades e
hierarquias de género nas estruturas de conhecimento;

2.4 Valorizagdo das competéncias humanas transversais (colaboragéo, cuidado,
lideranca, criatividade) como fundamentais tanto nas esferas publicas como
privadas;
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2.5 Reforco da autoestima, da autoeficacia e da motivacao das raparigas para as areas
STEM.

3. Propostas de intervengao na pratica docente:

3.1 Elaboracéao de atividades didaticas que incluam mulheres cientistas, engenheiras,
programadoras e inventoras;

3.2 Planificag&o de atividades de sala de aula e projetos interdisciplinares com
representacdes femininas e masculinas em areas tradicionalmente segregadas;

3.3 Utilizagao de materiais adaptados com enfoque na equidade e inclusao nas STEM;
3.4 Colaboragao com projetos nacionais como por exemplo Engenheiras por um Dia;

3.5 Producéo de recursos proprios pelos/as alunos/as (videos, exposicoes, biografias,
debates) sobre mulheres nas ciéncias e tecnologias, com destaque para o digital e
Inteligéncia Artificial.

3.6 Criacéo de clubes de robdtica e dias tematicos;
3.7 Envolvimento das familias e comunidade;

3.8 Criagao de ferramentas para orientagdo vocacional inclusiva e com perspetiva de
género.

Recursos de referéncia especificos para este médulo (entre outros)

o Intersegdes: igualdade entre mulheres e homens e a educacéo para o
desenvolvimento, Parte Il - “Propostas Educativas”, CIG e PpDM, 2022

e Guibes de Educagao Género e Cidadania — Pré-escolar ao 3.° ciclo (CIG, 2010-2015)

e Conhecimento, género e cidadania no ensino secundario, Parte Il - “Conhecimento e
intervengéao educativa”, CIG, 2017

e GirlSTEAM Toolkit — Boas praticas para o ensino inclusivo nas STEM
e Toolkit STING - Estratégias para docentes promoverem a igualdade nas areas STEM

e UNESCO - Decifrar o Cédigo: educagao de meninas e mulheres nas STEM

10
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Documentacao de Referéncia

Instrumentos de Politica Publica

e Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacao (2018-2030) — ENIND

e https://digital.gov.pt/estrategias/estrategia-digital-nacional/as-pessoas/02-
programa-nacional-raparigas-nas-stem - Estratégia Digital Nacional

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 92/2023, de 14 de agosto

e Estratégia Nacional de Educacédo para a Cidadania—- ENEC

e FEstratégia Nacional de Educacéo para o Desenvolvimento - ENED

Il Plano Nacional de Acdo para a Implementacdo da RCSNU 1325 (2019-2022)

Documentos Internacionais de Referéncia Geral

Comissao Europeia

e FEstratégia para algualdade de Género 2020-2025 — Comissao Europeia

e Diretiva (UE) 2024/1385 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de maio de
2024, relativa ao combate a violéncia contra as mulheres e 3 violéncia doméstica

Conselho da Europa

e FEstratégia para algualdade de Género 2024-2029

Guioes e documentos de apoio

e Conhecimento, género e cidadania no ensino secundario. Capitulos “Género e

Curriculo” e “Género e Conhecimento”, CIG, 2017

e CES - Conselho Econémico e Social, Manual de Linguagem Inclusiva (aprovado em
Plenario do CES de 20/05/2021)

11
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https://files.diariodarepublica.pt/1s/2018/05/09700/0222002245.pdf
https://digital.gov.pt/estrategias/estrategia-digital-nacional/as-pessoas/02-programa-nacional-raparigas-nas-stem
https://digital.gov.pt/estrategias/estrategia-digital-nacional/as-pessoas/02-programa-nacional-raparigas-nas-stem
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/08/RCM-92_2023-de-14.08.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://ened-portugal.pt/site/public/paginas/introducao-pt-2.pdf
https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/mulheres-paz-e-seguranca-1325/rcsnu-1325-planos-nacionais/
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/03/Estrategia-para-a-Igualdade-de-Genero-2020-2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401385
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401385
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/Conhecimento_Genero_e_Cidadania_Ensino_Secundario_Versao_Digital.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf
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CIG, Guia parauma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na

Administracdo Publica

UNESCO: Guidelines on Gender-Neutral Language

Conselho de Europa, A Recomendagéo n.° R (1990) 4 do Comité de Ministros aos
Estados-Membros sobre a Eliminagao do Sexismo na Linguagem

Instrumentos especificos de combate a segregacao nas escolhas educativas e
combate a subrepresentacao de raparigas nas STEM

Engenheiras por um Dia - https://engenheirasporumdia.pt/

UNESCO: Decifrar o cédigo — https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000264691

GirlSTEAM Toolkit — Boas praticas para o ensino inclusivo nas STEM

EIGE —Women in STEM - https://eige.europa.eu/newsroom/news/stem-
sustainability-empowering-women-and-girls-science

CITE - Desconstruir estereotipos de género -
https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/igualpro

STEAM Tales - https://www.steamtales.eu/

Inspiring Science Education - https://inspiring-science-education.net/

Toolkit STING — https://stingeuproject.wordpress.com/toolkit/

Toolkit © Gender Equality in Academia and Research-
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

12
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https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
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