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NOTA DE ENQUADRAMENTO

Nos termos da RCM Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 61/2018, de 21 de maio, com
as alteracdes introduzidas pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de
agosto, semestralmente, a CIG deve apresentar a tutela um relatorio intercalar que permita ter
conhecimento da execucao das diversas medidas previstas face as metas fixadas para o ano, por forma a
poderem ser detetados constrangimentos com antecedéncia, com vista a serem ultrapassados em tempo
util, mas que também permita evidenciar o trabalho que vai sendo realizado.

O presente relatorio intercalar abarca o periodo de janeiro a outubro de 2024, na medida em que s6 com a
tomada de posse do XXIV Governo Constitucional, e com a publicacdo da sua estrutura organica, foi
possivel o (re)arranque do sistema de monitorizacao e acompanhamento, com as necessarias
orientacoes, dado tratar-se de uma Estratégia assente no compromisso entre varias areas governativas e
na transversalizacdo da perspetiva de genero na concecao e execucao das politicas publicas setoriais.

Assim, em maio de 2024, foi possivel estabilizar a rede de pontos focais. Os meses de junho e julho foram
dedicados a preparacao e realizacao das reunidoes das Comissoes Técnicas de Acompanhamento, das
reunioes técnicas por Plano, das reunidoes bilaterais por area governativa e por plano; ao preenchimento
participado e informado das fichas de planeamento de medida para o trienio 2024/2025/2026 e a
formacao para a utilizacao do sistema de informacao - Rede de Indicadores para a Igualdade de Género

(RIIG)- para efeitos de reporte.

Os dados que se apresentam resultam da informacao obtida junto da rede de pontos focais e das
coordenadoras, ao nivel da CIG, de cada um dos Planos, e reportam-se ao periodo de janeiro a outubro de
2024.


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/12/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/08/15700/0001200092.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/08/15700/0001200092.pdf
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PRINCIPAIS RESULTADOS

Até ao final de outubro de 2024 existiu um progresso significativo no cumprimento dos objetivos da ENIND com uma taxa de
execugéo global de 47%

concretlzagoes do PAIMH incluem:

6.

1. Capacitacao em Igualdade de Género com a realizacao de mais 70 acoes de formacao e sensibilizacao destinadas a grupos
estratégicos da administracao publica, abrangendo mais de 4300 participantes de diversos setores.

. Promocao de Igualdade nos Municipios, com 41 municipios a participarem nas "Mostras para a Igualdade na Vida Local", submetendo 122

recursos documentados, como campanhas de sensibilizacao e materiais educativos e 195 municipios comprometidos na implementacao
dos seus Planos Municipais para a lgualdade, em alinhamento com os objetivos da ENIND, com o apoio e suporte tecnico da CIG.

. Iniciativas de Comunicacao Inclusiva com o desenvolvimento de 11 agOes centradas na promog¢ao de comunicacao institucional inclusiva

e nao sexista, tendo havido a concecao, publicacao e ampla divulgacdo do Guia de Linguagem Inclusiva da Universidade Nova de Lisboa, em
parceria com a CIG.

. Reconhecimento de Boas Praticas na 7.2 edicao do Prémio "Viver em Igualdade", onde foram distinguidas 58 Camaras Municipais, 2

Comunidades Intermunicipais e 1 Junta de Freguesia .

. Producao de Materiais Estratégicos com o lancamento do "Livro Branco sobre o Trabalho Domeéstico Dignho" em abril de 2024, que propoe

melhorias legais e recomendacOes de alteracao legislativa para retirar da invisibilidade e valorizar uma atividade profissional.
Maioritariamente feminina.

Apoio as Organizacoes da Sociedade Civil através do reforco do apoio a organizagcoes nao governamentais para a implementacao de
projetos que promovem a igualdade de genero e a nao discriminacao, a prevencao da violéncia e o empoderamento das mulheres.

m PAVMVD podemos destacar:

7.

A abrangéncia das RAP (Respostas de Apoio Psicoldgico) que cobrem 94% dos distritos de Portugal continental, oferecendo apoio
especializado a criancas e jovens vitimas de violéncia domeéstica.

8. A aprovacao e financiamento de 77 projetos na area da prevencao e combate a VMVD, com um investimento total de 13.632.280,91€,

9.

sendo 5.400.000€ ja pagos. Estes projetos teém como foco o apoio direto as vitimas de violéncia domeéstica no ambito da RNAVVD.
A integracao de Tematicas relevantes ao nivel local, tais como as Praticas Tradicionais Nefastas (PTN) nas politicas publicas locais e
regionais, com projetos direcionados ao empoderamento de meninas, raparigas e mulheres de comunidades afetadas.

10.0 desenvolvimento de Referenciais de Formacao especificos para abordar formas de violéncia previstas na Convencao de Istambul,

como Vvioléncia sexual e perseguicao, com foco em vitimas em situacao de vulnerabilidade.

(1) Sendo uma monitorizacao intercalar e estando em causa a operacionalizacao de taxas de execucao de metas anuais considerou-se como executadas as medids s 0’.e
estao substancialmente executada ( mais de 50% de execucao) e as que estao executas com, isto €, taxa superior a 75%.




PRINCIPAIS RESULTADOS

No ambito do PAOIEC, destacamos:

11. A capacitacao e formacao de profissionais e servigcos da AP, assim como a capacitacao de publicos-alvo estratégicos, especificamente
na area OIEC, num total de 27h de formacao e de capacitacao, abrangendo 65 servicos da AP e 4 areas governativas

12. A divulgacao de estudos sobre questoes de OIEC e adaptacao de legislacao comunitaria, em particular o estudo “/ll LGBTIQ Equality at a
Crossroads: Progress and Challenges”, da FRA e a revisdo Recomendacao CM/Rec(2010)5, do Comite de Ministros aos Estados-Membros
sobre medidas para o combate a discriminacdo em razao da orientacao sexual ou da identidade de genero, ambos fundamentais na
promocao da igualdade, compreensao e respeito por todas as pessoas, independentemente da sua orientacao sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais.

13.0 Férum Nacional IDAHOT realizado em articulacao com a CM Vila Nova de Gaia, onde estiveram representadas 32 entidades; espaco
fundamental de dialogo e partilha sobre a prevencao e combate a discriminacao e violéncia em razao da OIEC.

14. Funcionamento de 7 resposta especializada de apoio a pessoas LGBTI+ - estruturas de atendimento, acolhimento e autonomizacao, em
parceria com a RNAVVD .

Observa-se alinhamento estratégico com compromissos nacionais e internacionais, incluindo o Programa Pessoas 2030, garantindo a
implementacao de acoes com impacto estruturante. Existe uma intencao clara de a execucao ter uma dimensao de territorializacao, isto &,
adaptar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades especificas dos territorios, valorizando a atuacao local e em rede. Existe,
igualmente, a promocgao de parcerias com vista a maximizacdo do impacto das medidas de igualdade e combate a discriminacao através da
colaboracao entre diferentes setores: administracao publica nacional e local, sociedade civil, academia e setor privado.

Com a execucao das medidas da ENIND, pretendemos gerar impactos ao nivel social, econdmico, cultural e territorial, nomeadamente : Reducao
das desigualdades de género e das discriminacoes interseccionais; Fortalecimento das redes locais e promocao de respostas adaptadas as
realidades territoriais; Empoderamento de mulheres e meninas, especialmente em situacoes de vulnerabilidade; Valorizacao de praticas
iInclusivas e culturais que promovem uma sociedade mais equitativa.




PRINCIPAIS RESULTADOS .

Os resultados alcancados consolidam o compromisso da ENIND com uma governacao integrada e uma visao transformadora alinhada com a
Agenda 2030, especialmente com o ODS 5 (Igualdade de Género).

O relatodrio esta organizado em quatro partes distintas:

1. Apresentacao de dados sobre a execucao;

2. Apresentacao de medidas do PAIMH que se encontram executadas;
3. Apresentacao de medidas do PAVMVD que se encontram executadas;
4. Apresentacado de medidas do PAOIEC que se encontram executadas.

Tratando-se de um relatorio intercalar optou-se por apresentar apenas algumas medidas, as que se consideraram mais emblematicas. Todavia,
am anexo pode ser consultado o estado de execucao de todas as medidas e respetivos indicadores organizado por Plano.

Nota Metodologica

O presente relatério refere-se a monitorizacao intercalar da ENIND no periodo de janeiro a outubro de 2024 e integra informacao sobre os trés planos de acao.

O_objetivo principal € apresentar os progressos alcancados na execucao das medidas previstas na ENIND. A analise permite verificar a evolugcao dos compromissos
assumidos no periodo em questao.

Os dados apresentados foram recolhidos junto da Rede de Pontos Focais para a Igualdade e das Coordenadores dos planos setoriais na Comissao para a Cidadania e
lgualdade de Género (CIG).

Os dados foram processados dizendo respeito ao periodo de janeiro a outubro, tendo havido condicionamento face ao arranque tardio de implementacao do sistema.

A Metodologia de Monitorizacao inclui: Planeamento: Preenchimento das fichas de planeamento para o periodo 2024-2026; Recolha de Dados: Os dados foram recolhidos
através de relatorios enviados pelos pontos focais e coordenadores setoriais, abrangendo a execucao de medidas e o cumprimento das metas previstas; Indicadores: A
monitorizacao baseou-se em indicadores quantitativos e informacao qualitativa, previamente definidos na RCM 92/2023 para cada plano de acéo.

Para efeitos de monitorizacdo intercalar consideram-se as medidas consideradas como executadas face ao planeado ( taxa de execuacao >= 75%) ou que estavam
substancialmente executadas (taxa de execuacao >=50%), dado que estamos a comparar a execuacao ao longo do ano com matas anualizadas.
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Compromissos Estratégicos IMH

e CE1 Garantir uma governanca que integre o combate a
discriminacao em razao do sexo e a promog¢ao da igualdade entre
mulheres e homens (IMH) nas politicas e nas agdes.

e CE1 Garantir uma governanca que integre o combate a
discriminacdao em razao do sexo e a promog¢ao da igualdade entre
mulheres e homens (IMH) nas politicas e nas acoes.

e CE3 Promover a IMH e nao discriminacao na I&D e no mundo
digital.

e CE4 Garantir as condi¢des para uma participacao plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional.

e CE5 Promover a conciliagdao entre a vida profissional, familiar e
pessoal e resposta ao desafio demografico.

e CE6 Combater a pobreza e exclusao social e promover o acesso a
saude.

e CE7 Promover a IMH e nao discriminagao na cultura e na
comunicagao.

Compromissos Estratégicos VMVD

e CE1 Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias
manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e nao discriminacao.

e CE2 Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao.

e CE3 Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma
cultura de responsabilizacgao.

e CE4 Qualificar profissionais e servicos para a intervencao.
e CE5 Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.

e CE6 Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN),
nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e
forcados.

Taxa de execucao compromissos estratégicos

Intercalar 2024

ce [, 74%

cez | 4%
ces |, 50

CE2

CE3

Compromissos Estratégicos OIEC

CEl

CE2

OE3

OIE

e CE1 Promover o conhecimento sobre a situacao real das
necessidades das pessoas LGBTI+ e da discriminagao em razao da
OIEC.

e CE2 Garantir a transversalizacao das questdes da OIEC.

e CE3 Combater a discriminagao em razao da OIEC e prevenir e
combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI+ na
vida publica e privada.

2023-202¢

60%

23%

55%

86%



PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE
ENTRE MULHERES E HOMENS

7 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

31 COMPROMISSOS OPERACIONAIS
92 MEDIDAS

PAIMA




COMPRO ESTRATEGICOS 23/26

Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagao em razao do sexo e a
promocao da IMH nas politicas e nas acoes

2. Garantir as condicoes para uma educac¢ao e uma formacao livres de esteredtipos de género

3. Promover a IMH e nao discriminagao na investigacao e desenvolvimento (I&D) e no mundo
digital

4. Garantir as condicoes para uma participa¢ao plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade professional

b.  Promover a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal e resposta ao desafio
demografico

6. Combater a pobreza e exclusao social e promover o0 acesso a saude

7. Promover a IMH e nao discriminacao na cultura e na comunicac¢ao



AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

MEDIDA 121

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACAO DE DIRIGENTES E DE
QUADROS TECNICOS EM IMH, INCLUINDO
MAINSTREAMING DE GENERO

Acbes de formacido e de capacitacao dirigidas a AP
nacional, regional e local que permitam promover a
perspetiva da Igualdade de género, no sentido de
garantir o combate a discriminacdo em razdo de sexo e a

promocao da IMH nas politicas publicas sectoriais

PRODUTOS ESPERADOS | R11

N.2 de programas de capacitacao de dirigentes

e de quadros técnicos em IMH

Estrategia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual
Plano de Acgao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH 2023-2026)

ENTIDADE COORDENADORA

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE
DE GENERO (CIG)

METAS RESULTADOS
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OUTRAS AREAS GOVERNATIVAS

EVIDENCIAS

Foram realizadas 25 acboes de formacao dirigidas a diferentes grupos
estratégicos e profissionais, abrangendo mais de 1360 pessoas,
designadamente:

= Profissionais do setor do Turismo de Portugal;

= Judri responsavei pela selecao da Carreira Diplomatica no Ministério dos
Negdcios Estrangeiros (MNE);

= Participantes na Conferéncia das Partes (COP);

= Docentes que coordenam a Estratégia Nacional de Educacao para a
Cidadania (ENEC);

= Teécnicos e dirigentes de Instituicdoes de Ensino Superior (IES);

= Dirigentes da Administracao Publica (AP);

= Conselheiros e conselheiras municipais;

= FEleitos e eleitos locais;

= Equipas que trabalham em proximidade com as comunidades locais e

= Dirigentes desportivos.

Estas acdes visaram capacitar os participantes em areas essenciais para a
promocao da igualdade e prevencao da discriminacdo, de acordo com
competéncias alinhadas com as necessidades dos respetivos setores.



Estrategia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual
Plano de Acgao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH 2023-2026)

ENTIDADE COORDENADORA

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO (MJM) OUTRAS AREAS GOVERNATIVAS

MINISTERIO DO TRABALHO,

DE GENERO (CIG)
SOLIDARIEDADE E DASEGURANGASOCIAL ™ """ "
MEDIDA 122 EVIDENCIAS
PROMOCAO DE LINGUAGEM E Foram realizadas 11 iniciativas para promover uma comunicagao inclusiva e
COMUNlCACAO INCLUSIVAS E LIVRES DE METAS RESULTADOS ndo sexista, abrangendo linguagem escrita, oral e visual, em documentos e
ESTERE()TlPOS NA ADM|N|STRACAO mensagens institucionais. Estas acoes envolveram formacoes destinadas a
Pl'J BLICA varias entidades da AP:

Concecao de modulo de formacao sobre linguagem Entidade/organismo publico N.C iniciativas

inclusiva e nao discriminatéria, respeitadora de todas as

pessoas a integrar na oferta formativa da CIG paraa AP e
para publicos estratégicos - construcao e adequacao de
materiais formativos de suporte. Apoio a concecao de
guias, manuais, guides adaptados aos varios
organismos que confiram visibilidade e presenca no
meio linguistico a todas as pessoas na comunicagao
institucional, contrariando esteredtipos em razdo do
sexo, orientacdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais e numa perspetiva
interseccional. Producao de “normas” para uma
comunicacao institucional isenta de discriminacgao.

PRODUTOS ESPERADOS | R12

Turismo de Portugal

Jurisapp

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros

Universidade Nova de Lisboa

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Juris da Carreira Diplomatica

Instituto Nacional de Administracao 4
Conselheiros e conselheiras municipais, eleitos 1
locais e equipas da vida local

Total 11

N.2 de iniciativas P?ra complementar es-tas iniciativas, foi .ta.mbém Public?do e amplamer?te
divulgado, através do site e das redes sociais, o Guia de Linguagem Inclusiva

da Universidade Nova de Lisboa, desenvolvido em parceria com a CIG.



https://www.unl.pt/wp-content/uploads/2024/10/GULI_Web_A4_v3-1.pdf
https://www.unl.pt/wp-content/uploads/2024/10/GULI_Web_A4_v3-1.pdf

Estrategia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual
Plano de Acgao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH 2023-2026)

ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE

DE GENERO (CIG)

MEDIDA 142
MOSTRA DA IGUALDADE NA VIDA LOCAL

As "Mostras para a Igualdade na Vida Local" sdo uma
iniciativa da CIG, que visa divulgar e preservar
recursos resultantes de praticas desenvolvidas por

autarquias e suas redes de parceria.

Estas praticas incorporam uma perspetiva de género
na vida local, destacando o compromisso das
autarquias portuguesas na promocao da igualdade
de género e na implementacao de politicas publicas
que visam a eliminacdo de desigualdades e
discriminagdes a nivel local, contribuindo, por isso,
para a territorializacdo e apropriacao dos objetivos

da ENIND e respetivos Planos de Acao.

PRODUTOS ESPERADOS | R17

N.2 de municipios envolvidos

METAS RESULTADOS
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Municipios

Enquadramento Mostras para a Igualdade na Vida Local

Planos Municipais para a

lgualdade

Conselheiras e Conselheiros Conheca aqui o Espaco digital “Mostras para a Igualdade na Vida Local”
Locais para a Igualdade

Enmtiadramanta

MUNICIPIOS

EVIDENCIAS

Considerou-se 0s municipios que, até 24 de outubro de 2024, Dia Municipal
para a Igualdade, publicaram recursos derivados de praticas autarquicas que
incorporem uma perspetiva de género na vida local e que concorram para a
territorializagao, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND e
respetivos Planos de Acdo. Para além do microsite criado para o efeito pela

CIG, sao, ainda, consideradas outras acoes publicadas em sites municipais.

O microsite dedicado a estas mostras de igualdade na vida local foi lancado
em outubro, tendo ja 41 autarquias contribuido para esta iniciativa,
apresentando mais de 120 recursos derivados de praticas autarquicas

documentadas. Pode ser consultado em Mostras-da-igualdade-na-vida-local .

Entre as principais categorias de recursos incluidos nas mostras estao
campanhas de sensibilizacdo, recursos ludicos e educativos, publicacdes,
artes performativas e plasticas, exposicoes, espacos dedicados a tematica

nos sites autarquicos, prémios € CoOncursos.


https://www.cig.gov.pt/iniciativas-nacionais/mostras-da-igualdade-na-vida-local-2/

AREA GOVERNATIVA

Estrategia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual
Plano de Acgao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH 2023-2026)

ENTIDADE COORDENADORA

MUNICIPIOS

EVIDENCIAS

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE
DE GENERO (CIG)
MEDIDA 143
ATRIBUICAO DE PREMIO BIENAL A
AUTARQUIAS LOCAIS E INICIATIVAS QUE METAS RESULTADOS

PROMOVAM A INTEGRACAO DA PERSPETIVA
DA IMH NA AP LOCAL

O "Prémio Viver em lIgualdade" € uma iniciativa bienal
promovida pela CIG, no d&mbito da ENIND, e visa distinguir
e reconhecer autarquias que implementam boas praticas
na integracao da igualdade de género, cidadania e nao
discriminacao, tanto na sua estrutura interna, como nas
atividades desenvolvidas no territorio.

O objetivo € incentivar as autarquias a adotarem politicas
e medidas que promovam a igualdade de género e a nao
discriminacao, reconhecendo publicamente as iniciativas
exemplares.

Este reconhecimento reforca o papel das autarquias
locais como agentes estratégicos na promocdo da
igualdade de género e na implementacao de politicas
publicas que visam eliminar desigualdades e
discriminacgdes a nivel local.

PRODUTOS ESPERADOS | R18

N.2 de edicoes de prémios
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7.2 EDICAO

24 OUT 2024
Vila de Rei

F 1400 (-»c X ‘:,"”‘3"“ "':)0‘,“‘: - Cotnancits et

A cerimonia publica da 72 Edicao do Premio "Viver em Igualdade" foi realizada em
24 de outubro de 2024, no municipio de Vila de Rei e foram distinguidas 58
Camaras Municipais, 2 Comunidades Intermunicipais e 1 Junta de Freguesia
pelas suas boas praticas nesta area, a saber: Camaras Municipais de Abrantes,
Albergaria-a-Velha, Alfandega da Fé, Almada, Armamar, Arruda dos Vinhos,
Barcelos, Boticas, Braga, Caldas da Rainha, Carrazeda de Ansiaes, Carregal do
Sal, Cascais, Castelo Branco, Coimbra, Comunidade Intermunicipal do Cavado,
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, Condeixa-a-Nova, Estarreja,
Fafe, Felgueiras, Figueira de Castelo Rodrigo, Goéis, Guimaraes, Horta (Acores),
Junta de Freguesia de Canidelo (Vila Nova de Gaia), Lagoa (Algarve), Lajes do Pico
(Acores), Lamego, Loures, Maia, Mangualde, Marco de Canaveses, Matosinhos,
Mealhada, Mesao Frio, Mira, Mongcao, Mondim de Basto, Montemor-o0-Velho,
Montijo, Nelas, Oeiras, Oliveira do Hospital, Pacos de Ferreira, Palmela, Penalva
do Castelo, Pévoa de Lanhoso, Santa Maria da Feira, Sdo Joao da Madeira, Serta,
Sesimbra, Tabua, Trofa, Vila de Rei, Vila do Conde, Vila Nova de Famalicao, Vila

Nova de Gaia, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real e Vila Verde.

Edicao-Premio-Viver-lgualdade



https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2024/10/Anuncio-decisao-Juri-Selecao-7a-Ediccao-Premio-Viver-Igualdade.pdf
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

MUNICIPIOS E COMUNIDADES

JUVENTUDE E MODERNIZACAO MISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE
¢ €O ,SS O ¢ GU INTERMUNICIPAIS (CIM)
DE GENERO (CIG)
COBERTURA DO TERRITORIO NACIONAL
METAS RESULTADOS . . A . .
COM PLANOS MUNICIPAIS PARA A Consideram-se 0os municipios que t&m Planos Municipais de Igualdade aprovados até
IGUALDADE 205 AA~A 195 29 de outubro de 2024.
o . A implementacao dos Planos Municipais para a Igualdade pelas Camaras Municipais,
Os Planos Municipais para a Igualdade (PMIND) sao ] o ,
, o , com acompanhamento da CIG, esta enquadrada no A&mbito da assinatura de Protocolo
instrumentos estratéegicos desenvolvidos pelas 210 AAA 195 N o N o R
, e , para a Igualdade e a Nao Discriminacao entre a CIG e os Municipios. Estas iniciativas
autarquias com o objetivo de promover a igualdade de . , o . B o B L
incluem o apoio técnico a elaboracao, monitorizacdo, execucao e avaliacao dos

género, combater a discriminacao e garantir a integracao

. . . - planos. Até ao final de outubro foram assinados 258 protocolos.
da perspetiva de genero em todas as politicas publicas e

areas de intervencéo municipal Esta estratégia de acompanhamento integrado tem contribuido para fortalecer a
capacidade técnica e institucional dos municipios, promovendo uma resposta mais
estruturada as questdes de igualdade e ndo discriminagcdo em grande parte do territorio

nacional.
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N.2 de municipios acompanhados



AREA GOVERNATIVA
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ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

MEDIDA 162

INTEGRACAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA PERSPETIVA DE GENERO NA
CONSTRUCAO DO ORCAMENTO DE ESTADO

A integracdo da perspetiva de género € o processo de
avaliacdo das implicagcoes para as mulheres e homens
de qualquer acao planeada, incluindo as politicas,
estratégias ou programas em qualquer area de
governagao e a todos os niveis. Trata-se de uma
estratégia que visa a inclusdo das preocupacdes e
experiéncias das mulheres e homens na concecao,
implementacio, controlo e avaliagcao das politicas e
programas, em todas as esferas politicas, econdmicas e
sociais, para que mulheres e homens tenham beneficios
iguais e a desigualdade nao seja perpetuada. O fim
ultimo é aigualdade de género (EIGE).
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N.2 de acoes de capacitacao

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE
DE GENERO (CIG)

METAS RESULTADOS

Acao de formagao em Avaliacdo de Impacto de
Género das Politicas Publicas

OUTRAS AREAS GOVERNATIVAS
DIRECOES-GERAIS

EVIDENCIAS

A integracdo, acompanhamento e avaliacdo da perspetiva de género na
construcdo do Orgamento de Estado constitui uma prioridade estratégica para
promover a igualdade de género no planeamento e execucdo das politicas
publicas. Este trabalho tem sido reforcado por iniciativas como a acao de
formacao em Avaliacdo de Impacto de Género das Politicas Publicas, realizada
pela CIG com apoio da Expertise France, entre os dias 2 e 4 de outubro.

Durante a formacao, que ja abrangeu mais de 600 pessoas nas diferentes areas
governativas, foi possivel desenvolver competéncias para aplicar técnicas de
analise de género em diferentes areas setoriais, integrar a perspetiva de género
nas politicas orcamentais e avaliar o impacto das politicas publicas sobre a
igualdade de género.

Esta acao de formacao esta enquadrada no projeto Gender Mainstreaming on
Public Policies and Gender Budgeting financiado pela Direcdo-Geral de Apoio as
Reformas Estruturais (DG-Reform) da Comissao Europeia.
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

JUVENTUDE E MODERNIZAGCAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE MULHERES (ONGM): ORGANIZACOES
21z EENERS [Ee), NAO GOVERNAMENTAIS PARA O
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ DESENVOLVIMENTO (ONGD)
MEDIDA 172
CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS METAS  RESULTADOS EVIDENCIAS
FINANCIADOS E COFINANCIADQS NO No ambito de concurso publico foram aprovadas 23 candidaturas para o
DOMINIO DA IMH, EM ARTICULACAO COM > wAAA 18 desenvolvimento de projetos que estdo a ser desenvolvidos em 2024, no valor

AS ORGANlZACﬁES NAO GOVERNAMENTAIS total de 200.000,00€ O periodo temporal de execucéo varia entre 6 a 18 meses. O
PARA O DESENVOLVIMENTO (ONGD) @,\,\A 6 “~A~A 23 processo de acompanhamento da execugéo esta a decorrer sem irregularidades,

tendo a CIG ja emitido pareceres sobre os Relatdrios Técnicos e Financeiros

A criacdo e desenvolvimento de projetos financiados e intercalares entretanto apresentados pelas entidades.

cofinanciados no dominio da lIgualdade entre Mulheres e

. N , Estdo a ser desenvolvidos projetos com tematicas muito variadas, como por
Homens (IMH), em articulacdo com as ONGM e ONGD ¢é Pro) P

uma iniciativa estratégica que busca promover a exemplo: idadismo no feminino; empoderamento de mulheres; igualdade de
igualdade de género, combater a discriminacao e garantir género no trabalho ;promocao da igualdade através da arte; apoio psicoldgico a
o empoderamento de mulheres e homens em contextos mulheres gravidas; capacitacdo e empoderamento de mulheres rurais, e outros.

locais, nacionais e internacionais. Este tipo de
colaboracdo ¢é essencial para alinhar esforcos
governamentais e nao-governamentais na
implementacdo de politicas publicas e programas
direcionados a igualdade de genero

Em concreto, esta medida visa o acompanhamento da
execugdo técnica dos projetos das ONG financiados, no
ambito da atribui¢cdo do apoio técnico e financeiro (ATF).

Lista de projetos financiados presentemente em execucao
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N.2 de projetos desenvolvidos


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2024/03/Apoio_ONGM_2023.pdf
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ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

MEDIDA 541

DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS DE
PROMOCAO DAS RECOMENDACOES DOS
ESTUDOS E PRODUTOS DO PROGRAMA
EEAGRANTS CONCILIACAO E IGUALDADE DE
GENERO

O Programa EEA Grants Conciliacao e Igualdade de Género
€ uma iniciativa financiada pelos paises doadores do
Espaco Econdmico Europeu (Islandia, Liechtenstein e
Noruega), alinhados com a ENIND 2018-2030, com o
objetivo de promover a igualdade de género, a conciliagcao
entre a vida profissional, pessoal e familiar, e o combate a
violéncia contra as mulheres em Portugal, que foi executado
em estreita articulagao com os objetivos estratégicos da
ENIND.

Neste ambito foram financiados 33 Projetos, cabendo aos
promotores dos projetos garantir iniciativas de promocgao
das recomendacodes dos estudos e produtos do Programa.
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N.2 iniciativas

METAS

PROJETOS PROJETOS PRE DEFINIDOS

ViViDo

€299.985 - @ Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa (IGOT)

ENTIDADES BENEFICIARIAS DOS

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE PROJETOS

DE GENERO (CIG)

EVIDENCIAS

RESULTADOS

2 A 19

| l|

I

I

O valor do trabalho néo pago
de mulheres e de homens

€52.388 - @O CESIS - Centro de Estudos
para a Intervengdo Social

Foram desenvolvidas, até a data, varias iniciativas de promocao das
recomendacoes dos estudos e produtos do programa EEAGrants Conciliacao e
Igualdade de Género, das quais se destacam:

Workshop apresenta Conclusées e Recomendacdes do Livro Branco sobre Servico
Domeéstico Digno 30-04-2024

Semindrio de Encerramento do Projeto "Melhorar os sistemas de prevencéo,
assisténcia, protecéio e (re)integracéo para vitimas de exploracéio sexual” 29-04-2024

INE promove Workshop para divulgar avancgos no Projeto Sistema Estatistico Nacional
sobre Igualdade de Género 29-04-2024

Projeto "Igual Pro” promove a igualdade de género nas escolhas educativas e
profissionais em Conferéncia Final 18-04-2024

Semindrio Final do Projeto "Rede de Autarquias para a Igualdade” 09-04-2024

Livro Branco propée recomendacédes para promocéo da Igualdade de Género no
teletrabalho em Portugal 22-03-2024

Publicado Livro Branco "Ter filhos afeta de forma diferente a vida pessoal e profissional
de pais e mdes?” 05-03-2024

Projeto Boomerang lanca ebook "Migracdes, Familias e Desigualdades” e Manual de

Boas Praticas 25-01-2024

Todas as iniciativas podem ser consultadas em:

https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-
genero/noticias/



https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/workshop-apresenta-conclusoes-e-recomendacoes-do-livro-branco-sobre-servico-domestico-digno/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/workshop-apresenta-conclusoes-e-recomendacoes-do-livro-branco-sobre-servico-domestico-digno/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/seminario-de-encerramento-do-projeto-melhorar-os-sistemas-de-prevencao-assistencia-protecao-e-re-integracao-para-vitimas-de-exploracao-sexual/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/seminario-de-encerramento-do-projeto-melhorar-os-sistemas-de-prevencao-assistencia-protecao-e-re-integracao-para-vitimas-de-exploracao-sexual/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/ine-promove-workshop-para-divulgar-avancos-no-projeto-sistema-estatistico-nacional-sobre-igualdade-de-genero/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/ine-promove-workshop-para-divulgar-avancos-no-projeto-sistema-estatistico-nacional-sobre-igualdade-de-genero/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/projeto-igual-pro-promove-a-igualdade-de-genero-nas-escolhas-educativas-e-profissionais-em-conferencia-final/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/projeto-igual-pro-promove-a-igualdade-de-genero-nas-escolhas-educativas-e-profissionais-em-conferencia-final/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/seminario-final-do-projeto-rede-de-autarquias-para-a-igualdade/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/livro-branco-propoe-recomendacoes-para-promocao-da-igualdade-de-genero-no-teletrabalho-em-portugal/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/livro-branco-propoe-recomendacoes-para-promocao-da-igualdade-de-genero-no-teletrabalho-em-portugal/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/publicado-livro-branco-ter-filhos-afeta-de-forma-diferente-a-vida-pessoal-e-profissional-de-pais-e-maes/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/publicado-livro-branco-ter-filhos-afeta-de-forma-diferente-a-vida-pessoal-e-profissional-de-pais-e-maes/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/projeto-boomerang-lanca-ebook-migracoes-familias-e-desigualdades-e-manual-de-boas-praticas/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/projeto-boomerang-lanca-ebook-migracoes-familias-e-desigualdades-e-manual-de-boas-praticas/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/
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ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES);

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITACAO

DE GENERO (CIG)

e (N
MEDIDA 621
" EVIDENCIAS
LIVRO BRANCO SOBRE DISCRIMINACAO
MULTIPLA E INTERSECCIONAL METAS RESULTADOS Foi apresentado em 23 de fevereiro 2024, o "Multiversidade: Livro Branco sobre

O Livro Branco sobre Discriminacdo Multipla e
Interseccional € um documento que tem como objetivo
propor recomendacoes para politicas publicas e legislacao
que abordem a discriminacdo multipla e interseccional em
Portugal.

O Livro Branco centra-se na realidade da discriminagao que
ocorre guando uma pessoa é afetada por multiplas formas
de exclusao ou opressao (como sexo, origem étnico-racial,
orientacdo sexual e identidade de género e deficiéncia),
simultaneamente, criando experiéncias Unicas de
discriminacao. O conceito de interseccionalidade refere-se
a interacao dessas diferentes formas de discriminacgao, que
nao podem ser analisadas isoladamente.
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Lancamento do livro branco sobre
discriminag¢ao multipla e interseccional.

Discriminacdo Mudltipla e Interseccional”, que é uma publicacdo que aborda as
complexas interacOes entre diferentes formas de discriminagao, como sexo,
origem étnico-racial, orientacao sexual e outras, propondo estratégias para
harmonizar as protecdes antidiscriminatdérias em Portugal.

Este livro resulta do Projeto Multiversidade, coordenado por Margarida Lima Rego
(NOVA School of Law) e Paulo Cérte-Real (Nova SBE), com financiamento dos EEA
Grants, no ambito do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género Pagina
Multiversidade

O projeto teve inicio em outubro de 2022 e culminou na elaboracao do Livro
Branco, que foi apresentado na conferéncia final do projeto, em fevereiro 2024.
Sessao de lancamento Multiversidade

O objetivo principal foi construir uma recomendacao de alteracao legislativa
cientificamente fundamentada, baseada em conhecimento multidisciplinar, para
nivelar e harmonizar as protecdoes antidiscriminacdo em Portugal, considerando
as diversas formas de discriminacao multipla e interseccional. O Livro Branco
esta disponivel para download gratuito, permitindo o acesso amplo as suas
conclusdes e recomendacdes. Livro Branco sobre Discriminacao Multir' = o

Interseccional


https://novalaw.unl.pt/projeto-multiversidade-livro-branco-sobre-discriminacao-multipla-e-interseccional
https://cedis.novalaw.unl.pt/sessao-de-lancamento-do-projeto-multiversidade-livro-branco-sobre-discriminacao-multipla-e-interseccional
https://novalaw.unl.pt/wp-content/uploads/2024/02/24_057-Livro-A4_Livro-Branco-Sobre-Discriminacao_210x297_V5_EBOOK.pdf
https://novalaw.unl.pt/wp-content/uploads/2024/02/24_057-Livro-A4_Livro-Branco-Sobre-Discriminacao_210x297_V5_EBOOK.pdf
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ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

DE GENERO (CIG)

MEDIDA 723

DINAMIZACAO DE OBRAS CULTURAIS QUE
PROMOVAM A IMH

Incentivar a criacdo, producao e divulgacao de
conteudos culturais que promovam a igualdade de
género, desconstruam esteredtipos e sensibilizem o
publico para as questoes relacionadas a discriminagao
em razao do genero.

Essas obras culturais, que podem incluir teatro, cinema,
literatura, exposicoes e outras formas de expressao
artistica, sdo desenvolvidas com o intuito de fomentar a
reflexdo e o debate sobre a igualdade entre mulheres e
homens, reforgcando os valores de inclusao e diversidade.

PRODUTOS ESPERADOS | R99

N.2 de iniciativas

Wl uﬁ
/m/zazqaw

METAS

1

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE

RESULTADOS

WA 4

AN 4

ASSOCIACAO NACIONAL DE
MUNICIPIOS PORTUGUESES (ANMP)

EVIDENCIAS

1. A iniciativa "Degraus para a Igualdade" tem sido promovida por diversas autarquias em Portugal,
como forma de sensibilizar a populacao para a igualdade de género. Consiste na colocacéao
de mensagens alusivas a igualdade nos degraus de edificios publicos, como camaras
municipais e escolas. Esta atividade foi langcada em 2022 e 2023, mas em 2024 ainda
houve municipios a aderir, por exemplo Viseu: Degraus CM Viseu

2. Os fasciculos de "As Mulheres do Meu Pais" sao partes de uma obra monumental
escrita por Maria Lamas, publicada originalmente entre 1948 e 1950, que retrata as
condicoes de vida das mulheres em Portugal durante o regime do Estado Novo. A CIG
apoiou institucionalmente a reedicdo da obra por fasciculos que ficou a cargo do Jornal
Publico em parceria com o GRAAL, financiada parcialmente pela area governativa da
lgualdade. Durante 2024 foi publicado um fasciculo por més tal como aconteceu na
versao original. A acompanhar a publicacdo de cada fasciculo pelo Publico, a CIG
publicou factos e numeros de desigualdade entre homens e mulheres.

3. “Concurso Literario sobre Igualdade de Género - As Trés Marias”, promovido pelo
Municipio de Odemira, com o objetivo de incentivar a reflexao em torno da lIgualdade de
Género, destinando-se a premiar trés obras inéditas no estilo literario Conto. A CIG
integrou o juri do concurso, cujo prémio foi divulgado no dia 24 de outubro, Dia Municipal
para a lgualdade. Lancamento do Concurso 2024. Normas do concurso e Cerimonia de
entrega do Prémio . Esta disponivel para download gratuito, permitindo o acesso amplo ao
seu contetido: CONTOS AS TRES MARIAS - CONCURSO LITERARIO SOBRE A IGUALDADE
DE GENERO 2024

4. Série documental “Mulheres que contam”, de 13 episddios, parceria CIG com a RTP,
coordenada da jornalista Silvia Alves. Pretende dar a conhecer mulheres inspiradoras,
desde atletas a empresarias, passando por investigadoras, artistas, empresarias. °
outras. Para inspirar as outras e os outros...



https://www.diarioviseu.pt/2024/10/27/escadaria-suscita-reflexao-sobre-como-viver-em-igualdade/
https://jornal.publico.pt/magoo/noticia.aspx?a=2024&m=08&d=06&uid=&id=41843684&sid=134953
https://jornal.publico.pt/magoo/noticia.aspx?a=2024&m=08&d=06&uid=&id=41843684&sid=134953
https://www.cm-odemira.pt/viver/inovacao-social/igualdade/concurso-literario-sobre-igualdade-de-genero
https://www.cm-odemira.pt/cmodemira/uploads/document/file/22805/normas2024_concurso_literario_3marias.pdf
https://www.facebook.com/MunicipiodeOdemira/posts/pfbid032hY4PKCE7bJUK254c4reMczCVFVWNysrs8SWHgjxScyRN2UkKrNYmUGzvimeD57Kl?__cft__%5b0%5d=AZXSSQfbUE1EG9JUVczzxAi-rT-y6c-4MKx5P1CmHTwOx_GrF1bcC_rQ6GEdqS2lmAV7L9hBlRoZvczkfUiMQTdYWpitDYQKRzFnoKmXMwH8vIJhE2WwWOKToZX6998UVgb39q3xM_BSMXWvw28Lz36FgtrK2O8o3v4_fSwnWVv4PA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MunicipiodeOdemira/posts/pfbid032hY4PKCE7bJUK254c4reMczCVFVWNysrs8SWHgjxScyRN2UkKrNYmUGzvimeD57Kl?__cft__%5b0%5d=AZXSSQfbUE1EG9JUVczzxAi-rT-y6c-4MKx5P1CmHTwOx_GrF1bcC_rQ6GEdqS2lmAV7L9hBlRoZvczkfUiMQTdYWpitDYQKRzFnoKmXMwH8vIJhE2WwWOKToZX6998UVgb39q3xM_BSMXWvw28Lz36FgtrK2O8o3v4_fSwnWVv4PA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.cm-odemira.pt/cmodemira/uploads/document/file/23596/livro_de_contos_2024.pdf
https://www.cm-odemira.pt/cmodemira/uploads/document/file/23596/livro_de_contos_2024.pdf

COMPRO ESTRATEGICOS 23-26

1. Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestacoes da VMV
conscientizar sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de nao violencia,
de direitos humanos, de igualdade e nao discriminacao

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de
responsabilizacao

4. Qualificar profissionais e servi¢os para a intervencao
b. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas puablicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN),
nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e forgados



AREA GOVERNATIVA

Estrategia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual
Plano de Agao para a Prevencao e o Combate a Violencia contra as Mulheres e a Violencia Domestica

ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE

DE GENERO (CIG)

MEDIDA 114

AMPLIACAO E CONSOLIDACAO DO PACTO
CONTRA A VIOLENCIA

Promover uma cultura de nao violéncia junto das entidades
do Pacto (empresas publicas e privadas), fortalecendo os
compromissos institucionais destas no combate a
violéncia. Pretende-se ampliar o alcance das acdes de
prevencao, protecao e combate a violéncia, assegurando a
implementacdo de politicas integradas e eficazes. A
consolidacao deste pacto representa a criacao de uma rede
robusta e articulada de empresas que permita uma
resposta coordenada as necessidades das vitimas e a
RNAVVD (Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Domeéstica), bem como a construcao de uma cultura de nao
tolerancia a violéncia em todas as suas formas.

PRODUTOS ESPERADOS | R9

N.2 de entidades aderentes ao Pacto contra
a Violéncia

METAS RESULTADOS

24 AAA 43

30 A~ 46

Pacto
Contra
a Violéncia

ENTIDADES EMPREGADORAS

(PAVMVD 2023-2026)

EVIDENCIAS

Desde o inicio do Pacto Contra a Violéncia, aderiram ao mesmo 46 entidades,
na sua maioria empresas do setor privado. Durante o primeiro semestre de
2024 foram assinadas 3 novas adesoes.

Fazem parte atualmente deste Pacto:

Banco de Portugal; Inditex; BNP Paribas; MEO, APED; Banco Montepio;
Barraqueiro; Altice; BP; Imprensa Nacional-Casa da Moeda; Carris; CP -
Comboios de Portugal; CTT; El Corte Inglés; L.Eclerc; Endesa; EPAL; Fundacao
Caloust Gulbenkian; Galp; Grupo Bel; IKEA; Instituto de Informatica IP,,
IST.Lisboa; Loreal; Jeronimo Martins; LIDL; LUSA; Mercadona; MERCER; Metro
de LX; Metro do Porto; Nestlé; .PT; Ordem dos Solicitadores e Agentes de
Execucao; Parentéses Rebeldes; Parpublica; REN; RTP; Restartus; Sérvulo e
Associados; SIBS; SONAE; Training Always; Trivalor; Vodafone; Women in Tech.

Estas entidades comprometem-se a implementar praticas de prevencao e o
combate VMVD nas suas equipas e, ainda, a participarem ativamente em
campanhas de sensibilizacao e promoverem apoio efetivo, dentro das suas
areas de negocio, as vitimas, fomentando uma cultura de cooperacdo no

combate a violéncia.

Mais informacao sobre o Pacto pode ser encontrada AQUI.


https://www.cig.gov.pt/pacto-contra-violencia/

Estrategia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual
Plano de Acgao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH 2023-2026)

ENTIDADE COORDENADORA

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE
DE GENERO (CIG)

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

PARCEIROS SOCIAIS

MEDIDA 442

LIVRO BRANCO SOBRE O TRABALHO
DOMESTICO PAGO EM PORTUGAL NUMA
PERSPETIVA DE GENERO E INTERSECCIONAL

O Livro Branco sobre o Trabalho Domeéstico Digno visa
analisar o regime juridico do trabalho doméstico
remunerado em Portugal, considerando as perspetivas de
genero e interseccionalidade e oferece uma analise
abrangente da situacao do trabalho domeéstico remunerado,
abordando aspetos como o regime juridico, condicoes
laborais e desafios enfrentados pessoas empregadas no
servico domestico em Portugal.

Este estudo pretende alinhar a legislagcao nacional com a
Convencao n.° 189 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que estabelece normas para trabalho digno
no setor domeéstico, apresentando um conjunto de
Conclusbes e Recomendacdes para a melhoria das
condicoes de trabalho das pessoas empregadas no servico
domeéstico.

PRODUTOS ESPERADOS | R63

Lancamento do livro branco sobre o trabalho
domeéstico pago em Portugal

METAS RESULTADOS

SDD |SERVICO DOMESTICO DIGNO

LIVRO BRANCO
Trabalho Doméstico Digno

EVIDENCIAS

O Livro Branco sobre o Trabalho Doméstico Digno foi lancado em 30 de abril de 2024,
no ambito do Workshop de encerramento do projeto "Servico Domeéstico Digno',
financiado pelos EEA Grants, Programa Conciliacao e Igualdade de Género, e
desenvolvido pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas (STAD). Lancamento do Livro Branco
Trabalho Doméstico Dignho

O Livro Branco que teve como principal objetivo analisar e propor melhorias
significativas para as condicoes laborais das pessoas empregadas no servigo
doméstico e aprofunda a analise da realidade atual do setor, identificando as
condicoes de trabalho e as desigualdades estruturais associadas a fatores como
género, origem étnico-racial, idade e estatuto migratério. Além disso, formula
propostas para melhorar o quadro legal, nomeadamente através de recomendacodes
que visam a equiparacao de direitos das pessoas empregadas no servico doméstico
as restantes categorias profissionais, com destaque para a protecao social, seguranca
no trabalho e combate a discriminacgao.

O Livro Branco tem ainda como objetivo informar e capacitar as pessoas empregadas
domeésticas e incentivar a organizacao coletiva a melhor defender os seus interesses.
Adotando uma abordagem interseccional, reconhece que o trabalho doméstico pago
afeta, de forma desproporcionada, mulheres e grupos em situacao de maior
vulnerabilidade, propondo solucdes especificas para enfrentar essas desigualdades.

O Livro Branco esta disponivel para download gratuito, permitindo o acesso amplo as
suas conclusodes e recomendacdes. Livro Branco do Trabalho Doméstico Dignho &
Brochura do Livro Branco do Trabalho Doméstico Digho



https://sdd.stad.pt/index.php/atividades
https://sdd.stad.pt/index.php/atividades
https://sdd.stad.pt/images/2024/06/26/Livro%20branco_vers%C3%A3o_PT.pdf
https://sdd.stad.pt/images/2024/06/26/Brochura%20Livro%20Branco_Portugues.pdf

PLANO DE AGAO PARA A PREVENCAO
E 0 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA

AS MULHERES E A VIOLENCIA
DOMESTICA

6 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

21 COMPROMISSOS OPERACIONAIS
87 MEDIDAS




AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE

Estrategia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual
Plano de Acao para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica

ENTIDADE COORDENADORA

DE GENERO (CIG)

MEDIDA 112

INTEGRACAO DA TEMATICA DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA
DOMESTICA EM AREAS ESTRATEGICAS,
NOMEADAMENTE NAS POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS, LOCAIS E REGIONAIS, NAS
POLITICAS DE COOPERACAO, INCLUINDO
NA ESTRATEGIA TRANSFRONTEIRICA E
JUNTO DAS COMUNIDADES PORTUGUESAS

Assegurar que a tematica VMVD seja abordada de forma
transversal ao nivel local. Pretende-se que o0s
municipios incorporem esta tematica nos seus planos e
estratégias locais, alinhando-os com os objetivos
nacionais e regionais; promovam parcerias com
instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil para
fortalecer as redes de apoio as vitimas; invistam na
formacdo das pessoas que trabalham nos municipios
para garantir servicos de atendimento sensiveis as
questdoes de género e, ainda, que desenvolvam
campanhas de  sensibilizacao adaptadas as
especificidades das comunidades.

PRODUTOS ESPERADOS | R4

N.2 de autarquias com planos municipais/

intermunicipais com integracao da tematica de

VMVD

METAS RESULTADOS

@\MZOG wAAA 108
@»\’w 210 V~AA 195

OUTRAS AREAS GOVERNATIVAS

(PAVMVD 2023-2026)

EVIDENCIAS

Todos os Planos Municipais para a Igualdade possuem uma vertente especifica de
combate a violéncia de género e violéncia doméstica e, alguns até consagram
planos exclusivamente dedicados a prevencdo e combate a VDVG, estando
alinhados com a ENIND.

A titulo meramente exemplificativo, destacam-se

https://www.cm-amadora.pt/pt/intervencao-social/plano-municipal-para-a-
igualdade.htm! - Amadora

https://vida.cascais.pt/anexo/documentos-plano-de-acao-igualdade-de-genero
Cascais

https://www.lisboa.pt/temas/direitos-sociais/estrategia - Lisboa
https://www.cm-loule.pt/pt/menu/278 | /plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-
discriminacao-pmind.aspx - Loulé

https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/writer_file/document/32780/plano_municip
al_para_a_igualdade_e_ndiscr_de matosinhos_resumo.pdf - Matosinhos

https://www.cm-
braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/writer_file/document/10412/plano_municipal .z
ra_a_igualdade_e_a_nao_discriminacao_2022 2025.pdf

- Braganga

https://www.cm-portalegre.pt/municipes/igualdade-de-genero/apresenti.cagf -
Portalegre



https://www.cm-amadora.pt/pt/intervencao-social/plano-municipal-para-a-igualdade.html
https://www.cm-amadora.pt/pt/intervencao-social/plano-municipal-para-a-igualdade.html
https://vida.cascais.pt/anexo/documentos-plano-de-acao-igualdade-de-genero
https://www.lisboa.pt/temas/direitos-sociais/estrategia
https://www.cm-loule.pt/pt/menu/2781/plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-pmind.aspx
https://www.cm-loule.pt/pt/menu/2781/plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-pmind.aspx
https://www.cm-matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/writer_file/document/32780/plano_municipal_para_a_igualdade_e_ndiscr_de_matosinhos_resumo.pdf
https://www.cm-matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/writer_file/document/32780/plano_municipal_para_a_igualdade_e_ndiscr_de_matosinhos_resumo.pdf
https://www.cm-matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/writer_file/document/32780/plano_municipal_para_a_igualdade_e_ndiscr_de_matosinhos_resumo.pdf
https://www.cm-braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/writer_file/document/10412/plano_municipal_para_a_igualdade_e_a_nao_discriminacao_2022_2025.pdf
https://www.cm-braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/writer_file/document/10412/plano_municipal_para_a_igualdade_e_a_nao_discriminacao_2022_2025.pdf
https://www.cm-braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/writer_file/document/10412/plano_municipal_para_a_igualdade_e_a_nao_discriminacao_2022_2025.pdf
https://www.cm-portalegre.pt/municipes/igualdade-de-genero/apresentacao/

Estrategia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual

Plano de Acao para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica
(PAVMVD 2023-2026)

AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

_ IPDJ; FEDERACAO NACIONAL ASSOCIACOES JUVENIS (FNAJ);
JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE CONSELHO NACIONAL DE JUVENTUDE (CNJ); CONFEDERACAO
DE GENERO (CIG) PORTUGUESA DE COLETIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E
DESPORTO; FEDERACOES DESPORTIVAS; INR. I.P, ONG
DEFICIENCIA; CONFEDERACAO NACIONAL IPSS

MEDIDA 132 METAS  ResultADOs  EVIDENCIAS

CAPACITACAO PARA A PREVENCAO DA Foi realizada uma sessao de formacao sobre o Guia de requisitos minimos para
VMVD, NOMEADAMENTE DIRIGIDA AO a prevencao primaria da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
SETOR DA ECONOMIA SOCIAL para 8 profissionais de IPSS do concelho do Seixal e uma acgéo similar para 12

profissionais da regiao de Faro.
100 A~ 400

Acoes de capacitacao sobre VMVD dirigidas ao setor da Em outubro de 2024 realizou-se um webinar que contou com a participacao de

economia social, podendo ser realizadas acoOes de 380 pessoas, de diferentes proveniéncias: RNAVVD, autarquias, associativismo
sensibilizacdo e/ou acdoes de formacao ajustadas as
necessidades e especificidades de cada setor da
economia social.

Reconhecendo a centralidade da prevencao (primaria,
mas nao soO), pretende-se reforcar a formacao e o
conhecimento de organizacoes e profissionais do setor
da economia social para que estejam mais preparadas
na identificacao, prevencao e combate a situagoes de
vio!énc.ia de géngro, nomgad?mente institL!igc“)es de WEBINAR
solidariedade social, associacOes e cooperativas, para

atuar na prevengéo enocC PREVEN(;AO PRIMARIA

Combate é ViOlénCia de género. da Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

OUTUBRO
25 2024
Taritne

=

juvenil, IPSS, entidades da administracao publica central, entre outras.

Mais informacdo sobre o webinar AQUI.

PRODUTOS ESPERADOS | R14

N.2 de participantes


https://www.cig.gov.pt/2024/11/webinar-sobre-prevencao-primaria-da-violencia-domestica-com-assistencia-massiva/
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

X ~ .P.; D E
JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE g“EF;'I C|IEI:\|'C|£NG AS PESSOAS COM
DE GENERO (CIG)

MEDIDA 132

CAPACITACAO PARA A PREVENCAO DA mMetas  resuttapos  EVIDENCIAS

VMVD, NOMEADAMENTE DIRIGIDA AO

SETOR DA ECONOMIA SOCIAL A CIG, em colaboracao com o Instituto nacional para a Reabilitacao, levou a cabo
varias acdes de capacitacao para a prevencao da VMVD junto de entidades

AcoOes de capacitacado sobre VMVD dirigidas ao setor da TEEIESSMIENVES €12 PEsseas Don 2lelelameie:

econo-njig social, ajustadas as n('ecessi.dades e 5 WA 7 = Associacdo Portuguesa de Deficientes

especificidades de cada setor da economia social.

Pretende-se reforcar a formacao e o conhecimento de = CNOD - Confederagao Nacional Dos Organismos De Deficientes

organizacoOes e profissionais do setor da economia social
para que estejam mais preparados na identificacao,
prevencado e combate a situacdes de violéncia de género. = Associacao dos Deficientes das Forgas Armadas
Quando dirigida as ONG das Pessoas com Deficiéncia
visa capacitar estas organizacOes para identificar e
responder de forma eficaz as situagdes de violéncia que = ACAPO - ACAPO
afetam mulheres e homens com deficiéncia,
reconhecendo as vulnerabilidades acrescidas deste

grupo

= FEDRA-Federacao das Doencas Raras de Portugal

= FENACERCI - Federacao Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social

= Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

PRODUTOS ESPERADOS | R18

N.2 de ONG das Pessoas com Deficiéncia
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZAGAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE OUTRAS AREAS GOVERNATIVAS
DE GENERO (CIG)

MEDIDA 151

FINANCIAMENTO DE  PROJETOS DE metas  gesutrapos  EVIDENCIAS

PREVENCAO E COMBATE A VMVD

Na sequéncia dos avisos de abertura para financiamento de respostas

especificas de prevencdo e combate a violéncia doméstica e de género no

A prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e
violéncia domestica € uma prioridade do Estado
portugués, afirmada no programa do Governo. A
RNAVVD € um sistema integrado de apoio a vitimas de
violéncia que integra varias entidades da sociedade civil
e municipios que desenvolvem varias respostas de da RNAVVD.

atendimento, emergéncia e casa abrigo, e ainda

respostas de apoio psicolégico, a maioria delas com PR T PP PP T e :

ambito Programa Tematico Demografia, Qualificacoes e Inclusao, o Pessoas
2030, entram em funcionamento, em 2024, 77 Projetos na area da prevencao
e combate a VMVD, num financiamento total de 13.632.280,91€., o que
permite o reforco das respostas de atendimento e acolhimento de emergéncia

reforgo financeiro provido por fundos comunitérios, Tipologia de operacdes Valor t°;a| § - Ne
. . L - aprovado . Projetos :
geridos pela CIG enquanto Organismo Intermédio. SR WA
C 10 e < W  Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio : :
R -especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia : 8591901,12€ : 57
ACIG Igualdade entre Mulheres e Homens  Violéncia Contra as Mulheres MGF LGBTI+  Trafico de Seres Humanos PT2030 d e género . .
EEA Grants Municipios Igualdade de Género em Numeros Registo ONG Projetos Servigos Biblioteca
§ R_esEos’_cas de a,co.lhlmer_ltoAde_emerg,enua de vitimas de 5040 379,79 € 20
:violéncia doméstica e violéncia de género
N.g total projetos flnanCIados .................................................................................................................................... ......................
Total 13632 280,91€ : 77
PT 2030 :
Candidaturas Concursos a decorrer
Goncursos a decorrer Aviso PESSOAS-2024-30 - @ Apoio técnico e financeiro a
Concursos encerrados organizacdes da sociedade civil (ONG) que atuam na area da
Informagdo para Entidades igualdade e ndo discriminacédo

Beneficiarias
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

CIG; REDE NACIONAL APOIO A VITIMAS

JUSTICA PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA (PGR) DE VIOLENCIA DOMESTICA (RNAVVD)

MEDIDA 211

ALARGAMENTO TERRITORIAL DOS METAS RESULTADOS .

GABINETES DE APOIO A ViTIMA JUNTO DOS EVIDENCIAS

DEEARTAMENTOS DE INVESTIGACAO E @‘"" 2 wn~A~n 0 Atualmente existem 10 GAV, um em cada das seguintes Comarcas: Aveiro, Braga,
ACAO PENAL Coimbra, Faro, Leiria, Lisboa-Norte, Lisboa-Oeste, Lisboa-Sul, Porto-Este e Setubal

Os GAV - Gabinetes de Apoio a Vitima junto dos DIAP -
Departamentos de Investigacdo e Acao Penal — visam
prover uma resposta que assegura, em continuidade,

atendimento, informacgcao, apoio e encaminhamento
personalizado de vitimas de violéncia doméstica e de o GAV de Setubal, na sequéncia de um protocolo com a APAV.

Em janeiro de 2024 foi inaugurado o GAV de Leiria, resultante de um protocolo
entre o MJ, a PGR e a Associacdo Mulheres Século XXI e, em marco de 2024, abriu

geénero, com vista a respetiva protecdo. Os GAV foram
criados através de protocolo celebrado entre o
Ministério da Justica (MJ) e a Procuradoria-Geral da
Republica (PGR) e integram técnicos de apoio a vitima
de Organizacdes Nao Governamentais. Para o efeito, MJ
e PGR celebraram protocolos adicionais com ONG de
apoio a vitima que, nos respetivos territérios, asseguram
este servico.

Informacao detalhada sobre estes dez protocolos AQUI.

PRODUTOS ESPERADOS | R35

N.2 de DIAP com Gabinetes de Apoio a Vitima
(GAV)


https://gfcjivd.ministeriopublico.pt/protocolos-nacionais
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE RNAVVD
DE GENERO (CIG)

MEDIDA 214 EVIDENCIAS

ALARGAMENTO E CONSOLIDACAO DAS METAS RESULTADOS Em 2024 estdo em funcionamento 35 RAP, em 17 Distritos (Portugal Continental):
RESPOSTAS DE APOIO PSICOLOGICO (RAP),

A TODO O TERRITORIO NACIONAL. . 20 O R P e Do i R _;
RAP Dar Voz RAP Algarve
. ) © Aveiro : RAP Espaco Trevo : SN 1
As RAP visam promover o) atendimento, : : N , : T L2 4 e e e
. . L. L 35 - RAP WE CARE - Céritas Aveiro Guarda RAP Guarda
oo ZIR hscosnccssacamscensiesascostatstaanceascanaceoatassteassoodt
acompanhamento e apoio psicolégico especializado a 34 i D Cuttae i & o S
. . yaa . ~ . Va L % S OO R R R R R N R R R R R R . e|r|a u eres Sec. :
criangcas e jovens vitimas de violéencia domeéstica e _  RAP CIM Ave 5 B e §
violéncia de género e emergem do (re)conhecimento do : . RAP Caritas :  Portalegre AR Alto Alentelo :
. . A . G g . : Braga : : 5 . RAP BEM ME QUER 5
impacto da violéncia domestica contra criancas e : : RAP CorAg&o com Voz : O O T :
jovens, exigindo uma intervengdo mais atenta, . RAP GAV Braga : . RAP Criar :
designadamente na RNAVVD, através da promocgao de . Braganca  : RAP Alfandega da Fé : : RAP Matosinhos
respostas de apoio especializado para estas vitimas, | Castelo | RAPBeiraBaixa , PP
.- . - - - : Porto : RAP Espaco LARA
tendo em conta a sua vulnerabilidade e necessidades STEDC R AR Beve e 5 ; Sk
. : : : : : RAP SHIELD
espeC|flcas. Coimbra RAP APAV Coimbra : o
: : RAP 6 em Rede RAP Siléncio Quebrado
Evora RAP Ser Crianca, Ser Jovem : RAPUNIDAS
: Distrito : RAP :
PRODUTOS ESPERADOS | R38 5 e |
. Santarém : :
: RAP - EMAV Leziria do Tejo
o o 7 e . Setubal - RAP Alentejo Litoral :
N.Q de respostas de apo|o ps|cologlco (RAP) R SRR s :
: : RAP AncoraJovem :
: Viana do Castelo :

. RAP Farol

: RAP Chaves
: RAP PSIPLUS

: RAP Criangas felizes, adultos
. saudéveis
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE RNAVVD

DE GENERO (CIG)
MEDIDA 214
ALARGAMENTO E CONSOLIDACAO DAS MeTAs  resuttapos  EVIDENCIAS
RESPOSTAS DE APOIO PSICOLOGICO (RAP),
A TODO O TERRITORIO NACIONAL. o 209 Estdo abrangidos pelas RAP 94% dos distritos de Portugal continental,

e 0 demonstrando uma ampla cobertura territorial.

As RAP visam promover o) atendimento, Evidencia-se o compromisso com a implementacdo de respostas integradas e
acompanhamento e apoio psicologico especializado a 100% w~AAA94% descentralizadas para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e a
c.rlanc;a-s e jovens vitimas de violencia domestlca e violéncia doméstica, especificamente junto das criancas e jovens, garantindo que
violencia de genero e emergem do (re)conhecimento do as intervencgdes cheguem a praticamente todas as regides do pais.

impacto da violéncia doméstica contra criancas e
jovens, exigindo uma intervencdo mais atenta,
designadamente na RNAVVD, através da promocao de
respostas de apoio especializado para estas vitimas,
tendo em conta a sua vulnerabilidade e necessidades
especificas.

PRODUTOS ESPERADOS | R39

% dos distritos abrangidos


https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/rnavvd/respostas-de-apoio-psicologico-para-criancas-e-jovens-vitimas-de-violencia-domestica/
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ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

DE GENERO (CIG)
MEDIDA 421
DESENVOLVIMENTO DE REFERENCIAIS DE METAS RESULTADOS
FORMACAO, NOMEADAMENTE, SOBRE

OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA PREVISTAS
NA CONVENCAO DE ISTAMBUL, ONDE SE
INCLUI A  VIOLENCIA  SEXUAL E
PERSEGUICAO, E SOBRE SINALIZACAO E
INTERVENCAO COM VITIMAS EM SITUACAO
DE ESPECIAL VULNERABILIDADE

Criar instrumentos formativos com vista a capacitacao
profissionais de diversas areas, como saude, educacao,
justica e forcas de seguranca, para identificar, atuar e
responder de forma eficaz as situacdes de violéncia,
sobretudo em contextos de vulnerabilidade, como
vitimas com deficiéncia, criancas, idosos, migrantes ou
pessoas em situacao de exclusdo social. Esta formacéao
permite ndo s6 melhorar as competéncias técnicas,
mas também a integracado de boas praticas baseadas
em padroes internacionais, garantindo um atendimento
sensivel e inclusivo as necessidades das vitimas.

PRODUTOS ESPERADOS | R92

N.2 de referenciais formac¢ao elaborados

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE

TODAS AS AREAS GOVERNATIVAS;
MUNICIPIOS; RNAVVD; ONG

1.

EVIDENCIAS

A CIG preparou e reviu 4 referenciais de formacéao identificados como prioritarios,
tendo em vista a abertura de concurso para formacao de publicos estratégicos no
ambito do programa Pessoas 2030 (abril de 2025):

Violéncia(s) contra as mulheres: a intervencao na perspetiva da

Convencéao de Istambul - 42 horas

Referencial TAV — Técnico de Apoio a vitima, Formacdo Continua — 50
horas

. Violéncia Domeéstica e Violéncia de Género - Vitimas em situacao de

vulnerabilidade acrescida - 24 horas (minimo)

Violéncia Doméstica e Violéncia de Género — Prevencao Primaria — 26
horas

Adicionalmente, foram criados trés novos referenciais de formacao que

podem ser consultados.



https://pessoas2030.gov.pt/o-pessoas-2030/
https://www.cig.gov.pt/bases-de-dados/documentacao/
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

AGENCIA PARA A INTEGRACAO,

JUVENTUDE E MODERNIZACAO A v

- (I;(EJI\éIIIES;?éJOPéIIRGA)A CIDADANIA E IGUALDADE MIGRACOES E ASILO (AIMA, I.P.);
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ MUNICIPIOS
MEDIDA 612
INTEGRACAO DA TEMATICA DAS PTN NAS METAs  gesurapos  EVIDENCIAS

POLITICAS PUBLICAS LOCAIS E REGIONAIS

Integracdo da tematica da MGF nos planos Municipais
para a lgualdade, Planos Municipais de combate a
violéncia de Género e para a Integracao de Migrantes.

Pretende-se sensibilizar e capacitar agentes e instituicoes
locais para reconhecer e combater estas praticas
tradicionais nefastas, promovendo uma abordagem

Os territorios com prevaléncia (conhecida) de Mutilacdo Genital feminina sdo os
que integram o Projeto “Praticas Saudaveis: Fim a Mutilacdo Genital Feminina”,
projeto que tem como objetivo territorializar as respostas de prevencao e atuacao

66% AAA 80% em situagoes de risco, atraves de redes locais integradas, tendo os Agrupamentos
de Centros de Saude como pontos focais.

preventiva e integrada. Esta medida visa assegurar que as Os territérios incluidos no Projeto Praticas Saudaveis correspondem as areas de
especificidades culturais e sociais sejam consideradas, abrangéncia dos seguintes antigos Agrupamentos de Centros de Saude: Almada-
ierizlsesice & sildlpeze O3 Shiesees plisless, Seixal, Amadora, Arco Ribeirinho, Loures-Odivelas e Sintra, Cascais, Estuario do

organizacoes da sociedade civil e as comunidades.
g ¢ Tejo, Lisboa Central, Lisboa Ocidental e Oeiras, e Lisboa Norte.

Destes territérios, 80% tém planos municipais que incluem a tematica da
prevencao e combate a MGF nos seus compromissos municipais.

PRODUTOS ESPERADOS | R113

% de territorios com prevaléncia de MGF com
planos  municipais/intermunicipais para
igualdade, de combate a violéncia de género,
para a integracao de migrantes e/ou outros
instrumentos de politica publica local com a
tematica integrada das PTN
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AREA GOVERNATIVA

ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE ONG
DE GENERO (CIG)
MEDIDA 631 .
\ _ EVIDENCIAS
APOIO AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE METAS RESULTADOS Na sequencia de concurso publico foram aprovadas 11 candidaturas, cujos
CIVIL NO DESENVOLVIMENTO DE PROIJETOS projetos estao em execugao durante 2024, no valor total de 80.000,00€.
As medidas financiadas sao essencialmente na area da formacao e capacitacao
QUE LR otz el s, 0 10 v~ 10 de publicos estratégicos.
EMPODERAMENTO DAS MENINAS,
RAPARIGAS E MULHERES DE COMUNIDADES 11 11 A Lista total dos projetos pode ser consultada.
AFETADAS PELAS PTN

Apoiar técnica e financeiramente entidades que
trabalham no dmbito da prevencdo e do combate as
PTN, nomeadamente a mutilacao genital feminina.
Pretende-se capacitar estas ONG no desenvolvimento
de projetos que visem o empoderamento das raparigas
e mulheres em comunidades afetadas pela MGF e a
prevencdo e o0 combate as Praticas Tradicionais
Nefastas,

PRODUTOS ESPERADOS | R128

N.2 de organizacoes apoiadas no ambito de
projetos que visem, nomeadamente, o
empoderamento das meninas, raparigas e
mulheres de comunidades afetadas pelas
PTN


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2024/01/Projetos-ATF-MGF_2023.pdf

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

DE GENERO (CIG)

MEDIDA 641

CONCECAO E DIVULGACAO DO LIVRO
BRANCO SOBRE PTN COM CONTRIBUTOS E
RECOMENDACOES EM  MATERIA DE
PREVENCAO E COMBATE AOS CASAMENTOS
INFANTIS PRECOCES E FORCADOS E
PROMOCAO DE FORMACAO COM BASE
NESTE CONHECIMENTO

Os casamentos infantis, precoces e/ou forcados sao
praticas nefastas e afetam, de forma desproporcional,
raparigas e mulheres em todo o mundo. Colocando-as
em maior risco de violéncia sexual e baseada no género,
aumentam ainda o risco de abandono escolar e poéem,
consequentemente, em causa as suas oportunidades
no futuro, assim como o seu bem-estar fisico.

O Livro Branco sobre Prevencao e Combate aos
Casamentos Infantis, Precoces e Forgcados apresenta
um conjunto de recomendacdes para prevenir e
combater estas praticas, no pleno respeito dos direitos
humanos.

PRODUTOS ESPERADOS | R131

Numero de iniciativas de divulgagao do
Livro Branco e formacao sobre PTN

@
-

Livro Branco
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METAS

3

ENTIDADE COORDENADORA

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE ONG

RESULTADOS

WAAA ]

LNICRN

(PAVMVD 2023-2026)

EVIDENCIAS

O Livro Branco | Recomendacoes para Prevenir e Combater o Casamento
Infantil, Precoce e/ou Forcado foi lancado a 29 de outubro de 2024 , na
Biblioteca Nacional. Neste ambito foi realizada uma mesa-redonda,
moderada pela Presidente da CIG e que que contou com a participacao de
alguns dos membros do Grupo de Trabalho para a Prevencao e Combate
aos Casamentos Infantis, Precoces e Forcados e que também fizeram
parte da Comissao Relatora do Livro Branco. Apresentacao Livro Branco

O livro esta disponivel para consulta e download.

Foram feitas divulgacdes nas redes sociais para sensibilizacao da
populacao em geral.


https://www.cig.gov.pt/2024/10/livro-branco-sobre-casamentos-infantis-precoces-ou-forcados/
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2024/11/LivroBranco_V3.pdf

PLANO DE AGAO DE COMBATE A
DISCRIMINACAO EM RAZAO DA
ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSAO DE GENERO, E
CARACTERISTICAS SEXUAIS

3 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS
10 COMPROMISSOS OPERACIONAIS




WIS ESTRATEGICOS 23-26

1. Promover o conhecimento sobre a situacao real das
necessidades das pessoas LGBTI+ e da discriminacao em funcao

da OIEC
2. Garantir a transversalizagao das questoes da OIEC

3. Combater a discriminacao em razao da OIEC e prevenir e
combater todas as formas de violéncia contra as pessoas
LGBTI+ na vida publica e privada

O
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

FUNDACAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA
(FCT); INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

JUVENTUDE E MODERNIZACAO

~ A ~ COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE
EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

DE GENERO (CIG) (IES); ONG

MEDIDA 111
APOIO, ADAPTACAO E DIVULGAGCAO DE METAS  Rresuttapos  EVIDENCIAS
ESTUDOS SOBRE QUESTOES DE OIEC E
DlSSEMlNACAO DOS RESPETIVOS - o Divulgacao de estudos, relatérios e brochuras com conteudos OIEC (integral ou
RESULTADOS, NOMEADAMENTE NA AREA p?r(.:ief\lr)nente), nas plataformas de comunicacdo da CIG (site e redes sociais

- oficiais):
DAS CARACTERISTICAS SEXUAIS
A divulgacdo de estudos e relatdrios nacionais e/ou = Divulgacao do estudo promovido pela Agéncia para os Direitos Fundamentais
internacionais através de varios suportes (site da CIG; da EU (FRA) - “Ill LGBTIQ Equality at a Crossroads: Progress and Challenges”
redes socias; materiais formativos) é fundamental para
promover a igualdade e a diversidade, a compreenséo e = Revisdo da Recomendagdo CM/Rec(2010)5, do Comité de Ministros aos
0 respeito por todas as pessoas, independentemente da Estados-Membros sobre medidas para o combate a discriminacao em razao

sua orientacdo sexual, identidade e expressao de género
e caracteristicas sexuais. Além disso, o conhecimento
cientifico produzido e partilhado nessas areas € crucial
para promover e construir uma sociedade mais justa e
inclusiva, sendo um elemento fundamental para o apoio
a producdo de Politica Publica e para a defesa dos
direitos humanos.

da orientacao sexual ou da identidade de género, cuja resposta nacional foi
coordenada pela CIG.

PRODUTOS ESPERADOS | R1

N.2 de estudos, relatorios e brochuras
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AREA GOVERNATIVA

ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO DE GENERO (CIG) (IES) e ONG

MEDIDA 112

REVISAO E HARMONIZACAO DE EVIDENCIAS
PROCEDIMENTOS E FORMULARIOS, BASES ok AL

Revisao de documentos e formularios:

DE DADOS E OUTROS DOCUMENTOS DE
REGISTO DE INFORMACAO, NO SENTIDO DE
GARANTIR QUE SAO INCLUSIVOS DA OIEC (A
NIVEL SETORIAL)

= Modelos de relatérios apoio técnico-financeiro (ATF)

Estes modelos, Relatério Intercalar e Relatério Final destinam-se ao reporte da
execucao dos projetos no ambito do apoio técnico e financeiro. Foram, em 2024,

revistos, integrando as dimensdes Sexo (m | f | Intersexo) e Identidade de Género

(mulher cis | mulher trans | homem cis | homem trans | pessoa nao binaria | em
A criacao de documentos e formularios inclusivos na : . -

questionamento | outra) na caracterizacao da populacéao alvo;
AP garante a inclusido de todas as pessoas, a sua

visibilidade e representatividade, no respeito pelos = Revisio referenciais de formacao (referencial OIEC 18h);

direitos humanos & sua efetividade. No ambito do processo de revisdao dos referenciais de formacado da CIG, a

disponibilizar para as organizagdes candidatas a fundos, foi revisto o referencial
de formacao OIEC de 18h;

= Revisao do formulario e questionario de formacao dirigido aos municipios

O formulario de inscricao e o questionario de avaliacdo das formacodes destinadas

PRODUTOS ESPERADOS | R3 aos municipios foram revistos integrando a dimensé&o sexo (m| f| ).

N.2 de procedimentos/formuldrios revistos


https://www.cig.gov.pt/bases-de-dados/documentacao/
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AREA GOVERNATIVA

ENTIDADE COORDENADORA

TODAS AS AREAS GOVERNATIVAS COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE OUTRAS  AREAS GOVERNATIVAS;

DE GENERO (CIG) ORGANISMOQOS DA AP; SG; MUNICIPIOS,

IES & ONG
MEDIDA 212
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EVIDENCIAS
CAPACITACGAO E  FORMACAO  DE METAS  RESULTADOS
PROFISSIONAIS E SERVICOS DA AP, N A Realizararrol-se 3 agoOes de capacitagao/formagao especificamente na area
NOMEADAMENTE COM A ADMINISTRACAO @ OIEC, designadamente.
INTERNA, SAUDE, JUSTICA, TRABALHO E e e A .
SEGURANCA  SOCIAL, EDUCACAO, AP, @A'w 3 VA 3 Entidade éArea GovernativaéN.0 agc”)eséN.O horasé
NACIONAL. Jurisapp - Centro Juridico do Estado . SG PCM . 1 | 3h |
TP - Turismo de Portugal Economia 1 18h

O Planeamento, concegédo e execugédo de agbes de DGE - Direcao Geral de Educagao Educagao L 6h
R G KD M lelie e dhveses . el
SEiges da AP © cesencEl per gEEnln gue es A Jurisapp - Centro Juridico do Estado, pertencente a area governativa SG PCM
servicos publicos sejam inclusivos e respeitadores dos (Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros), realizou 1 acdo com
direitos humanos. uma duragédo total de 3 horas. O TP - Turismo de Portugal, da area governativa

Economia, realizou também 1 acdo, mas com uma duracao significativamente
maior, de 18 horas. Por fim, a DGE - Direcdo Geral de Educacao, inserida na area

PRODUTOS ESPERADOS | R11

governativa Educacao, executou 1 acdo com uma duracao de 6 horas. No total,

foram realizadas 3 agcdes, com uma soma de 27 horas dedicadas.
N.2 de acOes
Foram abrangidos 65 servicos com a participacao de 223 pessoas das quais 182

do sexo feminino, 41 do sexo masculino e 0 Intersexo.
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ENTIDADE COORDENADORA

TODAS AS AREAS GOVERNATIVAS COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE OUTRAS  AREAS GOVERNATIVAS;
DE GENERO (CIG) ORGANISMOS DA AP; SG; MUNICIPIOS,

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Lo

MEDIDA 213

CAPACITACAO DE PUBLICOS-ALVO EVIDENCIAS

ESTRATEGICOS METAS  RESULTADOS

AREA GOVERNATIVA

No ambito das acdes de capacitacao/ formacao realizadas, especificamente na
2 AN 4 area OIEC, foram realizadas as seguintes acoes para varios publicos estratégicos:
O Planeamento concecao e execucao de acdes de

- : : . : A CM Pampilhosa da Serra registou 1 acdo. A Diregcao Geral de Educacao (DGE)
formacao em regime presencial/online para diversos
: . : . 4 A~ 6 realizou 2 acdes, o Turismo de Portugal participou com 1 acao, o Hospital
servicos da AP é essencial para garantir que os
: fy : : : : Fernando Fonseca também registou 1 acao, e o Estabelecimento Prisional de Vale
servicos publicos sejam inclusivos e respeitadores dos
do Sousa realizou igualmente 1 acao.

direitos humanos.
No total, foram desenvolvidas 6 acoes, com 400 pessoas formadas, destas 295 do
sexo feminino e 105 do sexo masculino e 0 intersexo.

Publico Estratégico N.C acdes
CMPamp|[hosadaSerra1 .........................
: D|regéo G er a[ d e Ed uca Qéo ( DGE) ....................................................... 2 ..........................
Tu”smodeportugal1 ..........................
PRODUTOS ESPERADOS | R14 éHospital Fernando Fonseca 1
EStabeleClmentoPrlsmnaldevaledosousa1 ..........................

N.2 de acOes ......................................................................................... ...................................................
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE ONG
DE GENERO (CIG)
MEDIDA 231
FINANCIAMENTO DE PROIJETOS EVIDENCIAS
PROMOTORES DE POLITICAS DE COMBATE A METAS  RESULTADOS
DISCRIMINACAO EM RAZAO DA OIEC No ambito do de projetos promotores de politicas de combate a discriminagdo em
10w~ 13 razao da OIEC, foi aberto concurso publico em 2023, tendo sido aprovadas 13

candidaturas num total de 80.000,00€.

Considerando o papel e relevancia das organizacdes da
sociedade civil que defendem e protegem os direitos de 10 v~~~ 13 Os projetos estdo a ser executados durante 2024, estando a ser desenvolvidas

pessoas l|ésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo medidas de prevencao de violéncia de género contra pessoas LGBTI; de

(LGBTI+), como interlocutoras privilegiadas e valorizando o promocao da empregabilidade; de formacao de profissionais da area da saude
seu contributo ativo no combate a discriminacao e a todas sobre saude trans; de promocao da visibilidade das pessoas LGBTI no desporto;
as formas de violéncias contra pessoas LGBTI+ e na de desenvolvimento de campanha digital de prevencdo e combate ao bullying
implementacdo das medidas de politica publica, o LGBTQfbbico; entre outras.

[ [ rojet N nvolvem . : : : :
financiamento de projetos a ONG que desenvolvem a sua A lista completa dos projetos financiados pode ser consultada aqui

atividade nesta area é uma medida fundamental para
promover a igualdade e combater todas as formas de https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/|2/Projetos-ATF-LGBTI_2023-

discriminacao em razao da OIEC. financiados.pdf

PRODUTOS ESPERADOS | R22

N.2 de projetos financiados


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/12/Projetos-ATF-LGBTI_2023-financiados.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/12/Projetos-ATF-LGBTI_2023-financiados.pdf
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AREA GOVERNATIVA ENTIDADE COORDENADORA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO; ClG AUTORIDADE PARA AS CONDICf)ES NO
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E TRABALHO (ACT); ONG; IES; PARCEIROS
SEGURANCA SOCIAL SOCIAIS
MEDIDA 253

PRODUCAO, ADAPTACAO, DISSEMINACAO EVIDENCIAS

DE INSTRUMENTOS DE APOIO A CRIACAO DE METAS  RESULTADOS

Producao de instrumento (questionario), de apoio a criacdo de ambientes de

AMBIENTES DE TRABALHO LIVRES DE
DISCRIMINACAO EM RAZAO DA OIEC PARA

ENTIDADES EMPREGADORAS @ Telecomunicagoes)

1 wvaran 1l trabalho mais inclusivos para a empresa ‘dstelecom’ — Operador Grossista de

1 A~~~ 1l

Revisdo e disseminagcdo de materiais informativos/
formativos  para promover a igualdade a diversidade e
combater todas as formas de discriminagao em razao da
OIEC, no ambito empresarial (setor publico e privado)

PRODUTOS ESPERADOS | R22

N.2 de instrumentos de apoio a criacao de
ambientes de trabalho livres de discriminacao
em vrazao da OIEC, para entidades
empregadoras, produzidos ou adaptados
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ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE MUNICIPIOS; ENTIDADES PUBLICAS E
DE GENERO (CIG) PRIVADAS; ONG; PARCEIROS SOCIAIS

MEDIDA 271

ORGANIZACAO DE UM FORUM ANUAL EVIDENCIAS

TEMATICO RELATIVO AO DIA METAS  RESULTADOS

INTERNACIONAL CONTRA A HOMOFOBIA,
BIFOBIA, TRANSFOBIA E INTERFOBIA
(IDAHOT)

O Foérum foi realizado em 17 de maio de 2024, em articulacao com a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia. Estiveram presentes 32 entidades e participaram

/75 pessoas.

O Férum Nacional é uma iniciativa anual que coincide com Subordinado ao tema “Politicas Locais de promocao e defesa dos Direitos

o dia IDAHOT e pretende ser um espaco de dialogo e Humanos das pessoas LGBTI+”, o evento contou com representantes de

partilha sobre a prevencdo e combate a discriminagao e : C . . : . :
organismos publicos, autarquias, academia e sociedade civil, criando novas

violéncia em razdo da orientagdo sexual, identidade e . - o
- , . . : redes e sinergias que promovam e defendam os Direitos Humanos das pessoas
expressao de genero e caracteristicas sexuais, centrando-se

num tema e numa area governativa. LGBTI+.

Forum nacional
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Politicas locais de promogao
dos direitos humanos

17.05.2024
14h - 18n | Grijo, Vila Nova de Gaia
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Plano de Agao para o Combate a Discriminagao em Razao da Orientagao Sexual, ldentidade e Expressao de
Genero (PAOIEC) 2023-2026

ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE MUNICIPIOS; ENTIDADES PUBLICAS E
DE GENERO (CIG) PRIVADAS; ONG; PARCEIROS SOCIAIS
MEDIDA 271
ORGANIZACAO DE UM FORUM ANUAL EVIDENCIAS
TEMATICO RELATIVO AO DIA METAS  RESULTADOS
INTERNACIONAL CONTRA A HOMOFOBIA, No Férum Nacional IDAHOT realizado em 17 de maio de 2024, em articulagao
B||:QB|A’ TRANSFOBIA E INTERFOBIA S0~ 100 com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, participaram 75 pessoas, das

quais 61 eram do sexo feminino, 14 do sexo masculino e 0 intersexo

(IDAHOT)
@’\'\’* 65 wAAA 75
O Férum Nacional € uma iniciativa anual que coincide com

o dia IDAHOT e pretende ser um espaco de dialogo e
partilha sobre a prevencdo e combate a discriminacao e
violéncia em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais, centrando-se
num tema e numa area governativa.
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N.2 de participantes
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Genero (PAOIEC) 2023-2026

ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E MODERNIZACAO COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE MUNICIPIOS; ENTIDADES PUBLICAS E
DE GENERO (CIG) PRIVADAS; ONG; PARCEIRQOS SOCIAIS
MEDIDA 271
ORGANIZACAO DE UM FORUM ANUAL EVIDENCIAS
TEMATICO RELATIVO AO DIA METAS  RESULTADOS
INTERNACIONAL CONTRA A HOMOFOBIA, No Férum Nacional IDAHQOT, realizado em 17 de maio de 2024, em articulagao
BIFOBIA, TRANSFOBIA E INTERFOBIA 20~ 69 com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, estiveram presentes 32 entidades,

designadamente: 13 municipios, 9 ONG, 2 entidades da Educacéao, 4 das forcas

(IDAHOT)
@,\,\A 25 AN 32 de seguranca e 4 de outros organismos publicos.
O Férum Nacional € uma iniciativa anual que coincide com

o dia IDAHOT e pretende ser um espaco de dialogo e
partilha sobre a prevencdo e combate a discriminacao e
violéncia em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais, centrando-se
num tema e numa area governativa.
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ENTIDADE COORDENADORA

AREA GOVERNATIVA

JUVENTUDE E  MODERNIZACAO; COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE RNAVVD; ONG; DIREGAO GERAL DE
TRABALHO,  SOLIDARIEDADE  E DE GENERO (CIG) SAUDE (DGS)

SEGURANGA SOCAL; SAUDE
MEDIDA 320

DISPONIBILIZAR RESPOSTAS ESPECIALIZADAS EVIDENCIAS

DE APOIO A PESSOAS LGBTI+ METAS RESULTADOS

A meta encontra-se atingida, com o funcionamento de 7 estruturas, a saber:
6 wAAA 7

A criacao de respostas especializadas de apoio a

pessoas LGBTI+, integradas na Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica, sdo o garante do

respeito e da protecdo das vitimas e sao fulcrais para .= Amar Agores;

atender as necessidades e vulnerabilidades especificas : ‘= |LGA Portugal;
: Estruturas  de Atendimento a pessoas: Casa aui: : 5
: LGBTI+ vitimas de violéncia doméstica : R :
: ;. Casa do Povo de Fermentoes;

= Associagao Planoi.

: Apartamento de Autonomizacdo para: -
: Pessoas LGBTI Vitimas de Violéncia : Associacéo Plano i. : .
: Doméstica : :

: Resposta de Acolhimento de Emergéncia :

: (Gabinete de apoio a vitima e resposta de : o _ :

- acolhimento de emergéncia) | Casa Arco- ; Associagao Plano i. : 1
- [ris : :
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N.2 de respostas



ESTRATEGIA
NACIONAL

PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINACAO

Primeiro relatorio intercalar 2024
S o [ —

E A IGUALDADE DE GENERO
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