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Aviso para apresentacao de candidaturas
Cédigo do aviso  PESSOAS-2025-6
Data de publicagio 30/05/2025
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Alteracdo ao Aviso

Data: 15/07/2025

Justificacdo: A alteracdo ao Aviso PESSOAS-2025-06, sem implicacdes nas condicdes de admissibilidade e
selecdo das candidaturas, estdo relacionadas com a alteracdo da data de fecho do periodo de candidaturas
de 12/09/2025 para 17/10/2025 e o respetivo calendario de candidaturas de 45 para 70 dias Uteis. Nesta
sequéncia, por forma a garantir que todas as entidades tém possibilidade de executar por 24 meses as
operacdes, altera-se a data limite de fim das operac8es de 31/12/2027 para 30/06/2028.

Data: 26/06/2025

Justificacdo: A alteracdo ao Aviso PESSOAS-2025-06, sem implicagdes nas condicdes de admissibilidade e
selecdo das candidaturas, estdo relacionadas com a alteracdo da data de abertura do periodo de
candidaturas de 27/06/2025 para 11/07/2025.

Data: 12/06/2025

Justificacdo: A alteracdo ao Aviso PESSOAS-2025-06, sem implicacdes nas condicdes de admissibilidade e
selecdo das candidaturas, estdo relacionadas com a alteracdo da data de abertura do periodo de
candidaturas de 16/06/2025 para 27/06/2025.

As alteragGes face ao aviso inicialmente publicado encontram-se sinalizadas a sombreado cinzento.

Designagdo do aviso
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Formagao de Publicos Estratégicos na drea da Igualdade para pessoas coletivas de direito
publico

Apoio para

O presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas refere-se a tipologia de operacdo Formacdo de Publicos
Estratégicos que visa a qualificacdo dos profissionais das diversas areas com competéncias em dominios
associados a igualdade de género, contra as formas de violéncia doméstica e violéncia de género, e combate a
discriminacdo em razdo do sexo, orientagdo sexual, prevencdo e combate ao trafico de seres humanos, sendo

estas areas consideradas estratégicas para uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva.

Esta Tipologia de Operacdo concorre para os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e dos respetivos Planos de Acdo (Plano de Acdo para a
lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da

Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)).

Ac¢Oes abrangidas por este aviso

De acordo com o disposto na Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na redacdo em vigor a data da
apresentacdo de candidaturas ao presente Aviso, a qual adota o Regulamento Especifico da drea tematica
Demografia, Qualifica¢des e Inclusdo, doravante designado de Regulamento Especifico , sdo elegiveis no ambito
do presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas acdes de formacdo de publicos estratégicos,
nomeadamente dos profissionais e ou outros agentes com func¢des ou responsabilidades na promocdo da
cidadania e de uma sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas setoriais, com vista a promocao da igualdade
de género, a luta contra as formas de violéncia doméstica e violéncia de género, a prevencdo e combate a

discriminacdo em razdo do sexo e da orientacdo sexual e a prevencdo e combate ao trafico de seres humanos.

Sdo elegiveis as seguintes acdes de formacgdo que concorram para os objetivos da ENIND e do V Plano de A¢do
para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027:

e AcCGes de formacdo no dominio da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, incluindo em

matéria de prevencdo e combate a discriminacdo salarial, ao assédio no local de trabalho e a segregacao

sexual das escolhas educativas e das profissGes, em matéria de promocdo da protecdo na parentalidade
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e conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, e em matéria de representacdo equilibrada na

tomada de decisdo, e tendo em conta uma perspetiva intersecional;

Acdes de formacdo no dominio da prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro, a violéncia sexual, a perseguicdo, a
violéncia nas novas tecnologias, a violéncia obstétrica, o assédio, e as praticas tradicionais nefastas como
a mutilacdo genital feminina, incluindo em matéria de estratégias e programas de prevencdo, e de
intervencgdo junto de publicos particularmente vulnerdveis em razdo da idade, da deficiéncia, da origem
nacional, racial e étnica, da orientacdo sexual, da identidade e expressdo de género, e das carateristicas

sexuais, entre outros, e tendo em conta uma perspetiva intersecional;

Acoes de formacdo no dominio da prevencdo e combate a discriminacdo em razdo designadamente do
sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e carateristicas sexuais, incluindo a
discriminacdo multipla e intersecional (no cruzamento destes e/ou com outros fatores de discriminacdo

como a origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territério de origem, idade e deficiéncia);

Acdes de formagdo no dominio da prevengdo e combate ao trafico de seres humanos, e tendo em conta

uma perspetiva intersecional.

Entidades que se podem candidatar

Nos termos do Regulamento Especifico, podem aceder aos apoios no ambito do presente Aviso para

Apresentacdo de Candidaturas, as pessoas coletivas de direito publico, na qualidade de entidades formadoras

certificadas, entidades empregadoras ou outros operadores.

Area geogréfica abrangida

Sdo elegiveis as operacdes desenvolvidas nas regides Norte, Centro e Alentejo (NUTS Il), de acordo com a
geografia de NUTS definida no Regulamento (CE) n.2 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26
de maio de 2023, com a redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE) 2016/2066, da Comissdo, de 21 de
novembro de 2016.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizacdo das acdes ou de residéncia dos formandos,

conforme se trate, respetivamente, de formacdo presencial ou de formacdo a distancia, seja em formato e-

learning ou em formato misto (b- learning).
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Periodo de candidaturas
Abertura —dia 11 de julho

Termo — 70 dias Uteis apods a data de abertura, até as 18.00h

Dotagao fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
1 500 000,00 € FSE+ 85 %

Programa financiador
PESSOAS 2030
Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, na qualidade Organismo Intermédio do PESSOAS 2030

Contactos para mais informacfes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa PESSOAS 2030
Telefone: 21 589 53 00 (horario de atendimento: dias Uteis | 9h -18h),

Correio eletrénico: geral@pessoas2030.gov.pt

Contactos do Organismo Intermédio:

Morada: Rua Professor Gomes Teixeira, N.2 2, 1399-022 Lisboa
Telefones: 217 983 053 / 217 983 067

Email: cig.portugal2030@cig.gov.pt
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Finalidades e objetivos

A tipologia de operagdo abrangida pelo presente Aviso para Apresentagdao de candidaturas visa o apoio a

formacdo de pessoas trabalhadoras da Administracdo Publica, Central e Local, para atuarem como elementos

ativos para a promocdo da igualdade e ndo discriminacdo, e estarem aptas a prevenir e intervir de forma eficiente

contra todas as formas de violéncia doméstica e violéncia de género, bem como no combate ao Trafico de Seres

Humanos, com particular enfoque nas dreas setoriais da administracdo interna, educacdo, justica, saude,

trabalho, solidariedade e seguranca social.

A formacdo dos e das profissionais da administracdo publica nestas areas deve potenciar em especial as seguintes

capacidades:

Identificar esteredtipos de género, promover comportamentos ndo discriminatdrios e atuar para a
igualdade;

Reconhecer precocemente sinais de violéncia doméstica e violéncia de género e atuar de forma eficaz;
Reconhecer precocemente sinais de trafico de seres humanos e atuar com vista a identificacdo das
situacdes;

Aplicar a legislacdo de forma adequada e sensivel, garantindo a protecdo das vitimas;

Prestar um apoio qualificado e multidisciplinar as vitimas, minimizando a revitimizacao;

Promover a sensibilizacdo e mudanca de mentalidades, contribuindo para uma cultura de tolerancia zero
a violéncia doméstica e violéncia de género.

Neste sentido a formacdo a desenvolver, suportada em referenciais formativos aprovados pela Comissdo para a

Cidadania e Igualdade de Género (CIG), devera ser prioritariamente dirigida a:

Profissionais ndo_especializados/as: profissionais de servicos e organismos da Administracdo Publica

Central e Local, que, tendo uma intervencgao de cardcter genérico no ambito das respetivas atribuicdes,
tomem, ou sejam suscetiveis de vir a tomar, conhecimento de uma situagdo que pode configurar VMVD
ou TSH. Estes profissionais devem adquirir as seguintes competéncias essenciais: ldentificacdo da
situacdo de violéncia (screening); Atendimento; Identificacdo do risco; Referenciacdo para profissionais
ou servicos especializados.

Profissionais especializados/as: profissionais de servicos e organismos da Administracdo Publica Central

e Local que prestem servico publico, que, em cada uma das areas de atuacdo, intervém de forma
especializada cada vez que seja identificada, por si ou por profissionais ndo especializados/as, uma
situacdo de VMVD e TSH. No ambito das respetivas atribuicdes, estes/as profissionais devem adquirir as
competéncias referidas para os/as profissionais ndo especializados, bem como: Avaliacdo e gestdo do
risco; Avaliacdo das necessidades da vitima e prestacdo de apoio; Protecdo e seguranca adequadas;
Elaboracdo de plano de seguranca; Articulagdo com a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica (RNAVVD); Articulagdo com a Rede de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico (RAPVT).
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Dotacao
Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)
Prioridade do
4D - Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situagdo de exclusdo social
Programa
Objetivos
) e ESO4.8 - Inclusdo ativa e empregabilidade
especificos
Tipologia de ESO4.8-04 - Participacgdo ativa, igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo dos grupos
agao vulneraveis
Tipologia de
intervencdo ESO4.8-04-02 - Combate a violéncia de género/doméstica, as discriminacdes e esteredtipos
Tipologia de
operacdo 4056 - Formagdo de Publicos Estratégicos
Fonte de
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional Financiamento
Nacional disponivel
FSE+ 1500 000,00 € 85% 264.705,88 € OE
Dotagdo Global 1.764.705,88 € 100%
(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Enguadramento em instrumentos territoriais

Nao Aplicavel

Legislagao nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

D Nao

Sim. Qual?
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, aprovou a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual
(ENIND);
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, de 14 de agosto - Aprova os Planos
de Acdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo —
Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 194/2024, de 24 de dezembro - Aprova o V
Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027;
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Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacdo - Estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das
suas vitimas

Despacho n.2 6810-A/2010, de 16 de abril - Define os requisitos e qualificacdes
necessarios a habilitacdo dos técnicos de apoio a vitima;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro - Adota medidas
de promocdo da transversalidade da perspetiva de género na administracao central do
Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade, bem
como dos membros das equipas interdepartamentais para a igualdade.

Tem regulamento especifico?
D Ndo

Sim. Qual? Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro e respetivas alteracdes que adota o
Regulamento Especifico da drea Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo,
doravante designado por Regulamento Especifico.

Acdes elegiveis

De acordo com o disposto no Regulamento Especifico, sdo elegiveis acdes de formacdo de publicos estratégicos,
nomeadamente dos profissionais e ou outros agentes com func¢des ou responsabilidades na promocao da
cidadania e de uma sociedade mais inclusiva, em especial nas dreas setoriais da administracdo interna, educacao,
justica, saude, trabalho, solidariedade e seguranca social, com vista a promocdo da igualdade de género, a luta
contra as formas de violéncia doméstica e violéncia de género, a prevencao e combate a discriminagdo em razao
do sexo e da orientacdo sexual e a prevencdo e combate ao trafico de seres humanos.

Todas as acGes a desenvolver deverdo estar articuladas com o previsto na Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Ndo Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e os respetivos planos de ac¢do:

e AcOes de formacgdo no dominio da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, incluindo em
matéria de prevencdo e combate a discriminacdo salarial, ao assédio no local de trabalho e a segregacao
sexual das escolhas educativas e das profissdes, em matéria de promogao da protecdo na parentalidade
e conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, e em matéria de representacao equilibrada na
tomada de decisdo, e tendo em conta uma perspetiva intersecional;

e Acgles de formagcdo no dominio da prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro, a violéncia sexual, a perseguicdo, a
violéncia nas novas tecnologias, a violéncia obstétrica, o assédio, e as praticas tradicionais nefastas
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como a mutilacdo genital feminina, incluindo em matéria de estratégias e programas de prevencao, e
de intervencdo junto de publicos particularmente vulnerdveis em razdo da idade, da deficiéncia, da
origem nacional, racial e étnica, da orientacdo sexual, da identidade e expressdao de género, e das
carateristicas sexuais, entre outros, e tendo em conta uma perspetiva intersecional;

e Acdes de formacdao no dominio da prevencdo e combate a discriminacdo em razao designadamente do
sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais, incluindo a
discriminacdo multipla e intersecional (no cruzamento destes e/ou com outros fatores de discriminacdo
como a origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territério de origem, idade e
deficiéncia);

e AcOes de formacdo no dominio da prevencdo e combate ao trafico de seres humanos, e tendo em conta
uma perspetiva intersecional.

As entidades deverdo obrigatoriamente seguir os referenciais de formacao para o efeito disponibilizados pela CIG
para as diferentes areas de intervencao, podendo, sempre que previsto no referencial de formacdo e até ao limite
de horas indicadas, integrar conteldos programaticos adicionais, devidamente direcionados para as
caracteristicas/ necessidades da tematica objeto da formacdo e do publico-alvo a que a formacédo se dirige. Os
referenciais estdo disponiveis em https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/concursos-a-

decorrer/.

Entidades beneficidrias (incluindo destinatérios, quando relevante)

Nos termos do Regulamento Especifico, sdo beneficiarias desta tipologia de operacdo as pessoas coletivas de
direito publico, as quais, podem aceder na qualidade de entidade empregadoras, entidade formadora ou outro
operador.

Sdo considerados destinatdrios da formacdo abrangida pelo presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas:

e Profissionais da area da justica, como Magistrados/as Judiciais e do Ministério Publico; Oficiais de justica;
Inspetores/as da Policia Judicidria; Técnicos de reinser¢do social, Guardas prisionais; Técnicos/as
superiores e Assistentes Técnicos, cujas fun¢des se enquadrem no objetivo do aviso.

e Profissionais da drea da Administrac3o Interna, como profissionais dos Orgdos de Policia Criminal e Forcas
de Seguranca (profissionais da GNR, da PSP) e Técnicos/as Superiores e Assistentes Técnicos cujas func¢des
se enquadrem no objetivo do aviso.

e Profissionais da drea da educacdo, como pessoal docente e ndo docente de todos os ciclos de ensino,
incluindo o ensino superior, psicdlogos/as a exercer fungdes nos Servicos de Psicologia e Orientagdo em
Contexto Escolar;

CRLGEA Cofinanciado pela
‘! 2030 - Unidio Eurapeia 8/34

Os Fundos Europeus mais proximos de si.


https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/concursos-a-decorrer/
https://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/concursos-a-decorrer/

i .69 PESSOAS
2030 < 2030

e Profissionais da drea da Saude, designadamente as Equipas para a Prevencdo da Violéncia em Adultos —
EPVA, Ndcleos de Apoio as Criancas e Jovens em Risco (NACJR), Nucleo Hospitalar de Apoio a Criancgas e
Jovens em Risco (NHACIR) e profissionais das entidades envolvidas em matéria de promoc¢do da
paternidade cuidadora;

e Profissionais da area da promocdo dos direitos e protecdo das criancas e jovens, como os/as dos Centros
de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP), das ComissGes de Protecdo de Criancgas e Jovens
(CPCJ) e das Equipas Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais (EMAT).

e No dominio da transversalizacdo da perspetiva de género e da igualdade entre mulheres e homens,
pessoal dirigente e técnico da administracdo publica como os/as conselheiros/as para a igualdade, bem
como os membros das equipas interdepartamentais para a igualdade, previstos na Resolu¢do do
Conselho de Ministros 161/2008, de 16 de outubro, juristas, dirigentes, pessoal das Secretarias Gerais,
pessoal que intervém em matéria de gender budgeting e de comunicacdo, pessoal das entidades
competentes em matéria de combate a discriminacao, do IEFP, entidades com competéncia inspetiva, e
das entidades que intervém junto de publicos vulnerdveis.

e Pessoal dirigente e técnico da administracdo publica local

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagdes

Para além das obrigac¢Bes gerais previstas nos artigos 4.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, os
beneficidrios tém de assegurar, desde a data de apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da
operacdo, o cumprimento dos requisitos de elegibilidade estabelecidos no artigo 142 do citado Decreto-Lei e no
artigo 7.2 do Regulamento Especifico. Devem ainda garantir que ndo estdo abrangidos pelos impedimentos e
condicionamentos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marcgo.

Os beneficidrios deverdo ainda respeitar os requisitos e as obrigaces definidos no Regulamento Especifico.

Para serem elegiveis, as operaces devem cumprir 0s requisitos previstos no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de marco assim como os previstos no Regulamento Especifico, nesta matéria, relativos as
operagdes de natureza formativa.

Em sede de candidatura os beneficidrios devem quantificar o nimero de formandos/as previsto por agdo, so6
sendo elegiveis acdes em que o grupo inicial em formacado seja constituido por um niimero minimo de 12 e um
nimero maximo de 28 formandos/as.

As acOes de formacdo podem ser desenvolvidas na modalidade presencial ou de formacdo a distancia (apenas
sincrona), podendo uma mesma operacao incluir agdes nas duas modalidades, conforme previsto nos referenciais
de formacdo aprovados pela CIG.
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Modalidade de apresentacdo Ndmero méaximo Duracgdo
de candidaturas de candidaturas das operacgdes
Individual Uma candidatura por beneficiario, Duracdao maxima de 24 meses

podendo abranger mais de uma regido

Condigdes de atribuigdo de financiamento da operagao

Os apoios a conceder revestem a forma de subvencdo ndo reembolsavel, aplicando-se uma modalidade de taxa
fixa de 40 % dos custos elegiveis diretos com pessoal afeto a realizacdo da operagdo apoiada (formadores) para
cobrir os restantes custos elegiveis de uma operac¢do nos termos da alinea d) do n.2 1 do Artigo 53.2 e Artigo 56
(1) do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho de 24 de junho de 2021, aos quais
acrescem os encargos com os formandos financiados em custos reais, conforme documento metodolégico em
Anexo (ANEXO — C).

As despesas elegiveis sdo comparticipadas em 85% pelo FSE+, sendo a contribuicdo publica nacional de 15%
assegurada pelo Orcamento de Estado, nos termos do n.2 3 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22
de marco. Os beneficidrios previstos no n2 1 do mesmo artigo suportam a contribuicdo publica nacional.

Nos termos do n.2 2 do artigo 33.2 do Regulamento Especifico, existindo encargos com as remunerac¢des dos
ativos, calculados de acordo com as regras definidas na alinea e) do n.2 1 do artigo 25.2 do mesmo regulamento,
0s mesmos sdo contabilizados a titulo de contribuicdo publica nacional, ainda que assegurados por outras
entidades publicas que ndo as beneficidrias, conforme previsto no n.2 2 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de marco.

As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das
mesmas.

A data de fim das operacGes ndo deve ultrapassar 30/06/2028.

Nos termos do n.2 6 do artigo 63.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, as operag¢des que estejam materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da
apresentacdo da candidatura ndo podem ser selecionadas para efeitos de financiamento.

Auxilios de Estado

[] Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

00X O

Servico de Interesse Econémico Geral

Ndo Aplicavel? Fundamentar:

N&o Aplicavel
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Formas de apoios

Subveng3o

[ ] Custos reais

|:| Custos Unitarios |:| Em programa Data da decisdao
[ ] Nacional Deliberacdo CIC n?
[] Montantes Fixos [] Em programa Data da decisdo
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?
Artigo 53.2 (1d)
e Artigo 56(1)
do
Taxa Fixa 40 % da taxa Artigo ﬁj}sﬂamento
2021/1060 de
24 de junho
de 2021
|:| Financiamento ndo associado a custos Data da decisdao

[ ] Instrumento financeiro

Custos elegiveis

No ambito do presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas as categorias de custo a mobilizar sdo as
seguintes:

Encargos com Formandos

e Alimentacdo

e Transportes

e Seguros

e Encargos salariais dos ativos em formacao
Encargos com formadores

e Formadores internos Nivel 1 a 3

e Formadores internos Nivel 4 e 5

e Formadores internos Nivel 6 e seguintes

95030 e
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e Formadores externos Nivel 4 e 5
e Formadores externos Nivel 6 e seguintes
Restantes Custos Elegiveis

e (OCS - Taxa Fixa de 40% - Restantes custos elegiveis da operagdo

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, o periodo de
elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data da apresentacdo da
candidatura e a data de submissdo do pedido de pagamento de saldo final, conforme decorre do n.2 1 do artigo
22.9 do Regulamento Especifico.

Ndo obstante, este periodo de elegibilidade aplica-se apenas as categorias de custos financiados na modalidade
de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos (custos reais).

Ao presente Aviso para Apresentacao de Candidaturas aplica-se o constante no Documento Metodolégico de
Opcdo de Custos Simplificados (OCS), em anexo ao Aviso (ANEXO — C), no qual se estabelece que o financiamento
sera feito na modalidade de taxa fixa de 40 % dos custos elegiveis diretos com pessoal (formadores) para cobrir
os restantes custos elegiveis de cada operacao, aos quais acrescem os encargos com os formandos financiados
na modalidade de custos incorridos e pagos (custos reais).

Os custos diretos com pessoal (base de incidéncia da taxa fixa) também sdo declarados e financiados na
modalidade de custos reais.

Consideram-se elegiveis as seguintes despesas de acordo com os limites definidos por cada categoria:

1. Encargos com os formandos, financiados na modalidade de custos reais, incluindo encargos salariais,
despesas com transporte, alimentagdo e seguros, nos termos previstos nas alineas e), f), g) ei) don.2 1
do artigo 25.2 do Regulamento Especifico.

2. Formadores, financiados na modalidade de custos reais, onde se incluem os encargos com
remuneracGes de formadores internos e honorarios de formadores externos ou decorrentes da aquisicao
destes servicos a entidades externas (ndo inclui as despesas de deslocacdo) de acordo com as regras e
limites previstos no artigo 26.2 do Regulamento Especifico. Estes custos constituem a base de incidéncia
da taxa fixa.

3. Os restantes custos elegiveis serdo apurados através da aplicacdo da taxa fixa de 40% sobre os custos
diretos com pessoal, e abrangem:
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a) Despesas com alojamento, alimentacdo e transporte dos formadores, quando a elas houver
lugar, incluindo as ajudas de custo;

b) Encargos com outro pessoal ndo docente;

¢) Rendas, Alugueres e Amortizac¢des;

d) Encargos diretos com a preparacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo;
e) Encargos gerais da operacéo.

Para estes custos, o beneficidrio ndo tem de apresentar quaisquer documentos justificativos de despesa
em sede de pedidos de pagamento.

De notar que uma reducdo na base de incidéncia da taxa fixa (custos diretos com pessoal) conduz a uma
reducdo do montante apurado para os restantes custos elegiveis da operacdo (a excecdo dos encargos
com formandos).

As despesas declaradas em custos reais (encargos com formandos e encargos com formadores) tém ainda de
cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitdria e nacional relativa ao FSE+,
atenta a sua natureza e limites maximos;

e Sejam efetivamente incorridas e pagas pelo beneficiario para a execucdo das acdes que integram a
candidatura aprovada pelo Organismo Intermédio e para as quais haja relevancia contabilistica e
evidéncia factica dos respetivos bens e servicos;

e Cumpram com o0s principios da racionalidade econdmica, eficiéncia e eficicia e da relagdo
custo/beneficio;

e Sejam incorridas e pagas dentro do periodo de elegibilidade definido.

Para além das despesas ndo elegiveis previstas no artigo 64.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, de 24 de junho,
ndo se consideram elegiveis as despesas previstas no n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de
marco e as previstas no Regulamento Especifico.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso [] Contra fatura

Os beneficidrios tém direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado para a operagao,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco,
processado quando se cumpram, cumulativamente as seguintes condicOes, previstas no n.2 2 do artigo 352 do
Regulamento Especifico:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao assinado pelo beneficidrio;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao
fiscal e a seguranca social, bem como em matéria de restituicdo de Fundos Europeus;

¢) Comunicacdo do inicio da operagdo, através da apresentacdo da lista de presencas, ou documento
equivalente, relativa a primeira sessdo de formacdo realizada.
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O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e andlise dos pedidos de pagamento de
reembolso e de saldo final.

Os pedidos de pagamento a titulo de adiantamento, de reembolso e de saldo final sdo apresentados pelos
beneficidrios no Balcdo dos Fundos, com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacdo.

No caso do presente Aviso, atendendo a duracdo das operagdes, podem ser submetidos no maximo 4 pedidos de
pagamento de reembolso por ano, sendo exigido, pelo menos, a apresentacdo de um pedido de pagamento de
reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacdo, conforme disposto no n.2 3 do artigo 352 do Regulamento
Especifico.

Decorridos 12 meses sem que seja apresentado um qualquer pedido de reembolso, contados a partir da data de
inicio da operacdo no caso do primeiro pedido de reembolso ou da data de submissdo do reembolso anterior nos
pedidos de reembolso subsequentes, o beneficidrio dispde de um prazo maximo de 45 dias Uteis para submeter
um pedido de reembolso.

Os beneficiarios tém direito ao reembolso das despesas apresentadas a financiamento nos pedidos de pagamento
de reembolso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso ndo exceda 85% do montante
total aprovado, ficando o restante pagamento condicionado a confirmacdo da execucdo da operacdo, na
sequéncia da apresentacdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da
data da conclusdo da operacdo, podendo a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), na qualidade
de Organismo Intermédio, autorizar um prazo superior, a pedido do beneficidrio, em casos devidamente
fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de pagamento do saldo final constitui limite do
periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que, quando ocorrer a prorrogacao do prazo de entrega do pedido de
pagamento de saldo final, considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada, conforme
disposto no n.2 8 do artigo 352 do Regulamento Especifico.

Os pagamentos a titulo de reembolso e de saldo final encontram-se dependentes da analise e aceitacdo da
despesa, por parte da CIG, podendo ser objeto de verificacdo administrativa e no local, de acordo com as
disposicdes previstas na legislacdo europeia e na regulamentacao nacional aplicdveis, em funcdo dos resultados
da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pela Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no artigo 43.2
do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, que estabelece o modelo de governagdo dos
Fundos Europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

A CIG dispde de 30 dias Uteis, a contar da data da rececdo do pedido de pagamento de reembolso, para proceder
a andlise e validacdo de despesa para a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou para comunicar os
motivos da ndo aprovacdo da mesma.

Nos termos do n.2 14 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a CIG deve proferir a decisdo
sobre o pedido de pagamento de saldo final no prazo de 45 dias Uteis apds a respetiva submissao.

Os prazos acima referidos suspendem-se, por uma Unica vez, sempre que a CIG entenda solicitar esclarecimentos
sobre o pedido de pagamento em analise.
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Indicadores de realizagdo

Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, QualificagBes e Inclusdo)

ES04.8-04-02 - Combate a violéncia de género/doméstica, as discriminacdes e

Tipologia de intervencao estereotipos

Tipologia de operagdo 4056 - Formacao de Publicos Estratégicos
Cédigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
ParticipacGes em agGes de formacdo de publicos

EEPO039 . N.2
estratégicos
Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura.
DS Uma pessoa é contabilizada tantas vezes quantas as diferentes acdes em que
participar.
Método de célculo Somatério das participacdes apoiadas (cada participante/NIF pode ser contabilizado

varias vezes na operacao)

Indicadores de resultado

Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)

Tipologia de intervencdo ESO4.8-04-02 - Combate a violéncia doméstica, as discriminagdes e esteredtipos

Tipologia de operagdo 4056 - Formacdo de Publicos Estratégicos

Cédigo do indicador Designacao do indicador Unidade

EEPRO54 z:tr:;ctig);(éi(:s concluidas em a¢des de formagdo de publicos %

Percentagem a definir pela entidade em candidatura

Bescricda Mede o numero de participages concluidas por cada pessoa, contando tantas vezes
quantas as agdes que participar

Método de célculo Participagdes concluidas em ac¢des de formagdo de publicos estratégicos/

ParticipacGes em agGes de formacdo de publicos estratégicos* 100

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa de cumprimento global dos indicadores contratualizados em sede de candidatura ndo atinja, pelo
menos, 80%, é aplicada uma correcdo financeira a partir destes limiares de tolerancia, nos termos do n.2 5 do
artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma reducdo de meio p. p. sobre a
despesa total elegivel da operagdo apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5 %, nos
termos dos n.2s 5 e 7 do artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média aritmética linear do cumprimento dos indicadores
estabelecidos em cada operacdo aprovada, nos seguintes termos:

e Taxa de cumprimento do Ind1: Resultado apurado em saldo para o Ind1 / Meta contratualizada para o Ind1
(%)
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e Taxa de cumprimento do Ind2: Resultado apurado em saldo para o Ind2 / Meta contratualizada para o Ind2
(%)

e Grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados (%) = (Taxa de cumprimento do Ind1 + Taxa de
cumprimento do Ind2)/2.

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, o nivel minimo de cumprimento do
resultado contratualizado, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacdo do financiamento nos
termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, é de 50%.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)
Ndo aplicavel.

Critérios de sele¢do das operagdes aprovados em:  14/11/2024

ObrigacGes dos beneficidarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagdo

Os beneficidrios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposi¢cdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicdveis, bem como as normas e especificagcdes técnicas instituidas pela Autoridade
de Gestdo e pela CIG nesta matéria, designadamente a proceder a publicitacdo dos apoios, assegurando a inclusao
das insignias do PESSOAS 2030, da CIG e da Unido Europeia nas infraestruturas, no respetivo sitio da Internet e
nos materiais e atividades de comunicacdo.

O incumprimento das normas relativas a informacdo e publicidade constitui fundamento suscetivel de gerar a
reducdo do financiamento, determinada em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do FSE+ elegivel
apurado para a operacdo em sede de saldo final (apds resultados das verificagdes administrativas e da aplicagdo
do algoritmo financeiro) para a operagao, nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de marco.

Outras entidades que intervém no processo

N&o aplicavel.
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Processo de admissdo e selegao das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), devendo ser instruidas de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticacdo no
Balcdo dos Fundos. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficiario, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficidrios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas
apresentadas ao Portugal 2030.

Para proceder a apresentacdo da candidatura, os beneficidrios devem preencher o formuldrio de candidatura e
entregar os documentos listados em Anexo A.1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sao os critérios de selegao

As operacGes serdo selecionadas em fungdo dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento
do PESSOAS 2030, nos termos requeridos na regulamentacdo comunitaria e nacional dos Fundos Europeus. Os
critérios de selecdo aplicaveis e a respetiva grelha de analise constam em anexo ao presente Aviso.

A analise de mérito das operagdes, suportada na grelha de analise (Anexo A.3 — Grelha de Andlise), é determinada
pela ponderacdo de cada critério de sele¢do, nos termos do Anexo A.2 — Critérios de selecdo.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios
de selecdo, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, onde:

. 5 representa uma valoracao “Muito bom”,
J 4 uma valoracdo “Bom”,

J 3 uma valoragdo “Suficiente”,

. 2 uma valoracdo “Insuficiente”,

. 1 uma valoragdo “Muito insuficiente”

Pode ser atribuida uma pontuacdo 0O, correspondente a uma valoracdo “Nula”, nos casos em que ndo é
disponibilizada informacdo ou em que a informacao disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

A pontuacdo global minima para selecdo das operacdes é de 3 pontos, sendo a classificacdo estabelecida com 3
casas decimais.
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Atendendo a natureza deste Aviso, serd efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparacgao
do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com
hierarquizacdo final das candidaturas.

O desempate de candidaturas serd feito através da maior pontuacdo atribuida nos critérios identificados na grelha
de critérios de selecao.

Como funciona o processo de andlise e decisdo das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 11/07/2025
Fecho 17/10/2025

Processo de analise e decisdo

O processo de andlise e decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do beneficidrio previstos na regulamentacdo aplicavel aos
Fundos Europeus;

ii) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade da operacdo, definidos pelo Organismo Intermédio do
PESSOAS 2030 em conformidade com o texto do Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos
Fundos Europeus;

i) Avaliacdo do mérito da operacdo com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo
Comité de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento da operacdo em conformidade com as regras de elegibilidade definidas
e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela CIG no prazo de 60 dias Uteis subsequentes a
data-limite do fecho do periodo de apresentacdo de candidaturas, devendo ser notificada ao candidato no prazo
maximo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitacdo,
nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco.
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Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco, o prazo para a emissdo da decisdo
acima referido ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até
mais 30 dias Uteis:

i) Em caso de apresentacdo de alegacdes em sede de audiéncia de interessados; ou

ii) Em situacBes excecionais devidamente fundamentadas, devendo o novo prazo ser publicitado na
primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos, sempre que
necessario, o prazo para decisdo acima referido suspende-se por uma Unica vez, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivo justificavel, ndo imputdvel ao candidato e aceite pela CIG, a candidatura prossegue com os dados
disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para
uma decisdo favoravel.

Conforme estipulado nos n.2s 2 e 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de marco, a decisdo de
aprovacdo da candidatura é objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo der inicio a execuc¢do da operacdo no
prazo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacdo prevista na decisdo de aprovacao da candidatura,
salvo se for autorizada a prorrogacao desse prazo pela CIG, mediante pedido fundamentado apresentado pelo
beneficidrio.

Ressalva-se, contudo, que nos casos em que o beneficidrio tem conhecimento da decisdo de aprovacdo da
candidatura apds a data prevista para o inicio da operacgao, o citado prazo conta a partir dessa data.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

Os beneficidrios recebem as notificacées da proposta de decisdo e da decisdo final:
* nasua areareservada no Balcdo dos Fundos;

e através do servico publico de notificagdes eletrénicas (SPNE).

Aceitagdo ou ndo aceitagdo da decisao

E enviada uma notificacdo aos beneficidrios com a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacao, total ou parcial, ndo aprovacgdo ou aprovacao condicionada a satisfacdo de determinados requisitos.
Esta notificagdo é acompanhada do correspondente Termo de Aceitacdo que contém as condi¢es de apoio da
operacdo e assegura uma efetiva comunicacdo dos direitos e obrigacdes dos beneficiarios.

A notificacdo da decisdo de aprovacdo e o Termo de Aceitacdo sdo disponibilizados aos beneficidrios na respetiva
ficha de operac¢do do Balcdo dos Fundos.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelos beneficidrios mediante assinatura e submissao
do termo de aceitacdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovacdo, nos termos do disposto non.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco. O termo
deve conter assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os
poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor.
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Nos termos do Decreto-lein.2 93/2017, de 1 de agosto, na sua atual redacdo, a notificacdo enviada para o servico
publico de notificacBes eletronicas (SPNE) presume-se efetuada no quinto dia posterior ao registo de
disponibilizacdo daquela no sistema informatico de suporte ao servico publico de notificagdes eletrénicas.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e No site do PESSOAS 2030;
e No site do Portugal 2030.

Data de inicio e de fim da operacao

A data de inicio da operacdo corresponde a data de inicio da primeira acdo formativa, documentalmente
comprovada e aceite pela CIG.

A data de conclusdo da operacdo corresponde a data de conclusdo da ultima acdo formativa realizada no ambito
da operacdo aprovada.

Pedidos de alteracdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, todos os
elementos/informacSes que integram a decisdo de aprovacdo e respetiva notificagdo, previstos no n.2 7 do
mesmo normativo legal, podem ser objeto de alteracdo, designadamente a pedido do beneficiario.

No entanto, apenas ficam sujeitas a emissdo de um novo Termo de Aceitacdo as alteragdes relativas aos
elementos de identificacdo do beneficidrio e seus representantes legais, a identificacdo do programa, do fundo,
da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencdo e/ou operacdo ou, ainda, alteragBes ao
montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das fontes de financiamento
europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a atingir.

As alteracBes a decisdo de aprovacdo sdo apresentadas através do Balcdo dos Fundos, em formulario préprio
disponibilizado na “Ficha da Operac¢do”, do qual deve constar a fundamentacdo respetiva.

Processo Técnico da Operagao

Os beneficiarios ficam obrigados a organizar um processo técnico da operacdo cofinanciada, preferencialmente
em suporte digital, onde constem os documentos comprovativos da execucdo das atividades financiadas e da
consecucdo dos resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel, conforme disposto no
artigo 20.2 do Regulamento Especifico.

O processo técnico da operacdo é estruturado segundo as caracteristicas proprias da operacdo, devendo
respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacao.

Processo Contabilistico da Operagao
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Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, os beneficidrios ficam obrigados a contabilizar os
seus custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

Para as operacges aprovadas, total ou parcialmente, em custos reais, os beneficidrios ficam ainda obrigados as
disposicdes estabelecidas do n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, na parte da operagdo apoiada em
custos reais.

Enguanto entidade da Administracdo Publica, o beneficidrio fica ainda obrigado a submeter os pedidos de
pagamento de reembolso e de saldo a apreciagdo e validagdo pelo responsdvel financeiro designado, o qual deve
atestar, no encerramento da operacdo, a regularidade das operacdes contabilisticas.

Reducgdo ou Revogagdo do Financiamento

Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a reducdo do financiamento os previstos no n.2 2 do artigo
33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marc¢o e no n.2 1 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

O financiamento pode ser revogado com base nos fundamentos previstos no n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A /2023, de 22 de margo e no n.2 2 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

Consulta e divulgagdo de informagao

No sitio do Portugal 2030, do PESSOAS 2030 e da CIG encontram-se disponiveis:
e O presente Aviso;
e Qutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora, guias e orientacdes;
e Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
concurso;
e Pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

Outras disposi¢oes

Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, no Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021, no Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, no Decreto-
Lei n.2 20-A /2023, de 22 de margco, e no Regulamento Especifico.

A Comissao Diretiva do PESSOAS 2030
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selecdo

3. Grelha de Andlise

Anexo B — Legislagdo aplicavel a este Aviso

Anexo C — Custos Simplificados
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formuldrio de candidatura, no
separador “Documentos”, sendo 0s mesmos imprescindiveis a sua apreciagdo:

e Meméoria Descritiva da Operacdo, que contenha, nomeadamente:
o Informacdo que permita fundamentar a candidatura e o seu contributo para os objetivos da

tipologia de operacdo, nomeadamente:

e Listagens e niumero de cursos submetidos a financiamento, indicando o respetivo referencial
formativo;

e Destinatarios e niUmero indicativo por tipo de curso;

e No caso de formacgdo de docentes, referencia ao enquadramento na alinea a) ou b) do artigo
8.2 do Decreto-lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, na sua atual redacdo, indicando se existe
ja acreditacdo dos cursos pelo Conselho Cientifico e Pedagdgico da Formagdo Continua
(CCPFC) ou se ainda ndo se iniciou processo de acreditacdo;

e Demonstracdo da competéncia e capacidade formativa da entidade e identificagdo da equipa
técnica a envolver.

o Informacgdo que permita fundamentar o mérito da candidatura e apreciar os critérios de selegdo,
de acordo com estabelecido no anexo 3- Grelha de analise;
o Outras informacdes ou elementos que o beneficidrio considere relevantes para apreciacdo da
candidatura.
e Documento com explicitacdo dos métodos de cdlculo que sustentam o valor do financiamento
solicitado.
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Tipologia de operagdo

69 PESSOAS
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Tipo de beneficidrios

Formacdo de Publicos Estratégicos

Visa a qualificacdo dos profissionais das diversas areas com
competéncias em dominios associados a igualdade de género,
contra as formas de violéncia, combate ao racismo e
discriminagdo racial, prevencdo e combate a discriminagdo em
razdo do sexo, orientagdo sexual, prevencdo e combate ao tréfico
de seres humanos, sendo estas dreas consideradas estratégicas
para uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva.

Profissionais com impacto na promogdo da inclusdo,
designadamente agentes de formacao, profissionais da
educacao, pessoal de ONG e outros agentes sociais,
representantes sindicais e dos trabalhadores, representantes
associativos, trabalhadores da administragdo plblica, tais como
da drea governativa da justica, das forgas seguranca, o pessoal
dos servicos de salde, os magistrados, os advogados, os
funciondrios judicials, os consultores, os jornalistas, os agentes
de publicidade e outros individuos cuja atividade possa ter
impacto na consolidacdo da promocdo das dreas consideradas
prioritarias.

Critérios de sele¢do aplicaveis

Ponderador

1. Adequacdo a Estratégia

intervencgao da iniciativa

1.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de

2.1. Relevancia da formac3o proposta face as necessidades institucionais e regionais

10% - 20%

alvo

3. Capacidade de execucdo

operagdes da responsabilidade da entidade

2.2. Contributo da operagao para a melhoria de condigbes para a inclusao dos grupos-

3.1. Grau de cumprimento das obrigacfes contratualizadas no ambito de outras

20% - 40%

209%-40%

4. Qualidade da Operagdo

3.2. Adequacdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as agdes propostas

4.1. Coeréncia da operagdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades
e aos objetivos visados

4.2, Grau de incorporagdo de medidas e ou instrumentos gue contribuam para a
promogao da igualdade de género, igualdade de acesso e n3o discriminagao

4.3. Grau de incorporacdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental

15%-30%

j Cofinanciado pela
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Anexo A — 3. Grelha de Andlise

Critérios de selecao

1. Adequacao a Estratégia

1.1

2. Impacto

2.1

Adequacéo da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencao da iniciativa

Ponderacao

15%

Avalia a adequacao da operacgéo aos objetivos e medidas de politica publica na drea daigualdade de género, designadamente no relativo a Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030 «Portugal + Igual» (ENIND) e os planos de acdo que lhe estdo associados.

Muito Bom (5) - A candidatura evidencia um enquadramento e uma associagao clara, inequivoca e abrangente, entre todas as agdes propostas e as medidas
e objetivos estratégicos da ENIND e as areas estratégicas do/dos Planos Nacionais para as quais se propde intervir.

Bom (4) - Acandidatura evidencia um enquadramento e uma associagdo adequada e sustentada entre todas as agdes propostas e as medidas e objetivos
estratégicos da ENIND e as areas do/dos Planos Nacionais para os quais se propde intervir.

Suficiente (3) - A candidatura evidencia um enquadramento e uma associagao razoavel e geral, entre as acdes propostas e as medidas e objetivos
estratégicos da ENIND e as dreas do/dos Planos Nacionais para os quais se propde intervir.

Insuficiente (2) - A candidatura evidencia um enquadramento e uma asssociagao incipiente e/ou pouco estruturada/fundamentada entre as agoes propostas
e as medidas e objetivos estratégicos da ENIND e/ou os Planos Nacionais relativos as tematicas paraas quais se propde a intervir

Muito Insuficiente (1) - A candidatura néo evidencia um enquadramento e associagdo das agées com as medidas e objetivos estratégicos da ENIND e o/o0s
Planos Nacionais relativos as temdticas paraas quais a candidatura se propde a intervir.

Nula (0) - Auséncia de informagao ou informagdo incompleta que impossibilita a avaliagdo.

Relevancia da formacao proposta face as necessidades institucionais e regionais

10%

Avalia a abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica da operagao relativamente as dimensdes previstas no avisos de abertura de concurso.

Muito bom (5) - A candidatura apresenta plano de agdes abrangentes e diferenciadas, totalmente direcionado para os publicos alvo especificos previstos no
aviso, estabelecendo uma associagao clara e inequivoca entre as necessidades territoriais da drea de intervengdo da operagéo e os resultados esperados da
suaintervencao, permitindo considerar, nesse contexto, como elevado o nimero de destinatdrios diretos a abranger.

Bom (4) - A candidatura apresenta plano de agdes para a generalidade dos publicos-alvo especificos previstos no aviso e estabelece uma boa associagao
entre as necessidades territoriais da drea de intervencao da operacéo e os resultados esperados da sua intervencao, permitindo considerar, nesse contexto,
como grande o nimero de destinatdrios diretos a abranger.

Suficiente (3) - A candidatura apresenta plano de agdes abrangendo alguns dos publicos-alvo especificos previstos no aviso, evidenciando uma razodvel
adequacao entre as necessidades territoriais da drea de intervengdo da operacao e os resultados esperados da sua interven¢do,permitindo considerar, nesse
contexto, como razoavel o nimero de destinatérios diretos a abranger.

Insuficiente (2) - A candidatura ndo evidencia uma clara e sustentada associagao entre o previsto no plano de agdes a desenvolver e os publicos-alvo
especificos previstos no aviso, ndo sendo clara a adequagao as necessidades territoriais da drea de intervengdo da operacao e os resultados esperados da
suaintervencao, ndo permitindo considerar como adequado o nimero de destinatarios diretos a abranger,

Muito insuficiente (1) - A candidatura nao evidencia associagdo entre as agdes a desenvolver e os publicos-alvo especicos previstos no aviso, as
necessidades territoriais da drea de intervencao da operacéo e os resultados esperados da suaintervencao.

Nula (0) - Auséncia de informagéao ou informagédo incompleta que impossibilita a avaliagdo
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2.2

3.Capacidade de Execucao [Este serd o primeiro critério de desempate]

Contributo da operacgéo para a melhoria de condigcdes para aincluséo dos grupos alvo

10%

Avalia os contributos que a operagao propoe visando contribuir para a melhoria das condicdes habilitadoras para ainclusao de vitimas de violéncia doméstica
discriminacao e de trafico de seres humanos.

ede género,

Muito Bom (5) - Aentidade identifica e fundamenta de forma clara as mais valias decorrentes da implementacao da operagdo para ainclusao dos diversos
grupos alvo, identificando o seu potencial impacto.

Bom (4) - Aentidade identifica as mais valias decorrentes da implementacao da operacdo paraainclusao dos diversos grupos alvo, identificando o impacto
que as agdes propostas podem ter.

Suficiente (3) - Aentidade refere de forma suficiente as mais valias decorrentes daimplementacao da operagdo para ainclusao dos diversos grupos alvo, e
faz referéncia ao impacto que as agdes propostas podem ter.

Insuficiente (2) - A entidade refere de forma muito genérica as mais valias decorrentes daimplementacao da operagéo para ainclusdo dos diversos grupos
alvo, com referéncia muito genérica/vaga ao impacto que as agdes propostas podem ter.

Muito Insuficiente (1) - entidade ndo apresenta informacao relevante que permita concluir pela mais valia da operagdo e ndo concretiza com referéncia ao
impacto que as agdes propostas podem ter.

Nula (0) - Auséncia de informagao ou informagéo incompleta que impossibilita a avaliagdo

3.1

Grau de cumprimento das obrigacdes contratualizadas no ambito de outras operacdes da responsabilidade da entidade

15%

Avalia a maturidade da entidade candidata no desenvolvimento de operagdes de carateristicas semelhantes ao objeto do concurso no QFP 2014-2020 e com b
dados que a CIG dispoe.
NOTA - As Entidades que ndo tenham registo de financiamentos anteriores serd atribuida a avaliagéo de "suficiente”.

asenos

Muito Bom (5) - A entidade alcancou uma taxa de execugdo financeira igual ou superior a 90% e sem que tenham sido detetadas, através de verificagdes
administrativa ou de auditoria, desconformidades significativas na execugdo das operagdes e/ou organizagdo dos processos.

Bom (4) - Aentidade alcangou uma taxa de execugdo financeira igual ou superior a 75% e inferior a 90% e sem que tenham sido detetadas, através de
verificagdes administrativas ou de auditoria, desconformidades significativas na execu¢do das operacdes e/ou organizagdo dos processos.

Suficiente (3) - Aentidade alcangou uma taxa de execucao financeiraigual ou superior a65% e inferiora 75% e sem que tenham sido detetadas, através de
verificagoes administrativas ou de auditoria, desconformidades significativas na execucao das operagdes e/ou organizagcao dos processos.

Insuficiente (2) - A entidade alcangou uma taxa de execucgao financeira superior a 50% e inferior a 65%. Foram detetadas, através de verificagdes
administrativas ou de auditoria, desconformidades pouco significativas na execugdo das opera¢des e/ou organizagao dos processos.

Muito Insuficiente (1) - A entidade alcangou uma taxa de execucao financeira igual ou inferior a 50% ou foram detetadas, através de verificagdes
administrativas ou de auditoria, desconformidades significativas na execucéo das operagoes e/ou organizagdo dos processos.

Nula (0) - Auséncia de informacdo ou informacgéo incompleta que impossibilita a avaliagdo
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Adequacao dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as acdes propostas 20%

Avalia o grau de adequagao dos diversos recursos a mobilizar para o cumprimento das agdes propostas na operagdo, com especial enfoque quanto ao perfil técnico da
equipa envolvida.

Muito Bom (5): A candidatura identifica a totalidade da equipa técnica a envolver, evidenciando a sua elevada adequagdo a operagdo proposta bem como
refere com detalhe os recursos didéticos e pedagogicos a mobilizar.

Bom (4): A candidatura identifica a maioria da equipa técnica a envolver, evidenciando a sua adequagdo a operagdo proposta, identificando os recursos

32 didaticos e pedagdgicos a mobilizar.

Suficiente (3): A candidatura referencia de forma geral a equipa técnica a envolver e a sua relagcdo com a operagao proposta, referindo em geral os recurso
didaticos e pedagdgicos a mobilizar, mas permitindo concuir pela sua suficiéncia.

Insuficiente (2): A candidatura refere apenas muito genéricamente o envolvimento de equipa técnica, bem como no relativo a recursos didaticos e
pedagdgicos, ndo permitindo concluir pela sua adequagéao.

Muito Insuficiente (1): A candidatura nao refere a equipa a envolver nem os recursos a mobilizar.

Nula (0) - Auséncia de informagéo ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao

4. Qualidade da Operacao [Sera o segundo critério usado para desempate]

Coeréncia daoperacao e do plano de trabalho face ao diagndstico de e aos objetivos visados 20%

Avalia a consisténcia entre as necessidades identificadas no diagnéstico e as atividades e condi¢des de execugéo previstas na operagao, nomeadamente: calendarizagao,
metas, monitorizagdo e mecanismos de reporte de execugao.

Muito bom (5) - A candidatura apresenta diagndstico e plano de trabalhos consistente e pormenorizado, com cronograma e fundamentagéo clarae
sustentada das atividades previstas e dos mecanismos de monitorizagéo e de avaliagao, evidenciando coerentemente o alinhamento entre os objetivos
previstos no aviso, os resultados mensuraveis a atingir e as necessidades identificadas.

Bom (4) - A candidatura apresenta diagnéstico e plano de trabalhos muito completo, com cronograma e fundamentagéo das atividades previstas, referindo
claramente os mecanismos de monitorizagao e de avaliagéo, verificando-se um muito completo alinhamento com os objetivos previstos no aviso, 0os
resultados mensuraveis a atingir e as necessidades identificadas.

4.1
Suficiente (3) - A candidatura apresenta diagnéstico e plano de trabalhos genérico, com cronograma e identificagao geral das atividades previstas,

referindo de forma suficiente os mecanismos de monitorizagdo e de avaliagdo, verificando-se suficiente alinhamento com os objetivos previstos no aviso,
os resultados mensuraveis a atingir e as necessidades identificadas.

Insuficiente (2) - A candidatura apresenta elementos genéricos, com diagndstico de necessidades vago e plano de trabalhos pouco fundamentado e
articulado com os objetivos previstos no aviso, os resultados mensurdveis a atingir e as necessidades identificadas, apresentando debilidades
significativa que comprometem os objetivos previstos no concurso.

Muito Insuficiente (1) - A candidatura apresenta elementos muito incipientes e gerais, com auséncia de elementos relevantes ou apresentados de forma
pouco sustentada ou adequadas face aos objetivos do concurso .

Nula (0) - Auséncia de informagéo ou informagao incompleta que impossibilita a avaliacdo
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4.2

Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para a promocao daigualdade de género, igualdade de acesso e nao discriminagao

5%

As operagdes cumprem com o exposto nas alineas a) e b) do artigo 4° do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta sede informagao e evidéncia quantitativa ou
qualitativa que permita verificar o contributo adicional para a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e principios daigualdade de oportunidades e porvia de

procedimentos, préticas, atividades ou instrumentos relativos a essas matérias.

Muito Bom (5): A entidade apresenta informagdo muito relevante em termos de contributo adicional para os principios horizontais em matéria de igualdade de
género, e oportunidades e de ndo discriminacao.

Bom (4): A entidade apresenta informagao relevante em termos de contributo adicional para os principios horizontais em matéria de igualdade de género, e
oportunidades e de nédo discriminagéao.

Suficiente (3): A entidade apresenta informagéo suficiente em termos de contributo adicional para os principios horizontais em matéria de igualdade de
género, e oportunidades e de ndo discriminagao.

Insuficiente (2): A entidade apresenta informacao mas néo se considera relevante em termos de contributo adicional para os principios horizontais em
matéria de igualdade de género, e oportunidades e de ndo discriminagao.

Muito insuficiente (1): Aentidade ndo apresenta qualquer informagdo em termos de contributo adicional para os principios horizontais em matéria de
igualdade de género, e oportunidades e de ndo discriminagéo.

Nula (0) - Auséncia de informacao ou informagéo incompleta que impossibilita a avaliagao

4.3

Grau de incorporacao de medidas e ou instr tos que contribuam para um maior valor acrescentado ambiental

5%

As operagdes cumprem com o exposto nas alineas c) e d) do artigo 4° do DL 20-A/2023 de 22 de marco, apresentando nesta sede informacao e evidéncia quantitativa ou
qualitativa que permita verificar o contributo adicional da operacdo para os principios e tratados da Unido Europeia em termos de desenvolvimento sustentavel e do “nao

prejudicar significativamente” por via de procedimentos, préticas, atividades ou instrumentos relativos a essas matérias

Muito Bom (5): A entidade apresenta informagdo muito relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de protecao ambientale
desenvolvimento sustentavel

Bom (4): A entidade apresenta informacao relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de protecdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel

Suficiente (3): A entidade apresenta informagéo suficiente em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de protegdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel

Insuficiente (2):A entidade apresenta informagdo mas nao se considera relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de
protecao ambiental e desenvolvimento sustentavel

Muito Insuficiente (1): A entidade nédo apresenta qualquer informagdo em termos do valor acrescentado da sua atividade para as matérias de protecao
ambiental e desenvolvimento sustentével

Nula (0) - Auséncia de informagao ou informagéo incompleta que impossibilita a avaliagao
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Anexo B Legislacdo aplicavel a este Aviso

Europeia

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que
estabelece disposicdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transicdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo,
a Migracdo e a Integracdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo
das Fronteiras e a Politica de Vistos.

Regulamento (UE) 2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

Regulamento (UE) relativo a tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Nacional

”

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, que estabelece o modelo de governacdo dos
fundos europeus para o periodo de programacado 2021-2027.

Decreto-Lei n.2 20- A/2023, de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos europeus
do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracao para o periodo de programacdo de 2021-
2027.

Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro alterada pela Portaria n.2 152/2024/1, de 17 de abril, na sua atual
redacdo, que adota o Regulamento Especifico da area Tematica Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, na sua
redacdo atual.

Decreto-Lei n.2 86-A/2016, que define o regime da formacao profissional na Administracdo Publica.
Decreto-Lei n.2 22/2014 de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formacdo continua de
professores e define o respetivo sistema de coordenacdo, administracdo e apoio.

Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, aprova as regras a que obedece a constituicdo e o funcionamento
dos Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas.

Leis n.2s 58/2019 e 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

Cdédigo do Procedimento Administrativo.
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Anexo C - Custos simplificados

Documento metodoldégico OCS

1. Identificagdo da metodologia de OCS

Opgdo de Custos Simplificado, na forma de taxa fixa de 40% para financiamento dos
restantes custos elegiveis.

A base de incidéncia da taxa fixa de 40% sdo os custos elegiveis diretos com pessoal, para
cobrir os restantes custos elegiveis de uma operagdo, com exce¢do dos subsidios pagos
aos formandos que sdo considerados custos elegiveis adicionais, ndo incluidos na base
de incidéncia nem na taxa fixa.

2. Identificagdo da Intervencao abrangida

Acbes de formagdo de publicos estratégicos, nomeadamente, dos profissionais e/ou
outros agentes com fung¢des ou responsabilidades na promocdo da cidadania e de uma
sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas sectoriais, (com vista a promogdo da
igualdade de género, a luta contra as formas de violéncia doméstica e violéncia de
género, a prevenc¢do e combate a discriminagdo em razdo do sexo e da orientagdo sexual
e a prevencgdo e combate ao trafico de seres humanos.

A especificagdo das ag¢des formativas sera realizada em sede de Aviso, conforme
referenciais definidos pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

3. Programas que aplicam a metodologia

PESSOAS 2030 - Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo

4. Enquadramento legal da OCS

Artigo 53.2 (1d) e Artigo 56 (1) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de junho de 2021

5. Enquadramento legal do modo de
estabelecimento da OCS

Artigo 53.2 (3d) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de junho de 2021

6.1 Enquadramento legal do Regulamento
Especifico

° N.2 5 e 6 do Artigo 2.2 que remete para o Anexo Il integrante do Regulamento
Especifico no Dominio Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, publicado na Portaria
n.2 325/2023, de 30 de outubro.

6.2 Enquadramento legal da Intervengao

° Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, aprovou a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + lgual
(ENIND);

e  Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, de 14 de agosto - Aprova os Planos
de Agdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
— Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026;

° Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 194/2024, de 24 de dezembro - Aprova o V
Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-
2027;

e Lein.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redagdo - Estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencgao da violéncia doméstica, a protecao e a assisténcia das
suas vitimas;

e  Despacho n.2 6810-A/2010, de 16 de abril - Define os requisitos e qualificacdes
necessarios a habilitagdo dos técnicos de apoio a vitima;
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° Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro - Adota
medidas de promogdo da transversalidade da perspetiva de género na
administracdo central do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos
conselheiros para a igualdade, bem como dos membros das equipas
interdepartamentais para a igualdade.

7. Prioridade

4D. Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situagao de exclusao social

8. Fundo

Fundo Social Europeu +

9. Objetivo Especifico

ESO4.8 Inclusdo ativa e empregabilidade

10. Beneficiarios abrangidos pela OCS
A metodologia sera aplicada aos seguintes beneficiarios:
- Pessoas coletivas de direito publico;

- Pessoas coletivas de direito privado habilitadas para a promogao da formagao nos dominios associados a igualdade de género, contra
as formas de violéncia doméstica e violéncia de género, prevengdo e combate a discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual,
prevengdo e combate ao trafico de seres humanos.

Ambas as pessoas coletivas anteriormente referidas podem candidatar-se a financiamento na qualidade de entidades formadoras
certificadas, entidades empregadoras, no caso das entidades de direito publico, ou outros operadores.

11. Destinatarios

Profissionais com impacto na promocao da inclusao, e.g agentes de formacao, pessoal ONG, AP, justica, forgas seguranca, jornalistas.

12. Indicador

Custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagao.

13. Unidade de medida do indicador
40% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagdo.

Os encargos diretos com pessoal afeto a operagdo serdo declarados em custos reais e estardo sujeitos a verificagdes de gestdo em
conformidade com o previsto na descri¢do de sistemas de gestdo e controlo.

Associados a cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam os custos diretos com pessoal, a que acrescerd uma taxa fixa de 40%
para financiamento dos restantes custos da operacao.

14. Identificagdo do(s) montante(s) associado a OCS

Valor do apoio= Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * (100+40) % + encargos com formandos

Montante da OCS=Custos Elegiveis Diretos com Pessoal*40%

Em que:

- Custos Elegiveis Diretos com Pessoal: reembolsos associados a remuneragdes de formadores, com evidéncia de afetagao temporal.

95030 e

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

31/34



i .69 PESSOAS
2030 < 2030

Restantes custos elegiveis da operagdo, que ndo encargos com formandos: a fixagdo do valor elegivel referente aos restantes custos
elegiveis da operagdo serd efetuada apds apuramento da base de incidéncia, quer em sede de analise de candidatura e/ou Pedido de
Alteragdo, quer em sede de analise de pedido de pagamento (reembolso e saldo).

A periodicidade da submissdo de pedidos de pagamento sera definida em sede de Aviso de Abertura de Concurso (AAC), respeitando
ainda as normas nacionais que estiverem estabelecidas para esse efeito.

15. Categorias de custos cobertas pela OCS

Os custos elegiveis suportados por OCS através da Taxa Fixa de 40% serdo os seguintes:

1. Despesas com alojamento, alimentagdo e transporte dos formadores, quando a elas houver lugar, incluindo as ajudas de custo;
2. Encargos com outro pessoal ndo docente;

3. Rendas, Alugueres e Amortizagoes;

4. Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo;

5. Encargos gerais da operagao.

Os custos elegiveis ndo suportados por OCS, sendo financiados na modalidade de custos reais, serdo os seguintes:
1. Encargos com formandos;

2. Encargos relativos a formadores, como base de incidéncia da taxa fixa de 40%, nos termos referidos.

16. Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagdo?
Sim.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatdria de OCS.

17. Verificacdo da concretizacdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

Evidéncias associadas a verificacdes administrativas

Formadores (internos):

1. Contrato de trabalho ou Documento comprovativo de vinculo de emprego ou declaragado da entidade empregadora:
a. Atestar arelagdo contratual/funcional com a entidade empregadora do(s) recurso(s) humano(s);
2. Timesheet ou equivalente (registo do trabalho efetivo/assiduidade, sumarios de formac&o ministrada e/ou folhas de
presenca) ou declaragdo da entidade patronal com % de tempo de trabalho e, em ambas, as formas de comprovacao:
a. Verificagdo da elegibilidade do RH enquanto custo direto com pessoal;
b.  Execuc¢do material;
(Se aplicavel e quando a afetagdo é constante ao longo da operagdo, o empregador pode emitir um documento declarando

essa percentagem, sem que seja necessario registo do tempo de trabalho efetivo).

3. Mapa de Apuramento
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real;
4. Recibo de Vencimento (e Comprovativo de pagamento/transferéncia bancaria no caso de beneficiarios privados):
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real;
b. Verificacdo da quitacdo.
5. Certificado de competéncias pedagdgicas ou autoriza¢do de excecdo quando aplicdvel
a. Verificagdo da competéncia do formador individual para ministrar a formagdo, nos termos legais.

Formadores (externos):

1. Contrato de prestagdo de servigos:
a. atestar arelagdo contratual com a entidade beneficidria;
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2. Timesheet ou equivalente (registo do trabalho efetivo e respetiva descrigdo, sumarios da formagdo ministrada e/ou folhas
de presenga):
a. Verificagdo da elegibilidade do Prestador de Servigos enquanto custo direto com pessoal;
b.  Execugdo material.
3. Fatura/recibo
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real.
4. Comprovativo de pagamento/transferéncia bancaria
a. Verificagdo do pagamento ao prestador de servigos.
5. Certificado de competéncias pedagdgicas (apenas para formadores) ou autorizagdo de exce¢do quando aplicavel
a. Verificagdo da competéncia do formador individual para ministrar a formagao, nos termos legais.
6. Certificagdo da entidade formadora (quando aplicavel)
a. Verificagdo da competéncia da entidade para ministrar a formagdo, nos termos legais.

A amostragem das despesas serd efetuada de acordo com as regras e orientagdes definidas para as verificagdes administrativas das
despesas apresentadas em regime de custos reais.

Restantes custos elegiveis da operagdo, que ndo sejam encargos com formandos (via aplicagdo da taxa fixa 40%).

Correspondem ao valor apurado para os custos em causa (Custos diretos elegiveis com pessoal * 40%), ndo sendo apresentado qualquer
documento justificativo de despesa.

Custos elegiveis com formandos: Serdo financiados em custos reais de acordo com a legislagdo em vigor a data.

Evidéncias associadas a verificagGes administrativas da responsabilidade da Autoridade de Gestdo do PESSOAS 2030 a armazenar no
Sistema de Informacgdo do PT 2030.

19. Fonte de dados utilizada para o calculo da OCS

N&o aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

20. Método(s) de ajustamento

N3o aplicidvel por estar em causa a aplicagdao de uma taxa fixa regulamentar.

21. Especificar de que forma os cdlculos foram efetuados, incluindo, em especial, os pressupostos em termos de qualidade ou
quantidades.

N&o aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

22. Explicar de que forma se garante que apenas as despesas elegiveis foram incluidas no calculo da OCS

As categorias de custos considerados incluem apenas categorias de custos elegiveis ao abrigo do FSE + para este tipo de operagdo
(formativa).

Tratando-se de uma taxa fixa regulamentar que assenta numa base em custos reais, continuardo neste ambito a ser respeitadas todas
as regras aplicaveis ao regime de custos reais.

23. Implementagdo da OCS

O modelo de custos simplificados a aplicar para financiamento da medida assume os seguintes pressupostos:
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A. Candidatura

Sdo determinados os custos elegiveis, considerando as seguintes trés categorias de custos:

i encargos com formandos;

ii. custos diretos elegiveis com pessoal, que correspondem aos encargos com remuneragdes de formadores, apurados nos
termos previstos no artigo n.2 26 da Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na sua redagdo atual, cuja formula de calculo
dos custos elegiveis é definida da seguinte forma:

Formadores = 3 (Valor padrdo (nivel n) * Nimero de horas de monitoria (nivel n) da operagéo)

Nota: horas de monitoria apenas contemplam horas letivas, ndo sendo elegiveis quaisquer horas ndo letivas (ex.: preparagdo ou
avaliagdo).

iii. restantes custos da operagdo, que serdo calculados através do resultado da aplicacdo da taxa fixa de 40%.

Custo total Elegivel = Encargos com formandos + Formadores x 140%

B. Execugao

Em cada reembolso, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso resulta do seguinte somatorio:

i Encargos com formandos, efetivamente incorridos e pagos, comprovados pelos respetivos documentos justificativos de
despesa e pagamento;

ii. Custos diretos elegiveis com pessoal, que correspondem aos encargos com remuneragdes de formadores, efetivamente
incorridos e pagos relativos aos formadores internos e/ou externos, comprovados pelos respetivos documentos justificativos
de despesa e pagamento;

iii. Restantes custos da operagdo, resultantes da aplicagdo da taxa fixa de 40% a base elegivel de calculo, isto é, aos custos diretos
elegiveis com pessoal incluidos no pedido de reembolso. O valor a registar corresponde ao valor apurado para os custos em
causa, ndo sendo apresentado qualquer documento justificativo de despesa.

W5030 s 34/34

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



