CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

REFERENCIAL DE FORMACAO | REF. 2

Formacao sobre “Influéncia dos esteredétipos sexistas na
educacao de raparigas e rapazes nas suas escolhas em contexto
escolar”

Pessoal docente

Duracao: 12h

Enquadramento do Curso

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND),
aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, para o ciclo
programatico 2018 -2030, prevé trés planos de acao, o Plano de acéao para a lgualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano de acéao para a prevencgao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e o Plano de acéo para o combate a
discriminagdo em razao da orientacéo sexual, identidade e expressao de género e
caracteristicas sexuais (PAOIEC) .

Esta Estratégia prevé como linha transversal aos 3 Planos de acédo a interseccionalidade,
referindo que “A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacgéo resulta da
intersegéo de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de
medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores
de discriminacgéo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacéo sexual, a identidade e expressdo de género, e as caracteristicas
sexuais. Pretende -se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as
areas, intervengées dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por
mulheres migrantes, pertencentes a minorias étnicas, refugiadas, com deficiéncia, sés com
descendentes a cargo e idosas.”. Acresce ainda a particular relevancia atribuida ao
cruzamento da ENIND enquanto instrumento central de politica publica com outras
estratégias, planos e programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos
especificos.

A ENIND assume ainda a territorializagédo e a promocéao de parcerias como linhas
transversais e a eliminacao dos esteredtipos como preocupacao central, enquanto fator
que esta na origem das discriminagoes diretas e indiretas em razao do sexo e que impedem
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a igualdade substantiva que deve ser garantida as mulheres e aos homens, na sua

diversidade. Também na ENIND a educagao assume um papel de enorme centralidade

enquanto area que detém um grande potencial transformador de comportamentos e

mentalidades, visando garantir as condi¢cdes para uma educacao e uma formacao livres de

esteredtipos de género, sendo por isso necessario aprofundar conhecimento técnico e

pratica profissional nestes dominios.

Referencial: “Influéncia dos estereoétipos sexistas na educacao de raparigas e

rapazes nas suas escolhas em contexto escolar” - Pessoal Docente

Designacao

“Influéncia dos esteredtipos sexistas na educacgao de raparigas e
rapazes nas suas escolhas em contexto escolar”.

N° de Horas

12

Objetivos Gerais

e Compreender aigualdade entre mulheres e homens, rapazes
e raparigas, em toda a sua diversidade, como uma
responsabilidade coletiva das/dos agentes educativos.

e Sensibilizar para a importancia da desconstrugéo dos
esteredtipos sociais de género.

e Incentivar a integracao da perspetiva de género nas vivéncias
quotidianas da escola, nos varios espagos e momentos do dia
escolar.

Perfil de Entrada

Pessoal docente que exerce a sua atividade em estabelecimentos de
ensino dos setores publico, privado ou social .

Perfil de saida

Dispor de uma maior consciencializagdo e conhecimentos para:
e Desconstrucéo dos esteredtipos sociais de género;

e Compreensao da igualdade entre raparigas e rapazes como
uma responsabilidade coletiva das/dos agentes educativos;
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e Integracdo da perspetiva de género na agdo em contexto
escolar, nos varios espagos e momentos do dia.

Modalidade de Outra formacao | Formade e Preferencialmente
formacéo profissional Organizacéao presencial

e Em circunstancias
excecionais, e mediante
parecer técnico prévio da
CIG, sincrona

e Nao sdo permitidas
sessoOes assincronas

Métodos Metodologias expositivas, demonstrativas e ativas.
Moédulos Carga Horaria
Modulo | - Educar para a igualdade entre 2,5 horas
mulheres e homens: enquadramento legal e
histérico.
Modulo Il - Os esteredtipos de género e 0 3,5 horas

fenédmeno do sexismo: conceitos chave e
dados da realidade.

Estrutura
Programatica

Modulo Ill - Papéis e relagdes sociais de 2,5 horas
género assimétricas: expressoes e
manifestacdes em contexto escolar.

Modulo IV - Aintegragao da perspetiva de 3,5 horas
género nas praticas profissionais do pessoal
nao docente — propostas praticas.

Avaliacao de A avaliagao segue o estipulado n® 4 do Art.°22, do Decreto-Lei n.° 86-
Conhecimentos A/2016 de 29 de dezembro.
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Equipa de O curso devera ser ministrado por pessoas de reconhecido perfil
formacao académico e/ou experiéncia profissional de formagédo comprovada
nas respetivas areas do referencial que é de utilizagao obrigatéria,
conforme aviso de abertura, e com as necessarias competéncias
pedagogicas.

Estrutura Programatica

Médulo | - Educar para a igualdade entre mulheres e | Duracao da Sessao:
homens: enquadramento legal e historico 2,5h

Objetivos de aprendizagem

a) Compreender a igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, emtoda a
sua diversidade, como uma responsabilidade coletiva das/dos agentes educativos.

Estrutura da Sessao

1. Apresentacdo de documentos e orientagdes hacionais;
2. Apresentagdo de documentos e orientagdes internacionais vinculativas de Portugal;

3. Desfasamento entre igualdade na lei e a igualdade vivenciada no quotidiano.

Madulo Il - Os estereétipos de género e o fenémeno Duracgao da Sessao:
do sexismo: conceitos chave e dados da realidade 3,5h

Objetivos de aprendizagem

a) Compreender aigualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, emtoda a
sua diversidade, como uma responsabilidade coletiva das/dos agentes educativos;

b) Sensibilizar para a importancia da desconstrugéo dos esteredtipos sociais de
género.

Estrutura da Sessao
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1. lIgualdade entre mulheres e homens: conceitos chave;
2. O poder normativo dos esteredtipos sexistas;

3. Apresentacgao de dados estatisticos sobre a realidade: assimetrias no trabalho,
educacéo, usos do tempo.

Madulo lll - Papéis e relagoes sociais de género Duracao da Sessao:
assimétricas: expressoes e manifestagées em 2,5h
contexto escolar

Objetivos de aprendizagem

c) Compreender a igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, em toda a
sua diversidade, como uma responsabilidade coletiva das/dos agentes educativos;

a) Sensibilizar para aimportancia da desconstrucao dos estereétipos sociais de
género;

b) Incentivar a integracao da perspetiva de género nas vivéncias quotidianas da escola,
nos varios espagos e momentos do dia escolar.

Estrutura da Sessao

1. Dicotomia de papéis sociais e relagdes de poder hierarquia;

2. ldentificagdo de eventuais situagdes de tratamento diferenciado com base no sexo,
que acontecem no espaco educativo.

Madulo IV - Aintegracao da perspetiva de género nas | Duracao da Sesséao:
praticas profissionais do pessoal nao docente - 3,5h
propostas praticas

Objetivos de aprendizagem

a) Compreender a igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, em toda a
sua diversidade, como uma responsabilidade coletiva das/dos agentes educativos;
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c) Sensibilizar para aimportancia da desconstrucdo dos esteredtipos sociais de
género;

d) Incentivar a integracao da perspetiva de género nas vivéncias quotidianas da escola,
nos varios espagos e momentos do dia escolar.

Estrutura da Sessao

1. Afuncéo socializadora dos brinquedos e das brincadeiras;

2. Expetativas sociais sobre as funcoes e papéis de raparigas e rapazes e
consequéncias navida de uns e de outras;

3. Ostrés niveis daigualdade: a liberdade de escolha; o direito de acesso; o usufruto
daigualdade de oportunidades;

4. Linguagem e costumes.

Documentacao de Referéncia

Recursos Educativos

e Adimensao de género nos produtos educativos multimédia, DGIDC/DGE, 2007.

e AEscolinha em Viagem para a Igualdade. Argumentario, CIG, 2022.

e AEscolinha em Viagem para a Igualdade. Fundamentacéo juridica e estatistica, CIG,
2022.

e AEscolinha em Viagem para a Igualdade. Linhas de orientacéao, CIG, 2022.

e AEscolinhaem Viagem para a Igualdade. Préaticas de Referéncia, CIG, 2022.

e Género e recursos educativos digitais, DGIDC, 2011.

e Guido de Educacao Género e Cidadania. 1° ciclo, CIG, 2015.

e Guido de Educacdo Género e Cidadania. 2° ciclo, CIG, 2012.
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/iii_a_dimensao_do_genero_produtos_educativos_multimedia.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/03/Argumentario.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/09/4_Fundamentacao-Juridica-e-Estatistica_compressed.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/03/Linhas-de-Orientacao.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/03/Praticas-de-Referencia.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/viii_genero_e_recursos_educativos.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/400-15_Guiao_1Ciclo_VERSAO_DIGITAL_NOVA.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2013/12/guiao_educa_2ciclo.pdf
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e Guido de Educacdo Género e Cidadania. 3° ciclo, CIG, 2015.

e Guido de Educacao Género e Cidadania. Pré-escolar, CIG, 2015.

e Conhecimento, género e cidadania no ensino secundario, CIG, 2017.

e |ntersecodes: igualdade entre mulheres e homens e a educacdo para o
desenvolvimento, CIG e PpDM, 2022.

Instrumentos de Politica Publica Nacionais

e FEstratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao (2018-2030) — ENIND

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 92/2023, de 14 de agosto - Aprova os Planos
de Agcado no ambito da ENIND para o periodo de 2023-2026

e FEstratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania- ENEC

e FEstratégia Nacional de Educacéo para o Desenvolvimento — ENED

Il Plano Nacional de Acdo para a Implementacdo da RCSNU 1325 (2019-2022)

Instrumentos de Politica Publica Internacionais:

Comissao Europeia

e Estratégia para algualdade de Género 2020-2025 — Comisséo Europeia

e Diretiva (UE) 2024/1385 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de maio de
2024, relativa ao combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

Conselho da Europa

e FEstratégia para algualdade de Género 2024-2029

e Convencao do Conselho da Europa para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra

as Mulheres e a Violéncia Doméstica — Convencao de Istambul

e Convencdo do Conselho da Europa relativa a Luta contra do Trafico de Seres

Humanos
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https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/734-15_3Ciclo_Versao_Digital_Final_NOVA.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/398-15_Guiao_Pre-escolar_VERSAO_DIGITAL_NOVA.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/Conhecimento_Genero_e_Cidadania_Ensino_Secundario_Versao_Digital.pdf
https://drive.google.com/file/d/1evuSsTYDPxNSvRAv31BZPoawnxUHh8Bx/view
https://drive.google.com/file/d/1evuSsTYDPxNSvRAv31BZPoawnxUHh8Bx/view
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2018/05/09700/0222002245.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/08/RCM-92_2023-de-14.08.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://ened-portugal.pt/site/public/paginas/introducao-pt-2.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/05/III-Plano-Nacional-de-A%C3%A7%C3%A3o-para-a-Implementa%C3%A7%C3%A3o-da-RCSNU-1325-2019-2022.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/03/Estrategia-para-a-Igualdade-de-Genero-2020-2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401385
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401385
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168046253d
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168046253d
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2013/12/conv_ce.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2013/12/conv_ce.pdf
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e Recomendacao CM/Rec(2019)1 Prevenir e combater o sexismo

e Recomendacdo Rec (2007)13 sobre a integracdo da perspetiva da Igualdade de
Género na Educacgéo

Nacgoes Unidas

e Convencéo sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminag&o contra a Mulher
(CEDAW) Protocolo opcional [PUBLICACAO CIG]

e Plataforma de Acdo de Pequim

e Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (https://ods.pt/)

Relatorios Nacionais e Internacionais

e CIG, Igualdade de Género em Portugal — Boletim Estatistico 2024

e CIG, Indicadores Chave,2024

e INE, Sistema Estatistico Nacional Sobre Igualdade Género

e Nacgdes Unidas, Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento,
Desenvolvimento Humano. Relatoério 2023-2024;

e Nacdes Unidas, Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento, 2023 Gender
Social Norms Index (GSNI)

e Nagdes Unidas, The Sustainable Development Goals Report 2023: Special Edition
(https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/)

e OCDE, SIGI 2023 Global Report. Gender Equality in Times of Crisis
(https://www.oecd.org/social/sigi-2023-global-report-4607b7c7-en.htm)

e World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2023

o World Inequality Database, Home - WID - World Inequality Database

Outros Documentos de Apoio
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https://rm.coe.int/16809e1b65
https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-REC_Brochura_EducPT.pdf
https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-REC_Brochura_EducPT.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/CEDAW.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/CEDAW.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/CEDAW-_-Protocolo-Opcional.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/Guia-CEDAW-_-Protocolo-Opcional_Cig.pdf
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf
https://ods.pt/
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2024/12/BE-2024_11_26_FINAL-17122024.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2025/01/IC2024_Paginados-A4_final.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2025/01/IC2024_Paginados-A4_final.pdf
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_perfgenero
https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2023-24reporten.pdf
https://hdr.undp.org/system/files/documents/hdp-document/gsni202303.pdf
https://hdr.undp.org/system/files/documents/hdp-document/gsni202303.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/
https://www.oecd.org/social/sigi-2023-global-report-4607b7c7-en.htm
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://wid.world/
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e Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho- Estabelece o regime estatutario especifico
do pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario.

e lei n.°45/2019, de 27/09 - revisdo global da linguagem utilizada nas convencgdes
internacionais

e CES - Conselho Econémico e Social, Manual de Linguagem Inclusiva (aprovado em
Plenario do CES de 20/05/2021)

e CIG, Guiaparauma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na
Administracdo Publica

e UNESCO, Guidelines on Gender-Neutral Language

e Conselho de Europa, A Recomendacéo n.° R (1990) 4 do Comité de Ministros aos
Estados-Membros sobre a Eliminagéo do Sexismo na Linguagem
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/184-2004-502396
https://dre.pt/application/conteudo/122728683
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/04/UNESCO_Guidelines_on_gender_neutral_language.pdf
https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-REC_Eliminacao_Sexismo_na_Linguagem.pdf
https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-REC_Eliminacao_Sexismo_na_Linguagem.pdf

