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Igualdade de Género em Portugal Boletim Estatistico 2024

INTRODUGAO

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) através da publicagdo
“Igualdade de Género em Portugal — Boletim Estatistico 2024” apresenta informacgao
estatistica referente a situagao de mulheres e homens em Portugal, em varias areas de vida
em sociedade.

Esta publicagdo atualiza um instrumento que a CIG tem vindo a disponibilizar desde 1980,
por ocasido da 2.2 Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, das Na¢des Unidas e visa dar
cumprimento a um dos objetivos estratégicos da Plataforma de Ag¢ao de Pequim de 1995,
que refere a necessidade de produzir e difundir dados e informagéo desagregados por sexo,
essenciais para o desempenho e aimplementagao de politicas publicas sensiveis ao género.
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Sumario Executivo

Populacéo e Saude

Em 2023, a populagao residente em Portugal continuava a ser maioritariamente composta
por mulheres. Tal pode ser explicado por dois fatores principais: maior esperanga de vida
das mulheres a hascencga e maior taxa de mortalidade dos homens.

Apesar de, a nascenga, as mulheres viverem, em média, cerca de 5 anos a mais do que 0s
homens, elas, aos 65 anos, tém a sua frente, menos anos de vida saudavel do que eles.

De notar a tendéncia da taxa de fecundidade se situar abaixo do limiar de substituigdo de
geragodes e o adiamento da parentalidade. Por outro lado, em Portugal, tanto mulheres como
homens tém menos filhos/as do que aqueles que desejariam ter.

Educacao

0 fendémeno do abandono precoce escolar continua a ter maior incidéncia entre os rapazes
do que entre as raparigas e sao elas, mais do que eles, que concluem o nivel de ensino
superior.

Continua a assistir-se a uma forte segregacao das escolhas educacionais de rapazes e
raparigas: elas sao maioritarias nos cursos de educacgao, saude e proteg¢ao social;, enquanto
0s rapazes optam pelos cursos de engenharia, industrias transformadoras, e construgao
(STEM) e das tecnologias de informagdo e comunicacgdo (TIC). Esta segregacdo ao nivel
educacional ird ter um forte impacto na segregacao horizontal que se verifica ao nivel do
mercado do trabalho.

Digitalizacao e TIC

O gap entre mulheres e homens na drea digital (tanto ao nivel educacional como do mercado
de trabalho) traduz-se, na prética, em lacunas na inovacgéo e no futuro de toda a economia
digital e do conhecimento, ja que a influéncia do setor digital é generalizada a todos os
aspetos da vida.

Mercado do trabalho e protegao social

A taxa de emprego das mulheres continua a ser inferior a dos homens, ainda que se situe
acima da média da Unido Europeia. Inversamente, o desemprego afeta mais as mulheres do
gque os homens.

A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sdo homens e a maior parte das
pessoas que trabalha a tempo parcial sdo mulheres.

As mulheres trabalham em setores e profissdes menos bem remuneradas (segregacéo
horizontal do mercado de trabalho) e encontram-se em minoria nos cargos de poder e
tomada de decisdo, tanto politica como econdémica (segregagado vertical do mercado de
trabalho).
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Apesar de mais escolarizadas, as mulheres continuam a auferir menos do que os homens:
as remuneracgoes médias, tanto ao nivel do salério base (GPG 13,2%), como dos ganhos (GPG
16%) sdo sempre superiores nos homens, em todos os niveis de qualificagdo, em todos os
niveis de habilitagado, para todos os graus de antiguidade e em todos os grandes grupos
profissionais.

De notar que, quanto mais habilitadas e qualificadas sdao as mulheres, menos elas ganham
relativamente aos homens.

As disparidades salariais entre mulheres e homens ao longo da vida resultam numa
disparidade ainda maior nas pensoes, estando as mulheres idosas particularmente mais
expostas ao risco de pobreza do que os homens.

Conciliagao

Apesar de em Portugal, as taxas de emprego serem semelhantes para homens e mulheres,
o trabalho ndo remunerado (tarefas domésticas e de cuidado com descendentes e
ascendentes) ainda é assegurado quase exclusivamente por elas.

Persiste o padrdao masculino de reduzida alocagcdo de tempo destinado ao trabalho
doméstico e do homem como executante secundario da produgdo doméstica.

LGBTI

Tendéncia crescente de casamentos entre pessoas do mesmo sexo de procedimentos de
mudang¢a da mengao do sexo no registo civil e da consequente alteragao de nome préprio,
em especial do sexo masculino para feminino, quer em adultos, quer em menores (16 e 17
anos de idade).

Violéncia de género

A prevaléncia do crime e da violéncia restringem a liberdade dos individuos no seio da
sociedade, violando os seus direitos e a sua qualidade de vida e podendo resultar em danos
graves a nivel fisico e/ou psicolégico ou mesmo em morte.

A violéncia de género continua a afetar a sociedade portuguesa, como alids a generalidade
das sociedades, e continua a atingir de forma desproporcionada as mulheres: a esmagadora
maioria das vitimas de violéncia doméstica, de crimes contra a liberdade e a
autodeterminagao sexual e de homicidios conjugais sdao mulheres e a larga maioria dos
denunciados/as e condenados/as sao homens. O problema é ainda agravado por se tratar
de crimes em que muitas vezes ha grau de parentesco entre vitimas e
denunciados/condenados, nomeadamente o de conjugalidade e ex-conjugalidade.
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No ano de 2023, a populagao residente em Portugal® era
de 10 639 726 milhdes, sendo que cerca de 5 556 158
milhdes eram mulheres (52,2%) e cerca de 5 083 568
milhdes eram homens (47,8%), continuando a assistir-
se a tendéncia de, ao longo de anos, a populagédo
residente ser maioritariamente composta por mulheres.

Populagéo residente em Portugal por escaldo etario e sexo, 2023
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Figura 1- Populagéo residente em Portugal por escal&o etério e sexo, 2023 (n.°)
Fonte: INE (Dados consultados a 6 de novembro de 2024)

A preponderancia da populagdo feminina
é reforgada a medida que a idade avanga:
a sobre mortalidade da populagédo
masculina e a maior esperanca de vida a

resultados.

1 “Pessoas que, independentemente de no momento de observagao estarem presentes ou ausentes numa
determinada unidade de alojamento, ai habitam a maior parte do ano com a familia ou detém a totalidade ou a
maior parte dos seus haveres” (INE).
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Evolugao da esperanga de vida a nascenga, por sexo 2017-2023 (anos)
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Figura 2 - Evolugdo da esperanga de vida a nascenga, por sexo 2010-2023 (anos)
Fonte: INE (Dados consultados em 6 de novembro de 2024)

A esperanga média de vida a nascenga, indicador global de saude, tem progredido tanto para
homens como para mulheres, embora seja tendencialmente superior no caso das mulheres,
as quais, em média, vivem cerca de 84 anos, enquanto os homens vivem em média cerca de

78 anos.

Anos de vida saudavel aos 65 anos por sexo

UE27
Homens Mulheres
2017 9,7 10
2018 9.8 10
2019 10,2 104
2020 9,5 10,1
2021 95 99
2022 89 9,2

Tabela 1 - Anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo 2017-2022
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados em 6 de novembro de 2024)
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Evolugao dos anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo, 2017-2022,
comparacgao entre UE27 e Portugal (anos)
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Figura 3 - Anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo 2017-2022 (anos)
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados em 6 de novembro de 2024)

Identificam-se duas tendéncias principais:

= Em média os homens e mulheres na UE27 tém mais anos de vida sauddvel aos 65 anos do que os
homens e mulheres em Portugal;

» Em Portugal hd uma grande diferenga nos anos de vida saudavel, entre homens e mulheres, que
inclusive tem vindo a aumentar, diferenga esta que nao se verifica na generalidade da UE27.

Destaca-se ainda que o reduzido nimero de jovens na base da piramide, relativamente ao

total da populagao, quer masculina, quer feminina, traduz a baixa natalidade, mantendo-se a

tendéncia de um numero reduzido de filhos/as por mulher em idade fértil (abaixo do limiar
de substituicdo das geragbes - 2,1) e um
adiamento da parentalidade por parte de muitas
familias, dados que acompanham as tendéncias
observadas na média dos paises da Unido
Europeia.

O nimero médio de criangas vivas nascidas por mulher em idade fértil (dos 15 aos 49 anos
de idade), é atualmente de 1,44 sendo que o nivel minimo de substituicdo de geragdes nos
paises mais desenvolvidos seria de 2,1 criangas por mulher.

Por outro lado, a idade da mulher ao nascimento do primeiro filho ou da primeira filha tem
vindo a aumentar, passando de 24,2 anos em 1973 para 30,8 em 2023.
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5 Evolugdo do indice Sintético de Fecundidade (ISF) e Idade média da mulher ao
nascimento do 1° filho 1973-2023
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Figura 4 - Evolugao do indice sintético de fecundidade e da idade da mulher ao nascimento do/a primeiro/a filho/a, 1973-

2023 (individuo/média e anos/média)
Fonte: INE (Dados consultados 06 de novembro de 2024)
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A educacao constitui a base de uma sociedade moderna, igualitaria e combatente das
desigualdades e permite que todos os individuos possam responder as exigéncias sociais,
econdmicas e politicas da vida. Nessa medida, constitui um fator critico na melhoria das
condic¢des de vida das pessoas.

a) Nivel de escolaridade da populagédo

Nivel de escolaridade completo mais elevado na populagdo residente com idade entre os 16 e os 89

anos, 2023
Nivel de ensino Homens Mulheres
Total HM
(milhares) Distribuicdo Distribuicdo Taxa de
milhares ercentua milhares ercentua eminizag¢ao
(milhares) p I (milhares) p I feminizacd
(%) (%) (%)
Sem nivel de 391,1 1211 4,4% 270 5,7% 69,0%
escolaridade
Basico - 19 ciclo 1775,20 827,8 19,8% 947,4 20,1% 53,4%
Basico - 22 ciclo 827,7 445,3 9,2% 382,4 8,1% 46,2%
Basico - 3¢ ciclo 1 640,70 880,8 18,3% 759,9 16,1% 46,3%
Secundrio  pos- 2 287,40 1137,60 25,5% 1149,90 24,4% 50,3%
secundario
Superior 2 047,40 842,3 22,8% 1 205,20 25,6% 58,9%
Total 8 969,60 4254,80 100,0% 4714,80 100,0% 52,6%

Tabela 2 - Nivel de escolaridade completo mais elevado na populagéo residente com idade entre os 16 e os 89 anos: total e
por sexo, 2023 (milhares e %)
Fonte: INE) (Dados consultados a 07 de novembro de 2024)

Em 2023, as mulheres continuam a estar duplamente

representadas em maioria em dois grupos: nenhum

nivel de escolaridade completo, o que podera traduzir

a falta de escolarizagdo das mulheres mais idosas e

no grupo com ensino superior completo, que
representa a camada mais jovem da populagao feminina.

De salientar que este predominio das mulheres em graus académicos elevados nao se
traduz na sua participagcao a nivel do poder e tomada de decisdo econdémica, politica e
académica, onde sdo ainda claramente minoritarias.

b) Abandono escolar precoce

0 abandono escolar precoce tem sido reconhecido, nas sociedades de hoje, como indicador
fundamental para a competitividade econdémica, a coesdo social e a igualdade de
oportunidades e permite identificar a proporgao de homens e de mulheres, que ndo concluiu
o ensino secundario, nem se encontra a frequentar qualquer modalidade de educagéo e
formacao.
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Evolucao da taxa de abandono precoce de educagao e formagao por sexo
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Figura 5 - - Evolugdo da taxa de abandono precoce de educagéo e formag&o por sexo 2018-2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 207 de novembro de 2024)

A figura acima revela que, a partir de 2021,
houve uma tendéncia para o aumento da
taxa de abandono escolar precoce, tanto para

rapazes, COmo para raparigas.

c) Distribuicdo de alunas e alunos no sistema de ensino

Area de educagio

Total HM
(n.2)
Educacdo pré- 265 025
escolar
Ensino basico 945 449
Ensino 394 964
secundario
Ensino poés-
secundario ndo- 4 862
superior
Ensino Superior 446 028
2056
Total 328

Alunos/as matriculados/as / inscritos/as por nivel de ensino, 2022/23

Homens Mulheres
Distribuicdo Distribui¢do
(n.2) percentual (n.2) percentual
(%) (%)
136 282 13,3% 128 743 12,5%
484 438 47,2% 461011 44,8%
198 341 19,3% 196 623 19,1%
3050 0,3% 1812 0,2%
204 672 19,9% 241 356 23,4%
1026 783 100,0% 1029 545 100,0%

10,0%

6,1%

2023

Taxade
feminizacdo
(%)
48,6%
48,8%

49,8%

37,3%

54,1%

50,1%

Tabela 3 - Distribui¢do de alunos e alunas matriculados/as ou inscritos/as, por nivel de ensino 2022/23 (n.° e %)
Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagédo 2022-2023 (Dados consultados 7 de novembro de 2024)
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De acordo com a Diregao-Geral de Estatisticas
da Educacéo e da Ciéncia (DGEEC), no ensino
obrigatério, no ano letivo 2022/23, houve
equilibrio entre as jovens e o0s jovens
matriculadas/os/inscritas/os nos varios niveis
de ensino, com excegdo do ensino pos-
secunddrio (ndo-superior), onde os rapazes
foram significativamente maioritarios (62,7%)
- @ no ensino superior, onde as raparigas
estiveram em ligeira maioria (54,1%)

1. Ensino nao-superior

a) Matriculas no ensino secundario - oferta de educagéo

Alunos/as matriculados/as / inscritos/as no ensino secundario, por oferta de formacao,

Area de educagdo
Total HM
n.2

(n.2) (n2)
Cursos ’CI?ntIfICO- 210 395 94 382
humanisticos
Cu,rso.s. com Planos 3306 1746
Préprios
Curso_s A.rtIStICOS 2813 701
especializados
Cursos profissionais 111 298 68 589
Cursos de aprendizagem 16 539 10380
Cursos :ie educagao e 446 294
formagdo
Cursos EFA 23420 9582
Recorrente 2417 1329
RvVCC 23 009 10818
Formagdes modulares 1321 590
Total 394 964 198 341

2022/23

Homens

Distribui¢do
percentual (%)
47,6%
0,9%
0,4%
34,6%
5,2%
0,1%
4,8%
0,7%
5,5%
0,3%

100,0%

(n2)

116
013

1560
2112
42709
6 159
222
13 838
1088
12191

731

196
623

Mulheres
Distribui¢do
percentual
(%)
59,0%
0,8%
1,1%
21,7%
3,1%
0,1%
7,0%
0,6%
6,2%
0,4%

100,0%

Taxa

de
feminizaga
o (%)

55,1%
47,2%
75,1%
38,4%
37,2%
49,8%
59,1%
45,0%
53,0%
55,3%

49,8%

Tabela 4 - Distribuigao de alunas e alunos matriculadas/os / inscritas/os no ensino secunddrio, por oferta de formagao,

2022/23

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo 2022/23 (Dados consultados a 07 de novembro de 2024)

16 ||



No ensino secundario, quando surge ~ E notéria a maior orientagdo das
a possibilidade de op¢do por dreas raparigas para os cursos cientifico-
diferenciadas, verifica-se que humanisticos (116~ 013),  que
raparigas e rapazes se orientam corresponde a uma taxa de feminizacédo

dif t dalidades d de 55,1%. Essa taxa também é elevada
para aTerentes Mmodatiaades de nos cursos artistico especializados

ensino (75,1%), embora nao corresponda a um
nimero elevado de matriculas (2 112).

b) Conclusdo dos estudos no ensino basico e no secundario

Comparacgéo da taxa de concluséo de rapazes/homens e raparigas/mulheres, por nivel de ensino e oferta de
educagao e formagao, no ano letivo 2022/23 (%)

100% 98.5% 98,5% 99.1%
95%

90%

85%

80%

80,9%

75%
Regular Artistico o Cursos p i Cursos cientifico- Cursos tecnolégicos Artistico especializado Cursos profissionais
humanisticos

Ensino basico Ensino secundério

pazeshhomens (%) (%)

Figura 6 - Taxa de concluséo por nivel de ensino, oferta de educag&o e por sexo 2022-2023 (%)
DGEEC - Estatisticas da Educacéo, 2022/23 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

A excecdo dos cursos profissionais do ensino As taxas de conclusao das
basico e do artistico especializado, as taxas de raparigas no ensino

conclusao das mulheres sao superiores as dos secunddrio sdo, em geral,

homens em todos os cursos da oferta de . .
o ~ superiores as dos rapazes
educacgao e formagéo.

17 11



2. Ensino superior

c) Inscrigdes e conclusdes no ensino superior — por areas de educacao

Alunos/as inscritos/as 2022/23

o " Homens Mulheres

Area de educagao Total
HM Distribuicdo Distribuicdo Taxa de
(n.2) (n.2) percentual (n.2) percentual feminizagdo
(%) (%) (%)
Educagdo 16 805 3560 1,8% 12 810 5,3% 76,2%
Artes e Humanidades 46 000 17 524 8,8% 28 089 11,6% 61,1%
Ciéncias sociais, jornalismo e informagdo 50575 16 643 8,3% 33 567 13,9% 66,4%
g;f;::‘s empresariais, administragdo e 98723 41083 20,6% 56 523 23,4% 57,3%
Ciéncias naturais, matematica e estatistica 25520 11 696 5,9% 13720 5,7% 53,8%
'(I'-;z:r)\ologlas da informagdo e comunicagdo 14 765 10 239 5.1% 2790 1,2% 18,9%
Engenharia, industrias transformadoras
- 88 550 63573 31,9% 24 671 10,2% 27,9%

e construgdo
Agricultura, silvicultura, pescas e

D .. 10 217 4017 2,0% 6 065 2,5% 59,4%
ciéncias veterinarias
Saude e protegao social 68 941 15 306 7,7% 52995 22,0% 76,9%
Servigos 25639 15753 7,9% 9922 4,1% 38,7%
Desconhecido ou ndo especificado 293 76 0,0% 204 0,1% 69,6%

241

Total 446 028 199 470 100,0% 356 100,0% 53,6%

Tabela 5 - Alunos/as inscritos/as por drea de educagdo e sexo 2022/23 (n.° e %)
Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo 2022/23 (Dados consultados a 07 de novembro de 2024)

18 ||



Diplomados/as 2022/23

Area de educacio

Total HM Homens (n.2) Mulheres Taxa de feminizagdo

(n.2) (n.2) (%)
Educagdo 4213 800 3341 79,3%
Artes e Humanidades 9427 3200 5962 63,2%
Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informagdo 10983 2986 7 859 71,6%
Ciéncias Empresariais, Administragdo e Direito 21039 7443 12 766 60,7%
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica 5736 2303 3338 58,2%
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) 2777 1839 553 19,9%
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgao 17 655 11787 5652 32,0%
Cg:;c:rl‘t;:aa; Silvicultura, Pescas e Ciéncias 1999 726 1234 61,7%
Saude e Protegdo Social 16 180 3384 12 790 79,0%
Servigos 5552 3293 2299 41,4%
Desconhecido ou ndo especificado 47 9 33 70,2%
Total 95 608 37770 55 827 58,4%

Tabela 6 - Diplomados/as no ensino superior por dreas de educagéo e por sexo 2022/23 (n.° e %)
Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo, 2022/23 (Dados consultados a 7 de novembro de 2024)

Quer nas matriculas, quer nas conclusdes:

= A maior parte das raparigas encontra-se nas areas da salde e protecdo social e ciéncias
empresariais, administragao e direito;

= A taxa de feminizagdo também é elevada na educacgao, ciéncias sociais, jornalismo e informagéo
e nas artes e humanidades, embora corresponda a um universo mais reduzido;

» A maior parte dos rapazes encontra-se nas engenharias, industrias transformadoras e construgao
e nas tecnologias de informagao e comunicagao.
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d) Conclusées no ensino superior — por ciclo de estudos

As mulheres sao maioritarias na conclusao das licenciaturas, dos
mestrados e ainda dos doutoramentos. Os homens sao maioritarios nas
conclusoes dos cursos técnicos superiores profissionais.

Diplomados/as no ensino superior, por ciclo de estudos e sexo, 2022/23 (%)
70,0%

65,0%

61,3%

60,0%

55,0%

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%
Curso técnico superior profissional Licenciatura (1) Mestrado (2) Doutoramento (3)

= Homens (%) ==@=Mulheres (%)

Figura 7 - Diplomados/as no ensino superior por ciclo de estudos e sexo 2022/23(%)
Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagéo, 2022/23 (Dados consultados a 7 de novembro de 2024
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3. Pessoal Docente

A feminizagao da docéncia é um fenomeno que se faz notar de forma
diferenciada no ensino superior e no ensino nao-superior.

Pessoal docente em exercicio de fungdes, por nivel de ensino e sexo, 2022/23 (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 12,6%
0,
10% 1.0%
0%
Educacéo pré-escolar  Ensino basico- 1.° ciclo  Ensino basico - 2.° ciclo  Ensinos basico - 3.° ciclo Ensino superior
e secundaro
= Homens (%) === |\|ulheres (%)

Figura 8 -Pessoal docente em exercicio de fungdes por nivel de ensino e sexo 2022/23 (%)
Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagéo, 2022/23 (Dados consultados a 7 de novembro de 2024

As mulheres estdo mais representadas na docéncia da educacao pré-escolar (99,0%) e até ao
ensino secundario, enquanto os homens estdao em maioria na docéncia do ensino superior
(53,8%).

Na carreira docente do ensino superior, as mulheres estao mais
representadas nas categorias mais baixas e os homens nas mais altas.
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80%

Pessoal docente no ensino superior universitario, por
categoria de carreira e sexo, 2022/23 (%)

75.9%

Pessoal docente no ensino superior politécnico, por
categoria de carreira e sexo, 2022/23 (%)

725%

68,9%
70%

60% 51,8% 52,8% 51,8% 51,7%
pa p 3
L3 -

48,2% 48,3%

50%
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30% 37,9% 38,6%

31.1%

20% 275%

24,1%
10%
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Leitor Monitor Assistente Professor Professor Professor Assistente Professor Adjunto  Professor Coordenador Professor Coorden ador
Auxiliar Associado  Catedratico Principal

—+—Homens (%) —e—Mulheres (%) —e—Homens (%) —8—Mulheres (%)

Figura 9 - Pessoal docente no ensino superior universitario e politécnico,
por categoria da carreira e sexo, 2022/23 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagéo, 2022/23 (Dados
consultados a 7 de novembro de 2024)

Relativamente ao pessoal docente no ensino superior, verifica-se uma distribuigdo a favor
dos homens, mais significativa, nas categorias superiores, principalmente na de Professor
Catedratico (75,9%), Professor Coordenador Principal (72,5%), as quais correspondem,
igualmente, as remuneragGes mais elevadas.?

2 Vide Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2021, DGAEP -
http://www.dgaep.gov.pt/upload/catalogo/SRAP_2021.pdf
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A digitalizacdo e as tecnologias de informagdo e comunicagao estado, ndo sé a moldar o
mundo em que vivemos, como estao também a moldar o nosso futuro. Nas ultimas décadas
as tecnologias digitais transformaram, e vao continuar a transformar, radicalmente o mundo
do trabalho, com profundas consequéncias para trabalhadoras, trabalhadores, empresas,
entidades reguladoras, etc. A digitalizagao levou a automacgao e reorganizagcao de um grande
numero de empregos, ao surgimento de novas praticas de trabalho e a criagdo de novas
ocupacgoes.

Um dos desafios desta mudanca que se esta a operar relaciona-se com o gap entre mulheres
e homens na drea digital, ndo s6 ao nivel do mercado de trabalho, mas também ao nivel
educacional, o que na pratica se traduz em lacunas na inovagado e no futuro de toda a
economia digital e do conhecimento, ja que a influéncia do setor digital é generalizada a
todos os aspetos da vida.

a) Educacao nas areas STEM

De acordo com a Classificagdo Internacional do Tipo da Educagéo (ISCED) da Unesco, as
areas STEM?® sdo constituidas pelas areas das ciéncias, matematica e informatica e a area
da engenharia, industrias transformadoras e construcao.

Evolugéo de diplomados/as em Ciéncias, Matematica e Informatica, Engenharia,
Industrias Transformadoras e Construgéo entre os 20 e os 29 anos, por sexo, em

35 Portugal e na media da UE27 2015-2021 (por cada 1000 habitantes - %o)
30
254 25,4 25,6 25 525 76
% a7 233
20
15 14,6
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mm Portugal_Homens (%o) mmm Portugal_Mulheres (%) UE27_Homens (%)  ===== UE27_Mulheres (%o)

Figura 10 - Evolug&do de Diplomados/as nas areas STEM entre os 20 e os 29 anos
por sexo, Portugal e UE27,2015 a 2021 (%)
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 7 de novembro de 2024)

3Inclui-seaquinas STEM dois (dos oito) tipos de estudos que alunos e alunas podem prosseguir de
acordo com a Classificagdo Internacional do Tipo da Educagéo (CITE ou ISCED em inglés) da Unesco,
nomeadamente area das Ciéncias, Matematica e Informatica e a area da Engenharia, Industrias
Transformadoras e Construgdo (PORDATA).
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Relativamente aos/as diplomados/as, em ciéncias, matematica, informatica, engenharia,
industrias transformadoras e construcdo, entre os 20 e os 29 anos (por cada 1 000
habitantes), verifica-se que, segundo dados do EUROSTAT, de 2015 a 2021:

Tem-se assistido a um aumento das pessoas diplomadas nestas areas, tanto ao nivel da
UE27, como em Portugal e, tanto para os homens como para as mulheres, se bem que a
subida de homens tem sido mais acentuada que a das mulheres;

Tanto na UE27, como em Portugal, o numero de homens diplomados nestas areas é sempre
significativamente superior ao das mulheres;

Desde 2015 que a propor¢ao de mulheres diplomadas em STEM em Portugal é superior a
média dos paises da UE27.

Convém notar que em Portugal a sub-representacdo de mulheres em STEM é menos
acentuada do que na maioria dos paises da UE27, apresentando uma particularidade
interessante: em Portugal, a sub-representagcao de mulheres entre as pessoas diplomadas
em STEM deve-se a sua fraca representagdo nas areas das engenharias, industrias
transformadoras e construgao e nao tanto a sua representagao nas ciéncias, matematica e
informatica®.

b) Educacdo nas TIC

Propor¢do de mulheres e homens diplomados em Tecnologias de Informacgao e
Comunicagdo, 2016-2023

100,0%

76.5% 82,6% 82,6% 84,2% 81,2% 81,1% 80,1%
80,0% 2=
60,0%
40,0%

23,5% o

17,4% 17,4% 15 8% 18,8% 18,9% 19,9%
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B Bl EE

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

EmHomens (%) M Mulheres (%)

Figura 11 -Evolugédo da proporgdo de mulheres e homens diplomados no ensino superior em TIC, 2016- 2023 (%)
Fonte: DGECC (Dados consultados a 7 de novembro de 2024)

4 Uma nota especial relativamente a categoria “Ciéncias, Matematica e Informatica” que, sendo desagregada por sexo,
revela taxas de feminizagdo altas nas ciéncias e na matematica, mas baixas na informatica, conforme se confirma nos
dados sobre as mulheres nas tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC).

25|



Os dados apresentam duas tendéncias:

Por um lado, € um setor onde estao representados, em geral, poucos homens e poucas mulheres
- em 2022/23, o numero total de diplomados/as em TIC foi de 2777 pessoas (2224 homens e 553
mulheres).

Por outro lado, as mulheres encontram-se sempre muito sub-representadas neste setor,
verificando-se um ligeiro decréscimo da sua representagao, entre o ano letivo 2016/17 e 2022/23:
-3,6pp de mulheres diplomadas em TIC.

c) Pessoas empregadas especialistas em TIC

Especialistas em Tecnologias de Informagao e Comunicacao na media da
UE27 e em Portugal, 2017 a 2023, por sexo (%)

:2 82,3829 82,0828 81,7821 79.3 80,0 80.0 80,6
70
80
50
40
30
20 177171 172 133179 135 204139 2011|94
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Portugal_Homens (%) SR Portugal_Mulheres (%) UE27 _Homens (%) ==+ UE27_Mulheres (%)

Figura 12 -Evolugado de especialistas em TIC na média da UE27 e Portugal, de 2017 a 2023 (%)
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

Segundo os dados do EUROSTAT, a percentagem de
homens empregados na area é em todos os anos
analisados (tanto na média da UE27 como em Portugal),
significativamente superior ao das mulheres. Em média,
por cada 10 pessoas empregadas em TIC, cerca de 8 sdo
homens e apenas 2 s@o mulheres.

Resumindo, em geral, as areas STEM e as TIC, as quais
sao imprescindiveis em todos os setores da economia,
sdo uma area onde as mulheres estdo, em geral, sub-
representadas.
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a) Indicadores Gerais

O acesso ao trabalho remunerado € crucial, ndo apenas para a sociedade como um todo,
mas, também, para a propria autonomia e bem-estar profissional, pessoal e familiar,
tornando-se muito relevante analisar o nivel de participacdo e contributos de mulheres e
homens para a forga de trabalho.

Indicadores de carater geral no ambito do trabalho e emprego 2023 (%)

81,1%
64,29
60,3% e
36,3%
%  6,9%
75.5% 52.7% & -’C 56,6% 44,5%

Taxa de empregodos 20 Taxa de empregocom  Taxa de desemprego  Taxa de atividade com Taxa de inatividade com
aos 64 anos 15 ou mais anos (INE) 16 e mais anos 16 e mais anos
(EUROSTAT)
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0%

mHomens (%)  ®Mulheres (%)
Figura 13 -Indicadores de carater geral no &mbito do trabalho e emprego, 2023 (%)
Fontes: EUROSTAT -e INE (Dados consultados a 7 de novembro de 2024)

Em 2023, verifica-se, pelos dados do INE, que a taxa
de emprego com 15 ou mais anos é de 60,3% para
os homens e de 52,7% para as mulheres, com um
diferencial de 7,6 pp.

No ambito da Estratégia Europa 2020, foi fixada a
meta de 75% para a taxa de emprego da populagao
em idade ativa (20 a 64 anos). Segundo os dados do
EUROSTAT, em Portugal, essa meta ja foi atingida
por mulheres e por homens, apesar de entre eles e
elas ainda se manter um diferencial de 5,6 pp.

Relativamente as taxas de desemprego, a diferenca
de mulheres para homens foi de 0,8pp, em prejuizo
das primeiras.

As mulheres tém uma taxa de atividade (56,6%)

significativamente inferior a dos homens (64,2%)
sendo a diferenga entre ambos de 7,6pp. Atente-se ainda que a taxa de inatividade com 15 e
mais anos é superior nas mulheres, apresentando um diferencial de 8,2pp.
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Distribuicao da populagao ativa e inativa por sexo, 2023 (%)
100% 98,5%
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Figura 14 -Distribui¢do da populag&o ativa e inativa por sexo 2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)

Entre a populagdo inativa®, a categoria de pessoas
domeésticas apresenta uma taxa de feminizagao de
praticamente 97,0%.

Evolugao da populagao inativa devido "a responsabilidades de cuidar”, comparagao UE27
e PT, por sexo, de 2017 a 2021 (%)
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Figura 15 -Evolugao da populagéo inativa devido “a responsabilidades de cuidar”, comparagao UE27 e Portugal, por sexo, de
2017 a 2021 (%)
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a novembro de 2024)

5 Populagédo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia ndo podia ser considerada economicamente
ativa, isto é, ndo estava empregada, nem desempregada. (INE/Metainformag&o)
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A percentagem de populagao inativa, entre os 20 e os 64 anos, devido “a responsabilidades de
cuidar" é, em todos os paises da UE27 analisados pelo EUROSTAT sempre significativamente
superior entre as mulheres. De salientar que este indicador supde nao se estar ativamente
a procura de trabalho por ter de "cuidar de criangas ou pessoas adultas incapacitadas" bem
como "outras responsabilidades familiares e/ou pessoais”.

b) Desemprego

Evolucéo da taxa de desemprego em homens e em mulheres, de 2018 a 2023 (%)
12%

9% 7,6% 7,3% 7 2%

- 6,9% 6,5% 6,9%
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Figura 16 - Evolugdo da taxa de desemprego de mulheres e homens de 2018 a 2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

Taxa de desemprego de homens e mulheres por grupo etario,
- 2023 (%)
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Figura 17 -Taxa de desemprego de mulheres e homens, por grupo etario, 2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)
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O desemprego:

afeta de forma particular as pessoas mais As taxas de desemprego Sao mais
jovens (16-24 anos): um/a em cada 5 jovens altas nas pessoas com o 3.° ciclo

encontra-se desempregado; do ensino basico e
é tendencialmente superior entre as tendencialmente superiores nas
mulheres. mulheres

Taxa de desemprego de homens e mulheres por nivel de escolaridade mais elevado
completo, 2023 (%)
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Figura 18 -Taxa de desemprego de mulheres e homens por nivel de escolaridade mais elevado completo 2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

c) Emprego Embora, em Portugal, a

Em 2023, havia 5 051,2 milhares de pessoas

participacao das mulheres no
mercado de trabalho seja das

empregadas, sendo que 2 565,7 milhares mais elevadas no contexto da
eram homens (50,8%) e 2 4855 milhares Uniao Europeia, as taxas de
eram mulheres (49,2%).° emprego sao maiores entre os

homens.

Evolugao da taxa de emprego em homens e em mulheres de 2017 a 2023 (%)
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Figura 19 -Evolugdo da taxa de emprego entre a populagdo com 15 e mais anos por sexo 2017-2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

6 Fonte: INE/PORDATA Dados consultados em 23 de agosto de 2023).
https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o+empregada+total+e+por+sexo-30
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1. Tempo completo vs. tempo parcial

Proporcdo de mulheres e homens empregados a tempo completo e a
tempo parcial em 2023 (%)
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Figura 20 - Populagdo empregada por duragéo do trabalho e sexo em 2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

Em Portugal, em cada 10 trabalhadores/as a tempo parcial, cerca de 6 sdo mulheres.

Varios estudos tém sublinhado que a feminizagdo do emprego a tempo parcial se explica
com base na persisténcia de representagdes sociais tradicionais e na assimetria na partilha
de responsabilidades e tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens. Nesse
sentido, as mulheres sentem maior necessidade de proceder a ajustes em termos de horario
de trabalho, o que resulta em menores rendimentos no seu presente, menores pensdes no
seu futuro e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida profissional.

Segundo os dados do EUROSTAT’, em todos os paises da
UE27, sem excegdo, o emprego das mulheres a tempo
parcial supera o dos homens, e, em Portugal a
percentagem de mulheres que trabalha a tempo parcial é
mais do dobro da dos homens (10% versus 4,5%,
respetivamente). No entanto, é de notar que tanto homens
como mulheres em Portugal trabalham menos a tempo
parcial do que na média da UE27, sendo essa diferenca
mais significativa no caso das mulheres.

7 EUROSTAT, Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age -
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppga/default/table?lang=en
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Evolucéo do emprego a tempo parcial em percentagem do emprego total, por
sexo, dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2023 (%)
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Figura 21 - Emprego a tempo parcial em percentagem do emprego total, por sexo, dos 15 aos 64 anos, na
média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2023 (%)
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

Contudo, verifica-se, que das 10% de mulheres que trabalham a tempo parcial e dos 4,5% de
homens na mesma situagédo, quase metade (39,5% e 39,8%, respetivamente) fazem-no porque
nao conseguem arranjar um emprego a tempo inteiro (e ndo por opgao propria).

Evolucao do emprego a tempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial, por sexo, dos 15
aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2018 a 2023 (%)
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Figura 22 - Emprego a tempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial, por sexo, dos 15
aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2018 a 2023 (%)
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)
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2. Emprego por situagao na profissao principal

Situagdo na profissdo

Trabalhador/a por conta
de outrem

Trabalhador/a por conta
prépria/empregador/a

Trabalhador/a por conta
propria/isolado/a

Outras situagdes

Total

Populagdo empregada por sexo e por situagao na profissdo principal, 2023

Total HM Homens
s S, DS
4310,5 85,3% 2112,7 82,3%
235,7 4,7% 164,7 6,4%
479,2 9,5% 275,4 10,7%
25,8 0,5% 12,9 0,5%
5051,2 100% 2565,7 100,0%

Homens
(%)

49,0%

69,9%

57,5%

50,0%

50,8%

Milhares

2197,8

71

203,8

12,9

2485,5

Tabela 7- Populagdo empregada segundo a situagdo na profissdo principal e sexo, 2023 (milhares e %)
Fonte: INE (Dados consultados 11 de novembro de 2024)

Analisando a estrutura do emprego segundo a situagdo na
profissdo, em 2023, verifica-se:

Uma notdria maioria de pessoas a trabalharem por conta de
outrem, que constitui 85,3% da populagao empregada;

Uma clara assimetria de género com os homens a estarem
mais representados entre as pessoas que trabalham por conta
propria, tanto como isolados (57,5%), como empregadores
(69,9%), assistindo-se a um gap na ordem dos 19,1pp e 39,8pp,
respetivamente.

100%

80%

60%

40%

20%

000

Trabalhador/a por conta de

Populacdo empregada por sexo e por situacdo na profissdo principal, 2023 (%)

49,0% °1,0%

69,9%
57,5%

h

Trabalhador/a por conta
outrem propriafempregador/a

m Homens (%) B Mulheres (%)

I 42,5%

Trabalhador/a por conta
prépriafisolado/a

Figura 23 - Populagdo empregada por sexo e situagao na profiss&o principal, 2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados 11 de novembro de 2024)

50,0% 50,0%

QOutras situacdes

Mulheres
Distribui¢do
percentual

88,4%

2,9%
8,2%

0,5%

100,0%

Mulheres
(%)

51,0%

30,1%

42,5%

50,0%

49,2%
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Nivel de escolaridade

Nenhum
Bdsico - 12 Ciclo
Bésico - 22 Ciclo

Bésico - 32 Ciclo

Secundario e pos-
secundario

Superior

Total

Nivel de escolaridade mais elevado completo dos trabalhadores por conta prépria empregadores

2023

Total HM

(milhares)

66,2

2351

(milhares)

41,6

164,4

Homens

Distribuigdo
percentual

11,6%
15,1%
24,4%
23,6%
25,3%

100,0%

(milhares)

X
7,2
6,2

13,0
19,6
24,6

70,6

Mulheres
Distribui¢ca

o
percentual

10,2%
8,8%
18,4%
27,8%
34,8%

100,0%

Taxa

de
feminizagdo

27,5%
19,9%
24,4%
33,6%
37,2%

30,1%

Tabela 8 -Trabalhadores/as por conta propria — empregadores/as, por nivel de escolaridade e sexo, 2023 (milhares e %)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

Ao analisar o nivel de escolaridade mais completo do subgrupo trabalhadores/as por conta

propria

- empregadores/as, constata-se que:

= S3d0 maioritariamente homens (69,9%) e destes apenas cerca de 25% apresenta nivel de

escolaridade superior.

= Mais de 50% do total de homens empregadores apresentam apenas escolaridade de nivel basico.

» Por outro lado, as mulheres representam apenas 30,1% das trabalhadoras por conta prépria

empregadoras, mas, destas, cerca de 35% apresentam um nivel de escolaridade superior.
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3. Emprego por setor de atividade econémica

Populagdo empregada por setor de atividade por sexo, 2023

Total (HM) Homens Mulheres

Taxa
Distribuigdo Distribuicdo Distribuigdo
percentual N.2 percentual de N. percentual
(milhares) (%) (milhares) (%) masculinizag (milhares) (%)
3o (%)

Setor de atividade N.2

Setor primdrio

(agricultura,

floresta, caga, 1513 3,0% 108,2 4,2% 71,5% 432 17%
pesca e extragao

mineral)

Setor secundario

(industria

transformadora e 1261,8 25,0% 868 33,8% 68,8% 393,8 15,8%
construgdo)

Setor terciario
(servicos:
comércio,
transportes,
administracdo
publica, educagdo
e saude)

3638,1 72,0% 1589,5 62,0% 43,7% 2048,6 82,4%

Total 5051,2 100,0% 2565,7 100,0% 50,8% 2485,6 100,0%

Tabela 9 -Populagdo empregada por setor de atividade econdmica e sexo, 2023 (milhares e %)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

Em termos do emprego por setor de atividade econdmica, observa-se que o
conjunto dos setores emprega 5 051 milhares de pessoas, continuando, em 2023,
o setor terciario a assumir um papel preponderante (72%), sendo que mais de 80%
das mulheres se encontra empregada neste setor.

Taxa de
feminizagdo
(%)

28,6%

31,2%

56,3%

49,2%
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4. Emprego por profissao

Populagdo empregada com idade entre 20 e 64 anos por Sexo e Profissdo
Taxas de feminizagdo e masculinizagdo, 2023

120,0%

100,0%
100,0%

80,0%

63,1%

60,0% 55,4% 56,7%
44,6% 43,3%
10,0% 36,9%
20,0%
0,0%
0,0%

84,1%

9
72,1% 73,1% 16.2%

63,2% 65,4%

36,8% 34,6%
27,9% 26,9%) 23 8%
8%
I I [] I

Profiss8es das Forgas Representantes do Especialistas das  Técnicos e profissdes Pessoal administrativo Trabalhadores dos Agricultores e Trabalhadores Operadores de Trabalhadores ndo
Armadas poder legislativo e de atividades intelectuais de nivel intermédio servigos pessoais, de trabalhadores qualificados da instalagBes e qualificados

drgdos executivos, e cientfficas
dirigentes, directores
€ gestores executivos

proteccdo e seguranca  qualificadosda  industria, construgiio méquinas e
evendedores  agricultura, da pesca e e artifices trabalhadores da
da floresta montagem

mTaxa de feminizacio  ® Taxa de masculinizagio
Figura 24 - - Populagdo empregada por profissdo (grande grupo CPP) e sexo, 2023 (milhares e %)
Fonte: INE (Dados consultados a 11 de novembro de 2024)

As mulheres sdo maioritarias entre as/os

trabalhadoras/es ndo qualificados (76,2%), entre as
trabalhadoras/es dos servigos pessoais, de protecao e
seguranga e vendedores/as (72,1%) e pessoal
administrativo (63,2%). No entanto, constituem apenas
36,9% dos representantes do poder legislativo e de
orgaos executivos, dirigentes, diretores e gestores

executivos.

a) Remuneragdes e gender pay gap

em Portugal. Segundo a alinea a) do

A Convengao n.° 100, sobre a Igualdade de Remuneragao
entre mulheres e homens por trabalho de igual valor foi
adotada na 34.2 Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho, realizada em Genebra, a 29 de
junho de 1951. Portugal aprovou esta Convencao através do
Decreto-Lei n.° 47302, de 4 de novembro de 1966 e ratificou-
aem 1967.

Mais recentemente, a Lei n.° 60/2018 de 21 de agosto
aprovou medidas de promogao da igualdade remuneratéria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor
ponto 1 do artigo 3.°, ainformacao estatistica devera constar

de um barometro geral e setorial das diferengas remuneratorias entre mulheres e homens, onde
também sejam explicitadas as diferengas remuneratérias entre mulheres e homens por empresa,

profissdo e niveis de qualificagao.
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Remuneracio média base e ganho entre mulheres e homens
gender pay gap (%), 2022

1500,00€ . 20,0%
vt 16.0%
0,
1209,75€ 13,2% 1233,06€ 15,0%
1000,00€
1049,79€
10,0%
500,00 €
5,0%
0,00€ 0,0%

Remuneracdo média base Remuneracdo média ganho
m Homem m Mulher Gender Pay Gap

Figura 25 - Remuneragdo média entre homens e mulheres e gender pay gap (base e ganho) 2022 (%)
Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro 2024 (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

Em 2022, os homens ganhavam em média de salario base mensal 1 209,8€ e as
mulheres 1 049,8€, assistindo-se a um gap de 13,2%, o qual se traduz em média
numa diferenga na ordem dos 160,00€ em desfavor das mulheres.

Se se considerar o ganho mensal, essa diferenga é ainda mais marcada com os
homens a auferirem em média de 1 468,2€ enquanto as mulheres ganham apenas
1 233,10€, um gap de 16,0%, ou seja, as mulheres ganham em média menos
235,10€ do que os homens.

Evolugdo do Gender pay gap mensal, 2017-2022 (%)

200/0 18201‘6 1780'/6 5
18% r— e 17.’1 i 16,1% 15,9% 16,0%
16% —r — —a
14 14‘8)% 14 50- . - . v
12% o 14,0% 13,3% 13,1% 13,2%
10%

8%

6%

4%

2%

0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

GPG médio mensal de base  =ll=GPG médio mensal de ganho

Figura 26 - Evolugdo do gender pay gap (base e ganho) entre homens e mulheres, 2017-2022 (%)
Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro 2024 (Dados consultados 15 de outubro de 2024)
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Globalmente assiste-se a uma tendéncia de diminuicao do GPG, passando de 14,8%, em 2017
para 13,2% em 2022. No entanto, destaca-se que de 2021 para 2022 se assistiu a uma subida
ligeira do mesmo (0,1pp).

1. Remuneracgdes por nivel de habilitacao

Remuneragdes médias base e ganho de mulheres e homens por nivel de habilitagdo (€) e GPG, 2022

GPG (1- Mulheres /

Habilitagdo 3o médi 30 médi
[ Remuneragdo média base (£€) Remuneragdo média ganho (€) Homens) (%)
Total Mulher Homem Total Mulher Homem GPG GPG
Base Ganho
< Ensino basico 866,52 € 781,79 € 919,22 € 1043,23€ 906,33 € 1128,39€ 15,0% 19,7%
Ensino

S?Cundano, ? 994,78 € 893,32 € 1081,80€ 121422 € 1063,53€ 1343,48€ 17,4% 20,8%

pds-secundario
ndo superior
Ensino superior 1759,96 € 1518,75€ 2060,53 € 2067,51€ 1781,54 € 2423,85€ 26,3% 26,5%
Total 1137,27€ 1049,79€ 1209,75€ 1361,66 € 1233,06 € 1468,21€ 13,2% 16,0%

Tabela 10 - Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitagéo (€) e GPG
Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro 2024 (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

Com o ensino basico as mulheres ganham em
média, de remuneragdo base, menos
137,43€/més do que os homens (GPG 15%),
mas com ensino superior elas chegam a ganhar,
em média, menos 541,78€/més do que eles
(GPG 26,3%).

Esse diferencial é ainda maior se tivermos em consideragao os ganhos, onde as
mulheres com ensino superior chegam a ganhar em média menos 642,31€
mensais do que os homens, o que se traduz num gap de 26,5%.
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2. Remuneragdes por nivel de qualificagao

Qualificagdo

Quadros superiores

Quadros médios

Encarregados, contramestres,
mestres e chefes de equipa

Profissionais altamente
qualificados

Profissionais qualificados

Profissionais semiqualificados

Profissionais ndo-qualificados

Estagiarios, praticantes e
aprendizes

Total

RemuneragBes médias base e ganho de mulheres e homens por qualificagdo (€) e GPG, 2022

Total

224772 €

1613,27€

1551,35€

1242,73 €

913,68 €

805,05 €

747,24 €

764,36 €

1137,27€

Mulher

1905,14 €

1476,28 €

1474,08 €

1134,24€

870,58 €

766,43 €

727,06 €

749,83 €

1049,79€

Homem

2544,67 €

1740,08 €

1599,86 €

1346,84 €

943,46 €

850,32 €

763,34 €

774,97 €

1209,75€

Total

2615,62 €

1919,71€

1866,44 €

1526,53€

1110,24 €

964,69 €

881,54 €

900,05 €

136166 €

Mulher

2211,68€

1741,11€

1751,62 €

1351,47 €

1024,84 €

901,12 €

838,05 €

874,25 €

1233,06€

Homem

2965,76 €

2085,04 €

1938,55€

1694,53€

1169,24 €

1039,23€

916,23 €

918,90 €

1468,21€

Tabela 11-Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificagdo (€) e GPG
Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro 2024 (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

Entre os/as estagidrios/as, praticantes e aprendizes, as mulheres
auferem, de remuneragao média base menos 25,14€/més do que os
homens (GPG 3,2%). Contudo, entre os quadros superiores elas em
média ganham menos 639, 53€/més (GPG 25,1%) do que eles.

Se se considerar 0 ganho médio mensal, a diferenga é ainda mais
marcada: os homens auferem uma média de 2 965,76 €, enquanto as

mulheres apenas auferem 2 211,68 €, assistindo-se a um gap na ordem
dos 25,4%, ou seja, as mulheres ganham em média menos 754,08€ por

més do que os homens.

GPG
Base

25,1%

15,2%

7,9%

15,8%

7,7%

9,9%

4,8%

3,2%

13,2%
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Ganho

25,4%

16,5%

9,6%

20,2%

12,3%

13,3%

8,5%

4,9%

16,0%



3. Remuneragdes por antiguidade profissional

Antiguidade

<lano
1la4anos
5a9anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
220 anos

Total

Remuneragdes médias base e ganho de mulheres e homens por antiguidade (€) e GPG, 2022

Remuneragdo média base (€)

Total

1011,10€

1082,30€

1119,27€

1207,15€

1262,33€

1377,18 €

1137,27€

Mulher

942,68 €

1004,52 €

1036,85€

1109,88 €

1156,18 €

1 225,05 €

1049,79€

Homem

1064,45 €

114391¢€

1185,92€

1298,66 €

1366,15€

1510,88€

1209,75€

Remuneragdo média ganho (€)

Total

1183,02€

1279,25€

1333,41€

1457,95€

1545,06 €

1713,47 €

1361,66 €

Mulher

1088,81€

1169,47 €

1208,46 €

1310,11€

1381,82€

1482,48 €

1233,06 €

Homem

1256,49 €

1366,21€

1434,44 €

1597,03 €

1704,72 €

1916,47 €

1468,21€

GPG (1- Mulh
Homens) (%)

GPG
Base

11,4%
12,2%
12,6%
14,5%
15,4%
18,9%

13,2%

Tabela 12 - Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (€) e GPG (%), 2022
Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2024 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Com menos de um ano de antiguidade as mulheres
ganham em média, de remuneragao base, menos 121,77€
do que os homens (GPG 11,4%), mas com 20 e mais anos
de antiguidade elas chegam a ganhar, em média, menos
285,8€ do que eles (GPG 18,9%).

Esse fosso é ainda mais acentuado ao nivel dos ganhos,

onde com uma antiguidade de 20 e mais anos, as mulheres auferem, em média, menos

433,99€ do que os homens (GPG 22,6%).

eres/

GPG
Ganho

13,3%

14,4%

15,8%

18,0%

18,9%

22,6%

16,0%
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4. Remuneracdes por grandes grupos profissionais

Grupos profissionais

Representantes do
poder legislativo e de
orgdos executivos,
dirigentes, diretores e
gestores executivos
Especialistas das
atividades intelectuais e
cientificas

Técnicos e profisses de
nivel intermédio

Pessoal administrativo

Trabalhadores dos
servigos pessoais, de
protegdo e seguranga e
vendedores

Agricultores e
trabalhadores
qualificados da
agricultura, da pesca e da
floresta

Trabalhadores
qualificados da industria,
construgdo e artifices

Operadores de inst. e
maquinas e
trabalhadores da
montagem

Trabalhadores ndo-
qualificados

Total

Remuneragdes médias base e ganho de mulheres e homens por grandes grupos profissionais (€) e GPG,

2022

Remuneragdo média base (€)

Total

2498,94 €

1795,60 €

1405,57 €

1010,19€

832,62 €

865,00 €

888,04 €

866,18 €

801,03 €

1137,3

Mulher

2152,98€

1602,16 €

123531¢€

993,19 €

792,30 €

787,85 €

779,51€

763,83 €

768,71 €

1049,8

Homem

2689,15€

2007,44 €

1533,83€

1035,75€

898,66 €

883,73 €

908,83 €

902,65 €

832,47 €

1209,8

Remuneragdo média ganho (€)

Total

2878,64€

2093,38€

1705,18 €

1216,30€

996,89 €

992,27 €

1 066,64 €

1147,10€

942,77 €

1361,7

Mulher

2491,56 €

1864,43 €

1468,31€

1176,65€

939,79 €

909,61 €

910,94 €

916,95 €

879,03 €

1233,1

Homem

3091,48 €

2 344,09 €

1883,62€

127592¢€

1090,43 €

1012,34€

1096,46 €

1229,10€

1004,75 €

1468,2

GPG (1- Mulheres /
Homens) (%)

GPG
Base

19,9%

20,2%

19,5%

41%

11,8%

10,8%

14,2%

15,4%

7,7%

13,2%

Tabela 13 - Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes grupos profissionais

Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro 2024 (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

GPG
Ganho

19,4%

20,5%

22,0%

7,8%

13,8%

10,1%

16,9%

25,4%

12,5%

16,0%

Em termos dos grupos profissionais e em termos de remuneragao média base, verifica-se que, entre
o pessoal administrativo e os trabalhadores nao-qualificados, as mulheres ganham em média
menos 4,1% e 7,7% do que os homens (respetivamente), mas, entre os representantes do poder
legislativo e de 6rgaos executivos dirigentes, diretores e gestores executivos e entre os técnicos e
profissdes de nivel intermédio, elas chegam a ganhar em média menos 199% e 19,5%,
respetivamente, do que eles.
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5. Remuneracgdes por setor de atividade econdmica

A grande maioria das atividades econémicas apresenta um gender pay
gap em desfavor das mulheres.

Gender Pay Gap (base e ganho) por atividade econémica (CAE REV.3), 2022 (%)

A Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca . .
68%
B- Indistrias extrativas
29% [l
C - Indistrias transformadoras _ oo
0%
D - Eletricidadle, gés, vapor, dgua quente e fiia e ar fio -
47%
18,7
E - Captagdo, rat. e distribuigdo agua; saneam., gest.residuos e despoluigéo 0
F - Construgio o
¢ 7 I
G- Comércio por grosso e a retalho rep. de veiculos auto & motociclos _ 16 ;0/
H - Transportes  armazenagem o
9% [l
- Alojamento, restauragéo e similares. _12 “
1%
"

J - Atividades de informagéo e de comunicagéo _ 1gv1:/

K-Atvida

do segiros.
de seguros

L - Atividades imobiliérias

M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N - Afividades administrativas e dos servigos de apoio

0- Administragéio piblica e Defesa; Seguranga social obrigatéria

P - Educagio

Q- Atividades de satde humana e apoio social

R- Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas

- Outras atividades de servigos

T-Aividades das familias empreg de pessoal doméstico e ativ de prod das farmilias para uso préprio

U - Atividades de organismos internac. e out. instancias extra-territoriais

-20,0% -10,0% 0,0% 10.0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

GPG Base mGPG Ganhos

Figura 27 - - Gender pay gap por setor de atividade econémica, 2022 (%)
Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro 2024 (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

Apesar de na maioria das atividades econémicas se continuar a verificar que em média as
mulheres ganham menos do que os homens, em alguns setores de atividade econémica
verifica-se uma diferenca salarial em desfavor dos homens, nomeadamente:

= [Indudstrias extrativas

= Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

= (Captacgao, tratamento e distribuicao de dgua, saneamento e gestao de residuos e despoluigao
= Construgao

= Transportes e armazenagem: gap de -17,3% na remuneragao base para -5,0% nos ganhos;
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» Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatéria

Contudo, verifica-se que sempre que a diferencga salarial € em desfavor dos homens, esta é
atenuada quando se trata dos ganhos médios mensais. Ao contrario, na generalidade dos
casos, quando o gender pay gap na remuneragdao média base é a desfavor das mulheres,
este tende, invariavelmente, a agravar-se ao nivel dos ganhos.

De salientar que nos setores em que o GPG indica haver diferengas salariais em desfavor
dos homens, o calculo do GPG ajustado resulta numa inversao do sentido da diferenga
salarial, mais uma vez em desfavor das mulheres. Esta diferenciagao salarial ndo decorre, e
nao é explicada, por varidveis como o setor de atividade econdmica, profissdo, nivel de
qualificagao profissional, habilitagdes literarias ou antiguidade no emprego.

Assim, pode concluir-se que em Portugal, a questdo do gender pay gap é indissociavel do
fendmeno de segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular a distribuigcdo por
ramo de atividade.

8 Contém outras componentes do saldrio, tais como compensagao por trabalho suplementar, prémios e outros
beneficios, geralmente de carater discricionario

44 1|



Olo)C




Num sistema politico democratico, tanto as mulheres, como os homens devem estar
representados em posi¢cdes de poder e tomada de decisdo aos mais variados niveis. A
Recomendagao Rec (2003) 3 do Conselho da Europa considera como prioridade absoluta a
participagcao equilibrada de mulheres e homens na tomada de decisédo politica e publica,
reconhecendo que uma partilha igual do poder de decisdo entre mulheres e homens fortalece
e enriguece a democracia.

a) Nivel politico

Em Portugal, a designada Lei da Paridade (Lei Organica n°3/2006, de 21 de Agosto
estabeleceu que as listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para
as Autarquias locais deveriam ser compostas de modo a assegurar a representagao minima
de 33% de cada um dos sexos. Esta Lei permitiu acelerar a instauragao de uma igualdade de
facto entre as mulheres e os homens ao nivel do poder e tomada de deciséo a nivel politico®

A Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de margo, subiu o limiar minimo de representagéo de cada
sexo para os 40%, determinando que para o efeito ndo podem ser colocados mais de dois
candidatos do mesmo sexo, consecutivamente, na ordenacgao da lista'®

b) Assembleia da Republica

Evolucdo da participagdo de homens e mulheres na Assembleia da Republica (%)

100% 94,3%

- o a Lei organican.® 3/2008, Leiorganican.© 1/2019,
de 21 de agosto: representacéo de 29 de margo: representagéo
minima de 33% de cada um dos minima de 40% de cada um dos
sexos sexos

80%

60%

40%

20%

57%

&
g o - =
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=o=Mulheres (%) Homens (%) =#=Homens (%)

Figura 28 - Evolug&o da participagdo de homens e mulheres na Assembleia da Republica 1976-2024 (%)
Assembleia da Republica/PORDATA (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

9 A lei da paridade sofreu duas alteragdes: uma primeira, em 2017 que revogou a excegao relativa as freguesias com 750 ou
menos eleitores e aos municipios com 7500 ou menos eleitores, que tinham ficado de fora do seu ambito de aplicagéo, e
uma segunda em 2019 que subiu o limiar minimo de representacao de cada sexo para os 40%.

10 Esta Ultima alteragdo ja se encontrava em vigor aquando das eleigdes legislativas de 2019.
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Até finais do século passado, a presencga
feminina na Assembleia da Republica era
praticamente irrelevante e, em 2005, esta
representagdo continuava a rondar apenas um
quinto do total de lugares.

E a partir de 2006, com a aprovacdo da

chamada Lei da Paridade’", que se verifica um
aumento mais significativo da representagao de mulheres na Assembleia da Republica que
passa de 21,3% em 2005 para 38,7% em 2019.

Em 2019, a Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de margo alterou a Lei da Paridade e passou a
estabelecer o limiar minimo de 40% de mulheres e de homens nos cargos e 6rgaos de
decisao politica. No entanto, esse limiar ainda nao foi atingido e, tanto em 2022 como em
2024, manteve-se uma tendéncia de descida da propor¢ao de mulheres na Assembleia da
Republica, a qual atualmente se situa nos 33%.

c) Governos Constitucionais

Evolugcdo da participagdo das mulheres nos diferentes Governos
Constitucionais
1976-2024* (%)

45%
40,7%
40%
35%
30%

25%

20%

15% 13150}04,0%
9.8%
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10% 9.1%g 5% 9:5%

11,3%
5%
3.4%
0%
O SO S N A I L A e - SRR Ut~ o O R
9 o 9 SRS S o O
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A R R O

==@==Taxa de feminizacéo(%)
Nota: Considerados os cargos de ministros/as e secretdrios/as de Estado

Figura 29 - Evolugdo da participagdo das mulheres nos diferentes Governos Constitucionais, 1976-2024 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 18 de novembro de 2024)

1 Lei Organica n.° 3/2006.
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O XXIV Governo Constitucional teve, na sua composigao inicial, 38,9% de
Ministras e 41,5% de Secretarias de Estado.

Total HM Mulheres
XXIV Governo Homens (n.2)
(n.2) (n.9) (%)
Ministros/as (incluindo o 12 Ministro)
18 11 7 38,9%
Secretarios/as de Estado 41 24 17 41,5%
Total 59 35 24 40,7%

Fonte: Portal do Governo (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

d) Poder Local: Presidéncias de Camara

Nas Presidéncias de Camara Municipal, a sub-representagcao de
mulheres é muito significativa: Apenas 1 em cada 11 Presidentes de
Camara é mulher, valor bastante distante do limiar minimo de
representacao equilibrada entre os sexos (40%) definido por Lei.

Evolugado da proporgao de homens e mulheres eleitos/as para as

Presidéncias de Camara 2005-2021* (%)

100% 92,2% 92,3% 92.5% 89,5% 90,6%
20% > - > - —e
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20% 7.8% 7,7% 7.5% 10,5% 9,4%
10% P °- P i ®
0%
2005 2009 2013 2017 2021
-@—Mulheres (%) —4—Homens (%)

Figura 30 - Evolug&o da proporgéo de homens e mulheres eleitos/as para a Presidéncia de Camaras, 2005- 2021 (%)
Fonte: SGMAI /Elei¢des autarquicas 2021 (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

Numa perspetiva longitudinal, assiste-se a uma gradual tendéncia de aumento da taxa de
feminizagao de eleitos/as para as Presidéncias de Camara, a qual, contudo, continua a nao ter
muita expresséo (de 7,8% em 2005 para 9,4% em 2021) - um aumento de apenas 1,6pp em

16 anos.
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Em 2021 num total de 308 municipios, apenas 29 mulheres eram
presidentes de Camara, valor inferior ao de 2017, em que foram eleitas
32 mulheres Presidentes de Camara.

Presidentes de CAmara eleitos/as em 2017 e 2021, por sexo (n.2 )

2021
Mulheres
29

2017; Mulheres;
32

2017; Homens;
276

2021
Homens
279

u Homens ® Mulheres

Figura 31 -Numero de homens e mulheres eleitos/as para Presidentes de Camaras, 2017 e 2021
Fonte: SGMAI /Eleigbes autarquicas 2021 (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

e) Parlamento europeu

Entre 2004 e 2019, o numero de mulheres eleitas para o Parlamento
Europeu quase duplicou, ultrapassando o limite de paridade de 40%
estabelecido por lei. Contudo, em 2024, a propor¢ao de mulheres voltou
a diminuir.

Evolugédo da proporgdo de homens e de mulheres eleitos/as para o Parlamento
Europeu 2004-2024 (%)

100%

80% 75,0%

Nﬁ% 61,9% 61,9%
60% - . \57.2:/_0/"“
b L

40%

r 42.8% A
36,4% 38,1% 38,1%

20% 25,0%

0%
2004-2009 2009-2014 2014-2019 2019-2024 2024- 2029

—8—Mulheres (%) —¢—Homens (%)

Figura 32 - Evolugdo da participagdo de deputadas/os eleitos/as portugueses/as para o Parlamento Europeu, 2004-2024
(%)

Fonte: Didrio da Republica Eletrénico (Dados consultados em 15 de outubro de 2024)
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f) Setor da Administracao Publica

Administracao Publica

A Lei n.° 26/2019, de 28 de margo estipula o regime da representagao equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos érgaos da Administracdao Publica,
estabelecendo como limiar minimo de representagédo a proporgao de 40% de pessoas de
cada sexo nos cargos e 6rgaos a que a Lei se refere.

Cargos dirigentes

Cargos dirigentes

Dirigente superior:

Dirigente superior de
1.2 grau
Dirigente superior de
2.2 grau

Dirigente intermédio:

Dirigente intermédio
de 1.2 grau

Dirigente intermédio
de 2.2 grau

Dirigente intermédio
de 3.2 e mais graus

TOTAL

Emprego no setor da Administragdo Publica, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (12, 22 ou 39) e sexo, 2023

Total
HM

1843

701

1142

13 487

3228

6611

3648

15330

Distrib.
perc (%)

12,0%
38,0%
62,0%
88,0%
23,9%
49,0%
27,0%

100,0%

Taxa de o Taxa de
A S Distrib. P
Distrib. masculinizagéo erc feminizagdo
Homens perc (%) (%) Mulheres p{y ) (%)
0,

1031 15,1% 55,9% 812 9,5% 44,1%
463 44,9% 66,0% 238 29,3% 34,0%
568 55,1% 49,7% 574 70,7% 50,3%

5784 84,9% 42,9% 7703 90,5% 57,1%

1532 26,5% 47,5% 1696 22,0% 52,5%

2784 48,1% 42,1% 3827 49,7% 57,9%

1468 25,4% 40,2% 2180 28,3% 59,8%

6815 100,0% 44,5% 8515 100,0% 55,5%

Tabela 15 - Emprego no Setor da Administragdo Publica, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° 3°

ou mais) e sexo, 2023 (n.° e %)
Fonte: DGAEP (Dados consultados em 15 de novembro de 2024)

No geral, em toda a administracdo
publica as mulheres sdao maioritarias
entre os cargos de dirigentes mais baixos
- Dirigentes  intermédios  (onde
constituem cerca de 57,1%) - e os
homens entre os cargos de dirigentes
mais altos, principalmente os dirigentes
superiores de 1° grau (onde eles
constituem 66%).
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Administragao Publica Central

Cargos dirigentes

Cargos dirigentes

Dirigente superior:

Dirigente superior de 1.2 grau
Dirigente superior de 2.2 grau
Dirigente intermédio:

Dirigente intermédio de 1.2 grau

Dirigente intermédio de 2.2 grau

Dirigente intermédiode 3.2 e
mais graus

TOTAL

Emprego na Administracdo Publica Central, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (12,22 ou 39) e

sexo, 2023

Total
HM

1346

406

940

6871

2195

3030

1646

8217

Distrib.
Perc (%)

16,4%
30,2%
69,8%
83,6%
31,9%
44,1%
24,0%

100,0%

Homens

726

258

468

2943

988

1281

674

3669

Distrib.

perc
(%)
19,8%

35,5%
64,5%
80,2%
33,6%
43,5%
22,9%

100,0%

Taxa de
masculinizagdo

(%)
53,9%
63,5%
49,8%
42,8%
45,0%
42,3%
40,9%

44,7%

Mulheres

620

148

472

3928

1207

1749

972

4548

Distrib.

perc

13,6%
23,9%
76,1%
86,4%
30,7%
44,5%
24,7%

100,0%

Taxa de
feminizag¢do

(%)
46,1%
36,5%
50,2%
57,2%
55,0%
57,7%
59,1%

55,3%

Tabela 16 - Emprego na Administragdo Publica Central, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou
mais) e sexo, 2023 (n.° e %)
Fonte: DGAEP (Dados consultados a 15 de novembro de 2024)

Administragcao Regional dos Acores

Cargos dirigentes

Dirigente superior:

Dirigente superior de 1.2 grau
Dirigente superior de 2.2 grau
Dirigente intermédio:

Dirigente intermédio de 1.2 grau

Dirigente intermédio de 2.2 grau

Dirigente intermédio de 3.2 e mais

graus

TOTAL

Emprego na Administragdo Regional dos Acores, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (12, 22 ou

39) e sexo, 2023

Total
HM

126
60
66

334
98

181

55

460

Distrib.
Perc
(%)

27,4%

47,6%
52,4%
72,6%
29,3%
54,2%
16,5%

100,0%

Homens

71

40

31

161

50

77

34

232

Distrib.
perc

(%)
30,6%

56,3%
43,7%
69,4%
31,1%
47,8%
21,1%

100,0%

Taxa de
masculinizagio

(%)
56,3%
66,7%
47,0%
48,2%
51,0%
42,5%
61,8%

50,4%

Mulheres
55
20
35
173
48
104

21

228

Distrib
. perc

(%)
24,1%

36,4%
63,6%
75,9%
27,7%
60,1%
12,1%

100,0
%

Taxa de

feminizagdo

(%)
43,7%
33,3%
53,0%
51,8%
49,0%
57,5%
38,2%

49,6%

Tabela 17 - Emprego na Administragdo Regional dos Agores, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2°
3° ou mais) e sexo, 2023 (n.° e %)

Fonte: DGAEP (Dados consultados a 15 de novembro de 2024)

Contrariamente ao que se passa na globalidade da Administragao Publica, na Administragao
Regional dos Acgores, os homens também estdo em maioria nos cargos intermédios de 3°

ou mais grau.
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Administragao Regional da Madeira

Emprego na Administragdo Regional da Madeira, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (12, 22 ou
39) e sexo, 2023

Cargos dirigentes Total g;srtcrib. Zfrt:ib' :g::cz‘;niza;ﬁo Mulheres D;?;ib Er))ﬁngzea;&o
HM %) Homens (%) (%) '(%} (%)

Dirigente superior: 102 16,9% 61 22,1% 59,8% 41 12,6% 40,2%
Dirigente superior de 1.2 grau 53 52,0% 38 62,3% 71,7% 15 36,6% 28,3%
Dirigente superior de 2.2 grau 49 48,0% 23 37,7% 46,9% 26 63,4% 53,1%
Dirigente intermédio: 500 83,1% 215 77,9% 43,0% 285 87,4% 57,0%
Dirigente intermédio de 1.2 grau 248 49,6% 120 55,8% 48,4% 128 44,9% 51,6%
Dirigente intermédio de 2.2 grau 249 49,8% z 42,8% 36,9% 157 55,1% 63,1%
gDriar‘iugsente intermédio de 3.2 e mais 3 0,6% 3 1,4% 100,0% 0 0,0% 0,0%
TOTAL 602 100,0% 276 100,0% 45,8% 326 100,0 54,2%

%

Tabela 18 - Emprego na Administragdo Regional da Madeira, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2°
3° ou mais) e sexo, 20223(n.° e %)
Fonte: DGAEP (Dados consultados a 15 de novembro de 2024)

Administracao Local

Emprego na Administragdo Local, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (12, 22 ou 32) e sexo, 2023

Cargos dirigentes Distrib. Distrib. L de' . o TG'X? de~
8 g Total Perc erc masculinizagéo Distrib. feminizac@o
HM (%) Homens ?% ) (%) Mulheres perc (%) (%)
Dirigente superior: 248 5,0% 168 7,1% 67,7% 80 3,0% 32,3%
Dirigente superior de 1.2 grau 176 71,0% 126 75,0% 71,6% 50 62,5% 28,4%
Dirigente superior de 2.2 grau 72 29,0% 42 25,0% 58,3% 30 37,5% 41,7%
Dirigente intermédio: 4756 95,0% 2193 92,9% 46,1% 2563 97,0% 53,9%
Dirigente intermédio de 1.2 grau 624 13,1% 351 16,0% 56,3% 273 10,7% 43,8%
Dirigente intermédio de 2.2 grau 2721 57,2% 1216 55,4% 44,7% 1505 58,7% 55,3%
-~ . ™ o N
gD:;Lgse"te intermédio de 3.2 e mais 1411 29,7% 626 28,5% 44,4% 785 30,6% 55,6%
TOTAL 5004 100,0% 2361 100,0% 47,2% 2643 100,0% 52,8%

Tabela 19 - Emprego na Administragéo Local, segundo o cargo dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e
sexo, 2023 (n.° e %)
Fonte. DGAEP (Dados consultados a 15 de novembro de 2024
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g) Setor das empresas cotadas em bolsa

Em Portugal, a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, estabelece o regime da representagao
equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos de administragdo'? e de fiscalizagdo'® das
entidades do setor publico empresarial’™ e das empresas cotadas em bolsa.’™ A Lei é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, ao setor empresarial local e determina que a
proporcao de pessoas de cada sexo designadas para cada érgao de administracdo e de
fiscalizacgao:

» nao pode ser inferior a 33,3% em cada entidade do setor publico empresarial abrangida, a partir de
1 de janeiro de 2018.

* ndo pode ser inferior a 20% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira
assembleia geral eletiva ap6s 1 de janeiro de 2018.

= ndo pode ser inferior a 33,3% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apos 1 de janeiro de 2020.

Evolucao da taxa de feminizagao dos/as representantes nos Conselhos de
Administragdo das maiores empresas cotadas em bolsa, comparagéo entre Portugal e
UE27, 2015-2023/1° Semestre (%)

40,0%

34,9%

33,3%

35,0%
33.9%

30,0% 32,2%
26,4%
251%

25,0% " 265%

22,2%
T 24.6%

20,0% 216%

o
15,0% 18.2%

o
13.5% 14,3%
10,0%

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(2°Semestre)

==em|/ulheres (%) PT
e=O==|\lulheres (%) UE27

Figura 33 - Evolugdo da taxa de feminizagédo dos/as representantes nos Conselhos de Administragdo das maiores
empresas cotadas em bolsa comparag&o entre Portugal e UE27, 2015-2023/2° Semestre (%)
Fonte: EIGE (Dados consultados a 15 de novembro de 2024)

12 Orgaos de administracdo”: conselhos diretivos, conselhos executivos, conselhos de gestéo, conselhos de administragéo
ou outros 6rgaos colegiais com competéncias andlogas.

13 “Orgédos de fiscalizago”: conselhos fiscais, conselhos gerais e de supervisdo ou outros 6rgéos colegiais com
competéncias analogas.

14 “Setor publico empresarial”: as entidades previstas nos artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e no artigo 2.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 53/2014, de 25 de agosto, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de
marco, e 42/2016, de 28 de dezembro

15 “Empresas cotadas em bolsa”: empresas com agbes admitidas a negociagdo em mercado regulamentado.
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Dos dados salienta-se:

= Apresencgade mulheres nos conselhos de administragdo das maiores empresas cotadas em bolsa,
tanto na UE27, como em Portugal, tem registado uma evolugéo positiva constante. Em Portugal, a
presenca de mulheres nos conselhos de administragdo das empresas do PSI 20 mantém-se acima
da média da UE27.

» Regista-se uma evolugéo expressiva da taxa de feminizagao dos conselhos de administragdo no
nosso pais, que passou de 13,5%, em 2015, para 34,9% em 2023.

Proporgédo de mulheres nos Orgéos de Administragéo e Fiscalizagdo nasEmpresas
Cotadas em Bolsa 2018-2023

45%

35% O======" Dpeew
32.2%

25% *

”
20,0%, ¢

g 22,0%

15% 17,0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

8 \lulheres nos Orgéos de Administragio (%) = O= Mulheres nos Orgdo de Fiscalizagio (%)

Figura 34 - Proporcdo de mulheres nos Orgdos de Administracéo e Fiscalizagdo nas Empresas cotadas em Bolsa 2018-
2023 (%)
Fonte: CMVM (Dados consultados a 31 de dezembro 2023)

Entre 2018 e 2022 observa-se uma subida significativa e constante da proporgcédo de
mulheres nos 6rgaos de administragao e fiscalizagdo nas empresas cotadas em bolsa,
tendo essa evolugao sido mais acentuada nos 6rgaos de fiscalizagao.

Porém, os dados de 2023 revelam uma diminui¢do ligeira da propor¢do de mulheres nos
6rgaos de administracdo das empresas cotadas em bolsa: - 0,6 pp, face a 2022.

Ou seja, a propor¢dao de mulheres nos 6rgaos de administragdo deste setor empresarial
continua a situar-se abaixo de 33%, o limiar de representacao equilibrada entre pessoas de
cada sexo fixado pela Lei 62/2017, de 1 de agosto.

Para os 6rgaos de fiscalizagao, o limiar de representacao equilibrada foi ultrapassado em
2020 e, desde entéo, a tendéncia é de aumento da representagao das mulheres.
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h) Setor empresarial do Estado

Proporgdo de mulheres nos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo noSetor Empresarial do
Estado (SEE), 2018-2023

50%

46% 46% 46,3% o 45,9%
OQe====== e mwew o

40%

30%

20%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

—&— Mulheres nos Orgéos de Administracéo (%) = 0= Mulheres nos Orgéo de Fiscalizacio (%)

Figura 35 - Proporgéo de mulheres nos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo no Setor Empresarial do Estado (SEE),
2018-2023 (%)
Fonte: DGAEP (Dados consultados a 31 de dezembro 2023)

Verifica-se uma tendéncia progressiva e constante do
aumento de mulheres nos 6rgaos de administragao do
setor empresarial do estado, passando de 32%, em
2018, para 42,5% em 2023:

+10,5pp. De salientar que a subida foi apenas de 0,4 pp,
face a 2022.

Nos 6rgdos de fiscalizagdo do SEE, observa-se uma
diminuicdo da propor¢do de mulheres em 2023 (-1,4
pp) face ao anterior.

Desde 2019, que a propor¢dao de mulheres e homens, nos érgdos de administragédo e
fiscalizagao do setor empresarial do Estado, ultrapassou o limiar de 33% estipulado pela lei
62/2017, de 1 de agosto.

Relativamente aos 6rgaos de fiscalizagédo, a percentagem de mulheres so reflete cerca de
metade das entidades do universo do setor empresarial do Estado relativamente as quais
existe informacé&o para o célculo do indicador (ndo considera fiscal inico e SROC e empresas
sem informagéo disponibilizada).
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i) Setor Empresarial Local

Mulheres nos Orgéos de Administragao noSetor Empresarial Local (SEL), 2018-
2023 (%)

40%

35% 35,0%
34,3%

30%

20%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—Mulheres nos Orgéos de Administraco (%)
Figura 36 - Mulheres nos Orgaos de Administragdo do Setor Empresarial Local 2018-2023 (%)

Fonte: DGAL (Dados consultados a 31 de dezembro de 2023)
Nota: O Setor Empresarial Local ndo é aplicével aos Orgdos de Fiscalizagao (fiscal Ginico)

De uma proporgao de 35% de mulheres nos 6rgaos de administragcao do setor empresarial
local (SEL), em 2018, um ano apds a entrada em vigor da lei, observa-se, nos anos seguintes,
uma queda para valores baixo do limiar de representagc@o de 33%. S6 em 2022 volta a ser

atingido o limiar de representacao.
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j) Outras Instancias de poder e tomada de decisao

Em algumas instancias de particular relevo na tomada de decisao em
varios setores e ao mais alto nivel, as mulheres encontram-se ainda
sub-representadas.

Representatividade de homens e mulheres em algumas instancias de
poder e tomada de decisao, 2024 (%)

2%
Tribunal Constitucional

77,8%
Conselho de Estado

68,3%
Supremo Tribunal de Justica
31,7%
52,6%
47,4%

Conselho Superior do Ministério Plblico

~ ;

70,0%

Conselho Econdmico e Social
30,0%

63,1%
Conselho Nacional de Educacéo

‘
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida
35,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mHomens (%) mMulheres (%)

Figura 37 - Representatividade de mulheres em algumas instancias de poder e tomada de decisdo, 2024 (n.° e %)

Nas instancias analisadas, de particular relevo na tomada de decisdo em varios setores e ao
mais alto nivel, as mulheres encontram-se ainda sub-representadas, com particular énfase
para o Conselho de Estado, onde a taxa de feminizagao é de apenas 22,2%.

57 |1



6

CONCILIACAO
ENTRE A VIDA
PROFISSIONAL

PESSOAL
E FAMILIAR




Um aspeto essencial da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar é a partilha
de responsabilidades familiares entre mulheres e homens, nomeadamente valorizando de
igual modo a paternidade e a maternidade.

Nesta area, convém destacar que, a partir de 1999, é introduzida, com a Lei n.° 142/99, de
31 de agosto, uma mudancga de paradigma na divisdo sexual do trabalho, reconhecendo que
o trabalho de cuidado com descendentes nao era exclusivo das mulheres, criando incentivos
a partilha das licengas entre maes e pais.

A partir de 2004, com a Lei n® 35/2004 de 29 de Julho, a licenga por paternidade passa a ter
um carater obrigatério (art.° 69.°).

O Cdédigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licengca de maternidade e de
paternidade, criando em sua substitui¢cdo a licenga parental inicial, com um periodo de gozo
exclusivo pela mae e com a faculdade de partilha pela mée e pelo pai (artigos 33.° e
seguintes do CT).

De referir que em 2019, com a aprovacao da Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, foram
introduzidas alteragdes no Cédigo do Trabalho no sentido de reforcar a protegdo na
parentalidade. O pai continua a ter os mesmos 25 dias que gozava anteriormente, mas
distribuidos de forma diferente, isto &, 20 dias Uteis de gozo obrigatdrio, ao invés de apenas
15 dias uteis e 5 dias uteis de gozo facultativo, por substituicdo dos 10 dias uteis
anteriormente previstos.
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a) Licencas de parentalidade

Evolugdo no uso das licengas parentais de pais e de maes 2015-2022 (%)
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=t Homens (%) que receberam subsidio por licenca parental obrigatéria de uso exclusivo do pai
«+-#-- Homens (%) que receberam subsidio por licenca parental facultativa de uso exclusivo do pai
= =#==Homens (%) que partilharam licen¢a de 120/150 dias

—8— Mulheres (%) que receberam subsidio por licenga de 120/150 dias

Figura 38 - Homens e mulheres que gozaram licengas parentais relativamente as criangas nascidas 2015-2022 (%)

Fonte: CITE (Dados consultados a 15 de novembro de 2024)

Relativamente ao numero de criangas nascidas, as
mulheres continuam a apresentar a maior
percentagem de licengas parentais: em 2022, por
cada 100 criangas que nasceram, cerca de 95
mulheres gozaram a licenga de 120/150 dias e cerca
de 46 homens partilharam essa licenga.

Entre 2015 e 2022 constata-se, no geral, uma
evolugcao da proporgdao de homens que receberam
subsidio por licenga parental (obrigatéria e
facultativa).
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b) Estratégia de Barcelona

A disponibilidade e a acessibilidade de estruturas de acolhimento, tanto para criangas como
para a populagao idosa sdo essenciais para que mulheres e homens, com responsabilidades
familiares, possam participar no mercado de trabalho.

Relativamente as criangas, no ano de 2010, o Conselho Europeu de Barcelona reconheceu
esta situagao tendo estabelecido dois objetivos: acolhimento de 90 % das criangas a partir
dos trés anos até a idade de escolaridade obrigatéria e de 33 % das criangas com menos de
trés anos.

Em Portugal:

Estratégia de Barcelona — Propor¢éo de criancas (até 3 anos e dos 3 anos até a idade da escolaridade obrigatoria)
em servicos formais de acolhimento infantil por um periodo igual ou superior a 30 horas, 2015-2023(%)
100% Portugal e Unido Europeia 27

0 87,4% 88,4% 89,2%
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10%

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mwamm Criancas até aos 3 anos Portugal @ Criangas entre os 3 anos e a idade da escolaridade obrigatéria Portugal
e Criancas até aos 3 anos UE27 = @ = Criancas entre os 3 anos e a idade da escolaridade obrigatéria UE27

Figura 39 - Estratégia de Barcelona — proporgao de criangas (até 3 anos e dos 3 anos até a idade da escolaridade
obrigatédria) em servigos formais de acolhimento infantil por um periodo igual ou superior a 30 horas, 2015-2023 (%)
Fonte: EIGE (Dados consultados a 18 de novembro de 2024)

Portugal entre os
a proporgao de criancas com menos de trés anos de idade em paises com melhor
servigos formais de acolhimento infantil (30 horas ou mais) tem desempenho em
sido tendencialmente superior ao definido pelas metas de . o
Barcelona (33%). No ano de 2023 esse valor, para Portugal, era dois ObjethOS das
de 53,9% (+20,9pp do que o definido na meta de Barcelona). metas de Barcelona

A proporgéo de criancas a partir dos trés anos até a idade de

escolaridade obrigatéria em servigos formais de acolhimento infantil (30 horas ou mais) é
tendencial e significativamente superior a média da UE27, encontrando-se bastante préximo do
valor definido pelas metas de Barcelona. Em 2023 esse valor era de 84%, muito préximo do
definido (90%).

61 1|


https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eustrat/eustrat_bs

Em Portugal, a taxa de cobertura de respostas sociais dirigidas a
populagao idosa é bastante reduzida e desde 2020 que tem vindo a
diminuir.

Evolugdo das taxas de cobertura das respostas sociais - Pessoas idosas

(2016-22)
16,0%
12,9% 12,7% 12,6% 9
o n o 12,5% 12,34, 11,9%
12,0% = 11.6%
. —
8,0%
2,0%
0,0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@i==Taxa de cobertura média das Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, Centros de Dia e Servicos de
Apoio Domicilidrio para pessoas idosas - Continente

Figura 40 - Taxa de cobertura média das respostas sociais para pessoas idosas, 2016-2022 (%)
Fonte: MTSSS-Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

c) Usos do tempo e trabalho ndo-pago

0] trabalho das mulheres contribui,
substancialmente, para o bem-estar das familias,
comunidades e paises. Contudo, muito desse
trabalho levado a cabo na esfera privada, ainda se
sobre as mulheres. mantém invisivel por ndo ser adequadamente
medido e enquadrado economicamente.

A responsabilidade das
tarefas domeésticas e de
cuidado continua a recair

Proporgdo de pessoas, a viver com cOnjuge ou companheiralo, gue referiram ser os/as proprios/as a realizar habituaimente
tarefas domesticas, por sexo, 2019 (milhares)

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900
Quem prepara as refeigdes diarias?

Quem faz a limpeza da casa?

Quem lava e cuida da roupa?

Quem faz pequenos arranjos e restauros na casa?

Quem tem a tarefa de pagar as contas?

Quem faz a gestdo e organizagéo das despesas da casa? 406,6

Quem organiza as atividades de lazer? 2998

mMulher dos 18 aos 49 anos com conjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu”
mHomem dos 18 aos 54 anos com cénjuge/companheiralo residente - "Habitualmente eu"

Figura 41 - Divis&o das tarefas domésticas entre mulheres e homens 2019 (milhares)
Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019
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Foram maioritariamente as mulheres que indicaram ser habitualmente responsaveis pelas
tarefas domésticas, como lavar e cuidar da roupa (77,8%), preparar as refeicdes (65,0%) e
limpeza da casa (59,3%). Os homens referiram mais frequentemente fazer habitualmente os

pequenos arranjos e restauros da casa (78,3%) (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade 2021).

Proporg¢do de pessoas, a viver com cénjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as proprios/as a realizar habitualmente
tarefas de cuidado aos filhos, por sexo, 2019 (milhares)

0 100 200 300 400 500

Quem veste os filhos pequenos ou verifica se estdo apropriadamente vestidos de acardo com a 4785 0
Quem leva e vai buscar os filhos peguenos a creche ou escola? 268,3 112,3
Quem deita os filhos pequenos ou controla a hora de deitar? 335,4 44,3
Quem fica em casa com os filhos pequenos quando estdo doentes? 4715 50,9
Quem leva os filhos pequenos ao médico? 4117 0

Quem brinca com os filhos pequenos e/ou participa em atividades de lazer com eles? 84,2 38,8

m Mulher dos 18 aos 49 anos com cénjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

m Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge fcompanheira/o residente e com criancas - "Habitualmente eu"

Figura 42 - Divisdo das tarefas de cuidado com criangas entre mulheres e homens 2019 (milhares)
Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

“Para as pessoas com filhos pequenos, também
foram mais as mulheres a indicar ter a seu cargo as
tarefas relacionadas com o seu cuidado e
acompanhamento, designadamente vestir os
filhos (64,7%), ficar em casa quando estdo doentes
(63,7%), levar ao médico (55,6%), ajudar com os
trabalhos escolares (46,5%), deitar os filhos
(45,3%) e levar e buscar a creche ou a escola
(36,2%). Os homens ndo se destacam,
relativamente as mulheres, em qualquer das
tarefas inquiridas.” (Fonte INE, Inquérito a
Fecundidade 2021).

600
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Mulheres dos 18 aos 49 anos, por opinido sobre a opgdo ideal Grupo etério

para conciliar o trabalho com a vida familiar, e grupo etario, Total 40-49
Portugal, 2019 18-29 anos 30-39 anos anos
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 326,8 147,1 79,5 100,2
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1114,7 343,1 345,6 4259
Opgiio ideal para a mie Trabalhar a partir de casa 358,9 109,2 105 144,7
(Unidade: 103) N3o trabalhar 278,5 374 99,3 141,8
N&o tem opinido 40,6 - - -
Total 21194 656,4 637,3 825,7
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 1026,9 286 314,4 426,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 875,8 298,5 263,1 314,2
Opgiio ideal para o Trabalhar a partir de casa 151,8 48,2 44,1 59,4
pai (Unidade: 103) N30 trabalhar ) ) ; }
N&o tem opinido 42,8 - - -
Total 2119,4 656,4 637,3 825,7

Tabela 20 - Mulheres dos 18 aos 49 anos, por opinido sobre a opgéo ideal para conciliar o trabalho com a vida familiar, e
grupo etdrio, Portugal, 2019
Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

Homens dos 18 aos 54 anos, por opinido sobre a opgdo ideal para Grupo etério

conciliar o trabalho com a vida familiar, e grupo etério, Portugal, Total
2019 18-29 30-39 40-49 50-54
anos anos anos anos
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 409,3 152,9 108 110,9 37,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1004,9 311,6 260,8 292,6 139,9
Opgdio ideal para a Trabalhar a partir de casa 492,4 120 131,1 168,3 73
mée (Unidade: 103) 3o trabalhar 3886 | 485 87,2 157,7 95,2
Ndo tem opinido 73,6 - - - -
Total 2368,8 667 601,7 748,2 351,8
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 1259,1 325,1 325,7 396,7 211,6
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 769,8 250,9 194,9 2253 98,7
Opgio ideal para o Trabalhar a partir de casa 237,8 55,5 63,8 88,5 30
pai (Unidade: 103) Ndo trabalhar 37,3 - - - -
Ndo tem opinido 64,9 - - - -
Total 2368,8 667 601,7 748,2 3518

Tabela 21 - Homens dos 18 aos 54 anos por opinido sobre a opgao ideal para que as maes e os pais possam conciliar o
trabalho com a vida familiar, por grupo etario e sexo 2019 (n.°)
Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

De destacar que no ambito do mercado de trabalho, as duas medidas mais frequentemente
referidas por mulheres e homens foram: “flexibilizar os horarios de trabalho para maes e pais
com filhos pequenos” (52,9% dos homens e 45,7% das mulheres) e “alargar os periodos de
licenga parental para mées e pais” (33,7% das mulheres e 25,9% dos homens).
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Dada a natureza genderizada da pobreza, dos riscos e das vulnerabilidades - que a protegao
social visa minimizar, reduzir ou combater - é essencial compreender que as
politicas/programas e medidas de protecao social tém impactos diferentes sobre homens e
mulheres e podem até aumentar as desigualdades.

a) Privacdo material e social e taxa de risco de pobreza

Evolucao da taxa de privagdo material e social de homens e
mulheres,

2015-2023 (%)

25% 23,6%

18,0%
20,5% 15,5%

15% 17,2%

20%

14,4% 14,6%
Y 1A% °130%  132%

15,6%

13,5%
10% 119% 1149  123%

10,8% 10.5%
5%
0%
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e=t==Homens (%) ==@=Mulheres (%)

Figura 43 - Evolugdo da taxa de privagdo material e social de homens e mulheres, 2015 a 2023 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

A taxa de privagao material e social em Portugal, no geral, tem diminuido tanto para mulheres
como para homens. Mas é sempre superior entre as mulheres do que entre os homens. Em
2023 o gender gap era de 2,7pp.

66 ||



Anos

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Tabela 22 - Evolugdo da taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais por grupo etario: total e por sexo, 2015-2022

(%)

Home
ns

(%)
18,2%
17,8%
16,6%
16,6%
15,6%
17,5%
15,9%

16,2%

Total

Mulheres

(%)
19,6%
18,7%
17,9%
17,8%
16,7%
19,2%
16,8%

17,7%

0-17 anos

Homens Mulheres

(%) (%)
21,2% 23,7%
20,6% 20,8%
18,4% 19,5%
18,2% 18,7%
19,6% 18,6%
19,7% 21,1%
18,9% 18,6%
20,1% 21,2%

Fonte: INE (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

Em todos os anos a taxa de pobreza das mulheres é superior a dos homens.

Em praticamente todos os grupos etarios a taxa de risco de pobreza nas mulheres é superior a dos

homens.

Em termos de gap entre mulheres e homens, este é mais significativo no escaldo etario dos 65 e

mais anos.

18-64 anos

Homens Mulheres

(%) (%)
18,0% 18,5%
17,8% 18,4%
16,5% 16,8%
16,5% 17,2%
14,6% 15,1%
17,0% 17,4%
15,7% 15,5%
15,9% 16,1%

Evolugdo da taxa de Risco de Pobreza ap6s transferéncias sociais (%), 2016-2022

65 e mais anos

Homens
(%)
16,0%
15,2%
14,9%
15,1%
14,8%
16,8%
14,7%

14,1%

Mulheres

(%)
19,9%
18,3%
19,7%
18,9%
19,5%
22,5%
18,7%

19,3%
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b) Pensdes

Estados-
membros

Alemanha
Austria
Bélgica
Bulgdria
Chéquia
Chipre
Crodécia
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovénia
Espanha
Estonia
Finlandia
Franca
Grécia
Hungria
Irlanda
Italia
Leténia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Paises Baixos
Polénia

* Portugal
Roménia
Suécia

UE 27

Gender pay gap nas pensdes (65-79 anos) %

2018

371

2019

36,1

36,3

2020

2021

27,6

26,3

26,9

2022

28,4

32,8

14,6
36,7

20,9

26,8

Gender pay gap nas pensdes (65 e mais anos)

%
2018
37,4
38,7
24,6
26,5
130
382
29,7
74
8.2
17,8
324
11
233
29,7
24,6

15,5

27,2

29,5

2019

36,3

36,6

24,0
28,1

29,4

Tabela 23 - Evolugdo do gender gap nas pensdes por grupo etario 2018-2022 (%)
Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

2020

2021

30,0
358

26,2

2022

27,6
34,4
25,1
255
13,6
343
24,8

83

9,9

9,2

284
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Através dos dados, pode afirmar-se que em todos os paises identificados e nos dois escal6es
etarios analisados existe sempre um gap entre as pensdes de homens e de mulheres em
prejuizo destas (com excegdo para a Esténia, em 2020, no escaldo etario dos 65 aos 79
anos).

Em 2022, o gender gap nas pensdes em Portugal, no escalao etario dos 65 aos 79 anos, foi de
25,6%, valor inferior ao da média da UE27 (26,9%) e ligeiramente superior no escaldo dos 65
anos ou mais (27,6% e 26%, respetivamente).
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A prevaléncia do crime e da violéncia restringem a liberdade dos individuos no seio da
sociedade, viola os seus direitos e a sua qualidade de vida e pode resultar em danos graves
a nivel fisico e/ou psicolégico e mesmo em morte. Concretamente, no que respeita a
violéncia de género, esta afeta de forma desproporcional pessoas de um determinado sexo.

a) Crimes de Violéncia doméstica

Em agosto de 2014, entrou em vigor a Convencgao do Conselho da Europa para a Prevencao
e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengdo de
Istambul), a qual reconhece a existéncia de estereétipos e preconceitos de género que
contribuem para legitimar socialmente a violéncia contra as mulheres, raparigas e meninas.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao “Portugal + Igual” (2018-2030)
— ENIND, principal instrumento de politica publica na area da igualdade de género, integra
um Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica.

1. Ocorréncias por violéncia doméstica

Evolugéo das ocorréncias de violéncia domésticaregistadas pelas forgas
de seguranga 2017-2023 (n°.)

31000 30488 30461
30 000
29 000
28 000

27 000

Numero de ocorréncias

26 000
25000

24 000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=8=—=N° de ocorréncias VD

Figura 44 - Evolug&o das ocorréncias de violéncia doméstica registadas pelas forgas de seguranga 2017-2023 (n.°)
Fonte: SGMAI (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)
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2. Vitimas e denunciados/as de violéncia doméstica

Vitimas

Vitimas de violéncia doméstica registadas pelas forgas de
seguranca, por sexo (n.2 e %), 2016 e 2023

2023 . pa . PR
A violéncia doméstica

atinge, de forma
desproporcional, as
mulheres: em 2023, em
cada 10 pessoas vitimas
de violéncia doméstica,
cerca de 7 eram mulheres
e cerca de 3 eram homens

. 0,
6522;20,1% 10742;30,7%

24290;69,3%
2016

25985;79,9%

= Homens ® Mulheres

Figura 45 - Vitimas registadas pelas forgas de seguranga, por sexo, 2016 e 2023 (n.° e %)
Fonte: SGMAI (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)

Denunciados/as

Denunciados/as registados/as pelas forgas de seguranca
(n.2 e %), por sexo, 2016 e 2023

2023
8070; 21,0% K A esmagadora maioria dos
4993;15,7% denunciados por violéncia
( >016 domeéstica sao homens:
em 2023, por cada 10
pessoas denunciadas

cerca de 8 sao homens e

30423;79,0% cerca de 2 sao mulheres.

m Homens = Mulheres

Figura 46 -Denunciados/as registados/as pelas forgas de seguranga (niimero de registos e proporgao), por sexo, 2016 e
2023 (n.°e %)
Fonte: SGMAI (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)
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3. Tipo de ligacao entre denunciados/as e vitimas

Tipo de ligacao entre denunciados/as e vitimas, 2023 (n.° e %)

B Conjuges / companheiros/as/ Ex-
conjuges / ex-comp.

m Filhos/as/enteados/as/Pais/padrastos
11 904; 34,7%

Outro grau / relagdo

11 797; 34,4%

Namorado/a/Ex-namorado/a

Sem grau de parentesco

Figura 47 - Tipo de ligagéo entre denunciados/as e vitimas, 2023 (n.° e %)
Fonte: SGMAI (Dados consultados a 15 de outubro de 2024)
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4. Pessoas condenadas por violéncia doméstica

O nimero de pessoas condenadas por violéncia doméstica (4 141) é residual face ao nimero
de ocorréncias (30 461):
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Figura 48 - Evolugéo das condenagdes por violéncia doméstica em processos-crime nos Tribunais Judiciais de 12 Instancia,

Evolugdo das condenacdes por violéncia doméstica em processos crime nos Tribunais
Judiciais de 12 Instancia, no total e por tipo 2015-2023 (n.2)

4275
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=== Condenagdes por VD contra
cénjuge ou analogo (n.2)
== Condenagdes por VD contra
menores (n.2)
=== Qutras condenagdes por VD (n.2)
1736 1722 1749 1704

1450 1541 1468 1433 1527 Total das condenagies por VD

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

no total e por tipo, 2015-2023 (n°.)
Fonte: Sistema de Informag&o das Estatisticas da Justiga (Dados consultados a 20 de novembro de 2024)

Embora se constate uma tendéncia de aumento do nimero de pessoas condenadas pelo
crime de violéncia doméstica, o numero de condenagdes é ainda residual face ao numero de

ocorréncias.
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5. Homicidios conjugais

Os homens sao a maioria dos condenados por homicidio conjugal e as

mulheres as principais vitimas.

Numero total de pessoas condenadas por homicidio conjugal nos tribunais em

de 1.2 Instancia e respetiva proporcao por sexo 2016-2022 (n.2 e %)
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Figura 49 - Numero total de pessoas condenadas por homicidio conjugal nos tribunais judiciais de 1° Instancia, por sexo,

2016-2022 (n.° e %)
Fonte: DGPJ (Dados consultados a 20 de novembro de 2024)
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b) Crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual

Os crimes contra a liberdade e a autodeterminagao sexual atingem, de
forma desproporcional, as mulheres e os homens sao os principais

perpetradores.

Pessoas lesadas/ofendidas e suspeitas em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacgao sexual

Pessoas lesadas/ofendidas identificadas em crimes contra a liberdade/autodeterminag3o sexual, por sexo, 2016-

Anos

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Tabela 24 - Pessoas lesadas/ofendidas identificadas em crimes contra a liberdade e a autodeterminagao sexual, por sexo,

2016-2023 (n.° e %)

Fonte: Sistema de Informagéo das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 20 de novembro de 2024)

Total HM (n.9)

1751
1830
1905
2022
1813
2082
2257

2582

2023 (n.2e %)

238

266

266

286

234

264

267

343

Homens

(%)
13,6%
14,5%
14,0%
14,1%
12,9%
12,7%
11,8%

13,3%

Mulheres

(n.2) (%)
1513 86,4%
1564 85,5%
1639 86,0%
1736 85,9%
1579 87,1%
1818 87,3%
1990 88,2%
2239 86,7%

Agentes/suspeitos identificados em crimes contra a liberdade/autodeterminagdo sexual, por sexo, 2016-23

Anos

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Tabela 25 — Agentes/suspeitos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a autodeterminagéo sexual, por sexo,

2016-2023 (n.% e %)

Fonte: Sistema de Informagéo das Estatisticas da Justiga (Dados consultados a 20 de novembro de 2024)

Total HM (n.9)

1215
1168
1203
1216
1084
1320
1426

1537

(n.2)
1156
1105
1146
1161
1041
1254
1351

1470

Homens

(%)
95,1%
94,6%
95,3%
95,5%
96,0%
95,0%
94,7%

95,6%

Mulheres

59

63

57

55

43

66

75

67

(%)

4,9%
5,4%
4,7%
4,5%
4,0%
5,0%
5,3%

4,4%
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1. Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e a autodeterminagao sexual

Pessoas detidas por crimes contra a liberdade/autodeterminagéo sexual, 2023

Total HM Homens Homens Mulheres Mulheres

Tipo de crime

(n.9) (n.9) (%) (n.9) (%)
Abuso sexual de criangas e de menores dependentes 110 108 98,2% 2 1,8%
Violagdo (exceto menores) 68 67 98,5% 1 1,5%
Abuso sexual de pessoa incapaz de resisténcia e
pessoa internada v v 100,0% 0 0,0%
Aliciamento de menores para fins sexuais 4 4 100,0% 0 0,0%
Atos sexuais com adolescentes 3 3 100,0% 0 0,0%
Coagdo sexual e importunagao sexual 14 13 92,9% 1 7,1%
Pornografia de menores 44 44 100,0% 0 0,0%
Total 260 256 98,5% 4 1,5%

Tabela 26 - Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e autodeterminagédo sexual, por sexo, 2023 (n.° e %)
Fonte: RASI 2023

0 numero de detencgdes efetivas por crimes contra a
liberdade e a autodeterminagao sexual é residual face
ao numero de suspeitos/as e lesados/as identificados
pelas forgcas de segurancga.

c) Mutilagao Genital Feminina

A Mutilagdo Genital Feminina (MGF) é definida como “todos os procedimentos que envolvam
a remogao parcial ou total dos 6rgdos genitais femininos externos ou quaisquer danos
infligidos aos érgaos genitais femininos por motivos ndo médicos” e a sua pratica constitui
um crime publico e uma grave violagao dos direitos das meninas e das mulheres.

Em Portugal, a Lei n.° 83/2015, de 5 de agosto, introduziu a trigésima oitava alteragcdo ao
Cdédigo Penal autonomizando o crime de mutilagdo genital feminina, estando, desde essa
altura, tipificada como um crime de ofensa a integridade fisica grave. A prevengédo e o
combate a MGF constituem um dos objetivos estratégicos da ENIND.

De acordo com os dados incluidos na plataforma do Registo de Saude Eletrénico (RSE-AP),
foram identificadas no Servico Nacional de Satde’®, desde 2014, um total de 853 casos em
Portugal. Durante o ano de 2022, 190 mulheres foram sujeitas a MGF.

16 Atualizagao dos Registos de Mutilagao Genital Feminina, referente ao ano de 2022, de 6 de fevereiro —
boletim-mgf-6fev2023-pdf.aspx (dgs.pt)
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Maioritariamente, os registos foram feitos no ambito da vigilancia da gravidez (38,9%)
e os restantes durante o puerpério (16,8%), em consulta (22,6%) ou aquando de internamento
(21,6%).

A grande maioria das MGF foi realizada na Guiné-Bissau (70,5%) e na Guiné-Conacri (23,7%).

Local onde foi realizada a MGF (N=190), em 2022 (n.° e %)
134

115 70,5%

95

75

55 45

B 237%

" b 2% 2 q0% 1 gy T 05% Toos% 1 05% 1 05%
5 Guiné-Bissau  Guiné-Conacri Senegal Nigéria Costa do Serra Leoa Somélia Gémbia Portugal

Marfim
Figura 50 - Local onde foi realizada a MGF, 2022 (n.° e %)

De acordo com a Organizagdo Mundial de Salide (OMS), existem quatro tipos de MGF:

Tipo | - Remogé&o parcial ou total do clitoris e / ou do prepucio (clitoridectomia);

Tipo Il - Remogao parcial ou total do clitoris e dos pequenos labios, com ou sem excisdo dos
grandes labios;

Tipo Ill - Estreitamento do orificio vaginal através da criagdo de uma membrana selante, pelo corte
e aposicdo dos pequenos labios e/ou dos grandes labios, com ou sem excisdo do clitoris
(infibulagao);

Tipo IV - todas as outras intervengdes nefastas sobre os 6rgdos genitais femininos por razdes ndo
médicas, por exemplo: pungao/picar, perfuragéo, inciséo, corte, escarificagao e cauterizagao.

A grande maioria das mulheres vitimas de mutilagao genital feminina foram sujeitas a MGF
tipo | (44,7%) e tipo 11 (49,5%).

Tipo de Mutilagdo Genital Femininaem 2022 (n.° e %)

Tipo | 44 7% L)
Tipe |l 495% [
Tipo Il 7

Tipo IV 2.1%4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figura 51 - Distribuigdo da MGF por tipo, 2022 (n.° e %)

78 |1



Proporcionalmente, na Guiné-Conacri foram realizadas mais MGF tipo | (48,9%) do que na

Guiné-Bissau (43,3%) e menos MGF tipo Il (48,9% versus 50,0%, respetivamente).

Distribuicdo percentual do tipo de MGF realizada por pais, 2022 (%)

Total B ?:isnj_u (?our:Z(f;i Senegal Nigéria
Tipo |l 44,7% 43,3% 48,9% 50,0% 50,0%
Tipo Il 49,5% 50,0% 48,9% 50,0% 50,0%
Tipo lll 3,7% 4,5% 2,2% 0,0% 0,0%
Tipo IV 2,1% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 27 - Distribui¢do percentual do tipo de MGF realizada por pais, 2022 (n.° e %)

Das 73 mulheres em relagado as quais foi disponibilizada informacgao sobre a idade em que
ocorreu a MGF, verifica-se que na maioria delas, a MGF foi realizada até aos 9 anos (72,7%)

Costa do
Marfim

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

100,0%

Serra
Leoa

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100,0%

Somalia

e em cerca de 87,8% das mulheres foi realizada até aos 11 anos de idade.

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100,0%

Grupo etario em que ocorreu a MGF, 2022 (n.° e %)

0-2 anos

3-5 anos 24.7%

23,3%
6-8 anos
24, 7%
9-11 anos 15,1%
6,8% 5
12-14 anos

0

15-17 anos 4

>18anos

Figura 52 - Grupo etério em que ocorreu a MGF, 2022 (n.° e %)
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100,0%

20

Portugal

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
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Das 190 situagdes identificadas, 100 mulheres apresentaram complicagdes decorrentes da
MGF, principalmente psicoldgicas (39,5%) e obstétricas (33,7%).

Complicacdes decorrentes da MGF (N=100), 2022

Uro-Ginecolégica

26,8% Obstétricas

33,7%

Resposta Sexual
28,9%

Psicologicas 39,5%

Figura 53 - Complicagdes decorrentes da MGF, 2022 (%)
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A 31 de margo de 2010, o Comité de Ministros do Conselho da Europa adotou a
Recomendacgéo'’ aos Estados-membros “sobre medidas para o combate a discriminagao
em razao da orientagao sexual ou da identidade de género”.

Em Portugal, desde 2011, os Planos Nacionais enquanto instrumento de execug¢do das
politicas publicas, integram a area estratégica da orientagao sexual e identidade de género
com o objetivo de prevenir e combater todas as formas de discriminagdo em funcao da
orientagao sexual e da identidade de género e promover a sensibilizagao de toda a sociedade
portuguesa para estas areas.

Em 2018, com a aprovagao da ENIND — Estratégia Nacional Igualdade e Nao Discriminagao
- Portugal + Igual (2018-2030) Portugal passa a ter um plano auténomo intitulado “Plano de
Acéao de Combate a Discriminagdo em Razao da Orientagao Sexual, Identidade e Expressao
de Género e Caracteristicas Sexuais”.

a) Casamentos entre pessoas do mesmo sexo

Em Portugal, através da publicagdo da Lei n. 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido
o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo.

Evolugcao do numero de casamentos entre pessoas do mesmo sexo 2012-2023 (n.°)
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=8=Homem + Homem =@=Mulher + Mulher

Figura 54 - Casamentos entre pessoas do mesmo sexo 2012-2023 (n.°)
Fonte: INE (Dados consultados a 25 de agosto de 2023)

7 Recomendagdo CM/Rec(2010)5: Em termos gerais, a Recomendagéo apresenta trés grandes linhas orientadoras: enfase
no principio geral da universalidade dos direitos humanos que sé@o aplicaveis a todas as pessoas, logo também as pessoas
LGBT; reconhecimento da dimensao histérica e atual da discriminagdo contra as pessoas LGBT por motivo da sua
orientagéo sexual ou identidade de género; reconhecimento da necessidade de uma agéo especifica para assegurar o
efetivo gozo dos direitos humanos pelas pessoas LGBT, e estabelecimento das correspondentes medidas necessarias para
os Governos dos Estados Membros.
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Verifica-se, em geral, uma tendéncia crescente relativamente aos casamentos entre pessoas
do mesmo sexo.

b) Procedimento de mudanca da mencao do sexo no registo civil

Em Portugal, a Lei n.° 7/2011, de 15 de margo criou a possibilidades das pessoas de
nacionalidade portuguesa, maiores de idade procederem ao registo de mudanga de sexo e
de nome proprio no registo civil.

Posteriormente, a Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto passou a consagrar o direito a
autodeterminacado da identidade de género e expressdao de género e a protecao das
caracteristicas sexuais de cada pessoa. Esta Lei prevé que, para além de adultos, menores,
entre 16 e os 18 anos de idade, por meio de representantes legais possam solicitar a
mudancga de mengao do sexo e nome no registo civil.

Evolucao dos procedimentos de mudanga da mengao do sexo no registo civil,
2012-2022 (n.°)
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Adulto: Mulher — Homem (n.°)
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Figura 55 - Evolucéo dos procedimentos de mudanga da mengéo do sexo no registo civil, por adultos e, a partir de 2018, por
menores (16 e 17 anos), 2012-2022 (n.°)
Fonte: MJ/IRN
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Observa-se uma tendéncia crescente relativamente aos procedimentos de mudanga da
menc¢ao do sexo no registo civil e da consequente alteragao de nome proprio:

Proporcao de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mencéo de
-~ sexo no registo civil, 2012-2022 (%)

67,4%
523% %1%

50%
47,70/0 44 90/0
32,6%
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 12018 2019 2020 2021 2022

=@=Homem — Mulher (%)  ==#=Mulher — Homem (%)

Figura 56 - Proporgao de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mengao de sexo no registo civil, 2012-
2022 (%)
Fonte: MJ/IRN
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