CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Regulamento n°3/2024

Regulamento de acesso ao apoio técnico e financeiro a organizagcoes da sociedade

civil LGBTI+

Considerando que a igualdade e a ndo discriminagdo sédo condi¢gdes fundamentais para a
construgcao de um futuro sustentdvel para Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente
os direitos humanos e assegura a participagao plena de todas as pessoas na esfera publica

€ privada.

Considerando que a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéao 2018-
2030 - Portugal + Igual (ENIND) langou um novo ciclo programatico alinhado temporal e
substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, integrando
trés Planos de Agao, um dos quais é o Plano de Agdo de Combate a Discriminagdo em
Razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais

2023-2026 (PAOIEC), que define objetivos estratégicos e especificos.

Considerando o papel e relevancia das organizacdes da sociedade civil que defendem e
protegem os direitos de pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI), como
interlocutoras privilegiadas e valorizando o seu contributo ativo no combate a
discriminagéao e atodas as formas de violéncias contra pessoas LGBTI e naimplementagéao

das medidas de politica publica.

Considerando que o PAOIEC prevé a atribuicdo pela Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género de apoio a organizagbes da sociedade civil representativas das
pessoas LGBTI para o desenvolvimento de medidas, projetos ou agdes de combate a
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e

caracteristicas sexuais.

Considerando que a Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género, adiante CIG, tem

como uma das suas competéncias apoiar organizagbes ndo governamentais relativamente



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

amedidas, projetos ou agdes que promovam objetivos coincidentes com os seus, tal como
previsto nos termos da alinea g) do n.® 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 1/2012,

de 6 de janeiro.

Aprovo o presente regulamento do apoio técnico e financeiro a atribuir pela CIG as
organizacoes da sociedade civil que atuam no ambito da defesa, promocgéao e protegéo dos
direitos de pessoas LGBTI+, que substitui integralmente a anterior versdo aprovada em

2021.

REGULAMENTO

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento define as condigbes de acesso ao apoio técnico e financeiro a
atribuir pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) a organizagoes da
sociedade civil que atuam no dmbito da defesa, promocao e protecao dos direitos de
pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo, nos termos do disposto na alinea g)

don.®° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.© 1/2012, de 6 de janeiro.

Artigo 2°
(Entidades beneficiarias)

1. Podem candidatar-se as entidades que sejam pessoas coletivas de direito privado, sem
fins lucrativos, regularmente constituidas e registadas, sediadas em Portugal, cujo objeto
estatutario se destine ou tenha como finalidade preponderante a prevengéo e o combate a
discriminagdo em razao da orientagao sexual e/ou da identidade e expresséo de género
e/ou das caracteristicas sexuais, incluindo nas suas formas intersecionais, e que

desenvolvam projetos e agdes nessas areas.

2. Para efeitos do presente regulamento nao sdo consideradas entidades beneficiarias,

designadamente, as seguintes entidades:



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

a) As organizacdes nao governamentais de mulheres (ONGM), cujo apoio técnico e
financeiro é regulado nos termos do disposto no Decreto-lei n.° 246/98, de 11 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 37/99, de 26 de maio, e na Portaria n.© 934/98,

de 29 de outubro;

b) As associagodes, federagdes e confederacoes sindicais e patronais;
c) As associagoes profissionais;

d) As associagoes e federagdes de &mbito desportivo e académico.

3. O disposto no numero anterior nao se aplica as entidades parceiras.

4. As entidades beneficiarias devem possuir a situacao regularizada perante a

Administracao Fiscal e a Seguranca Social.

Artigo 3°
(Acoes elegiveis)

1. Sdo0 admitidos a concurso medidas, projetos ou acdes que visem, prevenir e combater a
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual e identidade e expressao de género e
caracteristicas sexuais, incluindo nas suas formas intersecionais, que contribuam para a

concretizacao dos objetivos do PAOIEC.

2. As medidas, projetos ou agdes previstas no numero anterior devem estar associadas a
um ou mais dos objetivos estratégicos do PAOIEC e desenvolver estratégias de
intervencdo/agédo, valorizando-se a respetiva complementaridade com outros projetos
cofinanciados que concorram para a concretizagcdo do mesmo plano, desde que

salvaguardada a ndo duplicagéo dos apoios.

3. As medidas, projetos ou acdes devem adotar, pelo menos, uma das seguintes

abordagens:

a) Promover sessdes e materiais de sensibilizagao, de informacéao e de literacia de direitos,
destinadas a publicos, tematicas e areas concretas, designadamente educagao, saude,

justica, comunicagéo social, seguranca, trabalho e emprego, cultura, desporto;
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b) Promover acbdes de formacdo e materiais de apoio para profissionais de publicos
estratégicos em areas como a educacao, saude, justica, comunicacao social, seguranca,
trabalho e emprego, cultura e desporto, de modo que se tornem agentes ativos no combate

a discriminacéo e na defesa dos direitos humanos;

c) Desenvolver medidas de apoio a pessoas LGBTI+ que sejam vitimas de discriminacao e
de violéncia, designadamente a violéncia doméstica, o bullying, incluindo online, a

exploracao sexual, o trafico de seres humanos, comvista a sua autonomia e emancipacgao;

d) Promover parcerias com outras associagdes de direitos humanos e demais entidades
relevantes tendo em vista designadamente o intercambio de praticas, experiéncias e
conhecimento nestas matérias, e articulando para o efeito com redes ja estabelecidas e

coordenadas pela CIG;

e) Promover o desenvolvimento e implementacao de praticas de integracao das pessoas
LGBTI+ nos diferentes setores da vida publica e/ou privada, designadamente a nivel
organizacional, em parceria com atores estratégicos como entidades empregadoras,

parceiros sociais e estabelecimentos dos varios niveis de ensino;

f) Produzir conhecimento cientifico, através de estudos acerca das experiéncias de
discriminacao das pessoas LGBTI+ em diferentes setores da vida publica e/ou privada, e

que incluam recomendacbes de politica publica.

4. As medidas, projetos ou agcdes podem ter uma duragdo de 12 meses, eventualmente

prorrogadas até 18 meses, sem alteracao do valor financiado.

5. O montante total do financiamento a atribuir em cada edigdo do concurso é definido no

aviso de abertura.

Artigo 4.°
(Apresentacao das candidaturas)
1. Cada entidade beneficiaria pode apresentar apenas uma candidatura, em cada ano.

2. O prazo para a apresentacgao de candidaturas consta do aviso de abertura.
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3. As candidaturas sdo apresentadas em suporte digital, através do Formulario de
Candidatura disponibilizado no sitio da internet da CIG (www.cig.gov.pt), e enviadas para

cig@cig.gov.pt .

Artigo 5. °
(Documentos da candidatura)

1. O Formulario de Candidatura referido no n.® 3 do artigo anterior contém varios itens de
preenchimento obrigatério, que visam a obtencao das seguintes informacdes sobre a

medida, projeto ou acao a desenvolver:

a) Titulo;

b) Breve caraterizagao;

c) Carater inovador da intervencéao;

d) Publico alvo;

e) Ambito geografico;

f) Objetivos;

g) Nimero de atividades a desenvolver;

h) Breve descricao das atividades;

i) Planeamento financeiro;

j) Identificacdo dos Recursos Humanos envolvidos;

k) Indicacao de parcerias;

l) Cronograma de execugao;

m) Identificagcao de indicadores, metas e fontes de verificagao de cada atividade;
n) Identificagéo da pessoa responsavel pela intervencéao;
o) Observacgoes.

2. O Formulario de Candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao:
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a) Cépia digitalizada do documento de constituicdo da entidade;

b) Cépia digitalizada da ata de eleigao dos corpos sociais em exercicio e do comprovativo

da respetiva tomada de posse;

c) Certiddes de nao divida aos servicos da Administragao Tributaria e Seguranga Social,

validas a data da apresentagdo da candidatura;

d) Declaragéo que ateste a veracidade das informagdes prestadas, subscrita por pessoa(s)
que, nos termos estatutarios ou por mandato ou em representacao, vincula(m) a entidade

beneficiaria;

e) Declaracao de autorizagao para a CIG reproduzir e/ou divulgar os produtos resultantes

das atividades apoiadas, nos termos do artigo 21.° do presente regulamento.

3. A candidatura pode ainda integrar outras informacdes e documentos considerados Uteis

para a avaliagdo da mesma.

Artigo 6.°
(Nao admissibilidade de candidaturas)
1. Nao serdo admitidas as candidaturas que ndo cumpram os requisitos formais ou que:

a) Nao sejam apresentadas através do Formuldrio de Candidatura previsto no n.° 3 do

artigo 49;
b) Sejam recebidas fora do prazo previsto no aviso de abertura;

c) Sejam apresentadas sem os documentos referidos no niumero 2, do artigo 5.° do

presente regulamento.

2. A CIG notifica as entidades da decisdo de ndo admissdo, dispondo as mesmas de 10
dias Uteis para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, nos termos

previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°

(Avaliacao das candidaturas)
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A avaliacdo das candidaturas é da competéncia da CIG, através de um juri designado por

despacho da/o Presidente da CIG, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 8.°
(Composicao e funcionamento do juri)

1. O juri é composto por trés elementos efetivos e dois suplentes, que substituem os

efetivos nas suas faltas e impedimentos.

2. Para efeitos de composig¢ao do juri, a CIG indica um perito externo para elemento efetivo

e designha os restantes elementos de entre a sua equipa.
3. A participagao no juri ndo da direito a qualquer remuneragéao.

4. As deliberagdes do juri sdo tomadas em reunides expressamente convocadas para o

efeito, através de votacao por maioria dos votos.

5. Das reunioes sdo lavradas atas.

Artigo 9.°
(Critérios de avaliacao)
1 - As candidaturas sao avaliadas individualmente em fungéo dos seguintes critérios:

a) Experiéncia da entidade beneficiaria no combate a discriminagcdo em razado da
orientacao sexual e/ou identidade e expressdo de género e/ou caracteristicas sexuais e a
formas de violéncia contra pessoas LGBTI+, a luz das medidas, projetos ou agoes

propostas;

b) Pertinéncia das medidas, projetos ou acdes propostas e coeréncia entre os respetivos

objetivos, atividades e grupos-alvo selecionados;

c) Coeréncia das atividades e contributo para a execugcao do PAOIEC;
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d) Evidéncia de mecanismos que garantam a visibilidade das atividades e o efeito

multiplicador das mesmas, permitindo a demonstragao de resultados;

e) Adequacao da equipa técnica e do orgamento aos objetivos das medidas, projetos ou

acdes propostas.

2 - Anualmente, de acordo com orientagdbes do membro responsavel pela area
governativa da igualdade, podem ser identificadas, no despacho de abertura para
apresentacao de candidaturas, areas prioritarias para o desenvolvimento de projetos,
medidas em acgdes, sem prejuizo da total liberdade de escolha de tematicas pelas

organizacdes promotoras.

Artigo 10.°
(Ponderacao)

A cada um dos critérios de avaliagao referidos no artigo anterior corresponde a seguinte

ponderagéao:
a) 15% para os critérios referidos nas alineas a) e e);
b) 20% para os critérios referidos na alinea b);

c) 25% para os critérios referidos nas alineas c) e d).

Artigo 11.°
(Pontuacao)

1. Para permitir a classificagdo das candidaturas, cada um dos critérios previstos no artigo

9.9 serd aferido numa escala de pontos de 1 a 4, em que:
a) 1 -Pouco relevante;

b) 2 - Relevante;

c) 3 - Bastante relevante;

d) 4 - Muito relevante.
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2. A pontuagado maxima total é de 20 pontos.

Artigo 12.°
(Critérios de desempate)

Em caso de empate, prefere a candidatura com pontuacao mais elevada, sucessivamente

nos critérios estabelecidos nas alineas do artigo 9.°: c), d), b), €) e a).

Artigo 13.°
(Definicao do valor do financiamento a atribuir)

1. O financiamento ndo pode ultrapassar o valor de 10.000,00€ por cada candidatura

aprovada.

2. Apenas séao elegiveis para financiamento as candidaturas que obtenham 10 ou mais
pontos de acordo com as regras de avaliacao, ponderacao e pontuacao estabelecidas nos

artigos anteriores.

3. E fixada em 100% a percentagem de financiamento a atribuir & candidatura que obtiver

a pontuacao mais elevada no concurso.

4. E fixada em 40% a percentagem de financiamento a atribuir a(s) candidatura(s) que
obtiverem pontuacdo menos elevada no concurso, dentro do limite minimo de pontuagéo

previsto non.° 2.

5. Relativamente as candidaturas com pontuacéo inferior ao previsto no nimero 3 e
superior ao previsto no nimero anterior, é estipulada uma regra de graduacéao linear por
degraus equitativos proporcionais a pontuacédo obtida, que garanta que o intervalo de

percentagem de financiamento por cada nivel de pontuacgéo seja sempre o mesmo.
6. Para efeito de calculo do previsto no numero anterior, o juri devera:
a) Subtrair a percentagem prevista no nimero 3 a percentagem prevista no nimero 4;

b) Subtrair a pontuagdo maxima obtida, a pontuagdo minima obtida elegivel para

financiamento;
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c¢) Dividir o valor obtido em a) pelo valor obtido em b).

7. Caso a dotagao disponivel ndo seja esgotada, a diferenga entre esta e 0 montante total
dos valores das candidaturas aprovadas é distribuido, de forma equitativa, pelo nimero de
candidaturas elegiveis para financiamento que ainda nao tenham atingido o valor limite

previsto no numero 1 do presente artigo.

Artigo 14.°
(Decisao)

1. O juri procede a analise das candidaturas admitidas e determina a sua classificacao de
acordo com os critérios de avaliagao, ponderacao, pontuagao e regras de atribuicao do

valor do financiamento, previstas nos artigos anteriores.

2. Sempre que considerado necessario, o juri solicita esclarecimentos e informacoes

adicionais as entidades candidatas.

3. O juri pode deliberar que nenhuma das candidaturas apresentadas corresponde as

exigéncias de qualidade ou aos objetivos definidos no presente regulamento.
4. A deliberagdo do jurifica sujeita a homologacgao por parte da/o Presidente da CIG.

5. A comunicagao da decisao final é feita as entidades candidatas através de correio

eletrénico.

6. A CIG notifica o projeto de decisdo as entidades, para pronuncia no prazo de 10 dias
Uteis, nos termos previstos na audiéncia de interessados do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

7. Ojuri, no prazo maximo de 30 dias Uteis, mediante deliberagao, decide sobre a atribuigao

do apoio.

8. A deliberagao referida no nimero anterior € passivel de impugnagédo administrativa e

contenciosa, nos termos da lei.

Artigo 15.°
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(Pagamento do financiamento)

1. O financiamento a atribuir é formalizado através de um Protocolo celebrado entre a CIG

e a entidade beneficiaria.
2. Os pagamentos as entidades beneficiarias sdo efetuados do seguinte modo:

a) Adiantamento de 50 % do montante de financiamento aprovado, apds a celebragao do

Protocolo referido no numero anterior;
b) 30 % apds a entrega do relatério intercalar;
¢) 20% no término, acompanhado do relatério final, nos termos previstos no artigo 19.°.

3. As transferéncias das verbas para pagar as entidades beneficidrias sdo realizadas

diretamente para a conta bancaria expressamente identificada no respetivo Protocolo.

4. Os pagamentos sdo processados ap0ds verificagao da situagao tributaria e contributiva

regularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal e a seguranga social.

Artigo 16.°
(Pedidos de Alteragao)

Todos os pedidos de alteragdo terdo de ser objeto de autorizagdo prévia da CIG,
devidamente requeridos e fundamentados, e revestem a forma de aditamento que passara

a fazer parte integrante do protocolo referido no artigo anterior.

Artigo 17.°
(Acompanhamento das medidas, projetos ou agoes)

1. As medidas, projetos ou agdes apoiadas serdo acompanhados, bem como os materiais

produzidos, validados por representantes da CIG.

2. As entidades beneficidrias deverdo criar e manter atualizado um dossier técnico-
financeiro das medidas, projetos ou acdes, onde constem as evidéncias da sua execucao,

o qual devera ser disponibilizado a CIG, sempre que solicitado.
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3. As entidades beneficidarias ficam obrigadas a apresentar a CIG, até 30 dias apés a
notificacdo da decisdo referida no niumero 6 do artigo 14.°, uma reformulacdo das
respetivas medidas, projetos ou agcdes sempre que o financiamento atribuido seja inferior

ao solicitado na candidatura.

Artigo 18.°
(Despesas elegiveis e nao elegiveis)

1. Sao elegiveis as despesas suportadas pelas entidades beneficiarias que decorram
exclusivamente da execucédo das atividades propostas e sejam adequadas aos respetivos

objetivos.
2. Nao sao elegiveis as seguintes despesas:

a) Despesas efetuadas antes ou depois do periodo de execucdo das medidas, projetos ou

acoes;

b) Despesas com a aquisi¢céo, construgcédo, conservagéo ou reparagao das instalagdes das

entidades beneficiarias;

c) Aquisicdo de instrumentos, equipamentos cientificos e técnicos e software, com
excecgao dos que se revelem imprescindiveis a realizagdo das medidas, projetos ou agoes,

durante o periodo da sua execugéao;

d) Despesas com entidades formadoras néo certificadas ou formadores sem certificado de

competéncias pedagdgicas, nos casos em que a legislacao aplicavel assim o exija;
e) Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de cambio;
f) Despesas com processos judiciais;

g) Encargos néao obrigatérios com o pessoal afeto a operacéo.

Artigo 19.°

(Relatorio intercalar e final)



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

1. Os relatérios, intercalar e final, sdo apresentados em modelo préprio disponibilizado no

sitio da CIG.

2. Orelatério intercalar deve ser apresentado 30 dias apds decorrido metade do prazo total
previsto para a duracdo do projeto, acompanhado da entrega dos comprovativos de
execucao material e dos comprovativos de despesa realizada até aquela data, sendo

objeto de parecer por parte da CIG.

3. O relatorio final € acompanhado da entrega dos comprovativos de execucado material e
dos comprovativos de despesarealizada, aremeter a CIG no prazo maximo de 30 dias apos

o final do periodo definido no cronograma para a execucgao das atividades.

4. Para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 15.°, o relatdrio final é objeto de emissao de

parecer por parte da CIG.

5. A CIG pode solicitar, sempre que necessario, a prestagcdo de esclarecimentos e a
apresentacao de documentos essenciais a avaliagao da execugao do apoio, encontrando-

se as entidades beneficidrias obrigadas a sua apresentagéo.

Artigo 20.°
(ldentificacao do apoio)

Todos as agbes de informagdo ou comunicacgéo realizadas no ambito das atividades
apoiadas, incluindo documentos, imagens, websites, materiais multimédia ou outros,
devem referir a fonte e o enquadramento do financiamento designadamente a
identificagcdo da area governativa com responsabilidade na promogao da igualdade, a
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, e o Plano de Agdo de Combate a
Discriminagdo em Razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género, e
Caracteristicas Sexuais 2023-2026 (PAOIEC), no ambito da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 - “Portugal + Igual”.

Artigo 21.°

(Propriedade intelectual)
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A CIG fica detentora do direito de propriedade intelectual dos materiais ou produtos que
resultem das candidaturas apoiadas, podendo os mesmos ser incluidos em acgdes por si

promovidas.

Artigo 22.°
(Restituicdo de verbas e outros financiamentos)

1. A CIG cabe o direito de exigir a restituicdo das verbas atribuidas, caso as mesmas néo
sejam comprovadamente utilizadas na execucdo das medidas, projetos ou acgobes

previamente aprovadas, nos termos legais aplicaveis.

2. No caso de qualquer medida, projeto ou acdo a concurso que venha a beneficiar de
fundos comunitarios, deve a CIG assegurar o encontro de contas, de forma a garantir que

nao exista duplo financiamento para as mesmas atividades.

3. Para efeitos do numero anterior, as entidades beneficiarias devem identificar, a qualquer
momento, outros financiamentos que concorram para o projeto, demonstrando que as

atividades candidatas nao sao alvo de duplo financiamento.

4. Sempre que exista possibilidade de acesso a outras vias de financiamento que possam
assegurar as medidas, projetos ou agcoes abrangidas pelo presente regulamento, deve ser

dada preferéncia as mesmas.

Artigo 23.°
(Comunicacoes)

1. As comunicagodes das entidades apoiadas a CIG serao efetuadas por correio registado e

dirigidas para a morada que consta no sitio na internet da CIG (www.cig.gov.pt).

2. Sempre que seja possivel o recurso a formas mais expeditas de comunicagéo,
nomeadamente por correio eletrénico, esta considera-se realizada quando a recegao da

mensagem é confirmada.
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Artigo 24.°
(Disposicgoes finais)

Os casos omissos e as duvidas de interpretagcao deste regulamento sao resolvidos por

deliberagao do juri designado, dela nao cabendo recurso.

Assinado de forma digital por

Sandra Ribeiro

a n ra DN: c=PT, title=Presidente,
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