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Esta infografia apresenta alguns dados
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POPULACAO
E SAUDE

Em 5023, a popula'gé'(g re'siden:Ee em PortE[JgaI 5 556 5 083
continua a ser maioritariamente composta = P
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51, 5%
48, 5%

Apesar de nascerem mais rapazes do que raparigas,
a partir dos 35 passa a haver mais mulheres do

gue homens e essa preponderancia € reforcada a
medida que a idade avanca: a sobre mortalidade da
populacao masculina e a maior esperanca de vida a
nascenca das mulheres relativamente aos homens
ajudam a explicar estes resultados.

FonTe: INE
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Globalmente as pessoas tém poucos/as

@ filhos/as e cada vez mais tarde.
N

30, 2
ANOS

Foiaidade média da mulher
ao nascimento do/a primeiro/a
filho/a em Portugal, em 2023.

1 44

Foi o nimero médio de filhos/as
mantendo-se a tendéncia de um
e nimero reduzido de filhos/as
por mulher em idade fértil
(abaixo do limiar de substituicao
das geracoes - 2,1).

ESPERANCA MEDIA DE VIDA POR SEHO 2021-2023

Apesar de a nascenca, as mulheres poderem esperar viver,em
meédia, mais 5 anos do que os homens; eles, aos 65 anos, podem
esperar viver, em meédia, mais anos de vida saudavel.

© 83,7 @ 78, 4
ANOS, ANOS

2021/23

EVOLUCAO DOS ANOS DE VIDA SAUDAVEL A0S 65 ANOS,
POR SEHO, 2015-2022

k
— O

FonTE: EUROSTA
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EDUCACAO, FORMACAO
E CIENCIA

EM CADA 10 PESSOAS COM ENSINO SUPERIOR,
CERCA DE é SAO_MULHERES
E CERCA DE 4 SAO HOMENS.

Em 2023, as mulheres continuam a estar duplamente
representadas em maioria em dois grupos: nenhum nivel
de escolaridade completo, o que podera traduzir a falta de
escolarizagcao das mulheres mais idosas € no grupo com
ensino superior completo, que representa a camada mais
jovem da populacao feminina.

SEM
ESCOLA-
RIDADE

O predominio das mulheres em graus académicos
elevados nao se traduz na sua participacao a nivel
do poder e tomada de decisao econdmica, politica e
académica, onde sao ainda claramente minoritarias.

FonTe: INE

- +.12,9%

0.0 A taxa de abandono escolar
8,6% ga% _——" precoce é tendencialmente

8.7% - - superior entre os rapazes do
g /; » que entre as raparigas.
5,2% Zo% 4,1%

FonTe: INE

ENSINO SECUNDARIO
2022/23

CURSOS
PROFISSIONAILS

CURSOS
55 1% [ CIENTIFICO-
HUMANISTICOS

Fonte: DGECC

No ensino secundario, quando surge rapazes se orientam de modo diferente para
a possibilidade de opcao por areas as modalidades de ensino existentes.
diferenciadas, verifica-se que raparigas e
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ENSINO SUPERIOR
2022/23

Quer nas matriculas, quer nas conclusoes no ensino superior, 0 nimero de raparigas € superior
ao dos rapazes em todas as areas, com excecao das tecnologias da informacao e comunicacao,
das engenharias, indUstrias transformadoras e construcao e dos servicos.

PESSOAS DIPLOMADAS POR AREAS DE EDUCACAO

CIENCIAS SOCIAIS, ARTES E

JORNALISMO E HUMANIDADES
CIENCIAS
SRUDE E & NATURAIS
PROTECAO MATEMATICA E
SOCIAL
l ESTATISTICA
36 8%
' 63 2% 58 6
28, 4 41, 43
71 63
® 58 2%
41 8
P f
79% )
EDUCACAO
ENGENHARIAS INDUSTRIAS ‘
TRANSFORMADORAS
E CONSTRUCAO
L 2
793, NN N
ﬁ 20, 77,
., CIENCIAS TECNOLOGIAS DA
687  EMPRESARIAIS cgNFORgAEAg
ADMINISTRACAO AGRICULTURA E COMUNICACA
E DIREITO SILVICULTURA,
PESCA E CIENCIAS
‘ VETERINARIAS
® O
39 3%
60 7% 19 9% .
é1 7% 80 1% o
38l_ 3.}; ONTE:
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AS MULHERES SAO MAIORITARIAS NA CONCLUSAO DAS LICENCIATURAS,
DOS MESTRADOS E AINDA DOS DOUTORAMENTOS. 0S HOMENS SAO
MAIORITARIOS NAS CONCLUSOES DOS CURSOS TECNICOS SUPERIORES
PROFISSIONAIS.

Q O

()
L LI

38, 7% 61, 3% 59. 47 40, 6% 52, 8% 39, 8% 54, 07 46, 0%

CURSOS TECNICOS LICENCIATURAS MESTRADOS DOUTORAMENTOS
SUPERIORES
PROFISSIONALS Fonte: DGEEC

DIGITALIZACAO E
TIC

PESSOAS DIPLOMADAS EM TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO 2022/23

Um dos desafios da digitalizacao

relaciona-se com o gap entre mulheres

e homens, tanto ao nivel educacional como ao
nivel do mercado de trabalho, o que na pratica

se traduz em lacunas na inovacao e no futuro de PS
toda a economia digital e do conhecimento, ja
que a influéncia do setor digital € generalizada a

todos os aspetos da vida.

19, 9% 80 1%

Fonte: DGEEC
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PESSOAS DIPLOMADAS NAS AREAS STEM ENTRE 0S 20 E 0S
29 ANOS POR SEHO, PORTUGAL E UE27, 2015 A 2021

4

000

13,3%

13,4% 14,0%

15, 6%
27.7%
15, 7%

2015 2016 2017 2018 2019 2020
FoNTE: Eur

Apesar de ao nivel educativo haver mais Tanto na UE27, como em Portugal, o
mulheres diplomadas do que homens, eles numero de homens diplomados nestas
Sao a maioria das pessoas diplomadas areas € sempre significativamente superior
nas areas STEM (ciéncias, matematica ao das mulheres;
e informatica e engenharia, indlstrias
transformadoras e construcao). A proporcao de mulheres diplomadas em

STEM em Portugal & superior a média dos
paises da UE27.

PESSOAS EMPREGADAS ESPECIALISTAS EM TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

® O O o o

\ 4

17,2% 19,1%

’
3 o
3 T

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

79 3i
79 6L

82, 37
17, 7%
82, 07
18, 0%
81, 77
18, 3%
20, 7%
20, 4%
20, 0%

As pessoas empregadas especialistas em
tecnologias de informacao e comunicacgao sao
na esmagadora maioria dos casos homens.
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TRABALHO E
EMPREGO

52 77 | 60. 3%

2023

TAHA DE EMPREGO

35, 6%

EMPREGO

A TEMPO
PARCIAL

FonTe: INE

LEGENDA: OMu\heres @Homens

A semelhanca de anos anteriores a taxa

de emprego é tendencialmente superior
entre os homens e ataxa de desemprego é
superior entre as mulheres

o | |
6.9 b
9% ] I [ I 6,17

TAHA DE DESEMPREGO

FonTe: INE

Em 2023, o emprego das mulheres
atempo parcial € significativamente
superior ao dos homens, o que resulta em
menores rendimentos no seu presente,
menores pensoes no seu futuro e menores
probabilidades de subida na carreira ao
longo da sua vida profissional.
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EM 2021 A PERCENTAGEM DA POPULACAO INATIVA,

ENTRE 0S 20 E 0S 64 ANOS DEVIDO A RESPONSABILIDADES
DE CUIDAR E EM PORTUGAL E NA MEDIA DA UE27 SEMPRE
SUPERIOR ENTRE AS MULHERES.

* X
TUE* ®
* 5 Kk

* X%
* *
* UE *
* *

* 5k

30, 2%
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FoNTE : MTSSS, GEP, BAROMETRO DAS DIFEREN CAS REMUNERATORIAS ENTRE MULHERES E HOMENS 2024

Em 2022, globalmente e em média, as
mulheres ganham menos do que os homens
entre 160,00€ e 235,10€ mensais
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15, 0%

< Ensino Ensino
basico superior

Em 2022, com o ensino basico as mulheres ganham em média, de remuneracao base, menos
137,43€/més do que os homens (GPG 15%), mas com ensino superior elas chegam a ganhar, em
média, menos 541,78€/més do que eles (GPG 26,3%).

Esse diferencial € ainda maior se tivermos em consideracao os ganhos, onde as mulheres com
ensino superior chegam a ganhar em média menos 642,31€ mensais do que os homens, que

se traduz num gap de 26,5%.

©
(O]
25,1, . l

3. 2%
Estagiarios, Quadros
praticantes superiores

e aprendizes

Em 2022, entre os/as estagiarios/as, praticantes e aprendizes, as mulheres auferem, de
remuneracao media base menos 25,14€/més do que os homens (GPG 3,2%). Contudo, entre os
quadros superiores elas em média ganham menos 639, 53€/més (GPG 25,1%) do que eles.

Se se considerar o ganho, médio mensal a diferenca € ainda mais marcada: os homens auferem
uma média de 2 965,76 €, enquanto as mulheres apenas auferem 2 211,68 €, assistindo-se a
um gap na ordem dos 25,4%, ou seja, as mulheres ganham em média menos 754,08€ por més
do que os homens.

©
(O]
18, 91 . l

<lano >20 anos

11 4%

Em 2022, com menos de um ano de antiguidade as mulheres ganham em média, de remuneracao
base, menos 121,77€ do que os homens (GPG 11,4%), mas com 20 e mais anos de antiguidade
elas chegam a ganhar, em média, menos 285,8€ do que eles (GPG 18,9%).

Esse fosso € ainda mais acentuado ao nivel dos ganhos, onde com uma antiguidade de 20 e mais
anos, as mulheres auferem, em média, menos 433,99€ do que os homens (GPG 22,6%).

LEGENDA: @Mu\heres eHomens



PODER E TOMADA
DE DECISAO

<
¢ & <

9. 4% 26, 3% 29, 8% 33, 0% 38, 1%

PODER ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA PARLAMENTO

LOCAL REGIONAL REGIONAL DA REPUBLICA EUROPEU

2021 DOS ACORES DA MADEIRA 2022 2024 -29
2020 2019

Em 2019, a Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de marco alterou a Lei da Paridade (Lei Organican.®
3/2006, de 21 de agosto) e passou a estabelecer o limiar minimo de 40% de mulheres e de
homens nos cargos e 6rgaos de decisao politica. Aos dias de hoje o limiar de paridade de 40%
nao esta a ser cumprido, continuando a assistir-se a uma sub-representacao das mulheres em
todos os cargos de poder politico definidos na Lei. Especial atencao para o poder local onde
apenas 1 em cada 1l Presidentes de Camara & mulher.

é7. 0%
é1, 9%

70, 2%

EVOLUCAO DA PROPORCAO DE
MULHERES NOS DIFERENTES
GOVERNOS CONSTITUCIONAILS
(1976 -2024)

18,5%

13,5% 14%

°°«b\» ‘?><\‘23 C(b &»«O) \%0 & & & %»Q’« & L %00“ ,1/069 0000’ > g@ w@@ g 00'9 ,L&b(
\\\4\4\\\\\\\ R IR IR I
S A S W T

FoNTE: PORTAL DO GOVERNO (A DATA DA TOMADA DE POSSE)

Regista-se uma evolucao muito significativa
relativamente a participacao das mulheres nos diferentes
Governos, que passou de 1,9% em 1976, para 40,6% no
XXIV Governo Constitucional (2024).
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SETOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CARGOS DIRIGENTES, 2023

34, 0%
é6, 0%
50, 3%

DIRIGENTE
SUPERIOR
1° GRAU

55, 5%

4

e

on DIRIGENTES
«n SUPERIORES
® TOTAL

o®

49, 7.

DIRIGENTE
SUPERIOR
2" GRAU

[ &4

2 e
0 73)
o ~
0 e
DIRIGE{NTE
INTERMEDIO
1° GRAU

H

(T}

o DIRIGENTES
& TOTAL

- o DIRIGENTES
. o INTERMEDIOS
0 & TOTAL

2 R 2
ON +1 O N
N Y- =]
[Te) L N T L
DIRIGENTE  DIRIGENTE
INTERMEDIO  INTERMEDIO

2" GRAU

>3° GRAU

Fonte: DGAEP

Em 2023, apesar de globalmente parecer que o intervalo de representacao equilibrada entre
ambos 0s sexos ja foi atingido no setor da Administracao Pablica, tal nao se verifica nos cargos
de direcao superior de 1° grau (ocupados maioritariamente por homens).
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~_ SETOR DAS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E ORGAOS DE FISCALIZACAO
2023

¢ ®

2 @ 2 2 32
N X I\ l l 8

N I\¥ N

O
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ORGAOS DE FISCALIZACAO
Fonte: CMVM

A Lein.°62/2017,de 1 de agosto, estabelece Em 2023, esse limiar minimo (33,3%) ainda
o regime da representacao equilibrada nao foi atingido nos 6rgaos de administracao
entre mulheres e homens nos orgaos de das empresas cotadas em bolsa. No setor
administracao e de fiscalizacao das empresas empresarial do Estado, ja foi atingido.

cotadas em bolsa e das entidades do setor
pUblico empresarial.

o SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO )
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E ORGAOS DE FISCALIZACAO
2023

o’ o ®

2 -2 il Pl

Te] Te) (- N =i

N\- - - ¢'\'

N~ B % S
ORGAOS DE ADMINISTRACﬁO ORGAOS DE FISCALIZACﬂO

Fonte: DGAEP
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SETOR EMPRESARIAL LOCAL
ORGAOS DE ADMINISTRACAO
2023

Em 2023, a percentagem de mulheres
nos orgaos de administracao do setor
empresarial local encontra-se ligeiramente

acima do limiar minimo de representacao
et @ e equilibrada (33,3%).
. 3
5] 3]
™ O

ORGAOS DE ADMINISTRACAO

1

EM 2024, 0S HOMENS CONTINUAM EM MAIORIA EM TODAS
AS INSTANCIAS DE PODER E TOMADA DE DECISAO
DE MAIOR RELEVO.

77. 8%
70 0% 69, 2% 68 3% 65 07 63 17

® o o o & s .

22.2% 30,0% 30 8% 31,7¢ 35 0% 36,.9% 47 4%

CONSELHO  CONSELHO TRIBUNAL  SUPREMO  CONSELHO CONSELHO CONSELHO
DE ECONOMICO CONSTITU- TRIBUNAL NACIONAL NACIONAL SUPERIOR

52, 6%

ESTADO E SOCIAL CIONAL DE JUSTICA DE ETICA DE DO
PARA AS  EDUCACAO MINISTERIO
CIENCIAS PUBLICO

DA VIDA
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EM 2022, POR CADA 100 CRIANCAS NASCIDAS
CERCA DE 95 MULHERES BENEFICIARAM DA LICENCA
DE 120/150 DIAS E 46 HOMENS PARTILHARAM
ESSA LICENCA

ﬁ 94 5i <> :: ::
73 5%

46, 0%

é7. 6%

Mulheres que Homens que Homens que Homens que

beneficiaram partilharam a beneficiaram da beneficiaram da
dalicenca licenca licenca parental licenca parental
de 120/150 dias de 120/150 dias obrigatoria de facultativa de
uso exclusivo uso exclusivo
do pai do pai
FoNTE: CITE

LEGENDA: OMu\heres @H ooooo Igualdade de Género em Portugal | Indicadores Chave 2024 | Pagina 16



AS TAREFAS DOMESTICAS E DE CUIDADO CONTINUAM A
RECAIR MAIORITARIAMENTE SOBRE AS MULHERES

65, 0% 59, 3% 77, 8%
11 0V
Preparagéo Limpeza el_i\ljiac%edrg
das refeicoes da casa da roupa
diarias up

7.6 m— 31, 77 37,31 27,57
78, 3% 36. 57 28, 0% 10, 47 =~
Arranjos e Tarefa GeSta Organizacao
restauros de pagar organizagao de atividades
na casa as contas das despesas de lazer
FonTe: INE
64,77 36. 27, 45 37

20 4% \ 8, 17 =
Levar e buscar Deitar ou controlar

filhos pequenos a hora de deitar
a escola ou creche filhos pequenos

Vestir os filhos
pequenos

63, 77
9. 3% =~
Ficar em casa
quando os filhos
pequenos estao
doentes

55, 67 11, 47 46 57
7.07 =N 8 81 =y
Brincar ou participar
em atividades de
lazer com filhos
pequenos

Levar os filhos
pequenos ao
meédico

Apoiar os filhos
pequenos com oS
trabalhos escolares

FonTe: INE
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Apesar de durante a sua vida ativa, g fﬂ
as mulheres realizarem uma tripla L :Q
. [ ;)
jornada de trabalho, quando chegam w =
a idade da reforma, as suas pensoes h E
sao significativamente inferiores as = N
dos homens, ficando mais expostas =zl: 4/ ‘ 1 AR
ao risco de pobreza e de privacao

material e social.

FonTe: EuROSTAT

TAHA DE PRIVACAO TAHA DE RISCO
MATERIAL E SOCIAL DE POBREZA
>65 ANOS, 2023 >65 ANOS, 2023

[ ] [ ]

" .

17. 0%
19, 3%
14 1%

13, 1%

FonTe: INE
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VIOLENCIA DE

GENERO

CRIME DE ,
VIOLENCIA DOMESTICA

| 30 461 |

| ocorréncias |

VITIMAS DENUNCIADOS
. 4 ™
QN ()
=] L= o o =]
é9. 3. 30, 7% N 21 07 l 79. 0%
A violéncia doméstica continua a afetar Em cada 10 pessoas denunciadas por crime
principalmente as mulheres: em cada 10 de violéncia domeéstica, cerca de 8 sao
vitimas, cerca de 7 sao mulheres. homens.
Fonte: SGMAI, RASI
A violéncia doméstica continua a ocorrer, Conjuges, < 34 7%
predominantemente em contexto de relacao E)C(’_rggriﬂggg%/ =k
de intimidade (presente ou pagsada) ede Fx-companheiros/as
relacao filio-parental.
Pais/Maes
Padrastos/Madrastas
Filhos/as
Enteados/as
29498 30488 30461 OCORRENCIAS
26713 26483 27637 24520

O nimero de condenacoes
por violéncia doméstica contra
conjuge ou analogo € muito
reduzido face ao nimero de
ocorréncias.

1468 1433 1735 1722 1749 1527 1704 CONDENACOES
s s B B B s
2017 2018 20]_9 2020 2021 2022 2023 FONTE: ESTATISTICAS DA JUSTIGA
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A MAIOR PARTE DAS PESSOAS CONDENADAS POR HOMICIDIO
CONJUGAL EM PROCESSOS CRIME NA FASE DE JULGAMENTO
FINDOS NOS TRIBUNAIS JUDICIAIS DE 1° INSTANCIA
SA0O HOMENS.

4

207 l

807

FONTE: ESTATISTICAS DA JUSTICA

CRIME CONTRA A LIBERDADE
E A AUTODETERMINACAO SEHUAL

2 582
viTIMAS B DENUNCIADOS
™
(o V|
1337 & 4 2 95 87

\

FonTe: SGMAI, RASI

Em cada 100 pessoas suspeitas de cometer crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual, cerca de 96 sao homens e cerca de 4 sao mulheres.
E em cada 100 vitimas, cerca de 87 sao mulheres e cerca de 13 sao homens.
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CASAMENTO ENTRE PESSOAS
DO MESMO SEHO

QO SAY;

461 2023 548

CASAMENTOS CASAMENTOS

PROCEDIMENTOS DE ALTERACAO DA MENCAO
DO SEXO NO REGISTO CIVIL, 2022

o m

ADULTOS 323 154 ADULTAS

ADOLESCENTES ADOLESCENTES
(16 E 17 ANOS) 29 16 (16 E 17 ANOS)

FONTES: INE | INsTiTuTO DE REGISTOS E NOTARIADO/MJ

Este documento nao dispensa a consulta do Boletim Estatistico 2024 da CIG onde constam, de forma mais
pormenorizada, as hiperligacoes de todas as fontes consultadas.

Podem ser reproduzidos pequenos excertos desta publicacao, sem necessidade de autorizacao, devendo, contudo,
ser claramente identificada a fonte de informacao.
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