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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(CIG-EMIG)
Atan.c2

Ao décimo oitavo dia do més de setembro de dois mil e vinte e gquatro, pelas dez horas, reuniu ¢
Juri designado para © procedimento concursal comum para ocupag¢io de um posto de trabalho
a prover na categoria de Técnico/a Superior da carreira geral unicategorial de Técnico/a
Superior do mapa de pessoal da CIG, publicado na BEP com o n.° OE202408/0683, para
exercicio de fungdes na Estrutura de Misséo Igualdade, Cidadania e Inclusédo 2030 (EMIG 2030),
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, autorizado
por Despacho da Presidente da CIG de 11/06/2024, aposto na Informacao n.? 231/DAJRH/2024,
estando presentes os seguintes membros, designados pelo referido despacho:
s Presidente {em substituigdo) — Célia Maria Claudio Candeias, Coordenadora da EMIG;

e Vogal (efetiva) - Anabela Margues de Figueiredo, Técnica Superior em fungdes na DAIJ-
RH

e Vogal (suplente) Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade, Técnica Superior em
funcées na DAJ-RH.

Foi aberta a sessao pela Presidente (em substituigao), com a seguinte ordem de trabalhos: -----
1 - Proceder & analise das candidaturas apresentadas e a verificagdo dos requisitos de
admissdo para efeitos de elabaragéao de lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as. ---
2 — Aprovar o formulario de audiéncia prévia. —------=-===mmmmm s
3 - Proceder a elaboragao da prova de conhecimentos e & marcacgac da data de aplicagao dos
MEtodos de Selegan. ——---mmmmmm o e e e
Quanto ao ponto numero 1, a reunido teve como objetivo proceder, de acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 16.° da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro, & contabilizagao do numero
de candidaturas apresentadas no dmbito do presente procedimento e a respetiva analise,
tendo em vista a verificagédo da conformidade das candidaturas com 0s requisitos de admissao
exigidos no aviso de abertura. ~~cer-rmmmmrm e s oo e e
Iniciada a reuniao, o Jdri verificou que deram entrada na CIG, dentro do prazo fixado no aviso de
abertura do procedimento publicado na BEP, vinte e seis (26) candidaturas que a seguir melhor
se identificam:

Nome

Adriana Duarte Marcos

Amanda Correia

Ana Bela Rodrigues Mitra Gil
Ana Filipa Salada Serbdio
Carlos Manuel Figueiredo Lopes
Carolina Parelho Roque
Carolina Alves Simioni

Elsa Martins

Flavia Alexandra Teixeira Vigo
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Frederico Miguel Pires Fernandes
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Inés Leitao Fernandes Duarte
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Inés Marques Faria
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13 Inés da Fonseca Martins

14 Inés Catarina Mendes Perpétuo
15 Inés Delgado Rosa

16 Joana Carneiro Guerra

17 Laura Maria Palermo Alves

18 Laura Alves Diogo

19 Ludimila Silva
20 Maria Francisca da Conceigao Costa Abreu

21 Patricia Maria Marques Mendes
22 Paula Solanda Franco de Freitas
23 Paula Cristina Viseu da Silva

24 Sandra Patricia Garcez Caneira da Silva Cordeiro

25 Sandra Cristina Marto Serrario
26 Sheila Anil Géis Habib

Tendo entrado uma (1) candidatura fora de prazo que abaixo se identifica:
Nome

Ana Monica Gomes Pereira Candrio

O liri procedeu a analise das candidaturas, usando, para ¢ efeito, a ficha de verificagao dos
requisitos de admissao que constitui o anexo |, da ata n.® 1 a presente ata, da qual faz parte
integrante.--——--rrosss s e - ———-
Analisada cada candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: --------=s==sammmmmmcanaaae
1- Excluir vinte e cinco {25) candidaturas, melhor identificadas no quadro constante do anexo
| & presente ata, por ndo reunirem os requisitos de admisséo; --- S mmwesmmaaaaan
2- Admitir as duas (2) candidaturas methor identificadas no quadro constante do anexo |l &
presente ata, por reunirem os requisitos de admissf0.----=-----mememmmmmmemm oo
Quanto aos métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatas, apds analise de cada caso concreto,
o Juri deliberou aplicar o método de avaliagao curricular & candidata Inés Leitdo Fernandes
Duarte.-------=------ B e e
Quanto a candidata Patricia Maria Marques Mendes, a mesma devera ser submetida ao método
de selegcao prova de conhecimentos, por se encontrar a exercer fungbes correspondentes &
carreira e categoria de assistente técnico na qual esta integrada. -—--
Finalmente deliberou o Jiri mandar notificar, através de mensagem de correio eletrénico para o
enderego de email indicado na candidatura, os/as candidatos/as indicados nos anexos | e |l,
respetivamente da sua exclusdo ou admissao ao procedimento. -----—------ommmmomommosmasen e
2 — O Jiri aprovou por unanimidade o formulario de audiéncia prévia junto como anexo ll,
composto por duas partes, que faz parte integrante da presente ata. ---~-------- ---
3 - O Juri elaborou a prova de conhecimentos e deliberou que a prova de conhecimentos seré
realizada no dia 10 de outubro de 2024, pelas 14h30 horas, nas instalagdes da CIG, sitas na rua
Almeida Brandao, 7, 1200-602, em Lisboa. - -
A convocatéria da candidata Patricia Maria Marques Mendes para a prova de conhecimentos,
sera feita a coberto a mensagem de admisséo ao procedimento referida no ponto 1 da presente
2 L TR T it -
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deliberou dar por encerrada a reunido, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata que, apés aprovagdo por unanimidade, vai ser assinada pelos seus

MM O, mmm e m e e e e e o e
Presidente do Juri (em substituigio)
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Vogal
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Vogal

Anexos: -'i‘

I - Lista de candidatos/as excluidos/as e motivo de excluséo;
il - Lista de candidatos/as admitidos/as e respetivo método de selegao;
I - Formulario de audiéncia prévia.
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ANEXO | da Atan® 2 relativa ao procedimento coencursal comurn para ocupago de um posto de trabatho na
categoria de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico superior na modalidade de vinculo
juridico de emprego pdblico, titulado por contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, a
afetar ao mapa de pessoal da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, a que faz referéncia o Aviso
n.® 17669/2024, publicadc no DR, IL.2 $érie, n.° 159, de 19.08.2024 - OEBEP202408/0683

LISTA DE EXCLUIDOS/AS

Nome Motivo de exclusao
Adriana Duarte Marcos a)bjd}ejfigieh)
Amanda Correia a)b)d}ejf)gieh)
Ana Bela Rodrigues Mitra Gil a)fleg)
Ana Filipa Salada Serddio a)djejfjgleh)
Ana Manica Gomes Pereira Canario ]
Carlos Manuel Figueiredo Lopes b)
Carolina Paretho Roque a)b)d) e)f)g)eh}
Carolina Alves Simioni aje}f)gleh)
Elsa Martins a)bjd)e)f)gleh)
Flavia Alexandra Teixeira Vigo aje}f)gieh)
Frederico Miguel Pires Fernandes a)f)eh)
Inés Marques Faria a)e}figleh)
Inés da Fonseca Martins f)
Inés Catarina Mendes Perpétuo a)jelf)eg)
Inés Delgado Rosa a)e)f) g)
loana Carneiro Guerra ajfieg)
Laura Maria Palermo Alves a)elf) eg)
Laura Alves Diogo a)hjef)
Ludimila Silva ajbjdeifigieh)
Maria Francisca da Conceigao Costa Abreu aje)f)eg)
Paula Solanda Franco de Freitas b)
Paula Cristina Viseu da Silva h)
Sandra Patricia Garcez Caneira da Silva Cordeiro b)
Sandra Cristina Marto Serrario aje)f)eg)
Sheila Anil Géis Habib ajelfeg)

Legenda:

a} Sem contrato de trabalho em fungdes plblicas exigido no n.? 3 do aviso da BEP

b) Sem habilitagao literaria exigida no n.° 3 do aviso da BEP

c) Nao apresenta CV exigido pelo n.° 8 al. a) do aviso da BEP

d) Nao apresenta Certificado de Habilitagdes exigido pelo n.? 8 ak. b) do aviso da BEP

e) Nao apresenta documentos comyprovativos das agdes de formagao exigido pelo n.° 8 al. ¢) do aviso da BEP

f) Nao apresenta declaragao de vinculo exigido pelo n.? 8 al. d) do aviso da BEP

g) Nao apresenta documentos comprovativos de experiéncia profissional exigido pelo n.° 8 al. e) do aviso da BEP
h) Nao apresenta formulario de candidatura exigido pelo n.® 8 do aviso da BEP

i) Candidatura fora de prazo nos termos do n.° 8 do aviso da BEP

Presidente do Jiri (em substituicio)

cel=dnedans

Vogal

Aonchride Aongon d L'ra,waiﬂ

Vogal
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ANEXO Il da Atan® 2 relativa ao procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na
categoria de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico superior na modalidade de vinculo
juridico de emprego publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
a afetar ao mapa de pessoal da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, a que faz referéncia o
Aviso n.® 17669/2024, publicado no DR, 11.2 Série, n.® 159, de 19.08.2024 - OEBEP202408/0683

LISTA DE ADMITIDOS/AS
Nome Meétodo de Avaliacao
Inés Leitao Fernandes Duarte Avalia¢do Curricular
Patricia Maria Marques Mendes Prova de Conhecimentos

Presidente do Juri (em substituigio)
\ e
Vogal

Aon etasiz Aangn &-c&.m_m

Vogal
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CIG FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTEI

A PREENCHER PELO/A INTERESSADO/A

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Cédigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira

Categoria

Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Area de atividade
Unidade Organica

Empregador Pablico

Nomeagdo

3. IDENTIFICACAO DOJA CANDIDATO/A

Nome completo

Candidatura n.®

4. AUDIENCIA PREVIA

Fase do procedimento a que se referem as alegagdes:

Apreciagdo das candidaturas

Alegacbes do/a candidato/a:

Lista unitaria de ordenacdo final




Anexos:

FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

Assinatura do/a candidato/a

Localidade

Data

%7
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5. DECISAO DO JURI

FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTE 1l

A PREENCHER PELO 1URI

Deferimento

Indeferimento

Fundamentagao da decisdo.

Assinatura dos membros do jiri

Localidade

Data







