PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

(DAFT)

Atan®1

Aos 18 dias do més de julho de 2024, reuniu presencialmente o Juri do procedimento concursal comum para
a ocupagdo de um posto de trabalho a prover na categoria de Técnico Superior da carreira geral unicategorial
de Técnico Superior do mapa de pessoal da CIG, a afetar a drea da Divisdo de Apoio Técnico e Financeiro
(DAFT), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, autorizado por
Despacho da Presidente da CIG de 11/06/2024, aposto na Informagdo n.2 231/DAIRH/2024, estando
presentes os seguintes membros, designados pelo referido despacho:

e Presidente — Silvia Rosa Costa Araljo, Técnica Superior em fun¢bes na DAFT;

¢ 1.2 Vogal efetiva — Anabela Marques de Figueiredo, Técnica Superior em fungdes na DAJ-RH, que

substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
o 2.2 Vogal efetiva — Ana Maria Mosteias Simdes, Técnica Superior em fungdes no EEAGRANTS.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1 - Adocdo da metodologia de trabalho;

2- Fixac3o dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valorag3o final
de cada método de selegdo - Aprovacdo das grelhas a utilizar no procedimento concursal;

3 - Qutros assuntos.

1 — Adogdo da metodologia de trabalho

O luri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes

etapas:

1.1. Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissdo, nos termos da oferta que sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta de oferta e greltha de avaliacdo que constituem os Anexos
I e ll da presente ata;

1.2. Elaboragdo do projeto de lista de candidatos/as admitidos/as e propostos/as para excluséo;

1.3. Notificagdo dos/as candidatos/as admitidos/os e dos propostos/as para exclusio;

1.4. Notificagdo dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo e realiza¢io da audiéncia prévia;

1.5. Elaboragdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as;

1.6. Realizagdo da "avaliagdo curricular” nos termos previsto no ponto 5 do Anexo |, de acordo com a grelha

de avaliagdo curricular, gue constitui 0 Anexo IV da presente ata;

1.7. Elaborag¢3o da lista de classificagdo do método de sele¢do intercalar "avaliagdo curricular”;

1.8. Elaboracao da prova de conhecimentos prevista no ponto 5 do Anexo |;

1.9. Convocatdria para a realiza¢do da "prova de conhecimentos” aos/as candidatos/as admitidos/as;

1.10. Elaboracdo da lista de classificagdo do método de selecio intercalar "prova de conhecimentos”;

1.11. Convocatdria para a realizacdo da "entrevista de avaliagdo de competéncias" aos/as candidatos/as
admitidos/as na “avaliagdo curricular” e na "prova de conhecimentos";

1.12. Realiza¢do das entrevistas de avaliacdo de competéncias e preenchimento da respetiva grelha, que
constitui o Anexo V;

1.13. Elaboracdc da lista de classificagdo do método de selegdo intercalar “"entrevista de avaliagio de
competéncias”;

1.14. Elaboragdo do projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as;
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1.15. Notificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as;
1.16. Realizac3o da audiéncia prévia dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo;
1.17. Elaborac3o da lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as;

1.18. Envio  Presidente da CIG da lista atras referida para homologag¢do da mesma e demais deliberagdes do
juri.

2 — Fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final
de cada método de sele¢do - Aprovagdo das respetivas grelhas a utilizar no procedimento

Os parametros de avaliag3o, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada
método de selecdo, encontram-se definidos nos anexos |, I, IV e V a presente Ata, que dela fazem parte
integrante.

Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (a seguir LTFP), aprovada
em anexo a Lei n. ®35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2e 18.2 da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro {adiante designada por Portaria) é adotado, para o presente procedimento concursal, um
método de selegdo obrigatdrio e um método de sele¢do facultativo.

Conforme disposto no artigo 11.2, n.2 1, alinea a), da referida Portaria, o presente procedimento concursal
comum serd publicitado, na integra, na Bolsa de Emprego Publico {através do preenchimento do formulario
préprio — Anexo I} e, por extrato {Anexo Il), na 22 série do Diario da Republica e, ainda, na pagina eletrdnica
da CIG.

No que respeita ac método de selecdo obrigatério, é adotada a “"prova de conhecimentos” para a
generalidade dos/as candidatos/as ou a "avaliac8o curricular”, caso o/a candidato/a esteja a cumprir ou a
executar as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou
candidatos/as em situac¢do de valorizagdo profissional ao abrigo da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do
n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

Os temas a abordar na "prova de conhecimentos” serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a
bibliografia indicada no ponto 5 do Anexo I.

A "avaliagdo curricular" dos/as candidatos/as serd efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo
curricular, numa escala de © a 20 valores, que constitui o Anexo IV.

Relativamente ao método de selegdo facultativo, sera adotada a "entrevista de avaliagdo de competéncias”
que visa obter informag¢Bes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Para cada candidatofa admitido/a na “entrevista de avaliagdo de competéncias” serd efetuado o
preenchimento da respetiva grelha, numa escala de 0 a 20 valores, que constitui o Anexo V da presente ata,
o qual integra ainda uma tabela com a fundamentagdio da classificagio de cada um dos parametros de
avalia¢do.

A valora¢do dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas:

CF ={0,50 PC + 0,50 EAC)/2
ou

CF = (0,50 AC + 0,50 EAC)/2
em que:

CF = Classificagdo Final



PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avaliagdo Curricular

Os/as candidatos/as que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na "prova de conhecimentos”
ou na "avaliagdo curricular” serdo convocados/as para a realizagdao da “entrevista de avaliacdo de
competéncias”, por notificagdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferenciaimente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A notificacdo indicard o dia,
hora e local da realizagdo da referida entrevista.

Os/as candidatos/as excluidos/as serio notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.2da Portaria,
preferencialmente o correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Para a pronuncia em sede de audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario de audiéncia prévia disponivel na pagina eletrdnica da CIG {https://www.cig.gov.pt/area-a-

cigfinstrumentos-de-gestao/recursos-humanos/).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrdnica da CIG.

A ata do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sera publicitada no sitio da
Internet da CIG.

A lista unitaria de ordenagio final dos/as candidatos/as, apds homologagio, serd afixada em local publico e
visivel das instalagdes da CIG e disponibilizada na respetiva péagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Digrio da Republica com informag&o sobre a sua publicitagio.

3 — Qutros assuntos

Nigo havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, a qual, apds aprovacio por unanimidade, foi assinada pelos seus membros.

Presidente do Juri
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Anexo |
Oferta a publicitar na BEP

1 - Caracterizacdo da Oferta:

Cédigo da Oferta:

Tipo de Oferta: Procedimento Concursal Comum

Nivel Organico: Presidéncia do Conselho de Ministros

Orgio/Servigo: Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)
Unidade Organcia/Area: Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT)
N2 de postos de trabatho: 1 {um)

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remunera¢do: Remuneragdo: 2.2 posicdo remuneratdria da tabela remuneratdria unica, ndo
havendo lugar a negocia¢do de posicionamento remuneratorio ou, em caso de ser detentor da
carreira e categoria de Técnico Superior, a remuneracio é equivalente a detida.

Suplemento Mensal: 0,00 EUR
Entidade que realiza o procedimento: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género {CIG)

Despacho de autoriza¢do: Despacho da Presidente da CIG de 11/06/2024, proferido ao abrigo da
alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro

N.2 de posto(s) de trabalho: 1
2 - Legislacao aplicdvel ao procedimento:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de
junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de maio; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro; Leis do
Orcamento do Estado.

3 - Requisitos de Admissdo:
Relagdo Juridica: Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado.

O recrutamento é circunscrito a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.23 do artigo 30.2da LTFP.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura (ou grau académico superior), exigida para a categoria de
Técnico/a Superior, enquadrada no grau de complexidade 3, na drea de formacg3o académica em
Gestdo, Financas, Administragdo Publica, Economia (n2 1 do artigo 342 da LTFP)



4 - Caracteriza¢do do Posto de Trabalho: P o

Corresponde a caracterizagdo e conteldo funcional previstas no Anexo da LTFP, a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2, para a categoria e carreira geral de Técnico/a Superior que ira prestar fun¢des
na Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico {DAFT) da CIG, competindo-lhe nomeadamente:

a) Elaborar, tendo em conta o plano de atividades anual, as propostas de or¢amento de
funcionamento e de investimento;

b) Gerir e executar os or¢amentos de funcionamento e de investimento, propondo as
alteragdes orcamentais necessdrias ao bom funcionamento dos servicos;

c) Elaborar a conta anual de geréncia da CIG e preparar os elementos necessarios a elaborag¢do
de relatdrios de execucao financeira e de investimento, prestando informagdes periddicas
que permitam o seu controlo;

d) Assegurar a execu¢do dos procedimentos respeitantes a realizagdo de aquisi¢des de bens,
servicos e equipamentos;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro e o inventdrio dos bens e equipamentos da CIG;

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao/a trabalhador/a de fungdes,

ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, inseridas no
ambito das atribuicdes da DAFT/CIG, definidas no Despacho n.2 7496/2021, publicado no DR, 22
Série, n.2 146, de 29 de julho de 2021 para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualifica¢do
adequada e n3o impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Outros Requisitos:

a) Procedimentos administrativos, financeiros e contabilisticos relativos a utilizagdo da aplicagdo
Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado (Gerfip);

b) Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);

c) Informdtica na ética do utitizador em sistemas de informagdo transversais (ex: sistemas
Windows);

5 - Métoados de sele¢do:

Nos termos do n.2 5 do artigo 36. 2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, é
adotado para o presente procedimento concursal, um método de sele¢do obrigatério e um
método de selecdo facultativo.

Método de selecdo obrigatdrio:

A Prova de Conhecimentos (PC), visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais,

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, serd aplicada aos/as candidatos/as

que;

a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior;

b) Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;



¢} Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuigfes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar ou que estejam em situagdo de valorizagdo profissional ao abrigo da Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigcdo, competéncia ou atividade, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagio
curricular no formulario de candidatura, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

A Prova de Conhecimentos € constituida por questdes de resposta multipla, reveste a forma
escrita, sendo efetuada em suporte de papel, de preenchimento individual, sem consulta e
duragdo maxima de 60 minutos e uma tolerdncia de 15 minutos, versando sobre as seguintes
tematicas:

i} Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, que estabelece os principios e normas

a que deve obedecer a organizagdo da administra¢ao direta do Estado;

ii} Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, que aprova a orgdnica da CIG;

iii) Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, que fixa a estrutura orginica da CIG;

iv) Despacho n.2 7496/2021, publicado no DR, 22 Série, n.2 146, de 29 de julho de 2021, que

procede a reorganizacdo interna das unidades flexiveis e das equipas multidisciplinares da CIG;

v) Decreto-lei n.2 32/2024, de 10 de maio, que aprova o regime de organizacio e

funcionamento do XXIV Governo Constitucional;

vi) Regime da Administra¢3o Financeira do Estado (RAFE);

vii) Lei n2 82/2023 de 29 de dezembro — Orgamento de Estado para 2024;

viii) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas

Na realizagdo da prova ndo é autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualguer outro aparelho eletrénico ou computerizado.

A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

A Avaliagdo Curricular {(AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente as
habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, o tipo de fungBes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida. Sera aplicada aos/as candidatos/as integrados/as na carreira/categoria de Técnico
Superior que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupac@o foi aberte ¢ procedimento, bem como
candidatos em situacio de valorizagdo profissional ao abrigo da Lei n2 25/2017, de 30 de maio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade
{n2 2 do artigo 362 da LTFP}).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar
[Habilitagdes literarias (HL}, Formag&o Profissional {FP), Experiéncia Profissional {EP) Geral (EPG) e
Especifica (EPE) e Avaliagdo de Desempenho {AD)], de acordo com a seguinte férmula:
AC=HL+FP+EPG+EPE+AD

Na Avaliacdc Curricular serdo avaliados os seguintes parametros:

a) Habilitagdes Literdrias: serd ponderada a habilitacdo detida pelo/a candidato/a, da seguinte
forma: Doutoramento — 3 pontos; Mestrado — 2 pontos; Licenciatura — 1 ponto;
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b} Formac3o Profissional: apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de L
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias a0 posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e
realizada nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual
serd contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de formacdo — 3 pontos; entre 25 e 50
horas de formagdo — 2 pontos; menos de 25 horas de formagdo — 1 ponto; sem horas de
formacdo — O pontaos;

c) Experiéncia Profissional: sera tido em conta o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior
ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:
i} Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos
de 4 anos — 2 pontos; sem experiéncia na area de atuagdo — 0 ponto.
ii} Experiéncia Profissional Especifica: Serd contabilizada uma pontuagdo, cumulativa,
relativamente aos seguintes aspetos:
e participa¢io em grupos de trabalho no dmbito das matérias associadas ao posto de
trabatho a ocupar — 1 ponto;
e publicacdo de estudos, artigos ou textos no ambito das matérias associadas ao posto de
trabalho a ocupar — 1 ponto;
e participacdo como orador/a em seminarios, congressos ou conferéncias em matérias
associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto.

d) Avaliagio de Desempenho: serd ponderada a avaliaco relativa ao Gltimo periodo em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Ultima avaliagdo atribuida nos
termos da legislagdo do SIADAP, da seguinte forma: classificagdo 5 — 5 pontos; classificagdo entre
4 e 4,999 — 4 pontos; classificacdo entre 2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputdvel ao
candidatofa — 2,5 pontos; entre 1 e 1,999 — 2 pontos; auséncia imputdvel ao candidato/a — 0
pontos.

Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas sera considerada a Avaliagdo
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

Caso ofa candidato/a ndo possua, por razdes gue ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari definiu o valor positivo a ser considerado é
de 2,5 pontos, nos termos da alinea c) do n. 2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

Método de selecao facultativo:

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias é plblica e tem carater eliminatdrio, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme anexo V
da ata n? 1 do juri, obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A duracio aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera entre 20 e 30 minutos.



”&ﬂa
B

Os parametros (caracterizados no anexo V da ata n? 1 do juri) a avaliar serdo os seguintes:
a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da drea de atuacgdo;

b} Capacidade de andlise e sentido critico;

¢) Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados;

d} Relacionamento interpessoal;

e) Motivagido para o exercicio da fungio.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de O a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF = (0,50 PC + 0,50 EAC)/2

ou

CF=(0,50 AC + 0,50 EAC)/2

em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista DE Avaliacdo de Competéncias

AC = Avaliacdo Curricular

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos, considerando-se excluido/a do procedimento o/a candidato/a que ndo
compareca a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a2 9,5
valores, ndo lhe sendo aplicado o método de seleg¢do seguinte, nos termos do artigo 19.2 da
Portaria.

Os/as candidatos/as que obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliagdo curricular serdo convocados/as para a realizagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias por notificag8o, através de uma das formas previstas no artigo 6.2da
Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A
notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo da referida EPS.

0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 62
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notifica¢do, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para a prontincia em sede de audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formuladrio de audiéncia prévia disponivel na pdgina eletronica da CIG
{https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pdgina eletronica da CIG.

6 - Reserva de recrutamento

Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de ordenagdo final devidamente
homologada, um nimero de candidatos/as aprovados/as superior aos postos de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,
contado da data da homologacgdo da referida lista, nos termos do disposto no art. 252 n2s5e6 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagdo.
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7 - Local de Trabalho GLL!
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Rua Almeida Branddo, n.2 7, 1200-602 Lisboa

8 - Formalizagdo de apresenta¢do de candidaturas

As candidaturas sdo enviadas para o email da CIG concursos.rh@cig.gov.pt, no prazo de 10 {dez)
dias Gteis, a contar da publica¢do do aviso na Bolsa de Emprego Puablico (BEP), devendo ser usado
o formuldrio de candidatura, disponibilizade na pagina eletrénica da CIG
{https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/), e anexada, sob,

pena de exclusdo, a seguinte documentagao:

a} Curriculum vitae;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovatives das a¢des de formagdo, com relevancia para ¢ posto de trabalho a
preencher, realizadas nos Oitimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na
BEP, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram €
respetiva duragao;

d} Declarag¢iio emitida pelo organismo ou servigo onde ofa candidato/a exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada (até 6 meses) e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que
detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica, as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a avaliag3o de desempenho relativa ao Glitimo periodo em que ofa candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou
indicacdo de que a mesma n3o foi atribuida ou concluida, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica no dmbito das matérias
associadas ao posto de trabalho a ocupar (participagdc em grupos de trabalho, publicagdo de
estudos, artigos ou textos, participagdo como orador/fa em seminarios, congressos ou conferéncias).

A ndo apresentagdc dos documentos exigidos, ou a ndoc entrega ou preenchimento
incorreto do formulério obrigatério, determina a exclusdo do procedimento quando a falta
impossibilite a sua admissdo.

Envio de candidaturas para: concursos.rh@cig.gov.pt
Contato: 217983000

Data publicitagao:
Data limite:

9 - Composigdo do jari:

Presidente: — Silvia Rosa Costa Araljo, Técnica Superior em fun¢des na DAFT,

Vogais Efetivas: Anabela Marques de Figueiredo, Técnica Superior em fun¢des na DAJ-RH; em
funcdes na DAJ-RH, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Maria
Mosteias Simdes, Técnica Superior em func¢dies no EEAGRANTS;

Vogais Suplentes: Alexandra Andrade, Técnica Superior e Teresa Clode, Técnica Superior.
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10 - Conciliagdo:

A CIG promove a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, nomeadamente através
de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condigbes concretas assim o
permitam.

11. Igualdade e ndo discriminagao:

A CIG, enquanto entidade empregadora da Administragdo Publica, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo,
em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (Despacho
Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo).

12. Dados pessoais

0Os dados pessoais recalhidos nas candidaturas destinam-se exclusivamente ao procedimento
concursal em aprego, constituindo este o fundamento para o respetivo tratamento nos termos
legais.
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Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso {extrato) n.2 ..../2024

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira e categoria de técnico superior

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a subalinea ii) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicacdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior, do mapa de
pessoal do Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungbes de Técnico/a
Superior na Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT}.

Entidade que realiza o procedimento: Comissic para a Cidadania e a lgualdade de Género

1 - Remuneragdo: 2.2 posicao remuneratdria da tabela remuneratdria Unica, conforme estabelecido
no n.2 7 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ndo havendo lugar a
negociagao de posiciocnamentc remuneratério ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria

de Técnico Superior, a remuneragdo € equivalente a detida.

2- Habilitagdo Literdria: Licenciatura em Gestdo, Finangas, Administragdo Publica, Economia

3- Caracteriza¢io do Posto de Trabalho:

Corresponde a caracteriza¢io e conteudo funcional previstas no Anexo da LTFP, a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.9, para a categoria e carreira geral de Técnico/a Superior que ird prestar fungdes
na Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT) da CIG, competindo-the nomeadamente:

a} Elaborar, tendo em conta o plano de atividades anual, as propostas de orgamento de
funcionamento e de investimento;

b) Gerir e executar os orgamentos de funcionamento e de investimento, propondo as
alteragBes orgamentais necessarias ao bom funcionamento dos servicos;

¢) Elaborar a conta anual de geréncia da CIG e preparar os elementos necessdrios a elaboragdo
de relatdrios de execugdo financeira e de investimento, prestando informacées periddicas
que permitam o seu controlo;

d) Assegurar a execugdo dos procedimentos respeitantes a realizagdo de aquisigdes de bens,
servigos e equipamentos;

e} Elaborar e manter atualizado o cadastro e o inventdrio dos bens e equipamentos da CIG;



A descricio das fungdes em referéncia n3o prejudica a atribuigio ao/a trabalhador/a de fungdes,

nio expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, inseridas no
ambito das atribuicbes da DAFT/CIG, definidas no Despacho n.2 7496/2021, publicado no DR, 22
Série, n.2 146, de 29 de julho de 2021 para as quais ofa trabalhador/a detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Outros Requisitos:

a} Procedimentos administrativos, financeiros e contabilisticos relativos a utilizagdo da aplicagao
Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado (Gerfip);

b) Sistema de Normalizac8o Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);

¢) Informética na 6tica do utilizador em sistemas de informagdo transversais {ex: sistemas
Windows);

4 - Local de Trabalho: Rua Almeida Brandao, n.2 7, 1200-602 Lisboa
5 — Local onde se encontra a publicagdo integral do procedimento

Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt) e na pdgina eletronica da CIG
{https://www.cig.gov.pt/farea-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/).

6 — Conciliacio: A CIG promove a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
nomeadamente através de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condigdes
concretas assim o permitam.

A Presidente da CIG

Assinado de forma digital por
Sandra Ribeiro

S a n d ra DN: ¢c=PT. title=Presidente,
ou=CIG, o=Comissio para a
Cidadania e a lgualdade de

. - Género, sn=Ribeiro,

givenName=Sandra,

R I b e I ro cn=Sandra Ribeiro
Gados: 2024.07.18 18:23:11
+01'00°



ANEXO IV

PROCEIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE

TECNICO SUPERIOR
IDENTIFICACAO DO CONCURSC

[uminaAnE oRGANICA & OUE SE CANDIDATA [

IDENTIFICACAQ DO/A CANDIDATO/A

N.? CANDIDATO/A |
NOME
GRELHA DE AVAI.IACAO CURRICULAR
Classificagic
Pardmetros
Doutoramento 3
HABILITACOES LITERARIAS [HL) Mestrady 2
Licenciatura 1
FORMACAD PROFISSIONAL [FP) > 50 haras de farmagio 3
Seré considerada somente a formagdo e aperfeiccamento B T
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias Entre 23'¢:50 horafide farmagag e
necessarias a0 exerci.cm da fun:,"ﬁt':v, que se encontremn decidamente < 25 horas de formagie i
comprovadas e realizadas no dltimos 5 anas, a ¢ontar da data de
publicagdo do avise de abertura na BEP Sem horas de formagdo a
> & anos [
Entie 4 e 6 anos a
EP Geral [< danas Z
Sem experiéncia na drea de atuagdo 1]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):
Reporta-se ao desempenho efetiva de fungdes na drea de atuagdo -
inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se encontrem Particigagio em grupos de trabalha no
devidamente camprovadas Ambito das matérias associadas a0 posto 1
EP Especifica jde trabalho a ocupar
{pontua¢da |Publicacdo de estudos, artigos ou textas
cumulativa) |no dmbito das matérias associadas so 1
posto de trabalho a ocupar
Parlicnpag!o <omo orador &m 1
=5 ]
Entre 4 e 4,999 a
AVALIACAO DE DESEMPENHO {AD} Entre 2 & 3,990 3
Avaliag3o relativa ao ditimo periado em que oy'a candidato/fa Auséncia n3o imputavel ao/a candidatofa 25
cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades Entre 1 & 1.999 3
idénticas 3s do posto de trabalhe a acupar Auséncia r;puﬁwl 70 candidate 3
TFOTAL= (HL+FP+ EP+ AD) ]
Presidente do Juri P,
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ANEXO V

GRELHA DE ENTREVISTA DE AVAUACAD DE COMPETENCIAS

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N®

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

N.2 CANDIDATO/A |
NOME |
Pardmaetro
Competéncia Classificagdo
3 Pontos Fundamentagdo Presidente 12 Vogal | 2¢ Vogal | Pontuagio
Elevado 20 Reveta um excetional nivel de conhecimentc
especializados, bem como elevada experiéncia
profissional para o0 exercicio da fungdo
Nivel de conhecimentos e experiéncia
pruﬁssional que detém da dreade |Bom 16 Revela um grande nivel conhecimentos
atuagdo especializaday, bem come boa experiéndia
Conhecimentos especializados, suficiente 12 Revela ter conhecimentos especializados, bem a
representagdo e colaboragao como experiéncia prafissional suficiente para o
institucional, qualidade da experiéncia i
profissional e adequacio ao exercicio Reduzido 1 Revela reduzidos colrthec.:menu.:s .espeualnzados.
f M bem cerno experiéncia profissional pouce
da fungdo adequada ao exercicio da fungdo
insuficiente a4 Revela nde ter conhecimentos especiatizados ¢
s#m experiéncia profissional adequada ao
exergicio da funcdo
Elevada 20 Identifica e avalia dilerentes tipos de
experidneias e realtiona-as de igrma
excetionalmente logica e com muita sentido
A = . critico
Capacidade de andlise e sentido Bom 16 Idenifica e avalia diferentes tipos de
critico faperiéncias e realciona-as de farma muito
Avaliacdo objetiva e critica do seu o e 0
. . i Identifica e avalia diferentes tipos de
percurso académica/profissional, Suficiente 12 ot i Lot
N . experiéncias e realciona-as de forma ldgica e
identificando pontos fortes e fracos e i
expendneias relevantes Reduzido ] identifica e avalia diferentes tipos de
#xperiéncias e realciona-as de forma pouco
lgi ) o
Insuficiente 4 N&a identilica diferentes tipos de experiéncias
felevantes
Gestdo por objetivos e orientagdo  |Elevade 20 Revela excecionat capacidade de resposta a
para os resultados oebstaculos/ dific;ulddades e forca-se na melhoria
. . o desemoenho
Focalizagdo na concretizacdo dos Bam 1% Revela boa capacidade de respasta 3
objetivos dentro de prazos realistas, bstaculos/ dificiddades e bom foco na melh
implementacao de ajustamentos e — —do desempenho
otimizag3o de recursos Suficiente 12 Revefa capacidade de nes.posn a obstaeulas e o
foce na melhoria continua
Reduzido 8 Revela pouca capacidade de resposta a
obstaculos/dilicuidades e baixo foco na
Insuficiente 4 Nio revela capacidade de resposta a obsticulos
e nic se foca na melhoria do desempenho
Relacionamento interpessoal Elevado 20 Revela elevada capacidade de interagioe
Facilidade relacional e estilo felacionamento interpessoal e excelente
PR S [+ j j
comunicacional, fluéncia verbal, Bom 16 Revels boa capacidade de interacho €
adequagao do vocabuldrio e coeréncia relacionamento interpessaal, bem como boa
do discurso [ It
Suficiente 12 Revela capacidade de interagio e
refacionamento interpesioal, bem coma 1]
B N
Reduzido 8 Revela pouca capacidade de interacdo e
relacionamenta interpessoal & pouca
- .
Insuficiente 4 N3o revela capacidade de interagio e
relacionamento interpesiosl, nem capacidade
sle comynicacio oral
Motivagiio para o exercicio da fun¢dio |Elevado 20 Revela excecional motivagdo e interesse pela
Grau de vontade e interesse no 3mbito natureza € tipe de funcdes a gue se candidata
daf N identifi _ om 16 Revela grande motivagdio ¢ interesse pela
CAL IS 3 e'xe.rcer o0 natureza e tipo de funcdes a que se candidata
com os principios e valores da CIG  [suficiente 12 Revela motivagdo e interesse pela naturera e o
tipo de fungBes a que se candidata :
Reduzido 8 Revela baixa motivacdo e interesse pela
natureza e tipo de fungdes a que se candidata
Insuficiente 4 Revela auséncia de motivagia e interesse pelas
fungdes a que se candidata
TOTAL 0
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