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Cidadania & a |gualdade de Género Migragies
CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Lraada
ibuich Uridade orginicaf Vice Director/a de Chefe de Equipa formacio N.2 de postos
Amhu'?uﬁ.; centros de competéncias ou de produto/ ; A ) / Chefe de Divisdo e q. P Técnico/a Especialista de | Técnico/a de | Assistente Assistente L £ ] P
Competéndas i el Presidente (1)| Presidente Servigos Multidsciplinar , = : R S : académica efou | de trabalho
Jatividades (3) superior Informatica informatica técnico/a operacional .
(1) (2) (3) profissional
Diregao 1 1 p
Apoio Técnico e de Secretariado a Diregdo; receber e encaminhar chamadas telefonicas; 2 5
assegurar a agenda da Direcdo
Subtotal Diregao 1 1 0 0 0 . 0 0 Kl
Delegagdo Norte (DN) 1
Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais nas areas de competéncia da CIG, i
bem como coordenacao da politica publica na area do TSH
Apoio administrativo e de secretariado a Delegacdo, rececdo e tratamento de expediente, 2 2
executar a reprodugdo de documentos e apoio a coordenagdo do sistema de teleassisténcia
Apoio a Estratégia e Planeamento (*) i 4
Subtotal DN 0 0 0] il 0 2 0 0 9
Divisdo de Comunicagdo, Informagdo e Documentagao (DCID)
Coordenar a estratégia de comunicagdo e imagem institucional da CIG, incluindo as atividades 5
de assessoria de imprensa, relactes publicas e organizacdo de eventos
Desenvolver suportes de informacdo e publicitagdo da atividade da CIG p
Assegurar a gestdo do centro de documentacdo, da biblioteca da CIG e do processo editorial p
Subtotal DCID 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH) 1
Assegurar o funcionamento de um gabinete de informagao e apoio juridico nas areas de
competéncia da CIG - apreciar queixas, promover o registo nacional das ONG, acompanhar o
cumprimento das diretivas comunitarias e legislagdo nacional, protocolos de cooperagéo, 4
intervir em processos de natureza disciplinar e apoiar o secretariado técnico do Conselho
Consultive
Assegurar a gestdo de recursos humanos, designadamente, os relativos a relagdo juridica de
emprego (constituicdo, modificagdo e extingdo), ao recrutamento e selegdo de pessoal, y)
controlo e registo de assiduidade, SIADAP, SIOE, Balancgo Social, Mapa de Pessoal e Flano de
Formacgio
Assegurar os procedimentos administrativos nas areas de competéncias da Divisdo em 2 5
especial os referentes 3 administracdo de pessoal e controlo e registo da assiduidade.
Subtotal DAJ-RH 0 0 0 0 0 0 7 0 0 =
Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT)
Elaborar propostas dos orgamenteos de funcionamento e investimento, proceder a respetiva
gestdo e execucdo. Elaborar a conta de geréncia e relatorios de execugdo financeira.
Assegurar a contabilidade orgamental e gestdo da tesouraria. Proceder ao acompanhamento 1
financeiro das candidaturas e dos projetos coordenados pela CIG, com financiamento
comunitario
Assegurar a execugdo de procedimentos para a realizacdo de obras, aquisicdo de bens,
servigos e equipamentos. Proceder & gestdo dos stocks e ao controlo de existéncias em 1
armazem. Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens e o inventario dos bens e
equipamentos da CIG. Garantir o regular funcionamento das instalagdes da CIG.
Assegurar o apoio administrativo/logistico nas areas de intervengdo da Divisdo e com caracter
transversal a CIG. Gestdo do processo de recegdo, classificacao, registo e distribuigao interna
i : = i i 1
da correspondéncia. Assegurar o atendimento telefonico geral e a gestdo da central
telefénica da CIG
Assegurar a condugdo e boa utilizagdo do parque automovel da CIG 1 1
Assegurar a gestdo e manutengdo do parque informatico e sistemas de comunicagdo da CIG; 1 1
assegurar o apoio asfaos utilizadoras/es
Subtotal DAFT 0 0 0 0 0 1 0 2 0 6




Gabinete de Apoio para a lgualdade e Nao Discriminacao (GIND)

Assegurar o desenvolvimento, implementagdo e monitorizagdo de medidas de execugdo do
Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens e do Plano de Acdo de combate a
discriminacgdo em razdo da Orientacdo sexual, Identidade e Expressdo de genero e 9
Caracteristicas sexuais no 8mbito da ENIND - Portugal+lgual. Langar, acompanhar e
maonitorizar as candidaturas ATF para ONGM e LGBTI+

Subtotal GIND 0 0 0 0 0 9 0 0 0

Nucleo de Prevengdo e Combate a Violéncia Domeéstica e Violéncia de Género (NVDVG)

Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugdo do Plano de agéo
para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia domestica;

Assegurar a execugdo das atribuicdes da CIG previstas no art2 582 da Lein? 112/2009, de 16 4
de setembro
Promover e assegurar o acompanhamento e supervisdo técnicas da RNAVVD — Rede Macional
de Apoio a Vitimas de Violéncia Domestica: Apoiar a implementacdo da medida de protecio p
por teleassisténcia
Subtotal NVOVG 0 0 0 0 1 6 0 0 0
Programa EEAGRANTS
Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugdo do Programa 3
Conciliagdo e Igualdade de Genero -
Subtotal EEAGRANTS 0 0 0 0 i 3 0 0 0
Nova Estrutura de Missao 1
Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugdo do Programa g 1
Conciliacdo e lgualdade de Genero -
Subtotal Nova Estrutura de Missdo (4) 0 1 0 0 1 ] 0 0 1
TOTAL CIG i Vi 1 = < 47 il 1

MNOTAS:
(1)  Decreto-Regulamentar n.2 1/2012, de 06 de janeiro
(2)  Portaria n2 27/2012, de 21 de janeiro
(3) Despachon?® 7436/2021 de 15 de junho de 2021 - DR, 2 2 série, parte C, n.2 146, de 29 de julho de 2021
(4)  1lugar de chefe de equipa equiparado, para efeitos remuneratdrios, a cargo de diregdo superior de 22 grau e 1 lugar de coordenador, equiparado para efeitos remuneratdrios, a cargo de diregSo intermédia de 12 grau (RCM n2 25/2015, de 27 de abril).
(*)  DSAEP-Despacho n2 7448/2021 de 15 de junho de 2021 - DR, 22 série, parte C, n2 145 de 28 de julho de 2021
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