
PLANO DE AÇÃO DE COMBATE À DISCRIMINAÇÃO EM RAZÃO DA
ORIENTAÇÃO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSÃO DE GÉNERO,
E CARACTERÍSTICAS SEXUAIS

PAOIEC

CICLO 23-26



3 COMPROMISSOS ESTRATÉGICOS

10 COMPROMISSOS OPERACIONAIS

45 MEDIDAS

PLANO DE AÇÃO DE COMBATE À
DISCRIMINAÇÃO EM RAZÃO DA
ORIENTAÇÃO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSÃO DE GÉNERO, E
CARACTERÍSTICAS SEXUAIS 



NA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA, MAIS DE 70%
DE DIRIGENTES E
PROFISSIONAIS DE
OUTRAS CARREIRAS COM
FORMAÇÃO EM OIEC

1.

COMPROMISSOS ESTRATÉGICOS 2030

2.
NO TERRITÓRIO, 80%
DOS MUNICÍPIOS COM
PROTOCOLOS DE
COOPERAÇÃO COM A CIG
COM FORMAÇÃO EM OIEC

3.
NA EDUCAÇÃO, MAIS DE
75% DE PROFISSIONAIS
DOCENTES E NÃO
DOCENTES COM
FORMAÇÃO EM OIEC

METAS



PROMOVER O CONHECIMENTO SOBRE A SITUAÇÃO
REAL DAS NECESSIDADES DAS PESSOAS LGBTI+ E DA
DISCRIMINAÇÃO EM FUNÇÃO DA OIEC1.

2.

COMPROMISSOS ESTRATÉGICOS 23-26

3.

GARANTIR A TRANSVERSALIZAÇÃO DAS QUESTÕES
DA OIEC

COMBATER A DISCRIMINAÇÃO EM RAZÃO DA OIEC
E PREVENIR E COMBATER TODAS AS FORMAS DE
VIOLÊNCIA CONTRA AS PESSOAS LGBTI+ NA VIDA
PÚBLICA E PRIVADA
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COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

MINISTÉRIOS 

APROFUNDAR E DISSEMINAR O
CONHECIMENTO SOBRE AS
QUESTÕES DA OIEC

11.

MUNICÍPIOS

UNIVERSIDADES

ONG

ENVOLVERENVOLVER

NA REVISÃO E HARMONIZAÇÃO DENA REVISÃO E HARMONIZAÇÃO DE
PROCEDIMENTOS E FORMULÁRIOSPROCEDIMENTOS E FORMULÁRIOS
INCLUSIVOS DA OIECINCLUSIVOS DA OIEC  

18 MINISTÉRIOS



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

ORGANIZAÇÕES
INTERNACIONAIS

MINISTÉRIOS

COESÃO
TERRITORIAL

GOVERNOS
REGIONAIS

DESENVOLVERDESENVOLVER

DE CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO NODE CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO NO
ÂMBITO OIEC PARA SERVIÇOS DAÂMBITO OIEC PARA SERVIÇOS DA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICAADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

21. DESENVOLVER MECANISMOS DE
TRANSVERSALIZAÇÃO E
CAPACITAÇÃO PARA A
PROMOÇÃO DA IGUALDADE EM
FUNÇÃO DA OIEC

23 AÇÕES



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

SAÚDE

JUSTIÇA

ONG

ORGANIZARORGANIZAR  

DE PREVENÇÃO E REJEIÇÃO DEDE PREVENÇÃO E REJEIÇÃO DE
«PRÁTICAS DE CONVERSÃO»«PRÁTICAS DE CONVERSÃO»
COM BASE NA OIECCOM BASE NA OIEC

TRANSVERSALIZAR AS
QUESTÕES DA IGUALDADE EM
FUNÇÃO DA OIEC NO QUADRO
LEGAL

22. 12 AÇÕES



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

MAAP

ONG

APOIARAPOIAR

DE ONG LGBTI+DE ONG LGBTI+

EMPODERAR E APOIAR AS
ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE
CIVIL E AS SUAS INICIATIVAS,
NA ÁREA OIEC

23. 44 PROJETOS
FINANCEIRA E TECNICAMENTE



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

SAÚDE

MAAP

CAPACITARCAPACITAR

DE SAÚDE E EQUIPAS DE FAMÍLIA DE DE SAÚDE E EQUIPAS DE FAMÍLIA DE 1313
SERVIÇOS DO SNS SOBRE CUIDADOS DESERVIÇOS DO SNS SOBRE CUIDADOS DE
SAÚDE PARA PESSOAS LGBTI+SAÚDE PARA PESSOAS LGBTI+

IMPLEMENTAÇÃO E
MONITORIZAÇÃO DA
ESTRATÉGIA DE SAÚDE
PARA AS PESSOAS LGBTI+

24. 130 PROFISSIONAIS



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

MAAP 

MTSSS

ACT

PARCEIROS
SOCIAIS

CAPACITARCAPACITAR  

SOBRE DISCRIMINAÇÃO EM RAZÃO DASOBRE DISCRIMINAÇÃO EM RAZÃO DA
OIECOIEC  

PROMOVER A IGUALDADE EM
FUNÇÃO DA OEIC NOS LOCAIS
DE TRABALHO DOS SETORES
PÚBLICO E PRIVADO

25. 18 SERVIÇOS



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

MAAP 

JUVENTUDE

EDUCAÇÃO

ASSOCIAÇÕES
JUVENIS

FORMARFORMAR

REPRESENTANTES DE REPRESENTANTES DE 5555
ORGANIZAÇÕES JUVENIS EORGANIZAÇÕES JUVENIS E
ESTUDANTIS SOBRE NÃOESTUDANTIS SOBRE NÃO
DISCRIMINAÇÃODISCRIMINAÇÃO  

DESCONSTRUIR
ESTEREÓTIPOS EM FUNÇÃO
DA OIEC

26. 180 JOVENS



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

MINISTÉRIOS

MUNICÍPIOS

ONG

ORGANIZARORGANIZAR  

ANUALMENTE, EM MUNICÍPIOSANUALMENTE, EM MUNICÍPIOS
DIFERENTES,DIFERENTES,    ENVOLVENDO ENVOLVENDO 275275
PESSOAS E PESSOAS E 110110 ENTIDADES DIVERSAS ENTIDADES DIVERSAS

PROMOVER A VISIBILIDADE
DAS PESSOAS LGBTI+ NA
ESFERA PÚBLICA

27. FÓRUM NACIONAL
IDAHOT - 17.MAIO



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

SEGURANÇA 

EDUCAÇÃO

MUNICÍPIOS

CNPCJ

REALIZARREALIZAR

DE SENSIBILIZAÇÃO SOBRE OIEC NODE SENSIBILIZAÇÃO SOBRE OIEC NO
ÂMBITO DO PROGRAMA ESCOLA SEGURAÂMBITO DO PROGRAMA ESCOLA SEGURA

PREVENIR E COMBATER A
VIOLÊNCIA E O DISCURSO DE
ÓDIO COM BASE NA OIEC

31. 8000 AÇÕES



COMPROMISSOS OPERACIONAIS / MEDIDAS

MAAP 

MTSSS

RNAVVD

ONG

CAPACITARCAPACITAR  

DA DA RREDE EDE NNACIONAL DE ACIONAL DE AAPOIO APOIO A
VVÍTIMAS DE ÍTIMAS DE VVIOLÊNCIA IOLÊNCIA DDOMÉSTICAOMÉSTICA
(RNAVVD) PARA A PREVENÇÃO E(RNAVVD) PARA A PREVENÇÃO E
COMBATE À DISCRIMINAÇÃO ECOMBATE À DISCRIMINAÇÃO E
VIOLÊNCIA CONTRA PESSOASVIOLÊNCIA CONTRA PESSOAS
LGBTI+LGBTI+

PROMOVER SERVIÇOS DE
APOIO ESPECIALIZADOS PARA
A PREVENÇÃO E COMBATE À
DISCRIMINAÇÃO E VIOLÊNCIA
EM FUNÇÃO DA OIEC

32. 37 ESTRUTURAS
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