PLANO DE ACAU DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA
URIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO,
E CARACTERISTICAS SEXUAIS



PLANO DE ACAO DE COMBATE A
DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA
ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSAO DE GENERO, E
CARACTERISTICAS SEXUAIS

3 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS
10 COMPROMISSOS OPERACIONAIS




NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, MAIS DE 70%

JE DIRIGENTES E
PROFISSIONAIS DE
JUTRAS CARREIRAS COM

FORMAGAO EM OIEC

N
)

D

0 TERRITORIO, 80%
0S MUNICIPIOS COM
ROTOCOLOS DE

COOPERAGAO COM A CIG
C0M FORMAGAO EM OIEC

J

NA EDUCACAO, MAIS DE @

75% DE PROFISSIONAIS
DOCENTES E NAO

® DOCENTES CONM
FORMACAO EM OIEC




]

PROMOVER 0 CONHECIMENTO SOBRE A SITUACAO
REAL DAS NECESSIDADES DAS PESSOAS LGBTI+ E DA
e DISCRIMINAGCAO EM FUNGAO DA OIEC

GARANTIR A TRANSVERSALIZAGCAO DAS QUESTOES
z . DA OIEC

COMBATER A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA OIEC
E PREVENIR E COMBATER TODAS AS FORMAS DE

° VIIOLI:ZNCIA CONTRA AS PESSOAS LGBTI+ NA VIDA
PUBLICA E PRIVADA




SAUDE ACADEMIA
ERC PARCEIROS GOVERNOS
SOCIAIS DGS REGIONAIS
CULTURA
MUNICIPIOS ) EDUCACAD ORGANIZAGOES
ASSOCIACOES DE INTERNACIONAIS ACT
ESTUDANTES
CIENCIAE A
SICAD w TECNOLOGIA (SRR MAAP
CENJOR IEFP
- MIGRAGOES
MTSSS COESAO PSP EMPRESAS  CITE CNPCJ

TERRITORIAL



Hily g {1y ISNIN OPERACIONAIS / MEDIDAS

ENVOLVER
TI APROFUNDAR E DISSEMINAR O ]8 "|N|STER|OS
o ggggfggggﬂ?ESCOBRE A5 A REVISAQ E HARMONIZAGAO DE

PRCCEE IMENTOS E FORMULARIOS
INCLUSIVOS DA OIEC

e ©
MUNICIPIOS UNG NSAL
( .:o“. ‘;.::’..

. o [
MINISTERIOS UNIVERSIDADES ¢




DESENVOLVER MECANISMOS DE
TRANSVERSALIZACAO E
CAPACITACAO PARA A
PRUMOCAO DA IGUALDADE EM

FUNGAO DA OIEC

GOVERNOS
( MINISTERIUD PECIONAIS

ORGANIZAGOES
COESAQ
INTERNACIONAIS TERRITORIAL

Hily g {1y ISNINOPERACIONAIS / MEDIDAS

DESENVOLVER

23 ACOES

DE CAPACITAGAO E FORMAGAQ NO
AMBITO OIEC PARA SERVIGOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA




22 TRANSVERSALIZAR AS

o QUESTOES DA IGUALDADE EM
FUNCAOQ DA OIEC NO QUADRO
LEGAL

( JUSTICA >

SAUDE

Hily g {1y ISNINOPERACIONAIS / MEDIDAS

ORGANIZAR

12 ACOES

DE PREVENCAO E REJEICAO DE
«PRATICAS DE CONVERSAQ»
COM BASE NA OIEC



Hily g {1y ISNINOPERACIONAIS / MEDIDAS

2

E"PODERAB  APOIRR A5 :::l.gltl‘(\)gIRA E TECNICAMENTE
o ORGANIZACOES DA SOCIEDADE

CIVIL E AS SUAS INICIATIVAS 44 PROJETOS

NA AREA OIEC DE ONG LGBTI+

/ .
© 6
( UNG o o“ ::::‘..
::""0.0 ¢ o ®

MAAP e o



IMPLEMENTACAO E
zlll. MONITORIZACAO DA

ESTRATEGIA DE SAUDE

PARA AS PESSOAS LGBTI+

( < MAAP

SAUDE

Hily g {1y ISNINOPERACIONAIS / MEDIDAS

CAPACITAR

150 PROFISSIONAIS

DE SAUDE E EQUIPAS DE FAMILIA DE 13
SERVICOS DO SNS SOBRE CUIDADOS DE
SAUDE PARA PESSOAS LGBTI+




PROMOVER A IGUALDADE EM

2 o FUNCAO DA OEIC NOS LOCAIS
DE TRABALHO DOS SETORES
PUBLICO E PRIVADO

PARCEIROS
( MTSSS > SOCIAIS

MAAP

Hily g {1y ISNINOPERACIONAIS / MEDIDAS

CAPACITAR

18 SERVICOS

SOBRE DISCRIMINACAQ EM RAZAO DA
DIEC




Hily g {1y ISNINOPERACIONAIS / MEDIDAS

26 DESCONSTRUIR

ESTEREOTIPOS EM FUNCAQ
DA OIEC

( JUVENTUDE)

MAAP

ASSOCIAGOES
JUVENIS

FDUCACAQ

FORMAR

180 JOVENS

REPRESENTANTES DE 55
ORGANIZACOES JUVENIS E
ESTUDANTIS SOBRE NAO
DISCRIMINACAQ




PROMOVER A VISIBILIDADE
DAS PESSOAS LGBTI+ NA

27. vsvsss
ESFERA PUBLICA

( MUNICIPIOS>

MINISTERIOS

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

ORGANIZAR

FORUM NACIONAL

ANUALMENTE, EM MUNICIPIOS
DIFERENTES, ENVOLVENDC

IDAHOT - 17.MAIO

275

PESSOAS E 110 ENTIDADES

JIVERSAS



J]

Hily g {1y ISNINOPERACIONAIS / MEDIDAS

PREVENIR E COMBATER A

o VIOLENCIA E O DISCURSO DE

0DIO COM BASE NA OIEC

( EDUCAC/XO> CNPCJ

SEGURANCA

MUNICIPIOS

REALIZAR

8000 ACOES

DE SENSIBILIZAGAO SOBRE OIEC NO
AMBITO DO PROGRAMA ESCOLA SEGURA




PROMOVER SERVICOS DE
APOIO ESPECIALIZADOS PARA
A PREVENCAOQ E COMBATE A
DISCRIMINAC[\U E VIOLENCIA

32.
FUNCAU DA OIEC

O

MAAP

RNAVVD

CAPACITAR

37 ESTRUTURAS

DA REDE NACIONAL DE APOIO A
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
(RNAVVD) PARA A PREVENCAQ E
COMBATE A DISCRIMINACAO E
VIOLENCIA CONTRA PESSOAS
LGBTI+ . e
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