PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE
ENTRE MULHERES E HOMENS



PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE
ENTRE MULHERES E HOMENS

7 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

31 COMPROMISSOS OPERACIONAIS
92 MEDIDAS




COMPRO ESTRATEGICOS 2030 !

_\ TOMADA DE
CONCILIAGAO ] pECISAC

EDUCACAO YMERCADO DE @
TRABALHG
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COMPROM

ESTRATEGICOS 2030 !

NA EDUCACAQO,

e MAIS DE 75% DE PESSOAL DOCENTE E NAQ DOCENTE FORMADO EM IMH
e METADE DAS MATRICULAS EM CIENCIA, TECNOL., ENG. E MAT. SEJAM
RAPARIGAS - ~
e 40% DE MATRICULAS EM EDUCAGAO, SAUDE E PROTEGAQ SOCIAL
SEJAM DE RAPAZES
e 50% DAS PESSOAS INVESTIGADORAS EM 18D SEJAM MULHERES
e 33,3% DAS PESSOAS DIPLOMADAS NO ENSINO SUPERIOR EM TIC SEJAM
MULHERES



ESTRATEGICOS 2030

COMPRO

NA TOMADA DE DECISAO,

e 50% DE MULHERES NOS ORGAQS DE GOVERNO E DE GESTAO DAS INST.
DE ENSINO SUP

o 40% DE MULHERES DIRIGENTES SUPERIORES DA AP E QUE ESTEJAM
REPRESENTADAS EM 33,30%, NOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DO
SETOR PUBLICO EMPRESARIAL E DAS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA
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COMPRO

ESTRATEGICOS 2030

NO MERCADO DE TRABALHO,

MULHERES, E PARA 28% 0 DIFERENCIAL NAS PENSOES ENTRE
MULHERES E HOMENS

POBREZA

v

e DIMINUICAO PARA 10% DO DIFERENCIAL SALARIAL ENTRE HOMENS E @
0,57 DE DIFERENCIAL ENTRE MULHERES E HOMENS EM RISCO DE



COMPRO ESTRATEGICOS 2030

NA CONCILIAGAO,

e MAIS DE 20% DE MUNICIPIOS ENVOLVIDOS EM PROJETOS PARA A
PROMOGAQ DA CONCILIAGAD

e COBERTURA TOTAL DO PRE-ESCOLAR (100%)

e 50% DOS HOMENS PAIS PARTILHEM A LICENGA PARENTAL INICIAL

N=—{Im3X

@
C

v



SEGURANCA

ORGANIZAGOES
INTERNACIONAIS

GOVERNOS
PARCEIROS SOCIAIS @ty

IGA ACADEMIA

u ORGAOS DE SOBERANIA
IPDJ

EDUCACAO
CITE Cirt
JUNTAS DE Defeca ASSEMBLEIA DA
FREGUESIA -
ISS

REPUBLICA
PARTIDOS POLITICOS @
CFAE
TRABALHO E
SEG. SOCIAL ESCOLAS

ANEPC

GPEARI




COMPRO ESTRATEGICOS 23/26 !

GARANTIR UMA GOVERNANGA QUE INTEGRE O
COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAQ DO SEXO E
A PROMOGAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS AGOES

GARANTIR AS CONDIGOES PARA UMA EDUCAGAO E
UMA FORMACAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DF

GENERO

PROMOVER A IMH E NAO DISCRIMINACAO NA
INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO (1&D) E NO
MUNDO DIGITAL




COMPRO ESTRATEGICOS 23/26 !

GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPAGAO PLENA E
IGUALITARIA DE MULRERES E HOMENS NO MERCADO DE
TRABALHO E NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

©

&

PROMOVER A CONCILIAGAO ENTRE A VIDA Q
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL E RESPOSTA AO

DESAFIO DEMOGRAFICO




ESTRATEGICOS 23/26 !

OMPROM

6,
7,

COMBATER A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL E
PROMOVER 0 ACESSO A SAUDE

PROMOVER A IMH E NAO DISCRIMINAGAO NA @

CULTURA E NA COMUNICACGAO




COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

GARANTIR
L07%
DE ESTRATEGIAS E PLANOS
]] o NEFURGAR U5 DISPOSITIVOS NACIONAIS COM PERSPETIVA DE
PROMOTORES DA IMH NA GENERO
ADMINISTRACAQ PUBLICA (AP)
ASSINAR
» 12 PROTOCOLOS
- Cultura F PARCERIAS COM GRGAQS DE
fecnologiz COMUNICAGAD SOCIAL
MAAP UrgéOS . .::
de Com. RO

Social oo
()


https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed
https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed
https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed
https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed
https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed
https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed
https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed
https://sway.office.com/s/XVkp3D9l8lJeY7gs/embed

COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

]20 INTEGRAR A PERSPETIVA
DA IMH NA AP

TODOS 0S
MINISTERIOS

MAAP

REALIZAR

20 PROGRAMAS

DE CAPACITAGAO DE DIRIGENTES E DE
TECNICOS

DESENVOLVER

24 INICIATIVAS

DE DIVULGAQAO DE LINGUAGEM E
COMUNICAGAO INCLUSIVAS S
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COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

ATRIBUIR
PREMIO BIENAL
MUNICIPIOS E FREGUESIAS QUE
]ll. EFETIVAR A PROMOCAQ DA IMH PRCMUVAM A IGUALDADE E NAO
AO NIVEL DA AP REGIONAL DISCRIMINAGAO
£ LOCAL ATINGIR )
215 MUNICIPIOS
( COM PLANOS MUNICIPAIS PARA A
~ AUTARQUIAS IGUALDADE
COESAO LOCAIS ..
MAAP TERRITORIAL ¢S Jes
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15.

MAAP

COMPRO

GARANTIR INFORMAGAO
ESTATISTICA DESAGREGADA POR

SEXO

MINISTERIOS

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

PUBLICAR
0S DADOS EM

12 AREAS GovERNATIVAS



OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

DESENVOLVER
CONSOLIDAR O PROCESSO DOS

e ORCAMENTOS COM PERSPETIVA 3 AGOES

DE GENERO, NOS ORGANISMOS )E CAPACITACAO JUNTO DAS DIRECOES
PUBLICOS GERAIS DAS DIVERSAS AREAS

GOVERNATIVAS

MINISTERIOS

MAAP e




COMPRO

]7. FMPODERAR AS ORGANIZACOES

DA SOCIEDADE CIVIL

ONG

MAAP

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

APOIAR
FINANCEIRA E TECNICAMENTE

25 PROJETOS

DE ONG NO DOMINIO DA IMH




COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

ENVOLVER

40% DOS C. DE FORNM.

(CFAE)

NO COMBATE A SEGREGACAQ SEXUAL

21. TRANSVERSALIZAR AIMH NA NOS PERCURSOS ESCOLARES E NAS
FDUCACAD ESCOLAR OPCOES PROFISSIONAIS

SENSIBILIZAR

75% DAS EDITORAS

ducagao DE MANUAIS ESCOLARES SOBRE A
GUALDADE E NAQ DISCRIMINAGAQ

®
MAAP Ciénciae “oe o :.:
Tecnologia *de%¢ e 2
® "o e

- A
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COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

ORGANIZAR _
PROMOVER DINAMICAS QUE 9 FORMACOES
22 GARANTAM RELAGOES DE
® |GUALDADE ENTRE RAPARIGAS E ,,
PAPAZES >ARA DIREGOES ESCOLARES E EQUIPAS

)E COORDENACAQ EDUCATIVA, SOBRE A
NTEGRACAQ TRANSVERSAL DA
GUALDADE E NAO DISCRIMINACAQ NA

; GESTAQ, ORGANIZAGAQ E OCUPACAD
bducagao )OS ESPACOS ESCOLARES

MAAP Ciéncia e . o
Tecnologia *ee%e e 2



23.

MAAP

COMPRO

INCENTIVAR PRATICAS ~
EDUCATIVAS DE PREVENGAQ E

COMBATE AO SEXISMO E DE
PROMOCAO DE RELAGOES DE
IGUALDADE

Educacao
Assoc. Pais

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

ALCANCAR

407 DE ESCOLAS

NO DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS,
PROJETOS OU PROGRAMAS DE
COMBATE AQS ESTEREQTIPOS DE
GENERO

DESENVOLVER

8 ACOES

SOBRE A IGUALDADE DE GENERO, 0
COMBATE A DISCRIMINACAO E AOS ¢ .
ESTEREQTIPOS JUNTODAS & &% o8
FAMILIAS coloe e ’c

- A
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2

MAAP

COMPRO

APOIAR AS IES NO COMBATE E

® PREVENCAOQ DO SEXISMO E NA
INTEGRACAQ DA IMH EM TODOS
0S CICLOS

Ciénciae
Tecnologia

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

APOIAR )
30 INSTITUICOES DE ENS.
SUPERIOR

A DESENVOLVER E IMPLEMENTAR
PLANOS PARA A IGUALDADE



3] AUMENTAR A PARTICIPACAO DAS
® RAPARIGAS E MULHERES NA

MAAP

COMPRO

AREA DIGITAL

Ciénciae
Tecnologia

Modern.
Admin.

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

ABRANGER

11.000 RAPARIGAS

E MULHERES EM ACOES DE ,
DESCONSTRUCAQ DE ESTEREQTIPOS

PUBLICAR

1ESTUDO

sobre o impacto no enviesamento de

genero nos sistemas de Inteligencia
Artificial o
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COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

4 CONTRIBUIR PARA A DIMINUICAQ IMPLEMENTAR

o DAS DISPARIDADES DE 4 CAMPANHAS

RENDIMENTOS ENTRE E ACOES PARA A PROMOCAQ DA
MULHERES E HOMENS IGUALDADE SALARIAL

MAAP

Trabalho e o .
Seg. Social OO «’



COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

43 PROMOVER A REPRESENTACAQ FLABORAR
® EQUILIBRADA NA TOMADA DE 2 ESTUDOS
DECISAQ ECONGMICA E POLITICA DE AVALIAGAO DA LEGISLAGAQ EM
VIGOR
MAAP
Trabalho e .:‘;

Seg. Social OO «’



COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

44. IMPLEMENTAR MEDIDAS EM REALIZAR

LINHA COM A AGENDA DO 21 AGOES INsPETIVAS
TRABALHO DIGNO DA ACT SOBRE M

Trabalho e . ,:‘
Seg. Social .: oe¢ %,



COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

l|'5 PREVENIR E COMBATER A CRIAR

o VIOLENCIA E 0 ASSEDIO NO 1 GABINETE PILOTO

MERCADO DE TRABALHO E NA DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DE
ATIVIDADE PROFISSIONAL DENUNCIAS

Trabalho e
Seg. Social

MAAP . S
Finangas R O‘c, -ty



COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

DESENVOLVER

PROGRAMA

REFORCAR AS CONDICOES DE DE APOIO A CONCILIAGAO PARA

o CONCILIAGAO DA VIDA ENTIDADES EMPREGADORES VISANDO

PROFISSIONAL, PESSOAL E ABRANGER 1050 PESSOAS

FAMILIAR
IMPLEMENTAR _
CONDICOES

AR DE CUNCILIACAU PARA + DE 90.000
. PROFISSIONAIS, ADOTANDO REGIMES DE  ®
M. Presidencia . & o

TELETRABALHO Veoe, o0



COMPRO

55. PROMOVER PRATICAS DE

MOBILIDADE PARA A

CONCILIACAO

Mobilidade

Urbana
MAAP

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

PREMIAR

QUE ADOTEM SOLUCOES DE

PERSPETIVA DE GENERO

6 BOAS-PRATICAS

MOBILIDADE DE BASE LOCAL COM



COMPRO

GARANTIR A PROTECAQ,
FMPODERAMENTO E
CAPACITACAO DAS MULHERES E
PESSOAS EM SITUACAQ DE
VULNERABILIDADE

bl.

Trabalho e Seg.
Social

MAAP
Educacao

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

PROMOVER

8 AGﬁES DE FORMACAO

SOBRE

PARA P
AREA'S

GUALDADE E NAO DISCRIMINACAQ

ROFISSIONAIS QUE TRABALHAM NA
JCIAL

DESENVOLVER

20 ACﬁES DE PROMOCAO

DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
JUNTO DE PUBLICOS ESPECIFICOS
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COMPRO

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

APRESENTAR RECOMENDACOES LANGAR

o PARA NIVELAR E HARMONIZAR AS 1LIVRO BRANCO

PROTECOES ANTIDISCRIMINAGAG SOBRE DISCRIMINAGAQ MULTIPLAE

EM PORTUGAL

MAAP

INTERSECCIONAL



MAAP

COMPRO

PROMOVER A PERSPETIVA DA
e IMH NAINVESTIGAGAQ E

DESENHO DAS POLITICAS E
MEDIDAS DE SAUDE

Saude

OPERACIONAIS / MEDIDAS

PROMOVER

12 PLANOS LOCAIS

DE SAUDE COM A INTEGRAGAQ DE
DIMENSOES DAS RELACOES SOCIAIS E

NTERPESSOAIS DE RAPARIGAS E RAPAZES

(SEXUALIDADE, HABITOS ALIMENTARES, CONSUMOS,
ATIVIDADE FISICA E QUESTOES DE IMAGEM)

ALCANCAR

157 DOS SERVICOS..

DE SAUDE COM PLANOS . Seet
DE IGUALDADE DE GENERO ::.0. o0

o0
o..O
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OPERACIONAIS / MEDIDAS

CAPACITAR

7] . PREVENIR CONTEUDOS SEXISTAS ESTUDANTES

EM TODOS 08 ESPAGOS DE :
COMUNICACAQ DE COMUNICAGAO SOCIAL E

PROFISSIONAIS DA AREA, NA IMH E NAO
DISCRIMINACAC

Ciéncia e Orgaos de
Tecnologia Com. Social

MAAP



12.

MAAP

COMPRO

OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

LANCAR
PROMOVER A IYH E N CONCURSO BIENAL
DISCRIMINAGAG NA CULTURA E PARA A APRESENTAGAO DE OBRAS

NAS INDUSTRIAS CRIATIVAS CULTURAIS NO DOMINIO DA IGUALDADE
E NAO DISCRIMINAGAC

Cultura



COMPRO OPERACIONAIS 7/ MEDIDAS

DESENVOLVER

73. COMBATER 0 DISCURSO DE GDIO L INICIATIVAS

NOS MEDIA, NAINTERNET E NAS REDES
SOCIAIS

MAAP Justica Fducagao
5 Ciéncia e ¢ o
Orgaos de , .
Com. Social Tecnologia See, -:.‘:






