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1, SUMARIO EXECUTIVO

“E imperativo elementar de gestdo o enquadramento da atuacdo das organizacdes em dois instrumentos
fundamentais: o plano e o relatdrio de atividades anuais. O primeiro, para definir a estratégia, hierarquizar op¢des,

programar agdes e afetar e mobilizar os recursos. O segundo, destinado a relatar o percurso efetuado, apontar os

desvios, avaliar os resultados e estruturar informacéo relevante para o futuro préximo”. !

O Plano de Atividades da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género concretiza e integra o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, comumente designado por
SIADAP,? e alinha-se com as orientacBes estratégicas e medidas de politicas publicas prosseguidas para a area
da Cidadania e Igualdade de Género definidas no quadro das convences internacionais ratificadas por Portugal,
no Programa do XXIIl Governo Constitucional e nas Grandes Op¢des do Plano 2020-2023.

Na elaboracdo do presente Plano de Atividades foram envolvidos e participaram todos os servicos da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, doravante designada por CIG, que, conjuntamente com a sua
Presidéncia, identificaram as iniciativas e compromissos a assumir para o ano de 2023, em funcdo dos objetivos
estratégicos e operacionais por si tracados em sede do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagcdo, doravante
designado por QUAR, em convergéncia com a Estratégia Nacional Para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-
2030 - «Portugal + Igual» (ENIND), e com o Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos.

O Plano de Atividades elenca um conjunto de objetivos operacionais, indicadores e metas que visam garantir a
orientacdo para os resultados, assim como 0s meios e os recursos a alocar, em fungdo de um modelo de

governanga, gue concorrem para os [[iEjigeNe]oJ[lae IR {r=1tI{ [ 1N (O] H NS ] of | [Iei[o[o XN loN O LUV 2§
» OE1 Promover a integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedade;
» OE2 Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia em razéo do género;
» OE3 Promover a criagdo e divulgagcdo de conhecimento na drea da cidadania e igualdade de género;
» OE4 Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras e
trabalhadores.

A CIG compromete-se, para o ano de 2023, com a concretizagdo de sete objetivos operacionais -que concorrem
para a prossecucao dos objetivos estratégicos supracitados. Salienta-se, assim, a ambicao de reforcar o seu papel
enquanto entidade nacional responsavel pelo desenho e implementacdo das politicas publicas em matéria de
promocao e defesa da igualdade de género e ndo discriminacao.

Em complementaridade, no ano 2023, a CIG propde o desenvolvimento de 47 medidas inscritas no Plano de

1 Vd. Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro.

2 Em conformidade com o Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, que determina a obrigatoriedade do Plano e Relatério de Atividades todos os
organismos da administragdo publica central, conjugado com a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, comumente designado por SIADAP
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Atividades, cuja concretizacdo vai ao encontro da prossecucdo dos quatro objetivos estratégicos definidos em
sede de QUAR, com especial relevo para o OE 4, que ambiciona a otimizacdo e reforco dos processos de
trabalho, apostando sobretudo na eficiéncia, simplificacdo e no desenvolvimento de solucdes inovadoras.

Para a prossecucao dos objetivos propostos EREIERIENe[elelgo cNUIaNeler:[aglclaltoNe SNSRI NOLIES ¢ de um mapa de
pessoal aprovado de [tfelelte e [SRIFEIeELlslel sem acréscimo relativamente ao ano anterior.

A CIG enquanto Operadora do Programa Conciliacdo e lgualdade de Género, em parceria com o Norwegian
Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no ambito dos EEA Grants 2014-2021, dispde de uma alocagdo
financeira de sete milhdes de euros (seis milhdes de euros dos paises doadores mais um milhdo de euros
cofinanciamento nacional), nos termos do Memorando de Entendimento assinado em Lisboa, em 22 de maio
de 2017.

Na sequéncia do contrato de delegacdo de competéncias celebrado com o POISE, POR Lisboa e CRESCAlgarve,
em 2015, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o modelo
de governacdo do Portugal 2020, a CIG, através da Estrutura de Missdo para a lgualdade de Género (EMIG),
criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015 de 16 de abril, enquanto Organismo Intermédio e
ao longo deste periodo de programacao financeira 2017- 2020, disponibilizou uma dotacdo total de 53 489
807,00 €, tendo como fonte de financiamento principal o Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego
(POISE — Regides Norte, Centro e Alentejo), que representa cerca de 86% do total do financiamento
disponibilizado, e os Programas Operacionais de Lisboa e Algarve, que representam os restantes 14% do total
de financiamento.

Mais, a CIG é hoje uma organizacdo diferente pois a crise politica, econémica e humanitaria provocada pela
invasdo da Ucrania pela Russia, em fevereiro de 2022, e os efeitos da pandemia provocada pela COVID-19, que
ainda se fazem sentir, desafiaram e desafiam os seus profissionais a e a organizacdo a reinventar-se e a
encontrar outras solu¢des de agdo. A CIG encara o ano de 2023 com orgulho no trabalho até agora realizado,
empenhada em responder aos novos desafios sociais e econémicos e focada na ambicdo de eliminar as
desigualdades e alcancar a igualdade e a liberdade de género.
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1, ACIG

Aigualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa,
sendo a sua promogao tarefa fundamental do Estado. A CIG é o organismo nacional responsavel pela
promocdo e defesa desse principio, procurando responder as profundas alteragbes sociais e politicas da
sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género.

Com efeito, enquanto servico da administracdo direta do Estado (com sede em Lisboa e com um servico
desconcentrado no Porto), garante a execugao das politicas publicas no dominio da cidadania e da promogéo
e defesa da igualdade de género, sob tutela da Secretaria de Estado da Igualdade e Migracdes, integra-se na
Presidéncia do Conselho de Ministros e rege-se pela sua lei organica, aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.21/2012, de 3 de janeiro, na sua redacdo em vigor, sendo dotada de autonomia administrativa e financeira
(n.21 do artigo 1.9).

As/Os destinatérias/os da ac¢do da CIG sdo todas e todos os intervenientes a nivel da execugdo das politicas
publicas, nomeadamente os organismos da Administracdo Central, Regional e Local, organismos e instituices
da sociedade civil e a populacdo em geral.

Neste quadro, importa destacar que a CIG é a entidade responsavel pela coordenacdo geral da Estratégia
Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 «Portugal + Igual», ENIND, e respetivos Planos de
Acdo que consubstanciam a politica para a igualdade e a ndo discriminacdo, nas areas da igualdade entre
mulheres e homens, prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, e combate a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais. De
salientar que a ENIND, se encontra alinhada, temporal e substantivamente, com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas.

A CIG é, igualmente, a entidade responsavel pelo Plano do Trafico de Seres Humanos que observa as
prioridades da nova estratégia da UE para o Combate ao Trafico de Seres Humanos — 2021-2025,
designadamente no que concerne a necessidade de apoiar as vitimas de trafico, tendo um enfoque especial
nas mulheres e nas criancas.
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1.1.MISSAQ, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS OPERATIVOS

A Missdo, Visdo, Valores e Principios Operativos orientam a atua¢do da CIG no sentido da criacdo de valor
publico, sendo permanente o desejo da organizacgdo de presta¢do de um servico publico de exceléncia.

MISSAO

Intersegdo de multiplos fatores, assumida como premissa naimplementagdo de medidas dirigidas a
desvantagens que ocorrem na sequéncia do cruzamento do sexo com outros fatores de

PRINCIPIOS

INTERSECCIONALIDADE T L : ) o A : )
discriminagdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia,a nacionalidade, a
orientacgdo sexual, aidentidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

Adequacdo da agdo as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, designadamente o
TERRITORIALIZAGAO trabalho de nivel local e em rede.

Desenvolvimento de parcerias estratégicas, numa logica de corresponsabilizagdo, partilha de
GOVERNACAO INTEGRADA praticas e de conhecimento, otimizagdo de meios e redes.

Otimizagdo da eficiéncia dos servigcos prestados pela inovagdo e modernizagdo de procedimentos,

(RE)ESTRUTURAR PARA instrumentos e métodos de trabalho.

AGILIZAR

Criagdo de condigOes de trabalho que promovam o reconhecimento e o desenvolvimento

PROMOVER O BEM-ESTAR s
profissional e pessoal.

DAS/DOS TRABALHADORAS/ES

§Pagina
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LLATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

A CIG prossegue, nos termos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, atribuicdes ligadas ao apoio
na elaboragdo e implementacdo da politica publica, global e sectorial, ao nivel nacional, regional e local, que
visa promover a cidadania e da igualdade de género.

A sua intervencdo passa ndo s6 pelo desenvolvimento de a¢des isoladas como em parceria com diversas areas
governativas, tendo sempre por fim uUltimo o cumprimento da sua missdo. Para tal, presta contributos para a
alteracdo do quadro normativo, elaborando estudos ou documentos de planeamento de suporte a decisdo,
quer, afirmando-se na implementacdo da politica publica para a drea e demostrando os seus resultados.

A sua acdo passa ainda pela comunicacdo, pela promocado de agBes formacao, de divulgacdo ou de sensibilizacdo
para quadros de discriminacdo e promocdo da educacdo para a cidadania, representacdes internas e externas,
disseminacdo de boas-praticas nacionais, europeias ou internacionais, e necessariamente, pela promogao de
acGes que facilitem uma participacdo paritaria na vida econdmica, social, politica e familiar ou ainda pelo
enfrentamento e suporte contra todas as formas de violéncia de género, identidade de género, e expressao e
de apoio efetivo as suas vitimas. Neste sentido apoia técnica e financeiramente organizacGes nao
governamentais que desenvolvem projetos e a¢cdes no ambito da cidadania e violéncia doméstica.

No ambito da violéncia doméstica, como se verd adiante no ponto 2.2.2., a CIG assegura a supervisdo técnica
das estruturas de acolhimento e de atendimento para vitimas, desenvolve servicos de informacéao juridica e de
apoio psicossocial, e realiza a coordenacdo estratégica com os demais setores da AP envolvidos no apoio.
Recebe, ainda, queixas relativas a situa¢des de discriminacdo ou de violéncia com base no género, expressao
de género e caracteristicas sexuais, e sendo caso disso, emite pareceres e recomendacdes, junto das
autoridades competentes ou das entidades envolvidas.

2.2,1 COMPETENCIAS ATRIBUIDAS NO AMBITO DO COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANQS

De acordo com o previsto na al. f) do n.2 2 do artigo 2.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, a CIG integra
uma direcdo de servicos que corresponde a delegacdo do Norte, a quem incumbe executar regionalmente os
planos nacionais, de acordo com as prioridades e necessidades especificas da regido e naturalmente propor
politicas e estratégias de acdo a integrar no plano de acdo da CIG.

Por questdes estratégicas e de localizacdo geogréfica é a Delegacdo do Norte que concentra e coordena as
acOes definidas no Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos.

No ambito deste Plano e CIG:

> Coordena uma rede de equipas multidisciplinares especializadas que promovem a assisténcia a
presumiveis vitimas de TSH, desenvolvendo apoio técnico nos processos de sinalizacdo, identificacdo
e integracdo de vitimas

> Representa Portugal na Rede de Pontos Focais governamentais para o GRETA junto do Conselho da
Europa
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> Coordena as respostas de Portugal relativas a implementacdo da Convencgao do Conselho da Europa
Relativa a Luta contra o Trafico de Seres Humanos

> Promove o conhecimento sobre a tematica do trafico de seres humanos

> Assegura as vitimas um melhor acesso aos seus direitos

> Qualifica os/as técnicos/as de intervencdo

> Promove a luta contra as redes de crime organizado, desmantelando o modelo de negdcio e
desmontando a cadeia de tréfico.

2.2.1 COMPETENCIAS ATRIBUIDAS NO AMBITO DO REGIME JURIDICO APLICAVEL A PREVENCAO DA
VIOLENCIA DOMESTICA E ASSISTENCIA DAS SUAS VITIMAS

A CIG, nos termos da Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual, que estabelece o regime
juridico aplicédvel a prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas, conforme
artigo 58.2, assume multiplas responsabilidades nesta matéria.

Compete-lhe, participar em alteracdes legislativas da area, sustentadas em estudos, diagndsticos e auditorias
sobre as necessidades ou respostas ja implementadas, e emitir pareceres nos termos previstos na lei.

Face a realidade vivida tem a responsabilidade de promover formacdo especializada das equipas
multidisciplinares que comp&em a rede nacional, bem como, de outros profissionais que possam contactar com
o fendmeno.

No ambito da a¢do direta contra a violéncia, a CIG compete promover protocolos com os organismos e servicos
com intervencdo na area, certificar, para o efeito, as entidades cuja atividade na drea da violéncia permita a sua
integracdo na rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica e articular e rentabilizar a agdo de todas
as entidades publicas e privadas, estruturas e programas de intervengdo, assegurando ainda, a supervisao
técnica nas respostas especificas de atendimento e de acolhimento de vitimas. No ambito das ac¢es de
coordenacdo, organiza e atualiza, permanentemente, o registo de dados de violéncia doméstica, com a
finalidade de recolha e andlise de elementos de informacdo relativos as ocorréncias reportadas as forcas de
seguranca e das decisdes judiciarias que, nos termos da lei, devam ser comunicadas. No ambito deste Plano
também combate as questdes da Mutilagdo Genital Feminina, ao analisar e acompanhar o fendmeno, financia
projetos de organizagGes da sociedade civil e associagGes de migrantes nas comunidades em risco e forma
profissionais.

E, porque a violéncia doméstica ndo afeta sé adultos a CIG coopera com a Comissdo Nacional de Protecdo das

Criancas e Jovens em Risco no desenvolvimento das politicas, estratégias e actes relativas a promocédo e
protecdo das criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica.
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2,2.3 COMPETENCIAS ATRIBUIDAS NO AMBITO DA ESTRATEGIA PORTUGAL + IGUAL

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 «Portugal + Igual», aprovada pelo XXI
Governo Constitucional, a 8 de marco de 2018, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de
21 de maio, reconhece a Igualdade e a Ndo Discriminacdo como condicdo para a construcdo de um futuro
sustentdvel para Portugal.

Esta visdo a longo prazo é traduzida em g WelERNeREIET] que definem medidas e metas concretas, sendo
revistos de quatro em quatro anos, até 2030:

> Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

> Plano de Agdo para a Prevencgdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD)

> Plano de A¢do de Combate a Discrimina¢do em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e
Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAIOEC)

A construcdo da ENIND teve por base uma auscultacdo ampla a departamentos governamentais, autarquias,
especialistas, setor privado e sociedade civil organizada, sob coordenacdo técnica da CIG. Paralelamente, e
enguanto entidade coordenadora da ENIND e respetivos Planos de Acdo, é coadjuvada, nesse processo, por
uma Comissdo de Acompanhamento da Estratégia e por Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada um
dos Plano de Acdo.

Para além da execugao das medidas pelas quais foi responsavel direta, a CIG - enquanto entidade coordenadora
da execucdo geral da Estratégia e dos Planos - assegurou uma estreita colaboracdo com os demais servicos e
organismos envolvidos.

Em 2024, a CIG trabalhara ja no dmbito do segundo ciclo destes Planos (2023-2026) que resultam de um
aprimoramento partilhado por todos os participantes dos Planos anteriores no sentido de melhor responder as
necessidades e ambicGes identificadas aquando da sua execucdo no sentido de contribuir para uma sociedade
cada vez mais promotora da igualdade e livre de esteredtipos.

Adicionalmente, a CIG é, ainda, responsavel pela coordenac¢do do Plano Nacional de Ag¢do para a Prevencgdo e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos que se preveé revisto proximamente e a Implementacdo da RCSNU 1325
sobre mulheres, paz e seguranca.

2,24 COMPETENCIAS DELEGADAS NO AMBITO DO POISE, POR LISBOA E CRESCALGARVE 2020

Nos termos dos artigos n.2s 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, na sua versdo atual, a
CIG, através da EMIG, assume a qualidade de Organismo Intermédio (Ol), exercendo as competéncias de gestdo
gue Ihe foram delegadas no dambito do Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado com a Autoridade

XN ET NV [e}Programa Operacional Inclusao Social e Empregof (oIS 3N
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Atenta a missdo, conhecimento e experiéncia da CIG foram delegadas pela Autoridade de Gestdo operacdes
enguadradasem cinco tipologias de Operagdes PO ISE:

Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na progressdo da
carreira, na conciliacéo da vida profissional e privada e na promocgéo da igualdade de remuneracéo para trabalho
igual

Eixo prioritario 1 Promover a sustentabilidade e qualidade do emprego

Apoio técnico a elaboracdo, monitorizacdo de execucdo e avaliacdo dos planos para a

Tipologia igualdade

Luta contra todas as formas de discriminagdo e promogdo da igualdade de oportunidades

Eixo prioritario 3 Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo

Formacdo de publicos estratégicos

Tipologia Apoio financeiro e técnico a organiza¢des da sociedade civil sem fins lucrativos

Instrumentos especificos de protecdo de vitimas e de acompanhamento de agressores na
violéncia doméstica

Nos termos do Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado, sdo delegadas a CIG, nomeadamente,
as seguintes competéncias:

aplicar critérios de selecdo;
aprovar candidaturas a financiamento;

> verificar se a entidade beneficidria tem capacidade administrativa, financeira e operacional para cumprir
as condicdes de apoio;

> verificar a realizacdo efetiva dos produtos e servicos cofinanciados, o cumprimento das metas
contratualizadas e o pagamento da despesa declarada pelas entidades beneficidrias, e;

> realizar verificagdes das operacdes in loco.

A CIG celebrou, ainda, um Contrato de Delegacdo de Competéncias com o Programa Operacional Regional de
Lisboa (POR Lisboa 2020), para a regido de Lisboa para o periodo 2014/2020, e o Programa Operacional Regional
do CRESC Algarve 2020, onde sdo definidas responsabilidades e dreas de intervencdo. Neste ambito a CIG
assume a condicdo de organismo intermédio, através da Estrutura de Missdo para a lgualdade de Género,
(EMIG), criada pela Resolucdo de Conselho de Ministros 25/2015, de 27 de abril, que tem por objetivo apoiar a
CIG no exercicio das competéncias delegadas pelos Programas Operacionais de Inclusdo Social conforme
previsto no artigo 372 do modelo de governacdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2137/2014, de 12 desetembro.
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No [HiefiElnENOl e el I {lolg I e [ N oo EM (O XN olo e A0RI0)| estdo enquadradas como Prioridades de

Investimento:

> Prioridade de Investimento Pl 8iv — Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios,incluindo
Nno acesso a0 emprego, na progressdo na carreira, na conciliacdo da vida profissional e privada e na
promocdo da igualdade de remuneracdo para trabalho igual, do Eixo 5, promover a sustentabilidade e a
gualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras;

> Prioridade de Investimento Pl 9iii — Luta contra todas as formas de discriminagcdo e promocdo da
igualdade de oportunidades, do eixo prioritdrio 6, promover a inclusdo e combater a pobrezae a
discriminacdo, e a formacdo de publicos estratégicos.

No [HielEEROl e eI EINNET eI EINC OO SOV -£Ia=WU0PL0) estdo enquadradas as Prioridades de Investimento:

> Prioridade de Investimento Pl 8iv - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios,incluindo
NO acesso a0 emprego, na progressao na carreira, na conciliacdo da vida profissional e privada e na
promocdo da igualdade de remuneracdo para trabalho igual, do eixo Prioritario 5, “Investir no Emprego”;

> Prioridade de Investimento Pl 9iii - Luta contra todas as formas de discriminacdo e promocdo da
igualdade de oportunidades”, do eixo prioritario 6, “Afirmar a coesdo social e territorial”.

2..5 competéncias atribuidas no dmbito do EEA Grants

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género (Work-Life Balance and Gender
Equality), em parceria com o Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no ambito dos EEA
Grants 2014-2021, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em Lisboa, em 22 de maio de 2017.

Através deste Programa sdo financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais, alinhados com a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», nas seguintes areas:

Conciliagcdo entre a vida profissional,
lgualdade de Género pessoal e familiar

Violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica Boa governanga

Figura 1 - Areas financiadas pelo EEAGrants

No Memorando de Entendimento estdo contempladas 3 dreas:

> PA 04 “Work-life Balance”,
> PA16 “Good Governance, Accountable Institutions, Transparency”,
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> PA 22 “Domestic and Gender-based Violence”.
Neste quadro, os projetos selecionados deverdo contribuir para:

a) Garantir as mesmas oportunidades para homens e mulheres no mercado de trabalho;
b) Melhorar o sistema de protecdo e prevencdo da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;
c) Garantir a participacgdo civica e politica das mulheres.

Nos termos do Memorando de Entendimento celebrado incumbe a CIG coordenar a atividade de suporte ao
desenvolvimento e execugdo do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género no ambito dos EEA Grants (2014-
2021), designadamente:

> garantir que o Programa contribui para os objetivos do Mecanismo Financeiro do Espaco Econdmico
Europeu 2014- 2021 (MFEEE) através da monitorizacdo continua do seu progresso;
assegurar a adequada gestdo do Programa;
assegurar a qualidade de implementacdo do programa e verificar o progresso dos projetos financiados,
relativamente aos resultados esperados e contratualizados;

> acompanhar o processo de selecdo das candidaturas, no ambito dos concursos abertos, e assegurar que
as entidades candidatas sejam notificadas das decisGes adotadas, de acordo com o definido Capitulo 7 do
Regulamento e legislacdo nacional aplicavel,

> representar o Programa junto dos organismos interlocutores, nomeadamente: o Gabinete do Mecanismo
Financeiro (FMO), o Ponto Focal Nacional, a Autoridade de Certificagcdo, a Autoridade de Auditoria, as
entidades beneficiarias, bem como outros organismos ou entidades;

> realizar a gestdo e o acompanhamento regular das iniciativas no ambito do Fundo de Relagdes Bilaterais
do Programa, promovendo ativamente a cooperacdo entre entidades nacionais e entidades dos Paises
Doadores;

> assegurar que as execuc¢des dos projetos financiados no ambito do Programa ddo cumprimento as
medidas estabelecidas na ENIND, e aos respetivos Planos Nacionais de Acdo.
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13.ESTRUTURA ORGANICA

A orgéanica da CIG foi estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro conjugado com a
Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro. A CIG é, assim, composta:
na sua estrutura nuclear, por uma direc3o de servicos® - delegacdo do Norte - e;
por trés unidades organicas flexiveis*- a Divis3o de Documentac3o e Informacao (DDI), a Divis3o
de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos (DAJ RH) e a Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico
(DAFT).
A drea operativa da CIG é assegurada por duas equipas multidisciplinares®:
> o0 Nucleo de Prevencgdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (NPVDVG), e;
> a Equipa de Apoio ao Programa EEA Grants.
A CIG integra, também, a Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG) que foi criada pela
Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril, que visa apoiar a CIG no exercicio
das competéncias delegadas pelos Programas Operacionais de Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) pelo
Programa Operacional Regional de Lisboa (POR Lisboa) e pelo Programa Operacional Regional do
Algarve (CRESC Algarve).

Entretanto, novas realidades obrigaram a proceder a reorganizacao interna das unidades flexiveis e das
equipas multidisciplinares da CIG, pelo Despacho 7496/2021, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica n.2 146/2021, Série Il de 2021-07-29°. Assim, a estrutura funcional da CIG ¢ agora
representada através do organograma abaixo:

Estrutura de Miss3o para a Igualdade de Género (EMIG)

COMISSAD PARAA CIDADANIAF IGUALDADE DE GFNFRD === == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Conselho C i
Luis Evongelista | Célio Candeias CIG “onselho Consultivo

‘ Secyio Interministerial

Presidente Secedo ONG
Sondra Ribeira
. Jnvsidad, Gruno Téonico-Cientifica
Apoio Administrativa T e = =TS a(élll':ma e a
Vice-Presidente
Manuel Albano
Uniidtades Organica Nuclear Unidades Organicas Hexiveis Equipas Mullidisciplinares
DLLLGACAD REGIONAL DO NORTL Divissode Comunicag3o, Informag3o e Dacumentagsio Cquipa de Apoio 20 Programa CLAGRANTS
_ - [0 (EAP-EEAGRANIS)

P B
Ana Martinho Femandes Marta Fagulhio Joano Marteieiro

Nudcleo de Preveng 3o da Violéncia Doméstica e Violéncia de
Genero (NVDVG)
Morta Silva

DivisJod; fdicoc Rec Ri)
Carla Peixe

Divis3ode Apoio Financeiro.e Técnico (DAFT)
Fernanda Sikva

3 Dirigida por uma diretora de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau (vide artigo 1.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro).
4 Criadas pelo Despacho 4970/2012, de 20 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 72, de 11 de abril de 2012.

> Ibidem

6 revoga integralmente o Despacho 4970/2012, de 20 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 72, de 11 de abril de 2012, e

o Despacho 5034/2012, de 20 de marco, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 73, de 12 de abril de 2012, e ainda o Despacho 8415/2020, de
23 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 171, de 2 de setembro.
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Figura 2 - Organograma da CIG

De referir que o é um o6rgdo de consulta da CIG em matéria de concegdo, implementagdo
e avaliacdo das politicas publicas de educacgdo para a cidadania e de promocdo e defesa da igualdade de género,
que assegura a representacdo de departamentos governamentais e de organizagBes representativas da
sociedade civil, assim como, especialistas.

14.Recurso disponiveis: humanos e financeiros

No que respeita aos Recursos Humanos afetos ao Mapa de Pessoal da CIG, aprovado pela tutela,

el =l JIFEINBIN68 postos de trabalho necessarios:

1 cargo de direcdo superior de 1.2 grau;

2 cargos de direcdo superior de 2.9 grau;

2 cargos de direcdo intermédia de 12. grau;

3 cargos de direcdo intermédia de 29. grau;

2 cargos equiparados a cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, para efeitos remuneratorios;
45 técnicos/as superiores;

1 especialista de informatica;

1 técnico/a de informatica;

9 assistentes técnicos/as;

2 assistentes operacionais.

YV VV VYV V V V V V V

A distribuicdo dos recursos humanos’ é representada no quadro que se segue:

RECURSOS HUMANOS

N2 de Postos de
Trabalho
Direcdo 4
Delegacdo Norte 11
Divisdo de Comunicacdo, Informacdo e Documentacéo 5
Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos 10
Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico 7
Nucleo de Prevencdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género 7
Gabinete de Apoio para a Igualdade e Ndo Discriminacao 10
Equipa de Apoio ao Programa EEA Grants 2
Estrutura de Missdo para a lgualdade de Género 12
Total 68

Figura 3 - Distribuigdo dos Recursos Humanos da CIG para o ano de 2023

7 Para consulta detalhada dos Recursos Humanos da CIG planeados para 2023, ver anexo 4
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No mesmo sentido, apresenta-se no quadro que se segue os recursos financeiros’®:

RECURSOS FINANCEIROS

ATIVIDADES PROJETOS
Despesas com Aquisicdo de bens e Outras despesas Orcamento de projetos
pessoal servicos correntes

Figura 4 - Recursos Financeiros da CIG planeados para o ano de 2023

Para o ano de 2023 a proposta para o orcamento da CIG é de 6.908.081€, dos quais 4.412.428€,
correspondem ao orgamento de projetos, isto é 64% do orcamento total.

No ambito do Orgamento de Atividades inscrevem-se as rubricas “Despesas com Pessoal” (29%), a“Aquisicdo
de Bens e Servigos” (6%), e também "Outras Despesas Correntes" (1%).

Relativamente a dotacdo proveniente de outros projetos, evidencia-se:

O IS

A CIG celebrou com o PO ISE um contrato de Delegacdo de Competéncias enquanto Organismo Intermédio,
designado por “subvencdo global”, que estabelece como limite maximo das comparticipacdes financeiras,
comunitdria e nacional, 47.616.000 € (quarenta e sete milhGes seiscentos e dezasseis mileuros).

)P OR Lisboa 2020

A CIG foi, igualmente, designada Organismo Intermédio do Programa Operacional Regional de Lisboa2020,
tendo para o efeito celebrado com o POR Lisboa um contrato de Delegacdo de Competéncias que estabelece
como limite maximo das comparticipacdes financeiras, comunitéria e nacional, 3.760.000,00 € (trés milhGes,
setecentos e sessenta euros).

Pl CRESC ALGARVE 2020

A semelhanca dos programas anteriores, a CIG foi designada Organismo Intermédio do Programa Operacional
Regional do Algarve 2020, tendo para o efeito celebrado com o CRESC ALGARVE 2020 um contrato de Delegacdo
de Competéncias que estabelece como limite maximo das comparticipagdes financeiras, comunitaria e
nacional, 667.500 € (seiscentos e sessenta e sete mil e quinhentos euros).

E, no entanto, de considerar que durante o ano de 2023 entrard em vigor novo quadro comunitario 2021-2027
que implicard uma reconfiguracdo das tipologias de acles a financiar e dos montantes que venham a ser
disponibilizados para o efeito.

8 para consulta detalhada dos Recursos Financeiros da CIG planeados para 2023, ver anexo 4
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Os paises doadores (a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega) contribuem para a redugdo das disparidades sociais

e econdémicas na Europa e para reforcar as relagcdes bilaterais entre os Estados Doadores e os Estados
Beneficidrios. Para o periodo 2014-2021, Portugal tem vindo a beneficiar de uma alocacdo global de 102.7
milhGes de euros. Neste mecanismo, sdo apoiados cinco programas nas areas do Mar, Ambiente, Conciliagdo e

lgualdade de Género, Cultura e Sociedade Civil.

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, com uma alocacdo financeira
de sete milhdes de euros (seis milhdes de euros paises doadores mais um milhdo de euros cofinanciamento
nacional), nos termos do Memorando de Entendimento (EEAGrants 2014-2021), assinado em Lisboa em 22 de

maio de 2017.

15.Plano de atividades no ciclo de gestdo e metodologia

O Plano de Atividades 2023 é para a CIG uma ferramenta de gestdo, integrada e indissociavel do ciclo de gestédo,

conforme representado na figura infra.

Figura 5 - Adaptado de RBM Life Cycle (UNDP, 2009)

A semelhanca de anos anteriores, o processo da sua elaboracdo passou pelo contributo das diferentes Unidades

Organicas para a recolha da informacdo necessaria para a formulacdo das previsdes para o exercicio de 2023.

Globalmente, a elaborac¢do do Plano de Atividades incluiu:
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> Aidentificacdo e definicdo das iniciativas a realizar em 2023 junto de todos os Departamentos e areas da
CIG, em estreita articulacdo com a Presidéncia, garantindo o alinhamento das iniciativas operacionais a
realizar, com as orientacdes estratégicas e objetivos aplicaveis a Administracdo Publica e, em particular,
a area da igualdade e ndo discriminacdo. A definicdo das atividades foi realizada tendo por base o
trabalho conjunto entre as Unidades Organicas e area de Estratégia e Planeamento;

> A definicdo conjunta dos indicadores de realizacdo e metas a alcancar, garantindo a coeréncia da
informacao;

> A validac3o pelos e pelas responséaveis de Departamentos/Areas da informacdo que carateriza todas as
atividades previstas.

Tratou-se de um processo que se pretendeu inclusivo e participado, em que todas as partes interessadas
foram coautoras e corresponsaveis pela sua boa prossecucao.
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3. ORIENTACAO ESTRATEGICA

A orientacdo estratégica deste Plano de Atividades ndo pode deixar de ser contextualizada na realidade vivida
e expressa na informacdo disponivel quer ao nivel europeu, quer ao nivel nacional:

Portugal em 2022 manteve a 15.2 posicdo no Indice de Igualdade de Género, do Instituto Europeupara a
lgualdade de Género, com uma pontuacdo de 62,8 em 100, encontrando-se 5,8 pontos abaixo da média da UE.

Desde 2010, Portugal subiu 9,1 pontos na pontuagao e quatro lugares na classificacdo. Desde 2019, a pontuagao
de Portugal melhorou ligeiramente (+ 0,6 pontos) e a sua classificacdo manteve-se. Tal ocorreu, porque as
melhorias nos dominios do poder e do dinheiro (rendimento) compensaram um retrocesso no dominio da satde
e um progresso pouco significativo nos dominios do conhecimento e do trabalho.

Melhor desempenho Maior margem para melhorias

A classificacdo de Portugal € a mais alta (13.° entre todos os As desigualdades de género sdo mais acentuadas no dominio do

Estados-Membros) no dominio do trabalho, com uma pontuagao de
73,4 pontos (+ 0,2 pontos desde 2019 e + 2,0 pontos desde 2010).
Neste dominio, o pais tem o melhor desempenho no subdominio da
participag&o no trabalho, classificando-se em 7.° lugar com uma
pontuacdo de 87,8 pontos. Desde 2019, a pontuag&o de Portugal
neste subdominio caiu 0,4 pontos, o que pode indicar uma area
emergente de preocupagao.

Portugal ocupa também a 13.2 posigdo no dominio do poder, com
uma pontuacgdo de 55,5 pontos. Neste dominio, o pais regista a
pontuagdo mais elevada no subdominio do poder politico (64,5
pontos) e ocupa o 10.° lugar.

Maior melhoria

Desde 2019, a classificacéo de Portugal melhorou no dominio do
dinheiro (+ 1,1 pontos). Com uma pontuagdo de 74,7 pontos, subiu
na classificacéo da 21.° para a 19.® posigdo. O progresso nos
subdominios da situagdo econdmica (+ 1,4 pontos) e dos recursos
financeiros (+ 0,8 pontos) € o motor dessas melhorias.

A pontuacdo de Portugal também melhorou no dominio do poder (+
1,9 pontos desde 2019 e 20,6 pontos desde 2010). As melhorias
mais recentes foram em grande parte impulsionadas por um
aumento da pontuagdo do pais no subdominio da tomada de
decisdes sociais (+ 5,2 pontos). No entanto, como o progresso tem

sido mais rapido noutros paises, a classificagdo de Portugal caiu do

11.° para o 13.? lugar no dominio do poder, desde 2019.

tempo (47,5 pontos), em que Portugal ocupa o 24.° lugar. Apesar
das melhorias neste dominio desde 2010 (+8,8 pontos), a pontuagéo
continua a ser especialmente baixa no subdominio das atividades
sociais (35,7 pontos). A classificacdo de Portugal € a segunda mais
baixa neste subdominio. Ha muito a melharar também no
subdominio das atividades de prestagao de cuidados, onde Portugal
regista 63,3 pontos e ocupa o 20.° lugar entre todos os Estados-
Membros.

Um passo atras

Desde 2019, a classificacéo de Portugal caiu do 19.° para 0 22.°
lugar no dominio da satide (com - 0,3 pontos). Os niveis mais
elevados de desigualdade de género no comportamento em matéria
de saude (- 1,6 pontos) sdo os motores desta mudanga.

Figura 6 - Progressos na igualdade de género em Portugal desde 2010
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Expressa em nimeros a [[{IEIlE[o[No[REllalSIFoR=l Mol adll-ElNrevela que:

i. A populacdo residente em Portugal, segundo o INE®, continua a ser maioritariamente composta por
mulheres. Nascem mais homens do que mulheres, mas a taxa de mortalidade nestes é superior e as
mulheres apresentam maior esperanca de vida a nascenca do que eles.

ii. Viver mais anos do que os homens ndo significa, contudo, que sejam anos de vida saudavel:
> mais mulheres percecionam o seu estado de salude como “mau” ou “muito mau” do que os
homens;
> mais mulheres referem ter doencas crénicas ou problemas de satde do que os homens;
> mais mulheres sentem-se limitadas na realizacdo de atividades, consideradas habituais para a
generalidade das pessoas, do que os homens.

iii. No ambito do Boletim Estatistico da CIG!°, podemos verificar que, no que respeita a educacdo, a
digitalizacdo e TIC, também existem diferencas significativas entre as raparigas e os rapazes,
nomeadamente:

> 0S rapazes tém maior probabilidade de abandonar precocemente a educagao;
> mais raparigas terminam o ensino superior do que os rapazes;

> apesar de existirem mais mulheres diplomadas do que homens, em geral, elas sdo a maioria das
pessoas diplomadas nas dreas da salde e protecdo social e ciéncias empresariais, administracdo e
direito e, a minoria das pessoas diplomadas nas areas STEM (em especial das diplomadas nas areas
das Engenharias, Industrias transformadoras e Construcdo) e nas Tecnologias de Informacédo e
Comunicacdo, em especial na drea de Informatica.

iv. No que respeita ao emprego e ao trabalho destaca-se:
> ataxa de desemprego e a taxa de inatividade das mulheres sdo sempre superiores as dos homens;

> as mulheres sdo a maioria da populacdo inativa devido a responsabilidades de cuidar — salienta-se
gue este indicador engloba ndo estar ativamente a procura de trabalho por ter de "cuidar de
criancas ou pessoas adultas incapacitadas" bem como "outras responsabilidades familiares e/ou
pessoais";

> a maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sdo homens e a que trabalha a tempo
parcial sdo mulheres;

» o0 trabalho ndo-remunerado, tanto a nivel das tarefas domésticas, como a nivel do cuidado com
descendentes e ascendentes é ainda essencialmente assegurado pelas mulheres.

v. Persiste o padrdo masculino de reduzida alocacdo de tempo destinado ao trabalho domeéstico e
executante secundario da producdo doméstica. Ou seja, a conciliacdo ainda é, muitas vezes, colocada
como uma questdo de mulheres e as medidas de conciliagdo tém tido, por vezes, o efeito perverso de
reforcar o papel das mulheres como cuidadoras.

% Instituto Nacional de Estatistica.

10 Boletim Estatistico Igualdade de Género em Portugal — Boletim Estatistico 2022 [Publicacdo CIG], in https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2022/11/BE2022 vf compressed.pdf
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vi. Sdo as mulheres que estdo mais expostas a privacdo material e social e ao risco de pobreza, em particular
as que se encontram em grupos etarios mais elevados, ndo sé porque tém remuneracdes médias mensais
mais baixas do que os homens, mas também porque é sobre elas que recai grande parte do trabalho
ndo-remunerado (tarefas domésticas e de cuidado).

vii. As mulheres continuam a estar sub-representadas nos cargos de poder e tomada de decisdo, tanto
politica como econdmica (segregacado vertical do mercado de trabalho).

viii. Outra drea a destacar é a violéncia de género que continua a afetar a sociedade portuguesa, como alias
a generalidade das sociedades e que atinge de forma desproporcional as mulheres:

> a esmagadora maioria das vitimas de violéncia doméstica, de crimes contra a liberdade e a
autodeterminacdo sexual e de homicidios conjugais sdo mulheres e a grande maioria dos
denunciados e condenados sdo homens. O problema tende a ser agravado porque nestes crimes
hd muitas vezes graus de parentesco entre vitimas e denunciados / condenados, nomeadamente
o de conjugalidade e ex conjugalidade e/ou o filio-parental;

> também a mutilagdo genital feminina se constitui como violéncia de género e tem sido uma
preocupacdo crescente, estando a ser detetadas em Portugal mais mulheres que foram sujeitas a
este procedimento, a maioria provenientes da Guiné-Bissau e da Guiné-Conacri.

ix. Relativamente as questdes LGBTI, em Portugal, tem-se verificado uma tendéncia crescente de
casamentos entre pessoas do mesmo sexo e uma tendéncia crescente relativamente aos procedimentos
de mudanca da mencédo do sexo no registo civil e consequente alteracdo de nome préprio, em especial
do sexo masculino para feminino, quer em adultos, quer em menores (16 e 17 anos de idade).

3.1, ALINHAMENTO E ORIENTACAO ESTRATEGICA

A orientacdo estratégica da CIG tem como referéncia a [@MINBY aprovada pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, cujo segundo ciclo programatico (2023-2026) se inicia no ano de 2023.

Assim, atendendo aos Objetivos Estratégicos definidos até 2030, bem como aqueles que foram os impactos da
crise pandémica no acentuar de desigualdades de género, foram identificadas as seguintes prioridades de
intervencdo para o novo periodo de vigéncia dos Planos de A¢do (2023-2026), que se concretizam através de
medidas e compromissos concretos e monitorizaveis:

> combate as raizes estruturais das desigualdades de género, em concreto aos esteredtipos de género e
praticas neles baseados que conduzem a segregacdo e limitacdo de papéis de mulheres e homens navida
privada, publica e profissional;

» recuperacdo do emprego, na promocdo da empregabilidade e nos processos de qualificacdo e
requalificacdo da populacdo, de aprendizagem ao longo da vida designadamente entre mulheres jovens
ou com niveis de escolaridade mais baixos, bem como noempreendedorismo, incluindo em areas
emergentes e com grande potencial na criacdo de valor acrescentado, e em competéncias para a
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inovacdo e renovacgao industrial;

» promocdo de condic¢des efetivas de conciliagdo e garantia de que as novas solucdes de organizacdo dos
tempos e modalidades de prestacdo de trabalho, e decorrentes de medidas de apoio as pessoas e
familias, ndo agudizam as assimetrias de género preexistentes;

» aposta na igualdade no digital, e na inovacdo e desenvolvimento;

> promocao da Igualdade na educagao e no ensino superior e na investigacao, designadamentena inclusao
de conteudos previstos na ENIND na lecionagdo e investigacdo, e na promogdo decondi¢des para as
mulheres nas carreiras a académicas e de inovacdo e desenvolvimento (I&D);

» combate as formas de discriminacdo de discurso de 6dio, e de violéncia nos novos meios;

» reforco dos mecanismos de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica e dos mecanismos de apoio e protecdo das vitimas;

> Expansdo de modelos de intervencdo e de programas integrados (intersectoriais, com especial
enfoque nas areas da saude e da cidadania e igualdade) de combate as praticas tradicionais
nefastas, como a mutilacdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados.

~ Efetividade dos direitos das pessoas LGBTI em todos os dominios da vida.

Salienta-se que no processo de elaboracdo do Plano de Atividades 2023 foram tidos em consideracdo os
principais instrumentos estratégicos, internacionais e nacionais, que impactam as opc¢des operacionais e
estratégicas tomadas.

Deste modo, a atuagdo da CIG esta alinhada estrategicamente com os objetivos e principios declarados na
Carta das Nagdes Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e outros instrumentos internacionais
de direitos humanos, em particular a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres, a Declaracdo para a Eliminagdoda Violéncia contra as Mulheres e a Convencdo do Conselho
da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica.

Mas também se estrutura, naturalmente, em torno de destaques importantes refletidos nos seguintes
documentos estratégicos nacionais:

» RECUPERAR PORTUGAL, CONSTRUINDO O FUTURO - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
» PROGRAMA DO XXIIl GOVERNO CONSTITUCIONAL

> GRANDES OPCOES PARA 2021-2023: AGENDA ESTRATEGICA: As pessoas primeiras, um melhor equilibrio
demografico, maior inclusdo, menos desigualdade

» LEI DO ORCAMENTO DE ESTADO para o ano de 2023
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LINHAS
INSTRUMENTO ORIENTADORAS MEDIDAS / NORMAS

« Areforma da Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario;

« O Impulso Jovem STEAM que vinculara as entidades a prossecucdo de objetivos neste
dominio de combate a segregacgdo profissional, muito em particular na atragdo de
raparigas e mulheres para as areas da engenharia e da tecnologia;

« Medidas de promogdo da igualdade remuneratéria e de promogdo da representacdo
equilibrada nos cargos de decisdo e, também, de combate aos esteredtipos que limitam
as escolhas formativas de raparigas e mulheres e enformam desigualdades futuras;

« O aumento das respostas de cuidado contribuira para garantir as condi¢cdes para uma
participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado detrabalho e na
atividade profissional,

« O combate aos esteredtipos de género e a segregacdo sexual no dominio das
tecnologias digitais;

« Areforma de promogéo da investigagdo, desenvolvimento e inovagdo (1&D) em
TIC com o objetivo de atrair mais mulheres para este setor onde estdo sub-
representadas;

« Acompanhar o regime de representacdo equilibrada na Administragdo Publica,com
um trabalho de capacitagdo para a lideranga e de dirigentes;

« O empoderamento das mulheres para o desempenho de cargos de lideranga seja
promovido no ambito da formagdo na AP;

« Criar mecanismos que garantam que o teletrabalho ndo agudiza as assimetrias de
género preexistentes;

« O robustecimento dos cuidados de salde primarios centrados nas pessoas e de
proximidade, fundamentais na identificagdo de situagdes de risco como a violéncia
doméstica e articulagdo com os respetivos servicos de apoio, no aprofundamentoda
intervengdo em matéria de salde sexual e reprodutiva, ou ainda na prevengdoe combate
a mutilagdo genital feminina;

« O investimento nos cuidados de salide mental de proximidade, designadamente as
equipas comunitdrias, na intervencdo junto de vitimas de violéncia doméstica;

« Oinvestimento na Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, fundamental na
redugdo da sobrecarga do trabalho ndo pago de cuidado que ainda recai sobre as
mulheres;
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« O Plano Nacional de Alojamento Urgente e Temporario, designadamente a gestdoe
disponibilizagdo das vagas a ativar nas diferentes solugBes habitacionais, em estreita
articulagdo com o Alto Comissariado para as MigragGes e a CIG; o Instituto de Habitagdo
e Reabilitagdo Urbana e o Instituto da Seguranca Social, IP;

« Aelaboragdo da norma portuguesa relativa a um Sistema de Gestdo de Igualdade
Salarial, até ao 4.2 trimestre de 2024.
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LINHAS
INSTRUMENTO ORIENTADORAS MEDIDAS / NORMAS

« Promover a efetivagdo da igualdade de género no emprego, nos saldrios e nas
condigbes de trabalho, introduzindo mecanismos complementares para que a
desigualdade salarial de género diminua, reforcando a inspecdo e combatendo a
informalidade no setor do trabalho doméstico;

« Promover a perspetiva de género no conteldo, atividade e carreiras de I&D,
articulando com as instituicGes de I&D e areas tecnoldgicas emergentes, no quadro
dos financiamentos publicos, também através do desenvolvimento de solugdes que
combatam o enviesamento de género nos sistemas de inteligéncia artificial; e ampliar
os programas Engenheiras por um Dia e a Alianga para a Igualdade nas TIC;

« Langar um pacto de corresponsabilidade pela conciliagdo (pessoas, instituicdes) que
inclua medidas que promovam a igualdade na prestagdo de cuidados e da partilha de
tarefas domésticas e familiares entre mulheres e homens;

« Reforgar a transversalidade nas politicas de promogdo da igualdade de género,
alargando a experiéncia dos orgamentos de igualdade de género em diferentes areas
governativas, de modo a tornar a igualdade de género um elemento transversal a
construgdo do Orgamento do Estado e dos orcamentos dos diferentes servigos
publicos

« Incentivar mecanismos de autorregulagdo destinados a evitar a disseminagdo de
conteldos promocionais e publicitarios que incorporem esteredtipos de género ou
que sejam contrarios ao principio da igualdade e da tolerancia;

. I. IGUALDADE DE GENERO E COMBATE AS DISCRIMINACOES

« Aprofundar a dimensdo da analise integrada das discriminagoes multiplas nos
instrumentos estratégicos de promocdo da igualdade e da ndo discriminacdo;

« Combater todas as formas de violéncia, em particular contra as mulheres, com
destaque para a Vvioléncia doméstica, apostando na prevengdo primaria,
designadamente nas escolas, nas universidades e nos servigos de satde, de modo a
evitar a violéncia no namoro e todas as formas de violéncia de género;

~

« Desenvolver um sistema integrado de atuagdo urgente de ambito territorial,
envolvendo operadores policiais, judicidarios e membros das respostas e estruturas da
Rede Nacional de Apoio a Violéncia Doméstica;

« Garantir a cobertura integral do territério pela Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica, oferecendo simultaneamente respostas especializadas para os
varios casos de violéncia doméstica e de género, designadamente para as populagbes
idosas e pessoas com deficiéncia;

z

« Prestar formagdo especializada aos diferentes intervenientes no sistema de prevengdo
e protecdo das vitimas de violéncia doméstica, incluindo médulos comuns e baseados
na analise de casos, implementando o Plano Anual de Formagdo Conjunta em
Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica;
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. Concluir a unificagdo da Base de Dados da Violéncia Doméstica, instituindo um sistema
de tratamento de informacdo que se baseie numa visdo global e integrada em matéria
de homicidios e de outras formas de violéncia contra as mulheres e de violéncia
domeéstica.

3.2 DESAFIO ESTRATEGICO: DESIGUALDADES - Mais e melhores oportunidades para todos e todas, sem discriminagGes

« Combater a discriminagdo baseada na orientagdo sexual, lancando campanhas com
vista a desconstrucdo de esteredtipos e prevencdo de praticas homofdbicas, bifébicas,
transfobicas e interfébicas;

« Desenvolver instrumentos didaticos que potenciem uma maior sensibilizagdo perante
as questdes da identidade de género e da orientagdo sexual em meio escolar, com
vista a promover uma cultura de igualdade e ndo discriminagdo, combatendo
estereotipos nas escolas e nas praticas pedagogicas;

« Desenvolver uma estratégia especifica para apoio as pessoas transsexuais e aos
processos de transicao;

« Reforgar os mecanismos de prevencdo e de repressdo do discurso de odio,
designadamente nas redes sociais e lutar contra a aceitabilidade social de diversas
expressbes publicas de homofobia ou transfobia.
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MEDIDAS / NORMAS

INSTRUMENTO

Combate as
Desigualdades e a
Discriminagdo

Assegurar a continuidade das politicas estruturantes de promogdo da igualdade entre
mulheres e homens, das quais se destaca o acompanhamento e a avaliagdo da aplicacdo
da Lei n.260/2018, de 21 de agosto, que visa promover a igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, bem

como a promogcdo de condi¢Bes de conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar;

Combater os esteredtipos de género que associam mulheres e homens a diferentes
perfis profissionais e que limitam as opgGes educativas e formativas de muitos jovens;

Criagdo de novos instrumentos em matéria de prevencdo primaria e secundaria, de
formacgado e de atuagdo nas primeiras 72 horas apds a denuncia;

Reforco das respostas de apoio as vitimas, continuando a promover o alargamento e a
especializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

bem como, promover o reforgo dos servigos de atendimento e o apoio a autonomizagao
das vitimas.

Favorecer a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e preveniro
absentismo.

Promogdo da
igualdade e da ndo
discriminagdo

Promocgao de medidas orientadas para uma efetiva conciliagdo da vida pessoal e
familiar;

Apostar na implementagdo generalizada de programas de bem-estar no trabalho,que
promovam a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Investir na
Qualidade dos
Servicos Publicos

Servicos publicos fortes e capacitados;

Modernizagdo dos servigos publicos que deve passar pelo alinhamento entre um
contexto de especializagdo setorial e um contexto de transversalidade, num
compromisso com a eficacia e eficiéncia coletiva, e de onde deve brotar a
uniformidade dos servigos publicos.

Objetivos comuns
de gestdo dos
servigos publicos

LINHAS
ORIENTADORAS

Boa gestdo dos trabalhadores, designadamente nos dominios da participacdo dos
trabalhadores na gestdo dos servigos, da seguranga e da salde no trabalho, da
conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivagao;

A avaliagdo pelos cidaddos, em particular nos servigos que tenham atendimento
publico ou prestem servico direto a cidaddos e empresas;

Favorecer a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e preveniro
absentismo, os dirigentes dos servigos publicos.

MEDIDAS / NORMAS

Prioridades
politicas:

Artigo 14.2
Orcamento com perspetiva de género

Artigo 31.2

Reforco e formagdo dos magistrados para o combate aos crimes contra a liberdade e
autodeterminacdo sexual

Artigo 49.2
Reforgo da formacgdo para o combate a violéncia doméstica e no namoro

Artigo 107.2
Casas de abrigo de vitimas de violéncia doméstica e alojamento de pessoas em situagdo
de sem-abrigo

Artigo 108.2
Respostas transitorias para apoio a vitimas de trafico de seres humanos

Artigo 158.2
Medidas de apoio a vitimas de casamento infantil, precoce e forcado

Artigo 159.2
Apoio técnico e financeiro ao combate as praticas tradicionais nefastas

Artigo 207.2
Formagdo sobre questdes e identidades LGBT+
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Face ao diagndstico apresentado e tendo em conta as orientacGes e prioridades estratégicas, internacionais e
nacionais, num contexto em que as evidéncias e achados dos relatérios e estudos europeus mostram os
impactos negativos desproporcionais da pandemia por COVID-19 sobre as mulheres, designadamente o risco
acrescido de violéncia doméstica, as pressdes crescentes de cuidado em casa que as mulheres enfrentam e a
forma como setores que tradicionalmente empregavam mais mulheres foram desproporcionalmente afetados,
a CIG tem obrigacdes Unicas para o ano de 2023 e anos seguintes, tendo em vista a consolidacdo dos progressos
até agora alcancados e na realizagdo de uma igualdade substantiva e transformativa.
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4, ATIVIDADES PREVISTAS

Tendo em vista a concretizacdo das prioridades politicas definidas no Programa do XXIII Governo Constitucional,
nas Grandes OpgBes 2021-2023, no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, na Lei de Orcamento do Estado de
2022, como expresso nos quadros anteriores, a ClIG assume como prioridade de a¢do a promogdo da igualdade
e ndo discriminacgdo, o desenvolvimento de novos modelos de gestao de processos e a valorizacdo dos recursos
humanos, numa légica de implementacdo de uma politica de modernizacdo e simplificacdo administrativa e de
inovacdo do setor publico.

41,0BJETIVOS ESTRATEGICOS

Para o ano de 2023 foram identificados quatro objetivos estratégicos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a integrac3o da perspetiva de

género (mainstreaming de género) na
sociedade

Prevenir e combater todas as formas de
discriminacdo e violéncia em razdo do
género

Promover a criagao e divulgagio de
conhecimento na area da cidadania e

Promover a melhoria organizacional a
nivel de estrutura, processos e investir
nas trabalhadoras e trabalhadores

igualdade de género

Figura 7 - Objetivos Estratégicos para o ano de 2023

OE1 - Promover a integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedadefiezs
como nos diversos dominios da vida politica, social, econémica e cultural, nomeadamente ao nivel da
Administracdo Publica (central, local, direta ou indireta), empresas e organiza¢des da sociedade civil.

A CIG quer contribuir para o reforco da integracdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocao
da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais na definicdo das politicas, planos ou programas de
cada departamento governamental, autarquias, empresas e organizacées da sociedade civil.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo o seu processo de
planeamento, definicdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, as especificidades dascondicdes, situacdes
e necessidades das mulheres e dos homens, e as relacGes hierarquizadas subjacentes. A CIG ird, assim,
contribuir para que a definicdo das politicas, planos ou programas nacionais, setoriais ou municipais integrem
a perspetiva do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre homens e
mulheres, e do combate a discriminacdo em razdo da OIEC.
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OE2 - Prevenir e combater todas as formas de discriminacdo e violéncia em razao do género|

A CIG ird fomentar uma estratégia concertada para a diminuicdo das desigualdades, a eliminacdo dos
esteredtipos e papéis de género, para a prevencdo da violéncia, protecdo e apoio das vitimas e intervencao
junto de agressores(as) e para o combate ao trafico de seres humanos.

Para o efeito a CIG continuard o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na area, assimilando as mais recentes
orientacGes europeias e internacionais sobre a matéria, investindo no aprofundamentodo conhecimento dos
fendmenos associados e na qualificacdo dos(as) profissionais envolvidos(as).

OE3 - Promover a criacdo e divulgacdo de conhecimento na area da cidadania e igualdade de género

Estrategicamente a CIG investird em formagdo, informacao, recursos e instrumentos que facilitem a efetivacdo da
igualdade de género e ndo discriminacao.

OE4 - Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras

A CIG aposta na melhoria continua da organiza¢do, num esforgco constante para melhorar os servigos,processos
e aumentar a qualidade e ird criar, sistematicamente, condicGes para se proporcionar uma envolvente
profissional estimulante, que permita a conciliacdo com a vida pessoal e familiar.

Os objetivos estratégicos estabelecidos harmonizam-se e desdobram-se em objetivos operacionais de acordo com

6ls13 dimensdes de desenvolvimentof

> Objetivos de Eficacia

A dimens3o “Eficacia” indica a realizacdo dos resultados a que a organizac3o se prop&e atingir. E um conceito
gue estd essencialmente orientado para o alcance de resultados, por conseguinte, quanto mais alto o grau de
alcance dos objetivos, maior é a eficacia das organiza¢des. (MOUZAS, 2006).

A definicdo de eficacia tem, assim, uma relagdo estreita com os resultados (outputs) e com os objetivos
alcancados a partir de um processo. Mesmo que sejam alcancados resultados importantes a eficacia sé sera
considerada quando os objetivos forem realizados.

> Objetivos de Eficiéncia

O parametro “Eficiéncia” indica a utilizacdo produtiva ou econdémica dos seus recursos. E um conceito ligado aos
meios que a organizacgao ird utilizar para alcancar os seus resultados. O que significa que,quanto mais eficiente é
uma organizacdo, maior sera o grau de produtividade ou economia na utilizacdo de recursos (MOUZAS, 2006).

Neste entendimento, o conceito de eficiéncia relaciona outputs (bens produzidos e servigos prestados) com
inputs (recursos utilizados). O que significa que melhorar a eficiéncia implica fazer mais com os mesmos recursos
oU obter os mesmos outputs com menos recursos.
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> Objetivos de Qualidade

A “Qualidade” traduz o conjunto de propriedades e caracteristicas de bens ou servicos, que lhes conferem
aptiddo para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores e das utilizadoras

A qualidade pode ser medida através da percecdo dos cidaddos e cidadas, ou através das organizacGes parceiras
da CIG, através da qualidade técnica dos outputs produzidos, aferida por comparacdo com padrdes de
referéncia, ou através do reconhecimento por entidades externas, nacionais ou internacionais.

Alinhados com o0s objetivos estratégicos propostos, de harmonia com os pardmetros anteriormente
identificados, a CIG definiu para o QUAR do ano de 2023 sete objetivos operacionais (OP) que irdo nortear a
sua acgdo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a melhoria
organizacional a nivel
de estrutura,
processos e investir
nas trabalhadoras e

Promover a Prevenir e combater | Promover a criagdo e
integragdo da todas as formas de divulgacdo de

OBJETIVOS OPERACIONAIS perspetiva de género discriminagdo e conhecimento na édrea
(mainstreaming de ] violéncia em razdo do da cidadania e

género) na sociedade género igualdade de género

trabalhadores

OP 1. Promover a integragdo sistemdtica da perspetiva de género em todas as
fases de concegdo da politica publica

OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais

EFICACIA

OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de género O (@)

OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenagdo das
entidades beneficidrias

EFICIENCIA

OP5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e comunicagdo O

OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a
motivagdo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.2 1 do art.2 O
22.2 da LOE 2022]

QUALIDADE

OP7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea c¢) do n.2 1 do art.2 22.2da
LOE 2022] o

Figura 8 -Objetivos estratégicos e operacionais inscritos no QUAR 2023

Por conseguinte, os objetivos operacionais contribuem, segundo diferentes ponderacées definidas no préprio
QUAR 2023, para a concretizagdo dos objetivos estratégicos da CIG.

Por sua vez, cada um dos trés grupos de objetivos operacionais (correspondentes aos parametros eficacia,
eficiéncia e qualidade) é desagregado em indicadores operativos, os quais constituem as unidades basicas de
anadlise do desempenho organizacional.

O QUAR 2023 é, assim, composto por quatro objetivos estratégicos, desenvolvidos segundo sete

objetivos operacionais (de eficacia, de eficiéncia e de qualidade), estes Ultimos, desagregados em
21 indicadores.

1 ver anexo.
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O conjunto interdependente destes objetivos estratégicos corresponde a agdo da CIG, quer no que se refere as
componentes de gestdo e administracdo gerais no plano interno e externo, quer na sua responsabilidade
nuclear no que respeita as grandes metas de acdo global e estrutural da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Ndo Discriminacdo 2018-2030 —«Portugal + Igual»(ENIND), e ainda as demais matérias afins a respetiva missao
e atribuicdes.

4,1,0BJETIVOS OPERACIONAIS

No quadro que se segue apresenta-se os objetivos operacionais que integram o Plano de Atividades de 2023 e
gue sdo representativos da concretiza¢do da missdo da CIG.

Como se pode constatar, estdo inscritos no Plano de Atividades objetivos operativos ndo contemplados em
QUAR mas que concorrem e refletem a ambicdo da CIG para evoluir o seu desempenho noutras areas de
atividade instrumental ou operativa.

Interacio OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs QUAR

OP 1. Promover a integragdo sistematica da perspetiva de género em todas as fases de concegdo

da politica publica

OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, . °
identidade de género e caracteristicas sexuais

OP3. Desconstrugdo dos estereétipos de género ‘ ‘ ‘ ° H ° ‘ ‘ ‘ ‘ [ ‘
OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenagdo das entidades ° ° . °
beneficiarias

OPS5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e comunicagdo ‘ ° ‘ ‘ [ ‘
OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a motivagdo e bem estar o °

dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.2 1 do art.2 22.2 da LOE 2022]

OP7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea c) don.2 1 do art.2 22.2 da LOE 2022] ‘ H H H ) H ° ‘
OP8. Promover a capacitagdo e acompanhamento técnico dos Municipios para a execugdo do °

Protocolo de Nova Geragdo celebrado com a CIG

OP9. Promover a implementagdo do Orgamento perspetiva de género em Portugal ) ‘ ‘ ‘ ‘
OP10. Emitir pareceres e recomendagdes sobre queixas relativas a situagdes de discriminagdo ou °

violéncia com base no género

OP11. Garantir os compromissos e representagdo de Portugal nas organizagdes internacionais e °

europeias (Equinet, EIGE, GRETA, GREVIO, OCDE, CoE, CE, CEDAW, entre outros)

OP12. Promover e divulgar o Pacto Contra a Violéncia ‘ ‘ ‘ ° H ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
OP13. Garantir o acompanhamento e supervisdo das Respostas de Apoio Psicoldgico (RAP) para .

criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica

OP14.Garantir o acompanhamento e supervisdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia .

Domeéstica (RNAVVD)

OP15. Promover a divulgagdo de informagdo estatistica na drea da Igualdade de Género ‘ ‘ ‘ H [ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
OP16. Implementar Sistema VIVIDO ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ ) ‘ ‘ ‘
OP17. Implementar metodologias participativas para envolvimento dos trabalhadores e das .

trabalhadoras

Figura 9 - Matriz de alinhamento entre atividades e objetivos estratégicos

O mapa com a especificacdo das atividades, indicadores, metas e unidades organicas responsaveis pela
execucdo da mesma, pode ser consultado no anexo ao presente documento.
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5, PLANO DE FORMACAO

A formacdo enquanto elemento-chave no desenvolvimento das organiza¢®es é encarada pela CIG como uma
opcao estratégica para o desenvolvimento, qualificacdo e atualizacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores e
dos proprios processos de trabalho em que a cultura organizacional é orientada para o desenvolvimento de
competéncias atuais e futuras.

Num momento civilizacional em que a capacidade de adaptacdo a mudanca é, cada vez mais, um desafio e uma
componente essencial do sucesso, a CIG procura ter em consideracdo as necessidadesdas trabalhadoras e dos
trabalhadores, alinhadas com os objetivos da prdopria organizacao.

De referir, também, que a formacdo se constitui como instrumento que possibilita motivar as pessoas em prol
da criacdo de valor nas organizacGes publicas.

Deste modo, anualmente é realizada uma andlise organizacional da formacdo, com base num Diagndstico de
Necessidades de Formacdo que permite identificar as areas que carecem de atualizacdo ou reciclagem de
conhecimentos e/ou desenvolvimento de competéncias, bem como a conciliacdo das necessidades da CIG com
as expectativas e as motivacdes das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Importa dar nota que a CIG reconhece, estimula e valoriza as trabalhadoras e os trabalhadores que
disponibilizamo seu tempo para frequentar acdes de formacdo com o objetivo de melhorar o desempenho das
suasfungdes na CIG, trazendo valor e qualidade a mesma.

Neste entendimento o Plano de Formacdo Interna para 2023%%, que previsivelmente deverd responderas
necessidades formativas de trabalhadoras e trabalhadores da CIG, encontra-se organizado de acordo com as
areas de formacao identificadas no Questionario de Levantamento de Necessidades de Formacado (QLNF) 2023,
efetuado junto das trabalhadoras e trabalhadores da CIG em novembro de 2022.

12 er anexo.
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6. MEDIDAS DE MODERNIZACAQ

Nos termos do Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio, devem os servicos e organismos da Administracdo
Publica contemplar nos planos e relatérios anuais de atividades, em capitulo préprio, as medidas de
modernizacdo administrativa que o servico se proponha a desenvolver, nomeadamente as relativas a
desburocratizacdo, qualidade e inovacao, e, em especial, a prestacdo digital de servicos publicos.

Sem prejuizo da prossecucado continua de solu¢des de modernizacdo e simplificacdo da sua atuacdo, a CIG ndo
prevé o desenvolvimento de qualquer a¢do no dmbito do Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio.

6. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de junho, fixa orientacdes para a colocacdode
publicidade institucional realizada pelo Estado, Institutos Publicos e demais empresas publicas concessionarias
de servigos publicos, relativamente as respetivas obrigacdes de servico publico, definindo, como publicidade
institucional, todas as formas de comunicacdo realizadas mediante a aquisicdo onerosa de espacos publicitarios,
com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de difundir uma mensagem relacionada com os
seus fins ou as suas atribui¢des.

Assim, nos termos do n.2 10 e n.2 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de junho,
conjugado com o disposto na Lei n.2 95/2015, de 17 de agosto, em matéria de publicidade institucional, a CIG
prevé realizar em 2023 iniciativas de campanhas de publicidade institucional no ambito da sensibilizacdo para
a e divulgacdo igualdade de género, prevencdo da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica.

Em 2023 a CIG, de forma auténoma ou em conjunto com entidades da Sociedade Civil, promovera e colaborara
na disseminacdo de diversas campanhas de ambito nacional, versando diferentes formas de violéncia e dirigidas
a diferentes populac¢@es alvo.

Perspetiva-se que, ao longo de 2023, estas campanhas sejam amplamente divulgadas nos meios de divulgacao
da CIG, nomeadamente, na sua pagina WEB, redes sociais, canal de Youtube, Newsletter e Boletim Informativo
do Centro de Informacdo e Documentacao.

B|Pagina



PLANO DE ATIVIDADES | 2023

1. ANEXOS

ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES 2023

ANEXO 2. QUAR 2023

ANEXO 3. PLANO DE FORMACAO 2023

ANEXO 4. MAPA DE PESSOAL ATUALIZADO E APROVADO

ANEXO 5. PROPOSTA DE ORCAMENTO APROVADA PELA TUTELA

M|Pagina



PLANO DE ATIVIDADES | 2022
ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES 2023

PLANO DE ATIVIDADES 2023

Comiss3o para a Cidadania e a lgualdade de Géner

CATEGORIA INDICADOR META Umdade’orlgﬁmca
QUAR fet responsavel
Objetivos OPERACIONAL
op J ) 2023
Designagdo Férmula de célculo
3 OP 1. Promover a integragao sistemdtica da perspetiva de género Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de N.2 medidas operacionalizadas / N.2 total de medidas
5 EFICACIA QUAR OP1 OP1 . 8rag « - 'p . P 8 Ind. 1 Ind 1 Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), das quais a (N P /N 55% GIND e DRN
@ em todas as fases de concegdo da politica publica JR ) planeadas) x 100
g CIG é a Unica entidade executora
E _— P (N° de AgBes de Formagdo previstas no Plano de
o OP8. Promover a capacitagdo e acompanhamento técnico dos ~ PR, L 5 . .
& L o N Taxa de execugdo do Plano de Formagdo dirigido aos Municipios com Formagdo da CIG dirigidas a Municipios com Protocolos
5 EFICACIA OP8  Municipios para a execugdo do Protocolo de Nova Geragdo Ind 20 - . o . ~ . 60% GIND e DRN
= Protocolo de Nova Geragdo de Nova Geragdo/ N.2 de agdes de formagdo realizadas)
o celebrado com a CIG
M x 100
o £ " X
P-4 E OP8. Promover a capacitagdo e acompanhamento técnico dos . — . . L
o 3 Ne de reunides técnicas de acompanhamento realizadas com I de reunides técnicas de acompanhamento realizadas
= 4 OP8  Municipios para a execugdo do Protocolo de Nova Geragdo Ind 21 o ! P - P 10 GIND e DRN
= % municipios com municipios
= £ celebrado com a CIG
: £
a 2 OP9. Promover a implementag&o do Orgamento perspetiva de Prazo para a elaboragdo do relatério anual do Orgamento com A
Q g EFICACIA 0oPS . P " ¢ persp Ind 22 p‘ . < ¢ 2 de dias para a apresentagdo a Presidéncia 245 DSAEP
= g género em Portugal Perspetiva de Género (OE 2022)
i 3
2 s OP9. Promover a implementagéo do Orgamento perspetiva de Prazo para a atualizagdo da matriz de indicadores associados ao
é 3 0oP9 . v P ¢ ¢ perspett Ind 23 P Y < N I, 3 de meses para a apresentagdo a Presidéncia 245 DSAEP
= a género em Portugal Orgamento com Perspetiva de Género (OE 2022)
g g
k4 . . . . Tempo médio para emissdo de pareceres e recomendagdes sobre Tempo médio de andlise das candidaturas a pequena
o . OP10. Emitir pareceres e recomendagdes sobre queixas relativas a . ) ) ~ . i " : A
L3 EFICACIA OP10 N . R i Ind 24 queixas relativas a situagdes de discriminag&o ou violéncia com base subvengdo, a partir do encerramento da audiéncia de 30 DAJRH
® situagdes de discriminagdo ou violéncia com base no género ) i . .
» no género (dias Uteis) interessados sobre a proposta de decisdo:
£
§ OP11. Garantir os compromissos e representagdo de Portugal nas . . -
. S ! . " . N.2 reunides realizadas / N.2 total de representagdes
E EFICACIA OP11 organizagdes internacionais e europeias (Equinet, EIGE, GRETA, Ind 25 Taxa de representagdes nas reunides 1(10 Consellho da Euro ai/x 100 P < 80% CIG
o GREVIO, OCDE, CoE, CE, CEDAW, entre outros) P
. OP 1. Promover a integragao sistematica da perspetiva de género R N.2 medidas operacionalizadas / N.2 total de medidas
EFICACIA QUAR OP1 OoP1 8rac: ~ . ,p " P 8 Ind. 2 Ind 2 Taxa de execugdo do Plano de Formagdo dirigido a AP ( P / 70% GIND e DRN
em todas as fases de concegdo da politica publica planeadas) x 100
4
2 . OP 1. Promover a integragdo sistematica da perspetiva de género NUmero de dias para a apresentagdo da proposta de avaliagdo do
3 EFICACIA QUAR OP1 oP1 8rag ~ . 'p . P 8 Ind.3 Ind 3 P N P . M prop < 2 de dias para a apresentagdo da proposta de avaliagdo 270 DSAEP
o em todas as fases de concegdo da politica publica regime da representagdo equilibrada
3
£ . - . R Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de
€ OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo - e « . < . -
o . < . « . . 4 Agdo de Combate a Discriminagdo em Razdo da Orientagdo Sexual, (N.2 medidas operacionalizadas / N.2 total de medidas
k3 EFICACIA QUAR OP2 OP2  em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e Ind. 4 Ind 4 ) . N 3 . 60% GIND e DRN
e ) y Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), das quais a planeadas) x 100
@ caracteristicas sexuais P
2 CIG é a nica entidade executora
° v
T
£ OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo
E . N.2 medidas operacionalizadas / N.2 total de medidas
5 EFICACIA QUAR OP2 OP2  em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e Ind.5 Ind5 H#REF! ( Itk izadas / ° e HREF! DRN
2 - planeadas) x 100
5 caracteristicas sexuais
S
8
£
2 . - . P Percentagem de medidas operacionalizadas no @mbito do Plano de
@ OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo " - P o . . o
- = . « ) . . Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e (N.2 medidas operacionalizadas / N.2 total de medidas
] EFICACIA QUAR OP2 OP2  em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e Ind. 6 Ind 6 e s . PR : 70% NPVDVG
3 . iy a Violéncia Doméstica (PAPCVMVD), das quais a CIG € a Unica entidade | |planeadas) x 100
2 caracteristicas sexuais
s executora
é
8 OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo =
o . 3 N ) ) g . v Percentagem de respostas atempadas aos pedidos judiciais de (N.2 solicitagdes efetuadas pelos tribunais/ N.2 total de
= EFICACIA OP2  em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e Ind 26 e N 1A o . 65% NPVDVG
< o Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica respostas dentro dos prazos estipulados) x 100
2 caracteristicas sexuais
I
Numero de organismos e servios da AP capacitados nos dominios da
EFICACIA QUAR OP3 OP3  OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de género Ind. 7 Ind 7 Cidadania, Igualdade de Género e Nao discriminagao (incluindo agdes 2 de organismos e servigos da AP capacitados 10 GIND e DRN
de sensibilizagdo, informagdo e formagdo)
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INDICADOR Unidade Orgénica
META responsével

QUAR ek
Vi PERACIONAL
op Objetivos O CIO = 2023
Designagdo Férmula de calculo
. . . Numero de participantes em eventos (webinar, semindrios, .
EFICACIA OP3  OP3. Desconstrugdo dos estereétipos de género Ind 32 N . particip v (webi inart I de participantes em eventos 300 DDI
conferéncias e outros)
. - . N.2 de publicagdes nas redes sociais no @mbito da campanha -
EFICACIA OP3  OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de género Ind33 . P - o N P 3 de publicagdes 12 DDI
informativa "Falar com Igualdade’
. . . Ndmero de sessdes de informagdo e sensibilizagdo para publicos .
EFICACIA OP3  OP3. Desconstrugdo dos estereétipos de género Ind 34 L 2 de sessdes 20 GIND
estratégicos
EFICIENCIA OP4  OP3. Desconstrugdo dos estereétipos de género Ind 35 N.2 de agGes de formagdo para profissionais da comunicagdo 2 de acBes de formagdo 5 DDI
. . Ne¢ de materiais informativos e/ou recursos produzidos destinados a . .
EFICACIA OP3  OP3. Desconstrugdo dos estereétipos de género Ind 36 / P 2 de materiais informativos produzidos 2 GIND

profissionais de educagdo

Ne de iniciativas de divulgacdo dos materiais informativos e/ou
EFICACIA OP3  OP3. Desconstrugdo dos estereétipos de género Ind 37 recursos produzidos destinados a profissionais de educagdo e/ou 2 de iniciativas de divulgacdo 2 GIND
comunidades educativas

Prazo para a implementagdo de um sistema de informagdo para

OPS5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e recolha, sistematizagdo, tratamento e comunicagdo (dashboards) dos Média de tempo de pagamento dos pedidos de

Promover a criagio e divulgag&o de conhecimento na érea da cidadania e igualdade de género

EFICIENCIA QUAR OP5 0oP5 Ind. 14 |Ind 14 300 DSAEP
comunicagdo [alinea b) do n.2 1do art.2 22.2 da LOE 2022] " dados provenientes das queixas por discriminagdo em razdo do sexo, reembolso (dias Uteis)
da orientagdo sexual e da identidade de género
P15. Py ivulgacdo de inf o estatistil a
EFICACIA opys  OP15:Promovera divulgagio de informago estatistica na drea da Ind 38 Publicagiio do Boletim estatistico anual em novembro 5 de dias para a publicagdo do Boletim 340 DSAEP
Igualdade de Género
P15 OP15. Promove’r a divulgagdo de informacdo estatistica na drea da Ind 39 Apresentagdo da proposta de estudo sobre a situagdo das mulheres e 5 de dias para a apresentagio da proposta 978 DSAEP
Igualdade de Género homens no censos 2021
OP15. P divulgagao de inf do estatisti area d
OP15 romover a divulgagdo de informagao estatistica na area da Ind 40 Elaboragdo e publicagdo de infografias tematicas % Infografias publicadas 4 DSAET e DDI

Igualdade de Género
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Unidade Orgénica

dos trabalhadores e das trabalhadoras

CATEGORIA IRl META Wresponsével
Objetivos OPERACIONAL 2023 g
Designagdo Fori de célculo
OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e
EFICIENCIA QUAR OPB OP6  amotivagdo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do Ind. 15 Ind 15 Numero de medidas de conciliagdo implementadas % de medidas de conciliagdo implementadas 3 DSAEP e DAJRH
n.2 1doart.2 22.2 da LOE 2022]
£ OP6. P I da vid f I, famil | Méd les d d f
S . Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e . . ~ ~ édia simples das respostas a inquérito de satisfagdo
] rom ! ind I de satisfagdo dos/as trabalhad: d d o A,
z EFICENCIA | QUAROP6 | OP6  amotivacio e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do ind. 16 | Ind 16 Cr;n'zﬁlz":: 'E:C;aa ‘leka:ft‘)’ 0s/as trabalhadores/as na dimenso da na dimenso da conciliagio = ¥ respostas a inquérito de 35 DSAEP
'§ n.2 1doart.2 22.2 da LOE 2022] “ satisfagdo + N.2 de respostas a inquérito de satisfagao
v
B N OPS5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e . . : . % de dias para a implementagdo do Sistema de Gestdo
EFICIENCIA 0oP5 Ind41 P | t: do Sistt de Gestdo D tal 340 DAFT
‘g comunicagdo (alinea b) do n.2 1 do art.2 22.2 da LOE 2022] n razo paraa implementagao do >istema ce Gestao Documenta Documental
=
3 N 3 i i implificaca 2 uni anit ilizadoras / N.2 total de
5 EFICIENCIA OPS. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e » . . ili : (N.2 unidades orgénicas utiliza D
g Ops comunicagdo [alinea b) do n.2 1 do art.2 22.2 da LOE 2022] nd Percentagem de unidades organicas utilizadoras do sistema unidades organicas existentes) x 100 80% AFT
.§ EFICIENCIA ops OP5. C?ncrNetlzar'medidas de simplificagdo de processos e Ind 43 Da{a de aprese'ntvagéo do sistema de monitorizagdo dos Planos de Zde dias‘ depois da publicagdo dos Planos de Agdo da 30 DSAEP
“E’ comunicagdo [alinea b) do n.2 1do art.2 22.2 da LOE 2022] Acdo da Estratégia Portugal + Igual Estratégia Portugal + Igual
@ OP5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e . % de dias para a apresentagdo estrutura da nova
8 EFICIENCIA
% OoP5 comunicacio [alinea b) do n.2 1 do arte 22.2 da LOE 2022 Ind 44 Prazo para langamento da estrutura da nova geragdo da RIIG geracio da RIIG 365 DSAEP
8
8 R . . - o . o
& EFICIENCIA ops OPs. Concrﬂetlzar'medldas de simplificagdo de processos e Ind 45 Percgntagem de postos de trabalho com recurso a computadores (N.2 postos de trabalho abrangidos / N.2 total de postos 50% DAFT
g comunicagdo [alinea b) do n.2 1 do art.2 22.2 da LOE 2022] portateis de trabalho) x 100
El
i N o N " N .
K EFICIENCIA OP16 OP16. Implementar Sistema VIVIDO Ind 46 Taxa de entidades da RNAVVD utilizadoras efetivas da plataforma :Nissgt\dades utilizadoras/n® de entidades da 70% NPVDVG
©
s
g OP6. P iliagdo da vid fissional, famili |
. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e " " - SRS, . - .
T f fi | tif N.2 | N.° total
= QUALIDADE QUAR OP6 OP6  amotivagdo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do Ind.17 | Ind 17 Pla::odj::::;?;:a‘::;izs de formaggo profissional identificadas no | |( Ianer;\'j::)iislggeracwona izadas / otal de medidas 75% DAJ RH
s n.2 1 doart. 22.2 da LOE 2022] ¢ P
8
H
g Média simples das respostas a inquérito de satisfagdo =
f li i i Il 2 2 N
§ QUALIDADE QUAR OP7 opP7 (ZJ:Z dCaOCCS)CE) anZrZE; qualidade nos servigos [alinea c) do n.e 1. do art Ind. 18 | Ind 18 Indice de satisfagdo das cidadds e cidaddos (escala Likert) I respostas a inquérito de satisfagdo a cidadds e 3,0 DSAEP
%; . cidadaos + N.2 de respostas a inquérito de satisfagio
=
§
E " . . " Meédia simples das respostas a inquérito de satisfagdo =/
° ° .
.§, QUALIDADE QUAR OP7 0oP7 g;z.:;:ézlfgzrza] qualidade nos servigos [alinea c) don.e 1 do art. Ind. 19 Ind 19 indice de satisfagdo de entidades parceiras (escala Likert) I respostas a inquérito de satisfagdo a entidades 3,0 DSAEP
) parceiras + N.2 de respostas a inquérito de satisfagdo
OP17. Impl t: todologi rticipati Ivi t
QUALIDADE OP17 mplementar metodologias participativas para envolvimento Ind 47 Numero de projetos participados pelos/as trabalhadores/as 3 de projetos participados pelos/as trabalhadores/as 2 DAJRH

3 |Pagina



ANEXO 2. QUAR 2023

CIG = smmumer

o
Data: novembro 23

Versdo: vO
Ciclo de Gestdo: 2023
Designacéo do Servigo|Organismo: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Tutela(s): Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Garantir a execugdo das politicas pablicas no ambito da cif e da pi céo e defesa da it de género (D n.21/2012, 6 de janeiro)

OE1 Promover a i a0 da perspetiva de género (mair ing de género) na soci 85%
OE2 Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia em razéo do género 85%
OE3 Promover a criagdo e de na area da e de género 85%
OE 4 Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras e trabalhadores 85%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagédo: 30%
I IS
Indicadores 2020 2021 Monitorizag .. 5023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 1@ 9€ ¢ cificacso Desvio
a Realizagdo
de medidas no
ambito do Plano de Agéo para a Igualdade entre @ . _
Ind.1 Mulheres e Homens (PAIMH), das quais a CIG & a 95% 80% na. 55% 5% 75% 50% 0 0% Néo atingiu 100%
anica entidade executora
Ind.2 Taxa de execugdo do Plano de Formagao dirigido a AP na. na. na. 70% 5% 94% 25% 0 0% Néo atingiu -100%
Ind.3 uimeo] ded Ql=s]paralalantesentacaoldalsonastalcel na. na. na. 270 30 180 25% 0 0% N&o atingiu -100%
lo regime da
Grau de Realizacdo do OP1 0%
[ 2. | . prevene e combater a vileni de aénrs . discriminask e o daintao seul enidd ds génro o caaceistcs sl IS
Ciua
Indicadores 2020 2021 MOMItorizag 1. 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Rezult=dall Pa ek el e e n e vas Desvio
ao Realizagdo
de medidas ionali no ambito
do Plano de Agdo de Combate a Discriminagdo em
Ind.4 Razdo da Orientacdo Sexual, Identidade de Género e 120% 100% na. 60% 5% 81% 65% 0 0% Néo atingiu -100%
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), das quais a CIG é a
Unica entidade executora
Ind.5 Anulado
de medidas i no ambito
do Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate &
Ind.6 Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica 123% 100% na. 70% 5% 94% 35% 0 0% Néo atingiu -100%
(PAPCVMVD), das quais a CIG & a Unica entidade
executora
Grau de Realizagdo do OP2 0%
M e m
Monitorizag P s Taxa de PO N
Indicadores 2021 5 Meta 2023 Toleréncia Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificagdo Desvio

Némero de organismos e servigos da AP capacitados -
Ind.7 nos dominios da Cidadania, Igualdade de Género e na. na. 9 10 2 15 50% 0 0% Néo ati
N&o discriminagéo (incluindo acdes de sensibilizacao,

-100%

Numero de iniciativas e projetos para combater a
Ind.8  discriminagdo em razdo do sexo apoiados (por na. na. na. 20 4 30 50% 0 0% N&o atingiu -100%
exemplo, apoiadas pela pequena subvencio)

Grau de Realizagdo do OP3 0%

EFICIENCIA Ponderagéo: 30%

OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenacéo das entidades benefici m

Monitorizag
2021 S0

Indicadores 2020 Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacso Classificagdo Desvio

Numero de dias Uteis utilizados para andlise de
pedidos de pagamento validamente submetidos
relativos as operagges financiadas nos concurso
abertos no ambito do POISE, nas tipologias de
Ind.9  operagBes “1.06 - Planos para a Igualdade”, “3.17.1 n.a. na. 32 65 3 47 25% 0 0% N3o atingiu -100%
Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e
violéncia de género; “3.17 Acolhimento de
emergéncia de vitimas de violéncia doméstica”

Numero de dias uteis utilizados para analise de g 7
pedidos de pagamento validamente submetidos
Ind.10 relativos as operagdes financiadas nos concurso n.a. n.a. 20 45 2 32 25% 0 0% Néo atingiu -100%
abertos no ambito do POISE, na tipologia de operacio
"3 17 - Comhate an trafico de seres himanns

N.° de pareceres elaborados no ambito de analise de I I [

Ind.11  execugdo fisica e/ou financeira dos projetos em curso  n.a. na. 17 24 1 2 25% 0 0% Nao atingiu -100%
no ambito da operacéo EEA Grants
Numero de dias uteis utilizados para analise de ) |

Ind.12 Pedidos de pagamento validamente submetidos na. na. 43 30 1 2% 25% 0 0% Nao atingiu -100%

relativos as operagdes financiadas nos concurso
abertos no Ambito do POTSFE. na tinoloaia de oneracdo

Grau de Realizagdo do OP4 0%



0P5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e comunicagéo [alinea b) do n.° 1 do art.° 22.° da LOE 2022]

2020 2021 Meta 2023 Tolerancia

Indicadores LELESED

Prazo para a concegdo de um SharePoint de

113

203

Valor Critico

50%

50%

Resultado

m

Taxa de

Realizacao Classificacdo Desvio

0% N&o atingiu -100%

0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP5 0%
Ponderacao: a0%

r, pessoal e a motivacéo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.° 1 do art.® 22.° da LOE 2022] m

Ind.13  comunicagdo com parceiros (por exemplo, membros na. na. na. 180 30
do Conselho Consitivo da CIG)
Prazo para a implementagio de um sistema de
i &0 para recolha, si izagal e

Ind.14 3 ) dos dados i na. na. na. 300 30
das queixas por discriminagdo em razdo do sexo, da
orientagéo sexual e da identidade de género

QUALIDADE

ops. Promover a conciliagio da vida profissional, fam

Indicadores 2020 2021 MOMIONZA6  yeta 2053 Tolerancia

Ind.15  Nimero de medidas de conciliagdo implementadas na. na. 3 3 1
indice anual de satisfagdo dos/as trabalhadores/as na

nd-16  Gimensdo da conciliagao (escala Likert) R %D ey s &

Ind.ay  Taxa de execucso das agdes de formagdo profissional e, . 5% o

identificadas no Plano de Formagao Interna

100%

Valor Critico

Peso

30%

40%

Resultado

R::I’;:ﬂdg;o Classificacdo Desvio
0% Néo atingiu -100%
0% Néio atingiu -100%
0% Néo atingiu -100%

Grau de Realizacdo do OP6 o

%
0P7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea c) do n.° 1 do art.° 22.° da LOE 2022] m

Indicadores 2020 2021 MOMIONZA6 Motz 2053 Tolerancia

Ind.1g  indice de satisfaco das cidadas e cidaddos (escala . e . a9 o
ikert)

) KL?:;(:) de satisfagio de entidades parceiras (escala o, e e o 02

4,0

4,0

Valor Critico

Peso

50%

50%

Laxalde) Desvio

0 0% Néo atingiu -100%

0 0% Néio atingiu -100%
Grau de Realizago do OP7 0%

AVALIACAO FINAL DO QUAR
Eficiéncia Qualidade
nderacéo : 25% Ponderacéio : 35%
0%

Avaliago de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro

Quantitativa

Besolds Grau de
Peso dos o cada Grau de
Objetivos Operacionais parametro: - o"r‘:‘l’, :gjc":’:ré BT realizagao do '“o'l';:ﬁ,: G
na avaliacso final av:ilrl;glao objetivo oIS
EFICACIA 0,0%
OP 1. Promover a integragio sistemética da perspetiva de
género em todas as fases de concecdo da politica publica EERa des @ ©ed
OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a
iscriminaca 230 da orientagdo sexual, identidade de 30% as5% 14% 0% 0%
género e caracteristicas sexuais
OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de género 20% 6% 0% 0%
EFICIENCIA 0,0%
OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e
coordenacdo das entidades beneficiarias ke e @ Ted
30%
OPS. Concretizar medidas de simplificagéo de processos e
comunicagdo [alinea b) do n.o 1 do art.0 22.0 da LOE 2022] ash B30 o3 D
QUALIDADE 0,0%
OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar,
pessoal e a motivagao e bem estar dos/das trabalhadores/as 35% 14% 0% 0%
[alinea a) do n.© 1 do art.0 22.0 da LOE 2022] o
OP7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea c) do n.o 1 do
art.o 22.0 da LOE 2022] @32 23 @ ©ed
Total 100% Soma dos pesos dos objeti

Eficacia
Ponderag&o: 40% Por

Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

Classificacdo

Nao atingiu

Néo atingiu

Néo atingiu

Nio atingiu

Néo atingiu

Néo atingiu

Nio atingiu

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do

art.18° da Lei 66-B/2007, de 28.12)

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE

84%




RECURSOS HUIMANOS

DESIGNAGAO

Dirigentes - Direg&o Superior 20
Dirigentes - Direcéo Intermédia e Chefes 7
de eauina

Técnico Superior 12
Especialistas de Informatica 12
Coordenador Técnico 9
Técnicos de Informatica 8
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 5

Total

Namero de trabalhadores a exercer fungbes no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNAGAO

Orcamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Despesas de Capital

Orcamento de Investimento (OT)

Despesas c/Pessoal
Aquisicdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V)

Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de Agio para a

Ind1 Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), das quals a CIG é a tnica entidade
executora
Ind2 Taxa de execucdo do Plano de Formagdo dirigido & AP
tmero d proposta regime da
Ind3 -
representac3o equilibrada
Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de Ago de
Ind4 Combate & Discriminag3o em Razio da Orientag3o Sexual, Identidade de Género e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), das quais a CIG é a nica entidade executora
inds Anulado
Percentagem de medidas operacionalizadas no &mbito do Plano de Ago para a
Ind6 Prevencgo e o Combate 3 Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAPCYMVD), das quais a CIG é a Gnica entidade executora
da AP capacitados da Cidadar
ind7 Igualdade de Género e Néo discriminagdo (incluindo agdes de sensibilizagdo,
informaggo e formacao)
D Ntmero de iniciativas e projetos para combater a discriminago em razao do sexo
apoiados (por exemplo, apoiadas pela pequena subvengdo)
Numero de dias uteis utilizados para analise de pedidos de pagamento
validamente submetidos relat ges financiad:
- no mbito do POISE, nas tipologias de operagdes “1.06 - Planos para a lgualdade”,
“3.17.1 Estrut
vitimas de violéncia domésti le género; “317.2. i d
ameraancia da vitimas de vinlaneia domActica”
Ntimero de dias tteis utilizados para andlise e pedidos de pagamento
. validamente submetidos relativos 3 Ses financiad: e
no dmbito do POISE, na tipologia de operagdo “3.17.3 — Combate o tréfico de.
seres humanos e sensibilizagao e produgso de materiais de suporte”
— .2 de pareceres elaborados no ambito de andlise de execugo fisica e/ou
financeira dos projetos em curso no dmbito da operag3o EEA Grants
Ndmero de dias Gteis utilizados para anslise de pedidos de pagamento
Ind12 validamente submetidos relat financiad;
no mbito do POISE, na tipologia de operagdo 3.15
- Prazo um SharePoint [
exemplo, membros do Conselho Consultivo da CIG)
Prazo para a implementacdo de um sistema de informagdo para recolha,
e izagio, tratamento 5 dos dad
das queixas por discriminacdo em razdo do sexo, da orientagdo sexual e da
identidade de género
Ind1s Nimero de medidas de conciliagao implementadas
e Indice anual de satisfagdo dos/as trabalhadores/as na dimensdo da conciliagio
(escala Likert)
. Taxade = Bes de formagao profissional Plano de
Formagao Interna
Ind18 indice de satisfagdo das cidadas e cidadaos (escala Likert)
Ind19 Indice de satisfag3o de entidades parceiras (escala Likert)

3 681
7 1589
45 10215
1 227

0 o

1 227

9 2043

2 454
68 15 436

u

ganic:
Responsave

GIND e DRN

GIND e DRN

DSAEP

GIND e DRN

NPVDVG

GIND e DRN

GIND e DRN

EMIG

EMIG

EEAGrants

EMIG

DSAEP

DSAEP

DSAEP e DAJRH

DSAEP

DAIRH

DSAEP

DSAEP

Pontuagéo efetivos Planeados para
2023
efetivos

Pontuagio
Planeada

112

814

Efetivos Efetivos Efetivos Previstos.
3: 019 | 31.12.2020 [31.12.2021 2022
68

Dotacéo Inicial

Dias lteis de.
2023

Pontuacéo efetivos Executados em 2023

efetivos a
31.dez
(Balango

Cativacdes

Desvio
(em n.0)

Pontuagéo Executada /

Pontuacéao Planeada

Pontuagio

Executada

30.06.2023 | 30.09.2023 M

Dotagio
Cor a

0% 0%
Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
2023 30.06.2023| 3 023 30.12.2023
68 -68

UERHE / UERHP|

0 o 0% 0%

0 o -7 0% 0%
[} o -a5 0% 0%

0 o -1 0% 0%

o o o #DIV/0! #DIV/0!
0 [ -1 0% 0%

o o -9 0% 0%
[} o -2 0% 0%

0 -68

Taxa de
execucio

2495653,00€ - € - € - € - € = G - € #DIV/0!
2021219,00€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€ 000€ #oIv/o!
433434,00€ 000€ 000¢€ 000¢€ 0,00€ 000€ 000€ #oIV/0!
5000,00€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€ 000€ #oIv/0!
3000000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€ 000€ #oW/0!
- € - € - € - € - € - € - € #DIV/0!
000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€ 000¢€ #DIV/0!
000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€ 000€ #ov/0!
000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€ 000€ #oIV/0!
000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ #oIV/0!
44120800€ - € - € - € - € - € - € #DIV/0!
6908 081,00 € - € - € - € - € - € - € #DIV/0!
Formula de | Fonte de
St Xe acd | Justificacio do Valor Critico
(N.2 medidas
G 7
N2 total de PAIMH dfeeeaos
medidas
(N.2 medidas BDde
encia,
N2 total de do Plano de dleeaes
medidas Formacio
2 de dias paraa Informagao
apresentacioda  produzidapara -
proposta de validagso
avaliacio <unerinr
(N2 medidas
N2 total de PAOIEC HEED
medidas
(N2 medidas
operacionalizadas/ Monitorizagdo _—
N2 total de PAPCTSH HEEED
medidas
RiEioas
operacionalizadas /
N2 total de PTG D face aos
S PAPCVMVD .
medidas
fanaaract v 100
2 de organismos e 80 de
servicos da AP , face aos
capacitados do Plano de
Informagdo
Tiniciativas e produzidapara . .
, face aos
projetos apoiados  validagdo
superior
Relatorio de
Média de tempo de - monitorizagio
pagamentodos  da aplicagio das .
7
pedidos de medidas das dleeeae
reembolso tipologias 317
280G
Média detempo de - monitorizagéo
pagamentodos  da aplicagdo das
pedidos de medidas das YEEEED
reembolso tipologias 317
REIBONG de
Sdepareceres  Moniorizasio ’
et daapl , face aos
medidas do
HaGte
Média de tempo de - monitorizagio
pagamentodos  daaplicagiodas . —
pedidos de medidas das g
reembolso tipologias 315
” £ de dias paraa Informagao
concegdo do produzida para encia, face aos
SharePoint validacdo
"Média de tempo de -
Informagso
pagamento dos
produzida para
pedidos de . , face aos
validagso
reembolso (dias
2 superior
siteis)
3 de medidas de Relatério de
conciliagio G , face aos
AR At
respostas a inquérito Questionario de
desatisfagiona  satisfagdo dos/as
3o d , face a0s
conciliagio na dimenso da
respostas ainquérito  conciliago
N2 medidas .
Monitorizagso
operacionalizadas/ S R
N.etotalde medidas "0 g
planeadas) x 100 P
UG SIS Us>
respostas a inquérito
desatisfacio =2 Questionério de
5 érito satisf G , face a0s
de satisfagio a cidadsos/ss
cidads e cidadsos +
Angdia Siipies das
respostas a inquérito
desatifagio=z  Cocstondrio de
0% satisfagiods _—
5 , face a0s
entidades
de satisfagio a
parceiras

entidades parceiras +

S

NOTAS EXPLICATIVA!

#1

#2

#3

#n..

N3o obstante o seu peso na avaliagso final (8%), o OPS. foi considerado "relevante” em face o elevado compromisso orcamental que comporta (v.d rubrica "outros valores" do parametro "Recursos Financeiros").

0 Indicador ne 5 foi anulado devido a0 fato do plano de agdo para a Prevencdo e o combate ao Tréfico de Seres Humanos ndo ter sido publicado até ao dia 28 de etembro de 2023 (data da reviséo do QUAR)






