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NAO EXECUTADO

[ WRTIT2018-2021
MONITORIZACAOLF\7ATS T/

EXECUTADO

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS 19% 21%

COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL, 859 o
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS ° 15%

PREVENGAO E 0 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA .
AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA 19% 21%
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PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE
ENTRE MULHERES E HOMENS



PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE
ENTRE MULHERES E HOMENS

7 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

31 COMPROMISSOS OPERACIONAIS
92 MEDIDAS




COMPRO ESTRATEGICOS 2030
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ESTRATEGICOS 23/26 !

GARANTIR UMA GOVERNANGA QUE INTEGRE 0
COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DO SEXO E
A PROMOCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS AGOES

GARANTIR AS CONDIGOES PARA UMA EDUCAGAO E
UMA FORMAGAO LIVRES DE ESTEREQTIPOS DE

GENERO

PROMOVER A IMH E NAO DISCRIMINAGAO NA
INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO (1&D) E NO
MUNDO DIGITAL




COMPRO ESTRATEGICOS 23/26 !

&

GARANTIR AS CONDIGOES PARA UMA PARTICIPAGAO PLENA E
IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO MERCADO DE
TRABALHO E NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

5,

PROMOVER A CONCILIACAO ENTRE A VIDA Q
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL E RESPOSTA AO

DESAFIO DEMOGRAFICO




OMPROM

ESTRATEGICOS 23/26 !

COMBATER A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL E
PROMOVER 0 ACESSO A SAUDE
PROMOVER A IMH E NAO DISCRIMINAGAO NA ©

CULTURA E NA COMUNICACAO

7,



SAUDE SEGURANCA

ORGANIZACOES

INTERNACIONAIS
GOVERNOS
PARCEIROS SOCIAIS (e
IGAI -\ cADEMIA
ANEPC ORGAOS DE SOBERANIA IPDJ
EDUCACAO
cre oM
JUNTAS DEYRN ocrec ASSEMBLEIA DA
FREGUESIA . REPUBLICA
1SS .
PARTIDOS POLITICOS
CFAE
TRABALHO E GPEARI

SEG. SOCIAL ESCOLAS




0 DE ACAC

PARA A PREVENCAO E 0 COMBATE

'ENCIA CONTRA AS MULHERES

OLENCIA

JOMESTICA



PLANO DE ACAO PARA A PREVENGAO
E 0 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA

AS MULHERES E A VIOLENCIA
DOMESTICA

6 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

21 COMPROMISSOS OPERACIONAIS
87 MEDIDAS




ESTRATEGICOS 2030 !

SENSIBILIZACAO,
PREVENGAO,
TRANSVERSALIZAGAO

RESPONSABILIZAGAO,
CONTENGAO,INTERVENGAO

PROTECAO, APOIO,
AUTONOMIZAGAO,
ESPECIALIZACAO,
CELERIDADE

C

QUALIDADE

FORMACAO,
CAPACITACAO
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ESTRATEGICOS 23 26 !

PREVENIR E ERRADICAR A TOLERANCIA SOCIAL AS VARIAS
MANIFESTAGOES DA VMVD, CONSCIENTIZAR SOBRE 0S SEUS
IMPACTOS E PROMOVER UMA CULTURA DE NAO VIOLENCIA, DE
DIREITOS HUMANOS, DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAQ

APOIAR E PROTEGER — AMPLIAR E CONSOLIDAR A
INTERVENCAO

INTERVIR JUNTO DAS PESSOAS AGRESSORAS,
PROMOVENDO UMA CULTURA DE
RESPONSABILIZACAQ




ESTRATEGICOS 23 26 !

QUALIFICAR PROFISSIONAIS E SERVIGOS PARA A INTERVENCAD

INVESTIGAR, MONITORIZAR E AVALIAR AS POLITICAS
PUBLICAS

PREVENIR E COMBATER AS PRATICAS
TRADICIONAIS NEFASTAS (PTN),
NOMEADAMENTE A MGF E OS CASAMENTOS
INFANTIS, PRECOCES E FORGADOS




SAUDE SEGURANCA

ORGANIZACOES

INTERNACIONAIS
GOVERNOS
PARCEIROS SOCIAIS (e
IGAI -\ cADEMIA
ANEPC ORGAOS DE SOBERANIA IPDJ
EDUCACAO
cre oM
JUNTAS DEYRN ocrec ASSEMBLEIA DA
FREGUESIA . REPUBLICA
1SS .
PARTIDOS POLITICOS
CFAE
TRABALHO E GPEARI

SEG. SOCIAL ESCOLAS




CICLO 23.26

PLANO DE ACAU DE COMBATE A DISCRIMINACAU EM RAZAO DA
ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO,
E CARACTERISTICAS SEXUAIS



PLANO DE ACAO DE COMBATE A
DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA
ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSAO DE GENERO, E
CARACTERISTICAS SEXUAIS

3 COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

10 COMPROMISSOS OPERACIONAIS




NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, MAIS DE 70%

'I DE DIRIGENTES E
o PROFISSIONAIS DE

OUTRAS CARREIRAS COM
FORMACAO EM OIEC Q
NO TERRITORIO, 80% NA EDUCAGAD, Mals OE

3

2 DOS MUNICIPIOS COM 75% DE PROFISSIONAIS

PROTOCOLOS DE DOCENTES E NAO

A ® DOCENTES COM
® COOPERAGAO COM A CIG 2
COM FORMAGAO EM OIEC FORMAGAO EM OIEC




]

PROMOVER 0 CONHECIMENTO SOBRE A SITUAGAO
REAL DAS NECESSIDADES DAS PESSOAS LGBTI+ E DA
e DISCRIMINACAO EM FUNGAQ DA OIEC

GARANTIR A TRANSVERSALIZAGAO DAS QUESTOES
2 o DA OIEC

COMBATER A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA OIEC
E PREVENIR E COMBATER TODAS AS FORMAS DE

o VIOLENCIA CONTRA AS PESSOAS LGBTI+ NA VIDA
PUBLICA E PRIVADA



ESTA E UMA AGENDA DE DIREITOS HUMANOS EM QUE
“NINGUEM PODE FICAR PARA TRAS”

-

RAQIEC

TODAS AS PESSOAS GANHAM

WWW.CIg.gov.pt




COORDENACAO TECNICA : CIG E 0S PONTOS FOCAIS IR

A CIG E A ENTIDADE &@[[B E\COADJUVADA(POR EXISTE UMA
COORDENADORA DA ENIND E S|COMISSOES TECNICAS COMISSAO TECNICA DE
DOS RESPETIVOS PLANOS DE @@&mm NTI0 ACOMPANHAMENTO POR
CADA PLANO DE AGAO




REUNEM
TRIMESTRALMENTE

AS COMISSOES TECNICAS DE ’
ACOMPANHAMENTO INTEGRAM

MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELA AREA DA IGUALDADE, QUE PRESIDE

PRESIDENTE DA CIG, QUE SUBSTITUI 0/A MEMBRO DO GOVERNO NAS SUAS AUSENCIAS OU IMPEDIMENTOS N s s .
A 3
1 REPRESENTANTE DE CADA AREA MINISTERIAL, QUE DEVERA SER 0/A CONSELHEIRO/A PARA A IGUALDADE !

3 REPRESENTANTES DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL INDICADOS/AS PELA CIG



TES

NOMEADOS PELO MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL DE CADA AREA

GOVERNATIVA
SIMUISTANEAMENTE{DESIGNADOSICOHM0ICC 1EIROS/ASIPARAYA
IGUALEDADE

-

PROVENIENTES DOS RESPETIVOS GABINETES DE ESTUDOS, ESTRATEGIA

E PLANEAMENTO




REDE DE PONTOS FOCAIS

MODERNIZAGAO
ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO
TRABALHO FINANCAS

SEGURANCA
SOCIAL

JUSTIGA

AMBIENTE E AGAD
CLIMATICA

—

PRESIDENCIA

INFRAESTRUTURAS
E HABITACAD

AGRICULTURA

ECONOMIA
TRANSIGAO

CIENCIA DIGITAL
TECNOLOGIA
NSINO SUPERIOR

CULTURA



MODELO DE GOVERNACAO

0 PROCESSO DE MOBILIZAGAO DOS PONTOS FOCAIS CONTA
COM UMA PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE INTEGRA VARIAS
COMPONENTES

RIIG - REDE DE INDICADORES PARA A IGUALDADE DE GENERO
DASHBORD INDICADORES IGUALDADE DE GENERO

it OUE S!ERKO INTEGRADAS NUMA
- UNICA PLATAFORMA

INDEX PORTUGAL + IGUAL
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PROMOVER A ARTICULAGAO COM 0S DIFERENTES COLABORAGAO ATIVA COM A CIG NO

ORGANISMOS, SERVICOS E ENTIDADES DAS PLANEAMENTO DA MEDIDAS (ANUAL) E REPORTE
RESPETIVAS AREAS GOVERNATIVAS SOBRE A EXECUCAO DAS MEDIDAS (SEMESTRAL)

J

0I0UESSEESRERATDAREDEIDEARONTOSIEOCAIS

PROMOVER A INOVAGAO NOS PROCESSO PARTICIPAR NAS DUAS REUNIOES SEMESTRAIS

APRESENTANDO SUGESTOES DE MELHORIA DO POR ANO
PROCESSO DE MONITORIZACAO




INDEX PORTUGAL + IGUAL

o AGILIZAR A COORDENAGAO
e CRIAR AUTOMATISMOS

e GARANTIR A FLEXIBILIDADE DOS DADOS

e A CONSTITUICAO DE UM REPOSITORIO

9 AGREGAR E DESAGREGAR DADOS

o GEORREFERENCIAR OS DADQS
0 ELABORAR RELATORIOS E AFERIR A EVOLUGAO




TENDO EM VISTA UM SISTEMA DE MONITORIZAGAO E AVALIACAO ROBUSTO,

APOSTA-SE NA

Monitorizacao

« Utilizados indicadores de
dimens3o operacional
(indicadores de execugao
/produto) constantes em
fichas de medida;

* resultada comparacao entre
o planeado e o efetivamente
executado;

* realizada com periodicidade
preferencial semestral

Avaliagao

* Utilizacao de indicadores de

MANUTENGAO DE UM PROCESSO DE AVALIACAO CONTINUO

ADOCAO DE UMA ABORDAGEM MULTI-METODO

UTILIZAGAO DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

resultado e impacto que
permitem aferir as mudancas
decorrentesda
implementacao. e ©

REALIZACAO DE RELATORIOS INTERMEDIOS



MOMENTOS CHAVE MONITORIZAGAO/AVALIAGAO

SEMESTRALMENTE UM RELATORIO INTERCALAR SOBRE A
EXECUGAO DAS MEDIDAS DOS PLANOS DE ACAO

REVISAO DOS PLANOS DE ACAO NO 4° TRIMESTRE DE 2026

ELABORAR UM RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DOS PLANOS DE
AGAO, ATE FINAL DO SEMESTRE 2027

AVALIAGAO EXTERNA E INDEPENDENTE NO 2° SEMESTRE DE
2029, QUE INCLUA A AVALIAGAO DE IMPACTO DA ENIND




MONITORIZAGAO E AVALIACAO

OrientagOes

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Medidas




C|G = ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade ¢ a Nio

0 PLANEAMENTO DA DIMENSAO e R
OPERACIONAL E REFLETIDO EM FICHAS DE PATRANBTODAMIDIN  —
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A MONITORIZAGAO DA DIMENSAO

CIG =

Pebrantra Adurt s e dor Agsuston Palemest gte

MONITORIZAGAO DA MEDIDA  [JF IS passnimins

Néo Discriminagho - Portugal + Igual

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a

OPERACIONAL E REFLETIDA EM FICHAS DE

1. ENOUADRAMENTO ESTRATEGICO E OPERACIONAL DA MEDIDA

MONITORIZACAO DA MEDIDA QUE SAO —

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PREENCHIDAS PELOS PONTOS FOCAIS o

2. MEDIDA [Flesponsabilidade operacional]
Cod  Descngho

i Vi
pescrgAo

Medig a0 do devempenho da Medida] ]
o

3 INDICADORE S DE PRODUTO - EXEC

Valot bace
{Faed] Meta | Peputado

Execugio DT Firco
Fisoa Sucesso | associado
Cod  Desorgbo

Execugdo Impacto/S Risco
ucesso

SUSTIFICAGAD
DESWVIOS

Executada elevado elevado

Em médio médio

execug¢do

Atrasada baixo baixo

Suspensa



Insuficiente

0%

90%

— COMISSAO PARA A CIDADANIA

— E A IGUALDADE DE GENERO
C IG Presidéncia do Conselho de Ministros Data de avaliacdo jan/24

PLANO DE ACAO Plano de agdo para o combate a3 discriminacdo em razao da orientagao sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais

Eixos ==p Objetivos Estratégicos -=p Objetivos Especificos —p Meddas p Agdes

OBJETIVOS Promover o Garantir a Combater

2 « Cconhecimento sobre a tanversalizagio das a discriminagdo em
ECSTRATEGI_CSSF B sl sl L  questBes da OIEC W  razSo da OEC e
[ OITRNOITNSS08 necessidades das o prevenir e combater
estratégicos] pessoas LGBTl e da todas as formas de

A A A

Excelente A melhorar

OBJETIVOS Jesempenhc Classificaga
ESPECIFICOS Aprofundar o conhecimento sobre as questdesda OIEC TR Amelhorar
[Compromissos 21 Desenvolver mecanismos de transversalizac3o e capac Bom
operacionais) 2 Apoiar as orgarizagdes da sociedade civil & suas inicia Amelhora
Promover a formag3o especializada e continua para pre Bom
Condribuar para a criagdo de ambeentes livres de discrin ] Bom
Prevenir e combater o discurso de 6dio e a vicléncia e Excelente
Especializar ¢ adequar servigos e respostas para a pres Bom




M OMiSSAO PARA A CIDADANIA Semestre 1
CIG A 'GuALoADE o GENERO
Presiadncis 00 Conelro de Mindstros Data de avaliagdo jan/24

PLANO DE ACAO Plano de a¢d0 para 0 combate & discriminacho em razdo da orientaclo sexual, identidade ¢
expressdo de género, € Caracteristicas sexudis

E0s w=p Objetivos Estratégicos  w=p Objehivos Especificos —p  Medidas —p Agdes

MEDIDAS Responsabilidades operacionais)
Jesempenhe  lassificag i

™M Promogdo e disserminagdo de estudos 117112 00~ Bom
M2 Disserninagdo de boas priticas e instrumentos acercac TS Amelnoew
221 Inplernentag 30 o morstonizacBo das oriertacdes erope TR A methoc s
2221 Terntoriahzac3o das politicas piblicas em maténa OIEC TRER A mathoca
223 Aporo 80 deserwolvimento de projetos & shvidades 12 2 nex Baom
2241 Capacitaglo de profissionas, servicos epessoas2 312 TR Bom
BN Senaibihizag 3o @ capacitag§o de enbdades empregacder TEED Amelhoca
3321 Conhecimento das situscdes de assédo em razio de CIE(TIIERE Been
3331 Reforgo dos mecarismos de preveng3o e de repressio do TR ) Insubicierte
3IM1 Promogio da desconstrug 3o dos esteredtipos designadam IITRER Bom
3351 Sensibilizag3o @ capacitag§o dos servigos e respostas par: IR Bom
3361 Reforgo dos mecarssmos de protec3o 43 pessoas LGBT!. IR Insubciorte

PRINCIPAIS INDICADORES DE PRODUTO

m N* de agdet de dnigagio de 174 N® de camparhasiniciatvas | 74 Y% do municipios erwohndos
e1rudos
a 100%  S0% 2 100% % 45 83% 427
Vaboo Oq cemgata Ouies p-1(X) Vidor O comgando Ourap-t(\) W oge O tampanio Owmrp-11N)
an % de oot agSes europelas Fq % de meddasiplanos 231 Valor dos ncentnos strbesd dos
monions adas morstoes adas
87% 97% W% 60% 86% WX 2,21 111% 3%
Vb Outemperta Ouia p-1(Y) Ve Ousenpasho  Oumap-1()) Ve On tempani Owrap- 1Y)
P-1- Periodo anterior
1024, 8041 Ingulicsenve | 1802 00240 A mehoca | 10024, R5%] Boen | (1252, Mas [ Excelerve P21




COMPROMISSOS E CRONOGRAMA ATE FINAL 2024

ELABORAGAO SEMESTRAL DE RELATORIO INTERCALAR

DEZEMBRO FIM DE FIM DE
JANEIRO
2023 JANEIRO FEVEREIRO
envio informacao sobre reunioes sectoriais em sobre submissao dados de elaboracao do relatorio
medidas (2023 e 2024) medidas e formagao sobre execucao da area intercalar referente a
utilizacao da plataforma governativa da execucao execucao de 2023 - CIG

2023

FIM DE FIM DE OUMUBRO

MARGO AGOSTO SETEMBRO 2020
reunio para apresentagao submissao dos dados de relatorio intercalar referente segunda reunio do ano com
de resultados de 2023 execucao da area governativa a execugao do primeiro apresentacao de resultados.

sobre a execucao do 1° semestre 2024 - CIG
semestre de 2024
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