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A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), é um servico da administracao
direta do Estado sendo o organismo nacional responsavel pela promocao e defesa desse principio,
procurando responder as profundas alteracdes sociais e politicas da sociedade em matéria de
cidadania e igualdade de género.

No ambito do Governo XXIII Constitucional, iniciado em 2022, a CIG passou a ser tutelada pela
Secretaria de Estado da Igualdade e MigragGes com a organica estabelecida pelo Decreto
Regulamentar n.® 1/2012, de 3 de janeiro.

O presente Relatdrio de Atividades, referente ao ano de 2022, foi elaborado em conformidade com
o Decreto-Lei n.% 183/96, de 27 de setembro, que estabelece os principios a que deve obedecer o
plano e relatorio anual de atividades dos servicos e organismos da Administragao Publica, conjugado
com a Lei n.% 66-B/2007 — que aprovou o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP). Foram ainda observadas as linhas de orientacdo estabelecidas
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) e demais legislacdo relevante.

0 ano de 2022 foi para a CIG um ano de avaliacdo do primeiro ciclo de Planos de Agao da ENIND e
simultaneamente de planeamento de um novo ciclo adaptado as novas circunstancias mundiais, com
um conflito armado as portas da UE e a propagacdo de extremismos politicos, ideoldgicos e religiosos
que se (re)afirmam e que fazem perigar direitos e liberdades individuais que ja davamos como
adquiridos, nomeadamente aqueles que respeitam a mulheres e raparigas, mas também junto das
comunidades LGBTI. Simultaneamente os nimeros da violéncia, fisica e psicoldgica, contra as
mulheres e raparigas, continuam a ser um flagelo nacional e mundial que é necessario enfrentar com
politicas publicas fortes. Paralelamente, as dificuldades econdémicas e financeiras, causa e
consequéncia de altas taxas de inflagdo, que encontram a sua origem na pandemia por Covid, no
aumento dos precos dos combustiveis e da guerra na Ucrania atingem cada vez mais os/as mais
frageis onde se enquadram elevado nimero de mulheres e raparigas e outros grupos minoritarios.

Foi neste contexto socialmente adverso que a CIG desenvolveu a sua agao no sentido de dar
visibilidade as dificuldades dos seus publicos-alvo e responder as suas necessidades.

Sandra Ribeiro
Presidente
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O Quadro de Responsabilizacdo e Avaliagdao (QUAR)
inscreve a demonstracdo qualitativa e quantitativa dos
resultados alcancados pela CIG, nomeadamente para cada
um dos indicadores desenhados para o ano 2022 e os
respetivos parametros (eficacia, eficiéncia e qualidade).

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos (OE) traduzem as grandes linhas
da acdo do Estado e, em particular, as prioridades da acao
da CIG e estdo alinhados com a politica pUblica ao mesmo
tempo, prosseguida pela Secretdria de Estado da
Igualdade e Migragdes.

OE 1
Promover a integracdo da perspetiva de género
(mainstreaming de género) na sociedade.

OE?2
Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e
violéncia em razdo do género.

OE 3

Capacitar para a promocdo da igualdade de género entre
homens e mulheres e da igualdade de oportunidades e ndo
discriminagao.

OE4
Promover a conciliagdo, motivacdo, inovacao, simplificacdo
e a transparéncia.

OBJETIVOS
OPERACIONAIS

Sdo objetivos orientados para os resultados que, no caso
em concreto, indicam o efeito da acdo publica da CIG.

OP 1. Promover a integracdo da perspetiva de género
(mainstreaming de género) na sociedade.

OP 2. Prevenir e combater todas as formas de discriminacdo
e violéncia em razdo do género.

OP 3. Promover formacdo, informacao e acbes de
sensibilizacao nos dominios da Cidadania e Igualdade de
Género.

S3o objetivos que refletem a utilizacdo produtiva ou
econdmica dos recursos da CIG.

OP 4. Garantir o fluxo de financiamento,
acompanhamento e coordenacdao das entidades
beneficiarias.

OP 5. Concretizar as medidas SIMPLEX [alinea b) don.0 1
do art.0 28.9 da LOE 2021].

Sdo objetivos que conferem a aptiddo da CIG para
satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos e das
stakeholders.

OP 6. Promover a conciliacdo da vida profissional, familiar,
pessoal e a motivacdo e bem-estar dos/das
trabalhadores/as [alinea a) do n.° 1 do art. 28.° da LOE.
2021]

OP 7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea a) do n.°

1 do art.© 28.° da LOE
7



AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Ambito Eficacia ncia Qualidade
Ponderagao: 40% Ponderagao : 25% Ponderacgéo : 35%

Avaliagéo de acordo com os requisitos previstos no

artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro Ruantiativa

Qualitativa Desempenho BOM

Objetivos Estratégicos (OE) Grau_de .
concretizagdao

OE1: Promover a integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedade 85% 110%
OE2: Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia em razdo do género 85% 161%
OE3: Capacitar para a promogao da igualdade de género entre homens e mulheres e da i de oportuni e ndo discriminaca 85% 111%
OE4: Promover a iliagas ivagao, il do, simplif &0 e a transparéncia 85% 116%
Eficacia
OE1.; OE2. OP 1. Promover a integracéo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedade 40%
Indicadores Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izacd Classificaca Desvio
Prazo para a apresentagdo de um
Ind.1 sistema dindmico e atual de informacéo e 365 30 251 50% 362 100% Atingiu 0%
indicadores sobre igualdade de género
Prazo para analise do impacto de género
dos orgamentos de 2021 dos servicos e
Ind.2 organismos da Administragdo Publica, 365 30 251 25% 220 132% Superou 32%
conforme determinado pela Lei do
0OE2021

Taxa de execugdo do Formagao do Plano

Ind.3 de Formagao dirigido aos Municipios com 70 5 94 25% 129 162% Superou 62%
Protocolo de Nova Geragao

Grau de Realizacdo do OP1 123%

30%

OP2. Prevenir e combater todas as formas de discriminagéo e violéncia em razédo do género




Indicadores

Ind.4

Ind.5

Ind.6

Indicadores

Ind.7

Ind.8

Meta 2022 Tolerancia Valor Critico

Prazo para a produgdo do relatério de
monitorizagdo do plano anual de formacéo
conjunta em matéria de combate &
violéncia doméstica, pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas da
Administragdo Plblica, da administracdo
interna, da justica, da igualdade, da
educagdo, do trabalho, solidariedade e
seguranca social e da saude, conforme
determinado pela Lei do OE2021

365 30 251

Namero de reunides de coordenagdo e
acompanhamento técnico as estruturas da
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica

50 6 70

Per de resp aos
pedidos judiciais de Teleassisténcia a 65 5 88
Vitimas de Violéncia Doméstica (dias Uteis)

Peso

50%

20%

30%

OP 3. Promover formagéo, informacgéao e acdes de sensibilizacdo nos dominios da Cidadania e Igualdade de Género

Meta 2022 Tolerancia Valor Critico
Namero de organismos e servigos da AP 7 1 10
envolvidos
Prazo para a concegdo do documento
enquadrador e orientador do Planos para a 365 30 251

IMH nas Instituicdes de Ensino Superior
(dias consecutivos)

Eficiéncia

Indicadores

Ind.9

Ind.10

Ind.11

Ind.12

Ind.13

OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenacio das entidades beneficiarias

Meta 2022 Tolerancia Valor Critico

Namero de dias Uteis utilizados para
analise de pedidos de pagamento
validamente submetidos relativos as
operagdes financiadas nos concurso
abertos no ambito do POISE, nas tipologias
de operagdes “1.06 - Planos para a
Igualdade”, “3.17.1 Estruturas de
atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia
doméstica e violéncia de género; “3.17.2.
- Acolhimento de emergéncia de vitimas
de violéncia doméstica”

45 2 32

Tempo médio de analise das candidaturas

de pequena subvengdo (dias Uteis) % ! b

Numero de dias (teis utilizados para
analise de pedidos de pagamento
validamente submetidos relativos as
operagdes financiadas nos concurso
abertos no ambito do POISE, na tipologia
de operagdo “3.17.3 - Combate ao trafico
de seres humanos e sensibilizagdo e
produgdo de materiais de suporte”

45 2 32

N.° de pareceres elaborados no &mbito de
analise de execugdo fisica e/ou financeira 24 1 31
dos projetos em curso

Numero de dias Uteis utilizados para
analise de pedidos de pagamento
validamente submetidos relativos as
operag@es financiadas nos concurso
abertos no ambito do POISE, na tipologia
de operagdo 3.15

30 2 21

Peso

50%

50%

Peso

40%

15%

20%

15%

10%

Resultado

251

97

100

Resultado

10

Resultado

40

23

38

88

31

Taxa de Classificaga
125% Superou
159% Superou
139% Superou

Grau de Realizagdo do OP2

Taxa de Classificaca
125% Superou
107% Superou

Grau de Realizacdo do OP3

Taxa de Cl ificacal
110% Superou
107% Superou
114% Superou
321% Superou
100% Atingiu

Grau de Realizacdo do OP4

Desvio

25%

59%

136%

30%

Desvio

25%

7%

116%

40%

Desvio

10%

7%

221%

0%

141%




u OPS5. Concretizar as medidas SIMPLEX [alinea b) do n.° 1 do art. 28.° da LOE 2021]

Indicadores Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Taxa de i Desvio

Prazo para a concegdo do Portal
Ind.14 informético - IndexPortugal+Igual (dias 365 30 251 100% 362 100% Atingiu 0%
consecutivos)

Grau de Realizacdo do OP5 100%

Qualidade

- OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a motivacdo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.° 1 do art. 28.° ‘

Indicadores Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Taxa de i Cl ifi Desvio

Namero de medidas de conciliagdo

Mk implementadas

3 1 5 20% 4 100% Atingiu 0%

fndice anual de satisfagdo dos/as
Ind.16 trabalhadores/as na dimens&o da BI5) 0,5 5 40% 4,5 117% Superou 17%
conciliagéo (escala Likert)

Prazo para a apresentagdo do Plano de
Ind.17 Conciliagdo: ComVida da CIG (dias 335 20 236 10% 318 100% Atingiu 0%
consecutivos)

Taxa de execugdo das agdes de formagdo
Ind.18 profissional identificadas no Plano de 70 5} 94 30% 94 126% Superou 26%
Formagdo Interna

Grau de Realizagdo do OP6 115%
_ OP7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea a) do n.° 1 do art. 28.° da LOE 2021] ‘
Indicadores Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaga Cl ificaca Desvio
indice de satisfacdo aos/as cidadaos/as
Ind.19 (escala Likert) 3 0,5 4 40% 4,3 124% Superou 24%
tndice de satisfagdo de parceiros e
Ind.20 parceiras (escala Likert) 3 0,5 4 40% 4,3 124% Superou 24%
Percentagem de agbes de melhoria
Ind.21 :’"”'e"‘e'lta":?o':f sequéncia de - 70 10 100 20% 100 125% Superou 25%
ec r
clientes/cidadaos
Grau de Realizacdo do OP7 124%

REVISAO

Em novembro de 2022 foi feita a proposta de revisao dos indicadores e das metas do QUAR inscritas nos seguintes
objetivos operacionais:

Obijetivo Operacional 1. “Promover a integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedade”

v" Indicador 1. Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de Acdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH), das quais a CIG é a entidade responsavel, com meta 70, tolerancia 5, valor
critico 94 e peso de 50% do Objetivo operacional 1.

Tendo em devida consideracdo a nao publicacdo atempada do Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens (PAIMH) para o ciclo programatico 2022-2025, a CIG propdes em substituicao:

v" Indicador 1. Prazo para a apresentacdo de um sistema dindmico e atual de informagdo e indicadores sobre
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igualdade de género, com meta 365, tolerancia 30, valor critico 273 e peso de 50% do Objetivo operacional
1.

v Indicador 2. Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de Agao de Combate a
Discriminacdo em Razdo da Orientacao Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC),
das quais a CIG é a entidade responsavel, com meta 70, tolerancia 5, valor critico 94 e peso de 25% do
Objetivo operacional 1

Tendo em devida consideracdo a ndo publicacdo atempada do Plano de Acdo de Combate a Discriminagao em Razdo
da Orientagao Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) para o ciclo programatico 2022-2025,
a CIG propdes em substituicdo:

v'Indicador 2. Prazo para analise do impacto de género dos orcamentos de 2021 dos servicos e organismos
da Administracdo Publica, conforme determinado pela Lei do OE2021, com meta 365, tolerancia 30, valor
critico 273 e peso de 25% do Objetivo operacional 1

Objetivo Operacional 2. “Prevenir e combater todas as formas de discriminagao e violéncia em razao do género”

v'Indicador 4. Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do IV Plano de Acdo para a Prevencao e
o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021), das quais a CIG é a entidade
responsavel, com meta 70, tolerancia 5, valor critico 94 e peso de 60% do Objetivo operacional 2

Tendo em devida consideracdo a ndo publicacdo atempada do Plano de A¢do para a Prevencdao e o Combate ao
Trafico de Seres Humanos (PAPCTSH) para o ciclo programatico 2022-2025, a CIG prop0des em substituicdo:

v"Indicador 4. Prazo para a produgdo do relatdrio de monitorizagdo do plano anual de formagdo conjunta em
matéria de combate a violéncia doméstica, pelos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Publica, da administracdo interna, da justica, da igualdade, da educacdo, do trabalho,
solidariedade e seguranga social e da salde, conforme determinado pela Lei do OE2021com meta 365,
tolerancia 30, valor critico 273 e peso de 60% do Objetivo operacional 2

Objetivo Operacional 4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenacdo das entidades
beneficiarias

v" Indicador 9. NUmero de dias Uteis utilizados para andlise de pedidos de pagamento validamente submetidos
relativos as operagdes financiadas nos concursos abertos no ambito do POISE, nas tipologias de operacdes
"“1.06 - Planos para a Igualdade”, “3.17.1 Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado
a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género; “3.17.2. — Acolhimento de emergéncia de vitimas de
violéncia doméstica”, com meta 30 tolerancia 2, valor critico 26 e peso de 40% do Objetivo operacional 4

v"Indicador 11. Nimero de dias Uteis utilizados para analise de pedidos de pagamento validamente submetidos
relativos as operacGes financiadas nos concursos abertos no ambito do POISE, na tipologia de operacdo
“3.17.3 — Combate ao tréfico de seres humanos e sensibilizagdo e produgdo de materiais de suporte” com
meta com meta 30 tolerancia 2, valor critico 26 e peso de 20% do Objetivo operacional 4

Tendo em devida consideragdao a excecional concentracao pedidos de pagamento submetidos pelas entidades

1



beneficiarias, foi proposta a seguinte alteracdo:

v Indicador 9. e 11: meta 45 tolerancia 2, valor critico 40

Objetivo Operacional 5. Concretizar as medidas SIMPLEX [alinea b) do n.° 1 do art. 28.° da LOE 2021]

v Indicador 14. Prazo para a concecao da ferramenta digital de mapeamento de medidas e acdes de promogao
de raparigas e mulheres nas TIC com meta 365, tolerancia 1, valor critico 273 e peso de 30% do Objetivo
operacional 5

v"Indicador 15. Prazo para a concecao do Quiz sobre Assédio Sexual, com meta 365, tolerancia 1, valor critico
273 e peso de 10% do Objetivo operacional 5

Tendo em devida consideracdo que as duas medidas inscritas nos indicadores 14. e 15. nao foram integradas no
quadro do Simplex 2022, a CIG propdes a eliminacdo destes dois indicadores pois tinham deixado de fazer parte das
prioridades da organizacdo.

O pedido de substituicdo dos indicadores 1., 2. e 4. surgiu pelo facto de na altura ainda ndo estarem publicados os
Planos associados aos respetivos indicadores, resultado do processo de ciclo eleitoral ter coincidido com o periodo de
fim dos planos anterior e consequente inicio do proximo ciclo programatico.

O pedido de alteracdo das metas dos indicadores 9. e 11., encontrou fundamento nos fortes efeitos sentidos na
capacidade de resposta, nos prazos estimados para situagao normal, a excecional concentragdo dos pedidos de
pagamento submetidos pelas entidades beneficiarias, motivado em muito pelos efeitos da pandemia.

Os pedidos de eliminacdo dos indicadores 14. e 15. encontrou fundamento na nao confirmagao das medidas que os
corporizam como medidas Simplex 2022.

No momento de elaboracdo do QUAR para 2022 ndo era expectavel que alguma das situacGes descritas infra
pudessem vir a ocorrer, correspondendo inteiramente a fatores externos a CIG.
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"DASHBOARD FINANCEIRO

Despesas com Aquisiciode bense Despesas de capital Projetos
pessoal servigos w500 €
1903 467 € 5166 201 €
1738 876 €
482578 € 4400 215€
413297 €
50000 €
-14,4% ’
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Despesas com Aquisiciode bense Despesas de capital Projetos
pessoal servigos 94828 €
3168 852€
2255 748 € 2939 600 €
BLOTE  ypesse
2002 292 €
- +7,8
3,7% %
25827 €
72,8%
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Orgamento Total Orgamento Total Orgamento Total
- Planeado- - Corrigido - - Executado -
7700968 €

7271660€

7538365€
I 5594626 €
6719469€ I 5195348 € I

2021 2022 2021

14

2022 2021 2022



RECURSOS HUMANOS

MAPA DE PESSOAL E BALANCO SOCIAL 2022

Dirigentes Dirigentes Técnicas/os Superiores Especialistas de
- Direcao Superior- - Direcdo Intermédia - 44 Informatica
7 7
MON-  HON SMORE
| [ | — —
N.° de efetivos N.° de efetivos a N.0 de efetivos N. de efetivos a N.0deefetivos  N.0 de efetivos a N.° de efetivos N.© de efetivos a
planeados 3l.dez planeados 31.dez planeados 31.dez planeados 3l.dez
(Mapade Pessoal)  (Balango Sodial) (Mapade Pessoal)  (Balango Sodial) (Mapa de Pessoal)  (Balango Social) (Mapa de Pessoal) (Balango Social)
Técnicas/osde Assistente Técnica/o Assistente Operacional
Informatica

10 9
SO o] IOE
— |

N.? de efetivos N.9 de efetivos a N.0 de efetivos N.© de efetivos a N.© de efetivos N.0 de efetivos a
planeados 3l.dez planeados 31.dez planeados 31.dez
(Mapa de Pessoal) (Balanco Sodial) (Mapa de Pessoal) (Balango Social) (Mapa de Pessoal) (Balanco Social)

EVOLUGAO DO NUMERO DE TRABALHADORES A EXERCER FUNCOES NA CIG

68
65 2022
53 53 56 57 57 2021
2016 2017 2018 2019 2020
______________ L
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2022 momento de balanco e
preparacao do futuro

Com a tomada de posse do XXIII Governo Constitucional, em 30 de marco de 2022, a CIG passou a ser tutelada pela
Secretaria de Estado da Igualdade e Migragoes, dependente da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares.

Estratégia Nacional

para a Igualdade e a Nao

Discriminacao — Portugal + Igual (ENIND)

A CIG foi designada como entidade coordenadora
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdao — Portugal + Igual (ENIND) e dos
respetivos Planos de Agdo e, por isso, muita da sua
atividade estd centrada em torno dos seus
objetivos e medidas, no sentido de estimular e
conseguir a sua melhor execugdo.

Esta Estratégia, que langou um novo ciclo
programatico de agdo em 2018, alinhada temporal
e substantivamente com a Agenda 2030, quis
assegurar o desenvolvimento sustentavel do
pais, também em fungdo da realizacdo de
uma igualdade efetiva e transformativa,
garantindo, simultaneamente, a
adaptabilidade necessaria a realidade
portuguesa e sua evolucao até 2030. Mais,
esta Estratégia afirmou-se como inovadora
por se sustentar em trés linhas de atuagdo
transversais: a interseccionalidade, dado que
a discriminagdo resulta da intersecgdo de
multiplos  fatores; a territorializacdo,
reforcando que as politicas publicas devem
adequar-se as caracteristicas e necessidades
territoriais e as parcerias, numa ldégica de
partilha de praticas, de corresponsabilizacdo
e de otimizacdao de meios e redes.

A preocupacao central desta estratégia foi, e
é, a eliminacao dos esteredtipos de género e,
nesse sentido, sustentou-se em trés Planos
de Agdo que definiram objetivos estratégicos
e especificos:

e Plano de Acgdo para a Igualdade
entre Mulheres e Homens 2018-
2021 (PAIMH)

e Plano de Agdao de Combate a
Discriminagdo em Razdo da
Orientacdao Sexual, Identidade e
Expressio de  Género, e
Caracteristicas Sexuais 2018-2021
(PAOIEC)

e Plano de Acdo para a Prevencdo e
o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica
2018-2021 (PAVMVD)

Estes Planos de Acdo integraram as medidas
concretas a prosseguir no primeiro periodo de
execucdo de quatro anos, até 2021, sendo que
2022 foi 0 ano da sua avaliacdo e preparacao do
ciclo subsequente, com a implementacdo do
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processo de revisao e redefinicdo junto dos
ministérios e servicos executores a que se
acrescentou, nomeadamente, a implementagdo de
um processo de consulta plblica, como previsto na
lei.

No ciclo 2018-2021 foi conseguida uma execucao
total de 80%, sendo que se destaca o Plano de
Acdo para o Combate a Discriminacdo em razao da
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de
Género, e Caracteristicas Sexuais, com uma
execucdo de 85%, sendo que os Planos para a
Igualdade entre Mulheres e Homens e o Plano de
Acdo para o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica alcancaram,
ambos, 79% de execugao.

80%

Execucdo da Estratégia
Portugal + Igual (2018-
2030)

79%

Execucdo do Plano de Acao
para a Igualdade entre
Mulheres e Homens

79%

Execucdo do Plano de Acao
para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia

Contra as Mulheres e a

p 0 RT U G A L Violéncia Doméstica
MAISIGUAL ;-

ESTRATEGIA NACIONAL PARA Execucio do Plano de Acio
A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO para o Combate 3

|
- 2018-2030 Discriminagdo em razao da
Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressao de
Género, e Caracteristicas
Sexuais

Temporada Cruzada

A Temporada Cruzada Portugal-Franga 2022 acordada entre o Presidente da Republica Francesa e o primeiro-ministro
portugués, Antonio Costa, em julho de 2018, teve como grande designio valorizar o talento dos nossos artistas,
pensadores, cientistas e empresarios na perspetiva de reforcar, ou mesmo renovar, as bases da nossa cooperagao
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em varios dominios.

Prevista ocorrer de julho de 2021 a fevereiro de 2022, as datas da Temporada Cruzada tiveram de ser alteradas
devido a crise sanitaria ligada a Covid-19. Assim, a Temporada Cruzada Portugal-Franca realizou-se simultaneamente
nos dois paises entre fevereiro e outubro de 2022, estabelecendo simbolicamente a ligacdo entre a presidéncia
rotativa da Unido Europeia exercida por Portugal no 1° semestre de 2021 e a presidéncia francesa, no 1° semestre

de 2022.

SAISON
FRANCE
PORTUGAL
20

S v |

O facto de a Temporada ter um eixo especifico para a
Igualdade permitiu um trabalho continuado entre
equipas dos dois paises e a organizagdo de dois
eventos: 0 primeiro, em 8,9 e 10 de margo em Angers,
Franca, e o segundo, em 18, 19 e 20 de outubro em
Guimaraes, Portugal.

O Foérum Igualdade| Encontro Feminista para a
igualdade de género na Europa, na verdade, teve dois
momentos, exatamente com o mesmo titulo e o
mesmo mote, quer em Angers, quer em Guimaraes: 0s
50 anos da publicacdo de Novas Cartas Portuguesas.
Pretendeu-se, assim, prestar tributo as suas autoras -
Maria Teresa Horta, Maria Velho da Costa e Maria
Isabel Barreno, a sua obra, impacto e longevidade e as
feministas francesas que se bateram,
internacionalmente, pela defesa das autoras, aquando
do processo judicial que as visou.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género co-
organizou o Forum de Angers e o Forum Igualdade |
Encontro Feminista, em Guimardes reunindo de figuras

portugueses, francesas e de outras nacionalidades, que
se destacam no estudo e defesa dos direitos das mulheres
e do feminismo.

Estas iniciativas tiveram como objetivo reforcar a
proximidade historico-social entre os dois paises e
contaram com o apoio e colaboragdo:

e em Portugal, do Gabinete da Secretaria de Estado
da Igualdade e Migragbes, do Gabinete do Ministro
da Educagdo e do Gabinete do Ministro da Cultura,
do Comissariado Portugués da Temporada, e da
Camara Municipal de Guimaraes.
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em Franga, do Institut Francais, do Ministério da
Cultura, do Ministério da Europa e dos Negdcios
Estrangeiros, do Ministério da Igualdade entre

A Temporada Portugal-Franca 2022 esta construida
sobre projetos conjuntos, encontros e descobertas
artisticas e cientificas nos dois paises, mas também
se empenha em ideias e valores que tém de ser
defendidos, a comegar pela Igualdade de género, um
dos grandes eixos desta operacdo.

Para trabalhar este tema tao importante foi formado
um grupo franco-portugués, de mulheres e homens
empenhados, que acreditam profundamente que as
nossas sociedades devem caminhar para uma maior
Igualdade e inclusdo, que atuam diariamente para
alcangar este objetivo, e que aproveitaram a
oportunidade deste didlogo além-fronteiras para
avancar juntos a caminho da Igualdade, nos dois
paises e na Europa.

Este grupo construiu o programa do Forum de Angers
em margo passado, onde personalidades europeia

ﬁ“_ i XX ILCML Zissre=

-

Investigacdo e InoQagéo

Declaracao conjunta das Comissarias Portuguesa e
Francesa

inspiradoras partilharam connosco experiéncias,
ferramentas e métodos para o avanco dos direitos da
mulher. Apds Angers iniciou-se a preparacao do novo
encontro, desta vez em Guimaraes. Trata-se agora,
neste novo Forum, de refletir sobre medidas
concretas que possam ser implementadas.

Entre margo e outubro, o objetivo Igualdade parece
estar cada vez mais distante perante a perda dos
direitos mais basicos de milhdes de mulheres em todo
0 mundo, direitos que nunca foram conquistados. O
direito de ir a escola, o direito ao aborto, o direito de
escolher a roupa - estes sao direitos pelos quais as
mulheres se batem, nomeadamente no Irdo, pondo
em risco as suas vidas, no século XXI.

Nao havera verdadeira democracia sem igualdade de
facto entre mulheres e homens. Qualquer acdo que
permita inculcar os valores fundamentais da
Igualdade, do respeito mdtuo e da inclusdo desde a
mais tenra idade, serd uma pequena vitoria para
todos, uma vitoria da democracia. Em Franga e
Portugal, acreditamos e vamos a trabalhar até

20



alcangarmos a Igualdade.

Quem quer juntar-se a nos?

As Comissarias da Temporada Cruzada Portugal Franca

2022: Manuela Judice eVictoire Di Rosa.
LINK DO MICROSITE

https://www.cig.gov.pt/iniciativas-

nacionais/forum-igualdade-encontro-feminista/

Avaliacao das Convencoes de Istambul e CEDAW

CEDAW

A cada 4 anos o Estado Portugués é examinado
pelo Comité da Convencdo CEDAW,
apresentando um relatorio sobre os progressos
alcancados nos varios dominios da CEDAW e a
Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres, apresenta o relatério sombra.

O Comité CEDAW no ambito da Convencdo das
Nacdes Unidas sobre Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres, realizou o
didlogo construtivo entre 13 e 15 de junho de
2022, com a participagdo de uma delegacao
governamental liderada pela Secretaria de
Estado da Igualdade e Migracdes, Isabel Aimeida
Rodrigues, e por wuma delegagdo nao
governamental da Plataforma Portuguesa para
os Direitos das Mulheres liderada pela sua
Presidente Ana Sofia Fernandes.

A reunidao decorreu na ONU, em Genebra, e,
foram apresentados, por ambas as partes

(Estado e Sociedade Civil) as suas analises da
sitiacdo e dos avangos ou retrocessos
alcancados, desde o ultimo processo, em 2015.

Ocorrem perguntas ao Estado Portugués, com
base nas quais foram efetuadas recomendactes
gue o Estado deve considerar nas suas politicas
publicas. Durante a sessao em Genebra, a
Senhora Secretdria de Estado da Igualdade e
MigracOes destacou os varios impactos que a
pandemia de Covid-19 teve sobre desigualdades
ja vivenciadas por meninas e por mulheres no
pais, como o flagelo da violéncia doméstica.

O Comité CEDAW concluiu a apreciacdo do
décimo relatdrio periddico de Portugal, com
Especialistas do Comité a elogiarem as leis e
politicas antidiscriminacdo do Estado portugués
e a questionarem sobre a auséncia de uma lei
gue proiba o feminicidio e o aumento dos
despedimentos de mulheres gravidas.

Ana Peldez Narvaez, Perita do Comité e Relatora
para Portugal, afirmou que foram feitos
progressos importantes nas politicas do Estado
em Portugal, incluindo leis para prevenir a
discriminacdo contra mulheres, |ésbicas, gays,

bissexuais, transexuais e intersexuais, e pessoas
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https://plataformamulheres.org.pt/ppdm-nas-nacoes-unidas-reporta-sobre-a-situacao-das-mulheres-em-portugal-13-14-e-15-de-junho-de-2022/

com deficiéncia, e leis que promovem a
igualdade de remuneragao para trabalho igual.

A avaliacdo intercalar ao Estado Portugués
relativamente @  implementacdo da
Convencao do Conselho da Europa para a
Prevencao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica, conhecida
como a Convencao de Istambul, ocorrida em
janeiro e fevereiro de 2022, destaca
progressos muito relevantes, desde a Ultima
avaliagao que tinha ocorrido em 2019, ao
nivel da legislacdo, da cobertura e
especializagdo da Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD) e
do apoio a vitimas em situagdo de
vulnerabilidade acrescida.

Salienta ainda, o trabalho muito significativo
do pais durante o periodo mais complexo da
pandemia (em 2020 e 2021) e a sua
capacidade de resposta, sublinhando a
garantia do financiamento para as politicas
publicas nestas matérias e o trabalho
consistente desde a ratificacdo da Convencao,
em 2013.

Esta avaliagdo foi apresentada na 122 reunido
do Comité de Partes a Convengdo de
Istambul, realizada em Estrasburgo em junho

de 2022, onde foram também apresentadas
as seguintes recomendagles, a serem
avaliadas em 2024:

- A necessidade de alteragdo de legislagao
(sobretudo penal) em matéria de violéncia
sexual, incluindo o crime de violacdo;

- A criacdo de “Rape Crisis Centres”, uma vez
que as estruturas de apoio a vitimas de
violéncia sexual existentes ndo foram
consideradas exemplos destes centros de
crise para vitimas de agressbes sexuais,
incluindo violacao;

- A necessidade de reestruturagao do Servico
de Informagdo as Vitimas de Violéncia
Doméstica (SIVVD), assegurando apoio e
informagdo a vitimas de todas as formas de
violéncia previstas na Convencdo e nao
apenas a Violéncia Doméstica.
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A Formacdo de Pulblicos Estratégicos corresponde a
uma das tipologias de operacdes que da resposta aos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminacdo 2018-2030 - “Portugal + Igual”
(ENIND). Embora os Planos que a integram tenham
tido uma dimensdo temporal de 2018 a 2021, sendo
que 2022, foi ano de avaliacdo final e preparacdo dos
novos Planos, a componente formacdo ndo deixou de
ser uma pratica implementada e realizada em prol da
qualificacdo de profissionais e cidadds/dos nas areas
de intervencdo da CIG.

Assim, concorrem para a Formagdo de PUblicos
Estratégicos as seguintes agdes:

a) AgoOes de formagao com intervencao no dominio da
promocdo da igualdade entre mulheres e
homens, incluindo em matéria de prevengdo e
combate a discriminacdo salarial, ao assédio no
local de trabalho e a segregacdo sexual das
escolhas educativas e das profissdes; em matéria
de promocdao da protecdo na parentalidade e
conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar,
e em matéria de representacdo equilibrada na
tomada de decisdo, tendo em conta uma
perspetiva interseccional;

b) Agdes com intervengdo no dominio da prevengao
e combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica,
incluindo a violéncia no namoro, a violéncia
sexual, a perseguigdo, a violéncia nas novas
tecnologias, a violéncia obstétrica, o assédio, e
as praticas tradicionais nefastas como a
mutilacdo genital feminina, nomeadamente em
matéria de estratégias e programas de
prevengdo, e de intervengdo junto de publicos
particularmente vulneraveis em razdo da idade,
da deficiéncia, da origem nacional, racial e
étnica, da orientacdo sexual, da identidade e

expressao de género, e das carateristicas sexuais, entre
outros, tendo em conta uma perspetiva interseccional;

c) AgGes de formacdo de publicos estratégicos no dominio
da prevencdo e combate a discriminacdo em razao
da orientacao sexual, identidade e expressao de
género, e carateristicas sexuais, incluindo a
discriminacdo mdltipla e interseccional (no cruzamento
destes e/ou com outros fatores de discriminacdao como a
origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia,
territorio de origem, idade e deficiéncia);

d) Acdes de formacdo de publicos estratégicos com
intervencdo no dominio da prevencdo e combate ao
trafico de seres humanos, e tendo em conta uma
perspetiva interseccional. Dessa forma poderdo ser
desenhadas cidades mais inclusivas e igualitarias.

Sendo a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo 2018-2030 - “Portugal + Igual” (ENIND) o
documento enquadrador de toda a a¢do da CIG, no horizonte
2030, a formagdo, capacitacdo e sensibilizagdo assumem-se,
por exceléncia, como instrumentos privilegiados para a
concretizacdo dos eixos, orientagdes, planos e obijetivos
referidos na Estratégia.

A semelhanca dos anos anteriores, também em 2022 foram
planeadas e executadas agdes de formagdo, visando dotar
profissionais com ferramentas que habilitem a intervir nas
diversas areas de atuacdo da CIG. Destacam-se as seguintes
acdes de formacdo:

Igualdade entre Mulheres e Homens
i) Conceitos chave;
ii) As origens estruturais da desigualdade de género e da
discriminacdo;
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iii) Comunicacdo ndo sexista;

iv) Instrumentos Nacionais e Internacionais de
referéncia.

Violéncia contra as Mulheres e
Violéncia Doméstica

i) Enquadramento histdrico e cultural das questoes
da violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica;

ii) Terminologia conceptual;

iii) Dados epidemioldgicos, incidéncia e prevaléncia;
iv) Custos sociais, econdmicos e de salde;

v) Caracteristicas e dinamicas;

vi) A Rede Nacional de apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica.

Orientacdao Sexual, Identidade e
Expressao de Género e
Caracteristicas Sexuais

i) Conceitos de orientacdo sexual, identidade de
género e expressdao de género e caracteristicas
sexuais (OIEC), assim como das componentes da
sigla LGBTI;

i) Enquadramento historico e legislativo em
matéria das questdes da OIEC;

iii) Especificidades da discriminagao contra pessoas
LGBTI;

iv) Instrumentos nacionais de referéncia na area -
Plano de Acdo de Combate a discriminacdo em
razdo da OIEC;

Mutilacdo Genital Feminina e
Praticas Tradicionais Nefastas

i) Caracterizacdo das Praticas;
i) Prevaléncia da MGF;

iii) Enquadramento legislativo;

iv) Testemunhos.

Trafico de Seres Humanos

i) O Trafico de Seres Humanos (TSH) como uma violagao de
direitos humanos e como um problema a escala global;

ii) Os principais instrumentos internacionais sobre TSH;

iii) Identificacdo, ao nivel nacional, dos quadros legais e de
acao;
iv) RAPVT.

2170

N.¢ de formandas/os (630
formandos e 1.540
formandas)

N.° de acdes

4,5

fndice de satisfacéio
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Os orgamentos nacionais sdao instrumentos
fundamentais para a concretizagdo das politicas
publicas. A sua concegdo e aplicacdo podem ter
impactos desiguais na vida das mulheres e dos
homens, das raparigas e dos rapazes, uma vez que 0s
esteredtipos de género determinam consequéncias
diferenciadas nas respetivas condicdes de vida,
satisfacdo de necessidades e estatuto social e
economico. A estes acrescem outros impactos
resultantes de fatores mdltiplos, tais como a idade
avancada, deficiéncia, raca, etnia, estatuto
socioecondmico, ou territorio de residéncia, que
moldam a natureza, a amplitude e a profundida das
desigualdades de género.

Os orcamentos com impacto de género correspondem
a efetivacdo do mainstreaming de género no processo
orcamental, compreendendo a reestruturacdo das
receitas e das despesas com o objetivo de promover a
igualdade entre mulheres e homens.

O compromisso politico de formulacdo de orgamentos
com perspetiva de género, foi assumido pela primeira
vez em 2018 na Lei do Orcamento do Estado. Nesse
mesmo ano foi integrado na Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual
2018-2030, em concreto no Plano Nacional de Acao
para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021
onde se contempla, entre outras dimensdes, formacao
de pessoal responsavel pelo processo orcamental e
relatdrios setoriais.

As normas de execucdo do OE2022, publicadas em agosto,
prevéem uma nova atribuicdo as pessoas que coordenam o
programa orcamental de cada area governamental: a
compilacdo da informacdo enviada pelos seus servicos e
entidades no momento da elaboragdo do orcamento e a
definicdo de indicadores de avaliacdo de impacto de género.
Veja-se 0 art.? 16 do Decreto-Lei n.% 53/2022 que estabelece

as normas de execucdo do Orcamento do Estado para 2022.

Artigo 16,9 - Acompanhamento da execucdo dos
orcamentos com impacto de género

1 — Para efeitos de acompanhamento da execucdo
aos programas, medidas e atividades submetidas a
andlise de impacto de género, nos termos do artigo
14.9 da Lei do Orcamento do Estado, cada
coordenador do programa or¢amental deve
compilar a informagdo remetida pelos respetivos
Servigos e entidades no momento da preparagéo
ao orcamento e definir indicadores para a avaliagéo
do impacto de genero.

2 — A Informagéo relativa ao orcamento com
impacto de género a que se refere o numero
anterior é enviada pelos coordenadores dos
programas or¢amentais a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e 3 DGO,
nos termos a definir por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das financas e
aa fgualdade, que estabelece as orientagoes para
a construcdo dos indicadores referidos no numero
anterior.
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Simultaneamente, o Instituto Nacional de Estatistica
(INE) esteve a realizar uma grande revis3o da sua
Base de Dados de Género, com o objetivo de atualizar
e melhorar o seu contelido e cobertura, de modo que
possa ser disponibilizado um sistema mais abrangente
de estatisticas de género e informagdo sobre varias
dimensoes da (in)igualdade entre mulheres e homens.

Também em 2022, a CIG viu aprovada uma
candidatura ao Instrumento de Assisténcia Técnica da
EUROCID do projeto: Mainstreaming de Género nas
Politicas Publicas e Gender Budgeting.

Este projeto, com a duracao de 30 meses, de maio de
2022 a outubro de 2024, tem como parceiros paises
como Franca, Alemanha, Grécia, Irlanda, Itdlia e
Roménia paises que tém vontade politica de aumentar
a igualdade de género nas suas politicas publicas e
nos seus Orcamentos.

O projeto visa sensibilizar para o impacto das politicas
publicas em mulheres e homens, bem como para a
importancia de integrar uma perspetiva de género em
todas as politicas e em todo o ciclo de vida do processo
(mainstreaming de género) e ainda abordar a relacao
entre igualdade de género e orcamentos com
perspetiva de género (gender budgeting), e tem como
objetivos :

+ a identificacdo de boas praticas e necessidades
e formulagdo de estratégias consistentes.

+ a concecdo e implementacdo de um plano de
acao para desenvolver capacidades com vista a
implementagdo e utilizacdo de ferramentas de
integracdo de perspetiva de género (incluindo
orcamentacdo).

+ O desenvolvimento de guias metodoldgicos
adaptados e testados para a implementagao das
novas boas praticas e ferramentas para a
integragdo de perspetiva de género na
orcamentacdo.

A primeira reunido deste projeto aconteceu em novembro de
2022 em Florenca e o seguinte decorrera, ja em abril de 2023,
em Lisboa.

Para além da equipa da CIG envolvida foi designada como
perita aacional — Ana Sofia Fernandes da Plataforma
Portuguesa para os Direitos das Mulheres. Sendo parceiros
nacionais:
+  Paulo Areosa Feio ( PlanApp),
«  Carta Tavares (CITE),
«  Francisco Miguel Garcia Gongalves de Lima (INE),
+  Presidente da Direcdo Geral do Orcamento (DGO)
+  Alexandra Carvalho, Secretaria-Geral do Ambiente
« Bernardo Santos e Sousa, Diretor Executivo da
Estrutura de Missdo Portugal Digital
+  Luisa Ribeiro Lopes, Coordenadora Geral INCoDe.2030
+  Fernando Alfaiate, Presidente da Estrutura de Missdo
Recuperar Portugal
+ Universidade da Beira Interior, coordenador do
programa Programa UBImpulso

As areas de politica publica que constituiram o projeto
piloto de intervencdo, serdo as areas da: transicdo
digital -Plano de Acdo para a Transigao Digital
(Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas), Programa
«Iniciativa Nacional Competéncias Digitais €.2030 -
INCoDe.2030»-; alteragbes climaticas - Secretaria-
Geral do Ambiente; e mar - Estratégia Nacional para o
Mar 2021-2030, Observatorio Economia Azul-.
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Naturalmente, o objetivo final deste projeto sera
que os indices de igualdade de género dos
paises beneficiarios aumentem através:

« do aumento do nimero de indicadores
sensiveis ao género integrados nos sistemas
de dados nacionais

+ do numero de relatérios nacionais que
utilizam indicadores sensiveis ao género do
sistema de dados

« do facto do instrumento construido tornar-
se obrigatdrio na elaboracdo de politicas

+ da % de paises que realmente levardo a
cabo a sua aplicacao.

27



Durante o ano de 2022, foi elaborado o relatério anual
sobre a aplicacdo da Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto, que estabelece o regime da representacdo
equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de
administragdo e de fiscalizacdo das entidades do setor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa
e da Lei n.° 26/2019 de 28 de margo, que
estabelece o regime da representagao equilibrada
entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos
orgdos da Administragdo PuUblica, relativos ao ano de
2021.

As citadas leis atribuem a CIG a competéncia para a
realizacdo de relatdrios anuais sobre a aplicabilidade
das mesmas.

Foi igualmente recolhida a informacdo para elaborar o
relatorio sobre a aplicacdo da Lei n.° 14/2008, de
12 de marco , que tem por objeto prevenir e proibir
a discriminacdo, direta e indireta, em funcao do sexo,
no acesso a bens e servicos, e seu fornecimento, e

sancionar a pratica de atos que se traduzam na
violacao do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres, relativo ao ano 2021 e preparado
o estudo de Avaliagdo do impacto da Lei n.°
3/2006, de 21 de Agosto, conhecida
comumente como Lei da Paridade, que
estabelece critérios e mecanismos que garantem
a participacao equilibrada de homens e de
mulheres nos o6rgaos do poder politico, aos
niveis: europeu, legislativo e autarquico. Refira-se
, que desde a sua ultima revisdo em 2019, (Lei
Organica n.% 1/2019, de 29/03) , esta lei atribui, no
seu art® 8 sob o titulo Avaliacdo periodica, ao Governo,
através da CIG, a responsabilidade de apresentar , a
cada quatro anos, um relatorio relativo ao impacto da
lei na promogdo da paridade entre homens e mulheres
na composicdo dos 0Orgdos  representativos
abrangidos, incluindo sugestdes para o seu
aperfeicoamento.
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IGUALDADE ENTRE

MULHERES E HOMENS

Uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués é a promocdo da igualdade entre mulheres e homens, tal como consta na
Constituicdo da Republica Portuguesa. Esta obrigacdo € inseparavel do facto da igualdade social e da liberdade serem principios
estruturantes da democracia, assim como de qualquer sociedade que garanta plenamente a nao-discriminacdo em funcdo do sexo.

A igualdade entre mulheres e homens define a missao
da CIG e significa a igual visibilidade, participacao e
responsabilidade de mulheres e de homens em todas
as esferas da vida publica e da vida privada. Esta
igualdade concretiza-se no igual acesso, e possibilidade
de usufruto dos recursos, e na igual distribuicdo destes
por mulheres e homens. Significa, ainda, aceitar e
valorizar de igual modo os varios papéis que mulheres
e homens desempenham na sociedade.

Todos os seres humanos, independentemente do sexo,
sdo livres de desenvolver as suas aptidoes pessoais, de
prosseguir as suas carreiras profissionais e de fazer as
suas escolhas sem limitagbes impostas por
esteredtipos, preconceitos e concegdes rigidas dos
papéis sociais atribuidos a homens e a mulheres.

A igualdade entre mulheres e homens é uma questdo
de Direitos Humanos e uma condigdo de justica social,
necessaria para que as sociedades se tornem mais
modernas e mais equitativas. E, por isso, uma condicao
para o exercicio efetivo e pleno da cidadania, e um
requisito para a qualidade da democracia, para o
desenvolvimento e a paz.

Uma das principais estratégias politicas de promogdo da
igualdade entre mulheres e homens consiste na sua
abordagem integrada e transversal em todas as areas
e sectores do Governo e do Estado. Cabe a
CIGcoordenagdo das politicas para a igualdade de
género e a nao discriminacdo em funcao do sexo.

PROJETOS

Guides de Educagao Género e Cidadania: uma
estratégia para o mainstreaming de género no
sistema educativo

RO IUAO GHODEEOUACAO

GENEROE GENEROE
CIDADANIA CIDADANIA

GHODCEDCAAD
GENERO E
CIDADANIA

1°ciclo 2°ciclo

=0 cl(lo

O Projeto “Guides de Educagdo Género e Cidadania: uma
estratégia para o mainstreaming de género no sistema
educativo” centra-se na integracao transversal da igualdade
entre mulheres e homens no pré-escolar e no curriculo dos
ensinos basico e secundario. Visa alterar o conhecimento
androcéntrico mobilizado pelas escolas, integrar a dimensdo
da igualdade de género na pratica pedagdgica e criar uma
cultura de escola que garanta a vivéncia quotidiana da
igualdade efetiva entre rapazes e raparigas.

Iniciou-se em 2008-2009 e a partir de 2011 passou a ser uma
medida de politica.

E dirigido a profissionais de educacdo de todos os ciclos do
ensino ndo superior — educacao pré-escolar, ensino basico e

ensino secundario — do Continente e das Regides Autonomas
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da Madeira e dos Acores, onde foram distribuidos por
mais de mil bibliotecas escolares. Através da CIG
realizaram-se até ao fim de 2022, 147 acoes,
abrangendo cerca de 3 mil docentes provenientes
de mais de metade dos agrupamentos escolares e
cobrindo todos os distritos do continente, bem
como as Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores.

As 9 acOes de formacao realizadas em 2022 foram
asseguradas diretamente pela CIG em articulagao
com Centros de Formacdo de Professores das
AssociacOes de Escolas ou realizada com
financiamento do POISE, obtido através da CIG
para apoiar a formacao de publicos estratégicos
em Igualdade entre Mulheres e Homens.
Abrangeu 227 profissionais de educacdo e
garantiu a integracdo dos Guides de Género e

Cidadania no Projeto 7odas e todos...fazemos

tudo! promovido pela Direcdo Regional de
Educacao da Madeira em parceria com a CIG,
destinado ao 1° ciclo e pré-escola e envolvendo
28 escolas daquela Regido Auténoma.

Total de
abrangidas/os

AgOes de formagao
acreditadas em 2022

9 227

Projeto realizado no ambito da Estratégia Nacional de
Educacdo para o Desenvolvimento coordenada,
conjuntamente, pelo Instituto Camdes, Direcdo Geral de
Educacao, Plataforma Portuguesa de ONG para o
Desenvolvimento e CIDAC. Financiado pelo mecanismo
de apoio a iniciativas ENED 2022 do Instituto Camdes e
destinado as Entidades Subscritoras do respetivo Plano

de Acdo (ESPAS), das quais faz parte a CIG.

Desenvolve-se entre dezembro de 2022 e setembro de 2023 e
surge para dar continuidade ao Projeto Intersecdes I, que
terminou em abril de 2022. E coordenado pela CIG, em parceria
com a Plataforma Portuguesa dos Direitos das Mulheres -
PpDM, o GRAAL (responsavel pela execucdo financeira do
projeto), a Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo e
a Escola Superior de Educacdo de Santarém. Consiste no
cruzamento de duas Estratégia Nacionais: a Estratégia Nacional
de Educagdo para o Desenvolvimento (ENED) e a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND) e o
seu Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens.
Visa a produgdo de uma brochura com a sintese dos
cruzamentos entre os temas da ED e as questdes da igualdade
entre mulheres e homens estabelecidos. Visa ainda a realizacdo
de um video com testemunhos de docentes que desenvolveram
as propostas educativas apresentadas neste recurso, bem como
a realizacdo de video do Semindrio Final do projeto que sera
transmitido online, nos sites das instituicdes parceiras e da
ENED. A producdo destes recursos exigiu a auscultacdo de
docentes pelo que se prevé a organizacdo de uma agdo de
formacdo acreditada, destinada preferencialmente a docentes
envolvidas/dos na Estratégia de Educagdo para a Cidadania nas
escolas, a realizar entre abril e junho de 2023.

O projeto termina em setembro, estando agendada a realizacdo
de um Seminario Final de apresentacao publica, para 19 ou 20
desse més. De acordo com a candidatura aprovada pelo
Instituto Camdes e seguindo as regras definidas por este para
atribuicdo de financiamento, o Seminario Final devera contar
com a presenca das tutelas dos organismos publicos que
coordenam o mecanismo de financiamento e que desenvolvem
o projeto: MNE (Instituto Camdes); ME (DGE) e SEIM (CIG).
Este evento sera ainda divulgado junto do Secretario de Estado
do Ensino Superior. O recurso que resultara do Projeto é
produzido em suporte digital e sera divulgado pelos sitios web
da CIG, ENED (Instituto Camdes) e PpDM, assim como pela
DGE, pelo GRAAL, pela Escola Superior de Educacdo de Viana
do Castelo e pela Escola Superior de Educagao de Santarém.
Sera igualmente divulgada pelas ONG da Plataforma
Portuguesa de ONG para o Desenvolvimento.
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g/ NOVAS
({) Uerancas

A CIG colabora no programa de formacdo e
mentoria  NOVAS  LIDERANCAS-PARA UM
DESPORTO+IGUAL, garantindo formacdo dos/as
participantes na tematica da Igualdade entre
mulheres e homens no desporto. Este programa é
promovido pelo Comité Olimpico de Portugal
(COP) com o apoio da Solidariedade Olimpica e
numa parceria colaborativa com o Instituto
Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ),
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG) e Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres (PPDM). E coordenado por Filipa
Cavalleri, Presidente da Comissdao Mulheres e
Desporto do COP e desenvolve-se entre outubro
de 2022 e julho de 2023.

Pretende capacitar jovens dirigentes de
organizacoes desportivas para o exercicio de uma
lideranca promotora da igualdade efetiva entre
mulheres e homens no desporto. E de ambito
nacional e conta com 14 participantes, 7 mulheres
e 7 homens, com idades até aos 35 anos, que vao
definir planos de agdo concretos para as suas
organizacoes desportivas visando implementar os
“Objetivos de Igualdade de Género e Inclusdo,
2021-2024", do Comité Olimpico Internacional
(COI).

Uma equipa de 10 mentores e mentoras,
dirigentes da area do desporto, acompanha o
grupo de participantes, partilhando o seu
conhecimento e experiéncia.

O Programa termina em julho de 2023 com a
Conferéncia final, a realizar em Lisboa, no dia 13
julho, onde se apresentara o que foi realizado
pelos/as participantes, permitindo um espago de
reflexdo sobre a boa governacao e a igualdade
entre mulheres e homens no desporto em
Portugal.

Realizaram-se até ao momento 3 sessdes de formagao,
sobre as tematicas de mentoria e igualdade entre
mulheres e homens no desporto.

oy
4 IRUALDADE

Participacdo da CIG no Grupo de Trabalho (GT) criado
pelo Despacho conjunto n® 9549/2022, de 4 de agosto,
da Secretaria de Estado da Igualdade e Migragdes e do
Secretario de Estado da Juventude e Desporto para
produzir, até 31 de janeiro de 2023, um relatdrio final
que, a partir de um diagndstico da situacao de
desigualdade das mulheres portuguesas no desporto,
incluisse uma proposta de Plano de Acdo para a
Igualdade de Género no Desporto (2023-2026).

Para além da CIG, estiveram representados no GT o
Comité Paralimpico Portugués, o Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, o Comité Olimpico Portugués, a
Confederagdo do Desporto de Portugal, a Federacao
Portuguesa de Futebol, o Gabinete da Secretaria de
Estado de Igualdade e Migracbes e o Gabinete do
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto.

A CIG participou em todas as reunides de trabalho
realizadas, produziu e enviou o seu contributo escrito que
previa a integracdo da Igualdade entre mulheres e
homens nas diferentes vertentes do desporto.

No ambito da preparacao do relatdrio, o GT promoveu
reunies com as seguintes entidades: Comité Olimpico
Internacional, Associacdo Portuguesa de Direito
Desportivo, Grupo de Alto Nivel para a Igualdade de
Género no Desporto da Comissdo Europeia e a
coordenacdo do Desporto Escolar. O Relatério Final foi
apresentado publicamente no dia 7 de fevereiro, na
Alfandega do Porto.
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Colaboracao da CIG como parceira da Diregdo Regional de
Educacdo da Madeira na realizacdo do Projeto Todas e
Todos Fazemos Tudo! Trata-se de um projeto que tem como
objetivo principal a prevenc¢do e o combate ao sexismo, com
base na Recomendacdo do Conselho da Europa de 2019 e
na respetiva campanha "Sexismo. Repare nele. Fale
dele. Acabe com ele”. Dirige-se a todas as escolas da
educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do Ensino basico da
Madeira.

Desenvolve-se entre outubro de 2022 e junho de 2023,
prevendo-se a realizacdo de formagdo creditada dirigida a
docentes e ao pessoal técnico das bibliotecas escolares
envolvidos.

Tera como produto final a apresentacao de trabalhos sobre
a tematica do sexismo pelas turmas participantes. Estes
serao publicados na plataforma digital Artsteps, e
apresentado numa exposi¢do virtual, durante o més
de junho.

A CIG colaborou ainda na integracao de um mddulo de
aproximadamente 45 minutos na formacao ja prevista,
dirigida a docentes do projeto Educacdao Sexual e
Afetos da Madeira (29, 3° ciclo e secundario) sobre a
tematica do sexismo.

Estdo envolvidos no projeto 22 docentes, 36
Técnicos/as das bibliotecas escolares e 30 escolas do
19 ciclo e educagdo pré-escolar.

O Programa Engenheiras Por Um Dia promove, junto
das estudantes de ensino ndo superior, a opcao pelas
engenharias e pelas tecnologias (STEM), desconstruindo
a ideia de que estas sdo dominios masculinos.

Iniciativa do Governo, é coordenada pela Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e pelo
INCoDe.2030, em articulacdo com a Associacdo

Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI), o Instituto
Superior Técnico e a Ordem dos Engenheiros.

Desde a sua criacao, em 2017, ja chegou a 12.554 jovens dos
ensinos basico e secundario, através de atividades praticas
laboratoriais, sessOes de role model e mentoria.

De forma a robustecer o Programa e a sua rede de parcerias,
foi criada, dezembro de 2021, a Alianca para a Igualdade nas
TIC, com foco na formacdo, capacitagdo, contratacdo e
retencdo de mais

raparigas e mais mulheres para a area das tecnologias e
engenharias.

A 6.2 edicdo do Programa, com inicio a 11 de outubro de 2022,
contou com 99 entidades parceiras (15 das quais municipios),
62 escolas basicas e secundarias e 23 instituicdes de ensino
superior.

Nas atividades desenvolvidas pelo Programa dirigidas as
entidades parceiras do projeto nesta edicdo, participaram
5546 pessoas, dos quais 5287 sdo estudantes.

y

gUR|OSA ENGENHEIRAS ER/
RIATIVA e RN e |
INOVADORA toda a vida @ DIA
INVENTORA

PERSISTENTE

ENGENHEIRA!

Escolas abrangidas Entidades parceiras

abrangidas
Instituigdes de Estudantes
i i participaram no
ensino superior
programa
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APOIO TECNICO
E FINANCEIRO AS
ONG DE MULHERES

De acordo com o legalmente previsto (Decreto-Lei n.0
246/98, de 11 de agosto com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.9 37/99, de 26 de maio), o
Estado apoia e valoriza o contributo das Associacdes
Nao Governamentais de Mulheres (ONGM) na
execucdo das politicas nacionais para a promogdo da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens,
através da prestacdo de ajuda de caracter técnico e
financeiro, desenvolvendo atividades sob a forma de
programas, projetos ou agdes que, em alinhamento
com os objetivos da CIG, tenham por finalidade
promover a dignidade e a igualdade das mulheres face
aos demais membros da sociedade.

O prazo para a apresentacdo dos pedidos de apoio
técnico e financeiro por parte das ONGM ¢ definido na
altura da abertura do concurso, que decorre ao abrigo
de um Regulamento proprio para o efeito. No ambito
do concurso, a CIG procede a apreciacdo da
elegibilidade das candidaturas com base na verificacdo
do cumprimento dos requisitos e pressupostos
estabelecidos no Regulamento, assim como da
avaliagdo da sua pertinéncia na resposta as
problematicas da igualdade e ndo discriminagdo, de
acordo com os critérios de ponderacdo previamente
definidos para o efeito, e tendo em vista a distribuicdo
do montante total da verba existente pelas varias
candidaturas, nos termos das regras financeiras
aprovadas.

Em 2021 foi estabelecido em 150 mil euros o valor total
da verba a disponibilizar pela CIG para apoio técnico e
financeiro as associagbes ndo governamentais de
mulheres que, pelas finalidades plasmadas nos
respetivos estatutos, bem como na atividade
desenvolvida pelas mesmas, , apresentaram um

percurso comprovadamente centrado no objetivo da promocao
da igualdade e n3o discriminacdo entre mulheres e homens.

No Ultimo concurso, apds prorrogacao do prazo, que teve como
data-limite, o dia 28 de janeiro de 2022, para submissao de
candidaturas, foram rececionadas, até essa data, 22
candidaturas, representando um montante total solicitado de €
314.290,15. Todavia, foram aprovadas 19 candidaturas, sendo
uma ndo enquadrada nos critérios elegiveis e nos pressupostos
estabelecidos no regulamento e, outra entidade que desistiu do
processo de financiamento.

As entidades que tiveram os seus projetos aprovados, foram os
seguintes:

- Associacdo Mulheres na Arquitetura - Projeto Curso
'Ecofeminismos e Espaco' — Divulgagao & Disseminacao

- AMONET - Associagdo Portuguesa de Mulheres Cientistas -
Projeto CIENTIST@PT: carreiras cientificas no feminino

- Associacdo Plano i - Projeto (IN)MATES - Intimidade(s) e
emogdes - sensibilizacdo e intervencdo para a prevencado da
violéncia de género, promocdo da igualdade de género e
diversidade social em contexto prisional

- Akto - Associacdo para a Promocdo dos Direitos Humanos e
Democracia - Caliope - Projeto de Criagdo Artistica e Promogdo
da Igualdade de Género

- APEM- Associacao Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres -
Projeto - A integracdo dos Estudos sobre as Mulheres de Género
e Feministas no Sistema de Ensino Superior e as Politicas de
Igualdade de Género

- UMAR - Envelhecimento e Género numa perspetiva
interseccional

- APDMGP - Associacao Portuguesa peos Direitos da Mulher na
Gravidez e Parto - Projeto - Campanha nacional de comunicagao
sobre direitos reprodutivos #PARTORESPEITADO

- CGTP-IN - Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional -Valorizar a Contratacao Coletiva.
Efetivar a Igualdade. No trabalho e na vida.

- MDM - Movimento Democratico de Mulheres- Um Congresso
de Mulheres

- FEM - Feministas Em Movimentos, Associacdo
Empoderadamento
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- Associacdo Mulheres sem Fronteiras Vidas que
Inspiram II

- Plataforma portuguesa para os Direitos das Mulheres
— PpDM -De Viva Voz II: Por uma acdo feminista
transformadora

- GRAAL- Construindo a igualdade: 20 anos do Banco
de Tempo em Portugal

- APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima -
Projeto ACOMPANHAR+: acompanhamento de
mulheres e criangas vitimas de violéncia doméstica
e/ou violéncia sexual no sistema de justica

- ADDIM - Associagdo Democratica de Defesa e
Interesses da Igualdade das Mulheres - Projeto Beija-
Flor 6.0

- ADDHG - Associacdo de Defesa dos Direitos Humanos
de Guimardes Humanos: Projeto Igualdade na
Diversidade

- BUSINESS as NATURE - Projeto Programa
Embaixadoras da Sustentabilidade — Escola&Bairro

- Associagdo Tocar n' Alma -Projeto Recuso ser vitima

- Mulheres de Tavarede — Projeto Mulheres em Acdo

Esta pluralidade de candidaturas, veiculada por ONGM
de diferentes ambitos e escalas, traduz uma latitude de
projetos e iniciativas focados em diversas areas de
intervencdo, revelando um crescente dinamismo e uma
progressiva consciéncia sobre a importancia da
colaboragdo entre a CIG e a sociedade civil, procurando
garantir a execugdo das politicas publicas no dominio
da cidadania, da promocdo e defesa da igualdade de
género e do combate a violéncia doméstica e de
género e ao trafico de seres humanos

POLITICAS PUBLICAS
LOCAIS
PARA A IGUALDADE

Portugal vem implementando politicas publicas para a igualdade
entre mulheres e homens ha cerca de 25 anos, que tém sido
norteadas por Planos Nacionais para a Igualdade desde 1997 e,
entre marco de 2018 até 2030, pela Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacdo- Portugal + Igual (ENIND).

A CIG, enquanto organismo do Estado que coordena os Planos
Nacionais de Acdo integrados na ENIND, reconhece o papel
chave dos Municipios na promocdo de politicas publicas locais
para a igualdade, enquanto agentes de desenvolvimento local
e entidades privilegiadas para a concretizacdo de agdes e
medidas que permitam a territorializacdo, a identificacdo e a
apropriacao local dos objetivos da ENIND e dos seus Planos
Nacionais, numa ldgica interseccional de trabalho em rede e de
cooperacdo e entre a administragdo central e a administracdo
local, de forma alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel até 2030.

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que institui
0 Regime Juridico das Autarquias Locais, compete as Camaras
Municipais, no ambito da promocdo e salvaguarda dos
interesses das populacdes, “assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do
municipio, designadamente através da adogdo de planos
municipais para a igualdade” (artigo 33.9, alinea q).

0O grande desafio que se coloca ao nivel local e no universo dos
308 Municipios Portugueses €, pois, a integracdo da perspetiva
de género em todos os dominios da acdo politica, quer ao nivel
interno, quer no ambito do territdrio, tendo por base
mecanismos de diagndstico, monitorizacdo e avaliagdo dos
Planos Municipais para a Igualdade.

Dessa forma poderdo ser desenhadas cidades mais inclusivas e
igualitarias.
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Protocolos para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo | Nova Geragéo

A forma da CIG apoiar a implementagdo das politicas
publicas locais de igualdade e contribuir para a
operacionalizacao da Lei das Autarquias Locais a esse
nivel, é através da celebracdao de Protocolos de
Cooperacdo com os Municipios que, desde 2018,
decorrem no ambito da ENIND e dos seus trés Planos
de Acdo.

Nesse contexto, a CIG coopera e presta apoio técnico
aos Municipios na execucdo dos Protocolos
celebrados, promovendo a¢bes de formacdo aos seus
recursos humanos, monitorizando indicadores de
politica publica para a igualdade a nivel organizacional
e territorial, incentivando a territorializacdo dos
objetivos da ENIND e reconhecendo e disseminando
praticas municipais de referéncia.

Total de Protocolos para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo CIG/ Municipios

A Camara Municipal define e aprova os termos de
funcionamento da EIVL, dotando-a dos recursos e
meios necessarios ao exercicio das suas fungdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia
Municipal.

Total de Equipas para a Igualdade na Vida
Local:

Boas Praticas Municipais

Prémio Viver em Igualdade

" VIVGI’ em

gualdade
prem.02022=

CIG

O Prémio Viver em Igualdade é uma iniciativa bienal,
promovida pela CIG desde 2012 e que distingue Municipios
com boas praticas na integracao da dimens3o da Igualdade de
Género, Cidadania e Ndo Discriminagdao, quer na sua
organizacao ou funcionamento, quer nas atividades por si
desenvolvidas.

O Prémio consiste na atribuicdo de um certificado de mérito,
destinado a ser utilizado na comunicagdo do Municipio
distinguido, no qual se atesta que é reconhecido como um dos
melhores locais para viver em igualdade.

Na 6.2 edicao, 2022-2023 foram distinguidos com Prémio
“Viver em Igualdade” os Municipio de Abrantes, Municipio
de Alfandega da Fé, Municipio de Amadora, Municipio de Angra
do Heroismo, Municipio de Barcelos, Municipio de Boticas,
Municipio de Cascais, Municipio de Fafe, Municipio de
Felgueiras, Municipio de Guimardes, Municipio de Lagoa
(Algarve), Municipio de Lisboa, Municipio de Lousa, Municipio
de Mangualde, Municipio de Matosinhos, Municipio de
Mirandela, Municipio de Mondim de Basto, Municipio de
Montijo, Municipio de Oeiras, Municipio de Oliveira do Hospital,
Municipio de Penalva do Castelo, Municipio de Pévoa de
Lanhoso, Municipio de Tabua, Municipio de Vila Nova de Gaia
e Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

Foram distinguidos com Mencdo Honrosa: Municipio de
Albergaria-a-Velha, Municipio de Camara de Lobos, Junta de
Freguesia de Canidelo (Vila Nova de Gaia), Municipio de
Madalena do Pico, Municipio de Mongdo, Municipio de
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Montemor-o0-Velho, Municipio de Nelas, Municipio de
Soure e Municipio de Trofa.

PREMIOS
E CONCURSOS

O Prémio Jovens pela Igualdade é um concurso
promovido pelo IPDJ], I.P. em parceria com CIG.

Este prémio € atribuido desde 2011 e manteve
regularidade bienal até 2018. A partir desse ano, a
periodicidade foi alterada para anual, pelo Plano
Nacional para a Juventude.

E destinado a associagOes juvenis inscritas no Registo
Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ), com boas
praticas na integracdo da dimensdo da Igualdade de
Género.

Sao objetivos do concurso:

Promover a sensibilizacdo dos membros das associagdes
juvenis, com vista a integragdo da dimensdo da
Igualdade de Género no seu funcionamento e nas suas
iniciativas;

Encarar o0 associativismo juvenil como fator de
desenvolvimento pessoal que assume um papel
fundamental como escola de cidadania e participacao
democratica, igualitaria e respeitadora dos Direitos
Humanos;

Estimular uma participagdo igualitaria em todos os tipos
de atividades, em particular na tomada de decisao.

A candidatura com maior pontuacdo, € atribuido um
prémio no valor de 1.500,00€.

A CIG é membro do juri que avalia as candidaturas. No
ano de 2022 os 3 primeiros prémios foram atribuidos as
seguintes associagges juvenis: 1.0 prémio_Projeto «How
Can You(th) Prevent It?» da Sé Mais Sé Melhor -

Associacdo para a Promocdo do Potencial Humano; 2.0
prémio_Projeto «Habitos de Género» da Associagdo Juvenil de
Dedo-AID; 3.0 prémio_«Laboratdrio de Robdtica - Atividades
de Sensibilizagdo» da Intensify World - Associacdo Tecnoldgica
e Recreativa.

0 Prémio Municipal Madalena Barbosa foi criado em 2009 pela
Camara Municipal de Lisboa (CML), em parceria com a CIG,
com o proposito de distinguir, por meio de concurso, o melhor
projeto/acdo no ambito da tematica da “Igualdade de Género”.

E atribuido um prémio pecuniério, até um montante méaximo
de 7 mil euros suportado, em partes iguais, pela CML e pela
CIG.

O “Prémio Defesa Nacional e Igualdade” tem como finalidade
reconhecer publicamente as entidades da area da Defesa
Nacional que se evidenciem pela promogdo dos valores
constitucionais da igualdade e da ndo discriminacao, a criacao
de boas préticas de prevencdo e de combate a violéncia de
género e de medidas eficazes e exemplares que desenvolvam
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres
e homens, na formagdo profissional e na conciliagdo da vida
profissional, pessoal e familiar e que promovam a educagdo e
mudanga de comportamentos, em todas as esferas da Defesa
Nacional.

A 12 edicdo do PDNI realizou-se em 2020, mas devido a crise
pandémica, o prémio foi entregue em 2021.

No que respeita a 22 edicdao, foram avaliadas seis
candidaturas.

Na terceira edicdo, realizada em 2022, foram apresentadas
quatro candidaturas.
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REPRESENTACAO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Em matéria de cooperacdo com organismos
internacionais, no ambito da igualdade entre mulheres
e homens, Portugal faz-se representar através da CIG
nos seguintes grupos de trabalho:

O Grupo de Alto Nivel para o Mainstreaming de Género
¢ formado por representantes dos mecanismos
responsaveis pelo mainstreaming de género de cada um
dos Estados membros da U.E. presidido pela Comissao
Europeia (CE). As reunides deste Grupo realizam-se
regularmente duas vezes por ano e s3o organizadas pela
CE em colaboracdo com a Presidéncia em exercicio da
Unido Europeia. O Grupo tem como tarefas o
planeamento estratégico de atividades e politicas na
area da Igualdade de Género a implementar pelas
presidéncias da U.E., o seguimento da Plataforma de
Acdo de Pequim e apoiar a Comissao na preparagao do
Relatdrio Anual sobre Igualdade entre Homens e
Mulheres.

O Grupo de Alto Nivel para a Ndo Discriminacdo,
Igualdade e Diversidade é composto por peritos e
peritas que apoiam a Comissao Europeia na
implementacao da legislagdo, bem como dos programas
e politicas nas areas da ndo discriminagdo, igualdade e
diversidade. Portugal é representado pela CIG e pelo
Alto Comissariado para as Migracoes.

A CIG participou nas 2 reunides anuais com o objetivo
de acompanhar o desenvolvimento e a implementacao
de politicas e programas a nivel da UE e a nivel nacional,

destinados a combater a discriminacdo, a promocdo da
igualdade e da diversidade, aprofundar a cooperacao e
coordenacgdo entre os Estados Membros e a Comissdo em
matérias relativas a eliminagdo da discriminagdo, em particular
através da troca de experiéncias e boas praticas entre os
membros do grupo, reforcando a coeréncia de esforcos para
alcancar a igualdade e eliminar a discriminagdo.

Apoia a Comissdo Europeia na execucdo das acoes
Comunitarias destinadas a promover a igualdade entre
mulheres e homens. Constitui um quadro de intercambio de
experiéncias, de politicas e de praticas entre os Estados
membros e entre outros atores interessados nesta matéria.
Para além da participacdo nas duas reunides anuais e
elaboracdo dos respetivos contributos, destaca-se ainda a
participacao da CIG em varios Grupos de trabalho criados por
este Comité com vista a elaboracao de opinides sobre matérias
em debate ao nivel dos varios 6rgaos da U.E.

A EQUINET ¢ a Rede Europeia de Mecanismos Especializados
para a Igualdade, e é uma estrutura financiada a 80% pela
CE. A sua missdo assenta na troca de experiéncias/informacdo
entre mecanismos para a Igualdade, com vista ao
desenvolvimento das politicas para a Igualdade. A CIG aderiu
a esta plataforma em 2008.

A CIG participa nas reunides dos GT e nos Seminarios
tematicos.

Foi estabelecida para ajudar a garantir a integracdo da
igualdade entre mulheres e homens em todas as politicas do
Conselho da Europa e fazer a ponte entre 0s compromissos
assumidos a nivel internacional e a realidade das mulheres na
Europa. A Comissdo, cujos membros sdao nomeados pelos
Estados-Membros, da aconselhamento, orientacdo e apoio a
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outros drgaos do Conselho da Europa e aos Estados-
Membros.

A Comissdo de Igualdade de Género apoia a
implementacao dos cinco objetivos do a Estratégia para
a Igualdade de Género do Conselho da Europa 2018-
2023.

A representante efetiva, Andreia Marques, foi nomeada
e eleita pelos seus pares para Presidente da GEC 2021-
2022.

Esta € uma Comissao funcional do Conselho Econdmico
e Social das Nagdes Unidas, exclusivamente dedicada a
igualdade de género e ao progresso das mulheres. As
pessoas representantes dos Estados membros retinem
anualmente na CSW, em Nova Iorque, para avaliar os
progressos alcancados em matéria de igualdade de
género, identificar os principais desafios, definir normas
globais e formular politicas concretas para a promocao
da igualdade de género e o progresso das mulheres de
todo o mundo.

Em 2022, a CIG participou na 662 Sessdo da Comissao
do Estatuto das Mulheres e na elaboragdo de contributos
para os textos das conclusdes acordadas, resolucdes e
intervengbes das sucessivas Presidéncias da Unido
Europeia, proferidas em nome da Unido.

E 0 drgdo consultivo, composto por representantes de
todos os Estados Membros da UE, da Comissao Europeia
e do Parlamento Europeu. O Férum de Peritas/os retine-
se bianualmente como plataforma consultiva, troca de
informacao e fortalecimento do trabalho em rede.

Cabe aos membros do Forum de Peritos/as divulgar as
atividades dos respetivos paises no ambito da Igualdade
de Género como forma de aconselhar e apoiar o EIGE.

O Grupo de Trabalho sobre Mainstreaming de Género e
Governanga (GMG) foi criado pelo Comité de Governanga
Publica da OCDE.

Este Grupo é um férum colaborativo que visa encontrar
solugdes comuns e inovadoras para a implementacdo do
mainstreaming de género. E também uma plataforma de
cooperacao e discussdo, que reline peritos/as dos estados-
membros da OCDE, para a implementacdo das politicas
publicas de género.

A Rede Nacional de Pontos Focais do WPS (Agenda Mulheres,
Paz e Seguranca) serve para permitir uma coordenacao mais
estreita entre os Estados-Membros e criar um espago para
compartilhar e trocar periodicamente licdes aprendidas e
melhores préticas, inclusive sobre como desenvolver e rever
estratégias nacionais de alto impacto para avangar com estes
objetivos e integrar a perspetiva de género em todas as
avaliagOes de seguranca e abordagens de prevencao.

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), de
que fazem parte Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Guiné Equatorial, Mogambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe
e Timor-Leste, € uma plataforma privilegiada de partilha de
experiéncias e de langamento de projetos e agoes comuns.

O principio da igualdade de género é partilhado por todos os
Estados-membros, estando plasmado no Plano Estratégico
Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres da
CPLP.

0 ano de 2022 ficou marcado pela aprovacdao do Plano de

Agdo para Igualdade de Género e Empoderamento das
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Mulheres, para o periodo 2022-24, cuja cerimdnia de
assinatura decorreu em Luanda, no ambito VII Reunido
de Ministros/as Responsaveis pela Igualdade de Género
da CPLP (22 de abril de 2022).

0O Plano de Agdo assenta em cinco eixos de intervengdo:

¢ Igualdade de género, empoderamento das
mulheres e transversalizacao da igualdade
de género nos Estados-Membros da CPLP;

e Legislacdo nacional;

e Empoderamento econdémico das mulheres;

e Violéncia contra as mulheres;

e Prevencdo de conflitos e cultura de paz.

Em dezembro de 2021 foi assinado um acordo de
parceria entre a CIG, o ICIEG (Instituto Cabo-verdiano
para a Igualdade e Equidade de Género) e o Sistema
das NagOes Unidas em Cabo Verde, para a concecao e
implementacdo do projeto piloto “Promogdao da
autonomia financeira e emocional das mulheres” na ilha
do Fogo. Apoiado pelo Camdes - Instituto da
Cooperagdo e da Lingua, previa o envolvimento dos
municipios, centros de emprego e organizagbes da
sociedade civil.

A CIG esteve envolvida, em 2022, na concecao deste
projeto, centrado no empoderamento econdémico das
mulheres, na criacao das condicdes facilitadoras para a
sua insercao no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento de acGes de capacitacdo na area do
empreendedorismo, inclusdo produtiva, literacia digital
e financeira.

Para além da vertente do empreendedorismo e do
empoderamento econdmica, 0 projeto contempla
também acoes de sensibilizagdo para a prevencdo da
violéncia com base no género e de combate aos
esteredtipos geradores de discriminacdo e desigualdade
para as mulheres.

Sera desenvolvido no municipio de Sao Filipe, Ilha do
Fogo, através de uma rede de pareceria, envolvendo o
ICIEG e atores locais (autarquia e estabelecimentos
escolares e ONG) e, também, parceiros institucionais, a

saber, o Camdes - Instituto da Cooperacao e da Lingua, a CIG

e a ONU.

O projeto aguarda a autorizacdo de financiamento do Camdes
- Instituto da Cooperagdo e da Lingua, para entrar na fase de

implementacdo.
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VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES

A prevencao e combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (VMVD) encontra-se prevista pela Estratégia Nacional
para a Igualdade e Nao Discriminacdo — ENIND 2018-2030, especificamente no “Plano de acdo para a prevengao e o combate
a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)".

REPRESENTACAO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Em matéria de cooperagdo com organismos internacionais
e grupos de trabalho nacionais, no ambito da Igualdade
entre mulheres e homens, violéncia doméstica e violéncia
contra as mulheres, Portugal faz-se representar através da
CIG nos seguintes grupos de trabalho:

Equipa de Analise Retrospetiva de Homicidios
em Violéncia Doméstica

A Equipa realiza uma analise retrospetiva das situagdes de
homicidio ocorridas em contexto de violéncia doméstica e
que tenham sido ja objeto de decisdo judicial transitada em
julgado ou de decisdo de arquivamento, visando retirar
conclusdes que permitam a implementacdo de novas
metodologias preventivas ao nivel dos respetivos
procedimentos.

Comissdo para a Igualdade de Género (Gender
Equality Commission) Conselho da Europa

0 Gender Equality Commission foi estabelecido para ajudar
a garantir a integracdo da igualdade entre mulheres e
homens em todas as politicas do Conselho da Europa e
fazer a ponte entre os compromissos assumidos a nivel
internacional e a realidade das mulheres na Europa.

A Comissdo, cujos membros sao nomeados pelos Estados-
Membros, da aconselhamento, orientagdo e apoio a outros
orgdos do Conselho da Europa e aos Estados-Membros. A
Comissao de Igualdade de Género apoia a implementacdo
dos cinco objetivos da Estratégia para a Igualdade de
Género do Conselho da Europa 2018-2023.

Comité de Partes a Convencgao do Conselho da
Europa para a Prevengdo e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica, Convengao de Istambul, Conselho
da Europa

Os mecanismos de monitorizagdo da Convencdo de
Istambul, que Portugal ratificou em 2013, visam avaliar e
melhorar a implementacdo da Convencao pelos Estados
Parte. Esta monitorizagdo esta a cargo de dois o6rgdos
distintos, em interacao:

eum Orgdo de especialistas independente, o Grupo de
Peritas/os em Agdo contra a Violéncia contra a Mulher e a
Violéncia Doméstica (GREVIO), inicialmente composto por
10 membros e agora ampliado para 15 membros, apos a
25.2 ratificacdo;

e 0 Comité de Partes, composto por representantes dos
Estados-parte a Convencao.

Outros grupos de trabalho relevantes, na area da
VMVD:

e  GT para a Prevencdo e Combate aos Casamentos
Infantis, Precoces e Forgados;
¢ Avaliagdo nas 72 horas apds a denuncia da pratica do
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crime de VD;

¢ Plano de Formagdo VD para a Administragdo PUblica;

¢ Base de dados Violéncia Doméstica/Violéncia
Contra as Mulheres;

¢ Iniciativa Ibero-americana em matéria de
prevencdo e eliminacao de todas as formas de

violéncia;
Projeto Synergy — Eeagrants
Technical Advisory Group on GBV

II Forum Portugal contra a Violéncia | Combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia de género

Nos dias 24 e 25 de novembro, a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género organizou, em
Matosinhos, o II Férum Portugal contra a Violéncia |
Combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
de género, este ano com o tema “O papel da
comunicagdo social”.

Analisou-se e debateu-se a importancia da
comunicagao social no reporte dos casos de violéncia
contra as mulheres, mas também a forma como essa
informagdo é relatada.

Os tempos modernos sao apressados e o0 avango da
tecnologia potenciou a aceleragdo e a urgéncia da
veiculacdo da informagdo, por vezes com prejuizo no
cuidado com as palavras e as imagens.

Il Forum

Combate & violéncia contra as mulheres
e violéncia doméstica
O Papel da Comunicag¢éo Social

Portugal Contra a Violéncia

24 E 25 DE NOVEMBRO | MATOSINHOS

T

i

Quisemos debater com os e as profissionais, como se
pode trabalhar melhor a forma de noticiar casos de
violéncia. De que modo se podem criar sinergias entre
as pessoas que no terreno acompanham as vitimas e
quem tem a responsabilidade de relatar os factos?

No dia 24, as 17h00, foi divulgada a campanha de
combate a violéncia, que assinala o Dia Internacional
para a Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres (25
de novembro).

No dia 25, entre as 10h00 e as 17h00, jornalistas e
especialistas na area da violéncia doméstica, juntaram-
se para refletir sobre o papel dos Orgdos de
Comunicagdo Social no combate a violéncia e na prote¢do
das vitimas

[]
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Rede Nacional de Apoio a

Vitimas de Violéncia Domeéstica

A RNAVVD - Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica é constituida por um conjunto de servigos e respostas

vocacionados para o apoio as vitimas, e inclui designadamente:
e As casas de abrigo
o As estruturas de atendimento
« As respostas de acolhimento de emergéncia

¢ O SIVVD - Servicos de Informacdo a Vitimas de Violéncia

A CIG tem competéncias de acompanhamento e supervisdo técnica das respostas de acolhimento de emergéncia, estruturas
de atendimento e casas de abrigo, em articulacdo com os servicos competentes da seguranca social, nos termos legalmente

previstos.

N.O total de pessoas em N.© total de pessoas em respostas Total de vitimas atendidas pelas
Casa Abrigo de Acolhimento de Emergéncia Estruturas de Atendimento

A supervisdo técnica visa, entre outras:

« A verificacdo da conformidade dos procedimentos adotados
com as orientagGes técnicas nacionais, comunitarias ou
europeias sobre a prevencdo da violéncia doméstica,
protecdo e assisténcia das suas vitimas e a sua articulagdo
com as politicas publicas;

¢ A monitorizacdo do trabalho das equipas quanto aos

modelos de intervencdo e praticas de atuagdo e a
formacdo, informagdo e atualizacdo das competéncias
técnico-cientificas das pessoas que as integram;

« A verificacdo da conformidade com os requisitos minimos
de intervengd@o no ambito da violéncia doméstica e violéncia
de género estabelecidos pela CIG, tendo em vista a
uniformizagdo, formalizagdo e melhoramento das praticas e
procedimentos a desenvolver no ambito da violéncia
doméstica.
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Respostas de Apoio
Psicoldgico para Criancas e
Jovens Vitimas de Violéncia
Doméstica

RAP - Respostas de Apoio Psicolégico para
criancas e jovens vitimas de violéncia
domésti

Este projeto, lancado em setembro de 2021, é gerido
pela CIG e cria as primeiras respostas especializadas de
apoio psicoldgico e psicoterapéutico para criangas e jovens
vitimas de violéncia doméstica atendidas e/ou acolhidas na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica
(RNAWD).

Durante o ano de 2022 decorreu o projeto de
investigacdo/acdo em colabora¢do com a OPP -Ordem dos
Psicologos Portugueses, que permitiu as equipas das RAP
ter 111 sessoes de formagdo especializada e 294 horas
de sessdes de intervisao/supervisao de casos.

8977

Criancas e jovens nas RAP

60

Psicdlogas/os

31

Equipas de apoio psicoldgico e
psicoterapéutico

2176 928 €

Valor aprovado pelo PO ISE

Processo de Auditoria e Certificacao da RNAVVD -
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia

Domeéstica

A Coimbra Business School | ISCAC foi
selecionada pela Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género, enquanto entidade
supervisora das respostas e servicos da Rede
Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

(RNAVVD), para elaborar um diagndstico avaliativo e
auditoria com vista a certificacdo das entidades que
pretendam integrar a Rede Nacional de Apoio a Vitimas
de Violéncia Doméstica, em todo o territorio nacional.
Este projeto decorreu durante todo o ano de 2021.
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Foram auditadas externamente 155 respostas da
RNAVVD, incluindo 35 estruturas de atendimento
promovidas por Autarquias — que, ndo obstante ndo
carecerem da certificagdo da CIG, se propuseram a este
processo avaliativo e sobre o qual a Equipa Técnica da
CIG elaborou recomendacdes de melhoria - e
estruturas de atendimento e acolhimento de ambas as
Regides Autdnomas, cujo processo de Certificacdo sera

da responsabilidade dos respetivos Governos
Regionais.
Teleassistencia

Excluindo as estruturas das Regides Autdnomas,
durante o ano de 2022 a equipa técnica da CIG analisou
todos os relatdrios produzidos pela Coimbra Business
School | ISCAC e elaborou fichas sintese individuais em
setembro de 2022. Na sequéncia desta andlise, e
avaliados os diferentes niveis de conformidade, a CIG
elaborou uma listagem das entidades sobre as quais
propos: Certificar, Certificacao pendente (quando
se identificam um conjunto de critérios técnicos
e/ou legais que carecem de conformacao) e Nao
Certificar.

a Vitimas de Violéncia Domeéstica

A medida de protegdo por Teleassisténcia a vitimas de
violéncia doméstica € uma forma especifica de protegdo,
organizada em torno de um sistema tecnoldgico que integra
um leque de respostas/intervencdes integram o
psicossocial e a protecao policial, por um periodo ndo
superior a 6 meses, salvo se a entidade judiciaria entender
pela sua prorrogacdo.

A CIG ¢ a entidade publica responsavel pela implementacao
desta medida de protecao, em todo o territdrio nacional.

O sistema de teleassisténcia a vitimas de violéncia
doméstica tem como objetivo fundamental aumentar a
protecdo e seguranca da vitima, garantindo, 24 horas por
dia e de forma gratuita, uma resposta adequada quer a
situagOes de emergéncia, quer em situagdes de crise.

Destina-se a vitimas de violéncia doméstica a quem o juiz
ou, durante a fase de inquérito, o Ministério Publico, tenha
determinado a sua protegdo por Teleassisténcia. A decisdo
s6 pode ser tomada apds a vitima prestar o seu

consentimento livre e esclarecido.

2574

Novas medidas

NO maximo de vitimas
protegidas em simultaneo
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Transporte de Vitimas

O Servico de Transporte de Vitimas de Violéncia
Doméstica e de Trafico de Seres Humanos pretende
assegurar o transporte rodoviario, gratuito e em
seguranca, de vitimas de violéncia doméstica e de
dependentes a seu cargo, para acolhimento em Casas de
Abrigo ou em respostas de acolhimento de emergéncia,
bem como de vitimas de trafico de seres humanos, para as
diligéncias processuais que se revelem necessarias €, de e
para os Centros de Acolhimento e Protegdo, em Portugal
Continental.

O servigo de transporte é acionado, exclusivamente, pelas
entidades acima referidas, através de um sistema de call

center — através do n.° 910 074 755 — que funciona
todos os dias, 24 horas/dia.

Apoio a habitacao

No ambito do protocolo entre o Instituto da
Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana (IHRU) e a CIG
cujo objetivo é garantir um maior acesso a habitacao
por parte de mulheres alvo de acompanhamento no

Atendimento a vitimas de
violencia domeéstica nos

Pessoas Transportes
Transportadas realizados

ambito da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica (RNAVVD), coordenada
pela CIG, foram, em 2022, celebrados 2
contratos de habitacdo, com vitimas de VD,
ao abrigo do protocolo com a CIG.

2

Contratos de Habitacao celebrados com
vitimas de Violéncia Doméstica

3 canais de comunicacao da CIG

Atendimentos no SIVVD -
Servico de Informacdo a
Vitimas de Violéncia Doméstica

Atendimentos SMS 3060

Atendimentos por email
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Plano Anual de
Formacao Conjunta em
Violéncia contra as
Mulheres e Violéncia
Doméstica para a
Administracao Publica

O Plano Anual de Formagao Conjunta em Violéncia
contra as Mulheres e Violéncia Doméstica para a
Administracdo Publica visa envolver, numa primeira
fase, mais de doze mil formandos de cinco areas
governativas:  Administragdo  Interna, Justica,
Educacdo, Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e Saude.

Este plano vai disponibilizar, até 2023, mais de sete
mil horas de formacdo certificada, estruturada em
trés percursos formativos, num total de 14 cursos.

A bolsa de 50 formadores foi indicada e o primeiro
curso teve inicio em marco maio de 2021,
prolongando-se o calendario de formacao até ao final
do primeiro semestre de 2023.

Pela primeira vez foram uniformizados pressupostos
de atuacdo e definidos procedimentos coordenados
entre as varias partes envolvidas, em dimensoes
fundamentais de intervencdo, em linha com as
recomendacdes do Grupo de Peritos para 0 Combate
a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica do Conselho da Europa, da Equipa de
Andlise Retrospetiva de Homicidios em Violéncia
Doméstica, e da Comissdo Técnica Multidisciplinar
criada em margo de 2019.

Destinado essencialmente a formagdo de agentes-chave na
intervencdo apds as 72 horas apos dendncia, ¢ ainda destinado a
agentes ndo especializados/as, por forma a efetivar uma
abordagem ampla e multidisciplinar, bem como ampliar o
conhecimento nas diversas areas profissionais abrangidas e
contribuir para o reforco de redes locais de intervencdo integrada.

Estabilizados os contelidos, a estrutura formativa e o universo de
profissionais da Administracdo Publica a envolver, foi, com
financiamento POISE, aberto um concurso - convite dirigido ao
Instituto Nacional de Administracdo, I.P., (INA,) para a execucao
das acdes de formagao previstas no Plano Anual de Formacdo
Conjunta em Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

5661

N.9 de formandas/os

N. de acoes
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PRATICAS TRADICIONAIS
NEFASTAS

As praticas nefastas sdo o resultado de normas culturais, sociais e religiosas relacionadas com o estatuto e papel de mulheres e
criancas na familia, na comunidade e na sociedade. De entre os varios tipos de praticas tradicionais nefastas existentes a escala
global, destacam-se a mutilacao genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados.

CASAME NTOS « Reflexdo e identificacdo de abordagens, legislacdo e
boas praticas internacionais e nacionais no dominio da
INFANTIS s PRECOCES E prevencao e combate aos casamentos infantis,

Fo Rc AD 0 S precoces e forcados;

« Identificacdo de areas prioritarias e necessidades de

REPRESENTACAO NACIONAL intervengdo;

A CIG integra o Grupo de Trabalho para a Prevencdo e « Elaboracdo de guias de intervencdo, com fluxogramas
Combate aos Casamentos Infantis, Precoces e Forcados, entre servigos, sempre que se justificar;

sob coordenacao do Gabinete da Secretaria de Estado para

a Cidadania e a Igualdade (Despacho n.° 1498-A/2021, de « Formulacdo de recomendacBes e propostas de politica
5 de fevereiro), o qual tem como objetivos contribuir para publica.

a:

e Sistematizacgago da  informagao  disponivel e
caracterizacdo do estado da arte e da situacdo em
matéria de casamentos infantis, precoces e forgados em
Portugal;

MUTILACAO
GENITAL
FEMININA

A Mutilagdo Genital Feminina (MGF) afeta gravemente a salde fisica, sexual, reprodutiva e psicologica das
mulheres.

A pratica da Mutilagdo Genital Feminina esta tipificada em Portugal, desde 2015, como um crime de ofensa a integridade
fisica grave.
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Tratando-se de um crime de natureza pUblica, o procedimento criminal ndo esta dependente de queixa por parte da vitima,
bastando uma dentncia ou o conhecimento do crime, para que seja instaurado um processo de promogao e protecdo da menor.
Um conjunto alargado de profissionais encontra-se capacitado para dar apoio na prevengdo de casos, em particular técnicos/as
de protecao de menores, profissionais de salide e drgaos de policia criminal, estando definidos para estes grupos de profissionais

orientagGes e procedimentos especificos de atuagao.

REPRESENTACAO
NACIONAL

A CIG coordena, desde 2009, politicas publicas de combate
a MGF, cuja implementagdo é assegurada com o apoio de
um grupo de trabalho intersectorial, tendo implementado
trés programas de acdo especificos para a eliminacao da
MGF.

0 Grupo de Trabalho Tematico sobre MGF veio a
ser reforcado em 2019, alargando a sua composicao a
novas organizagdes cuja intervencdo se considerou
prioritaria no combate a MGF, como o SEF ou a ARSLVT,
bem como um conjunto de 13 autarquias de territdrios com
maior prevaléncia de MGF na area da Grande Lisboa, tendo

APOIO TECNICO
E FINANCEIRO

No ambito do apoio as associacbes de imigrantes e
Organizagdes Nao Governamentais, no desenvolvimento
de projetos que visem o empoderamento das mulheres em
comunidades afetadas pela MGF e a prevengdo e o
combate as Praticas Tradicionais Nefastas, sdo
regulamente lancados concursos para apoio técnico e

Aviso de abertura de candidaturas ao

em vista inscrever a problematica das praticas tradicionais
nefastas nas politicas locais para a igualdade.

0 Grupo de Trabalho Tematico sobre MGF ¢ atualmente
constituido por 15 organismos publicos, 13 autarquias e 12
organizag0es ndo governamentais e tem como objetivos
apoiar o desenvolvimento de acdes e atividades de
prevencao e combate a MGF no ambito da implementacdo
do Plano de Agdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica e estimular a
partilha de informacdo e parceria entre as entidades
intervenientes.

financeiro ao desenvolvimento de Medidas, Projetos ou
Acdes de Prevencdo e Combate a Mutilagdo Genital
Feminina.

apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento de medidas, projetos ou agdes de Prevencgao

e Combate a Mutilagdo Genital Feminina

Foi publicado um aviso para apoio técnico e financeiro a
associacdes de imigrantes e organizacOes ndao governamentais
que desenvolvam atividades sob a forma de medidas, projetos

ou acbes sobre MGF, cujo prazo para apresentacdao das
candidaturas decorreu desde o dia 08.02.2021 até 19.03.2021.
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Vieram a ser apoiadas 9 associacdes, com intervencao nos
territdrios com maior prevaléncia de MGF, cujos protocolos
foram assinados, em sessao publica na Escola Nacional de
Saude Publica, em 1 de outubro de 2021. Os projetos

decorreram durante o ano de 2022 .

O valor total atribuido as associagdes no ambito do
concurso foi de 60 mil euros.

Modelo de Sinalizacao e Protecao de Vitimas em
Portugal e em viagem para paises com pratica de MGF
e casamentos infantis, precoces e forcados.

O SEF, em colaboragdo da CIG, elaborou um Modelo de
Sinalizacdo e Protecdo de Vitimas em Portugal e em
viagem para paises com pratica de MGF e casamentos
infantis, precoces e forcados.

Este instrumento destina-se a todas as entidades que
contactam com comunidades afetadas pela pratica de MGF
ou de casamentos infantis, precoces e forgados,
procurando elencar os mecanismos atualmente existentes
tendentes a proteger criangas e jovens/menores do risco

“Praticas Saudaveis:

de saida de territorio nacional para serem submetidas as
referidas praticas tradicionais nefastas, bem como as
autoridades de fronteira no sentido de efetuarem o
encaminhamento adequado dos casos referenciados e/ou
detetados em ambiente de fronteira, incluindo, entre
outros, os principios que devem orientar a atuacdo das
autoridades de fronteira no contacto com as vitimas ou
potenciais vitimas de MGF/C ou de casamento infantil,
precoce e forcados.

Fim a Mutilacao Genital Feminina

Deu-se continuidade ao projeto “Praticas Saudaveis: Fim a
Mutilacdo Genital Feminina”, coordenado conjuntamente
pela CIG, ARS-LVT e ACM. Este projeto visa ancorar a
prevengdo da MGF nas estruturas de saude mais proximas
da populagdo afetada por esta pratica e ao garantir a
responsabilizagdo e sustentabilidade deste trabalho ao
nivel local.

Integram o projeto na qualidade de pontos focais
territoriais, partilhando recursos e atuando em rede na
prevencdo da MGF, profissionais nos Agrupamentos de
Centros de Saude de Almada-Seixal, Amadora, Arco
Ribeirinho, Loures-Odivelas, Sintra, Cascais, Estuario do
Tejo, Lisboa Central, Lisboa Ocidental e Oeiras, e Lisboa
Norte, que partilham recursos e atuam em rede na
prevencdo da MGF. Em 2022 decorreram reunioes com as

equipas locais de cada um dos 10 territérios abrangidos
pelo projeto que tiveram como objetivo a discussdo e o
apoio na construcao dos planos locais de acdo.

No dia 10 de dezembro de 2021 foi assinado um
aditamento de protocolo, tendo sido prorrogado até 31 de
dezembro de 2023.

Apesar das dificuldades inerentes a pandemia de
COVID-19 na implementagdao do Projeto Praticas
Saudaveis, a partir do segundo trimestre de 2022
verificou um aumento do nimero das atividades
desenvolvidas que se relaciona com a conclusdo da
pos-graduacdo de Mutilacdo Genital Feminina por 30
profissionais de salide que na sua maioria reforcou/
constitui equipas de trabalho nesta tematica.
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Pos-graduacao em “Saude Sexual e Reprodutiva:

Mutilacao Genital Feminina”

A CIG tem vindo a promover cursos de pos-graduagao com
especializacgdo em MGF, em colaboragdo com escolas
superiores de saude. Em dezembro de 2021 teve inicio
uma nova edicao do curso na Escola Nacional de Salde
Publica, no ambito de um protocolo estabelecido com esta
escola superior, a ARSLVT e a DGS. Este curso terminou e,
Marco de 2022.

A POs-Graduagdo sobre Mutilagdo Genital Feminina
destina-se a todos/as os/as profissionais que integrem ou
pretendam integrar equipas a desenvolver projetos de
intervencdo na area da mutilagao genital feminina e tem
como objetivos a aquisicdo de conhecimento sobre esta
pratica tradicional nefasta e o desenvolvimento de
competéncias de intervencao comunitaria nesta area.

Foram mobilizados para este curso cerca de 30
profissionais de saude, 13 médicos/as, 16 enfermeiros/as
e um técnico de diagnéstico e terapéutica dos ACES e
hospitais da Area Metropolitana de Lisboa, priorizando-se

PACTO CONTRA A
VIOLENCIA

O Pacto Contra a Violéncia é um projeto criado em 2019 e
visa a criacdo e a formalizacdo de uma rede de entidades
parceiras com o0 entdo Gabinete da Secretaria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade e com a CIG na mobilizagao
de respostas de urgéncia e apoio ao trabalho das
estruturas da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica.

Estas parcerias multidimensionais sdo particularmente
importantes para a prevengdo e o combate a violéncia
doméstica, dado que agem:

- Na divulgacdo de informagdo e campanhas de alerta;
- No apoio direto as vitimas e as estruturas da Rede

os territorios intervencionados pelo projeto supra. Os/as
participantes desenvolvem a sua atividade profissional nos
seguintes equipamentos: ACES Almada-Seixal, ACES
Amadora, ACES Arco Ribeirinho, ACES Arrabida, ACES
Cascais, ACES Estuario do Tejo, ACES Lisboa Central, ACES
Lisboa Ocidental e Oeiras, ACES Lisboa Norte, ACES Leziria
do Tejo, ACES Loures-Odivelas, ACES Médio Tejo, ACES
Oeste Sul, ACES Oeste Norte, ACES Sintra, Hospital
Amadora-Sintra, Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
Hospital Beatriz Angelo e ainda 2 técnicos da ARS-LVT —
Divisdo de Salde Publica.

Anteriormente, e desde 2013, realizaram-se 2 edi¢des do
curso de pos-graduagdo na Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa e 3 edigdes na Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Setdbal, tendo-se
formado 150 profissionais de satde.

Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica;
- No apoio direto as vitimas e as estruturas da Rede de
Apoio e Protegdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos

O presente Pacto contra a Violéncia reconhece, pois, 0
papel estratégico das empresas e demais entidades
empregadoras como parceiras na prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
reforcando e estruturando formas de cooperagdo
sistematicas e contribuindo para a divulgacdo do trabalho
realizado pelas entidades envolvidas.

No ano de 2022 assistiu-se a um investimento quer na
divulgacdo do Pacto junto de potenciais empresas
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aderentes, como na diversificacdo de atividades e de ¢ O apoio financeiro de 15 mil euros em cartdo presente
formas de apoio. Destacam-se, a titulo de exemplo, o IKEA para apoiar mulheres vitimas de violéncia
trabalho desenvolvido com a IKEA, com a LOREAL Portugal, doméstica a equipar e decorar as suas novas
Vodafone. residéncias permanentes;

o Estabelecer uma “via verde” de entrevistas de

emprego, entre a equipa de recrutamento da IKEA
(escritorio e centro de apoio ao cliente) e as vitimas.

Campanha“VOZES
SILENCIOSAS” CIG/IKEA

No ambito do Pacto contra a Violéncia, assinado
entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG) e a IKEA, e tendo o Dia Internacional
dos Direitos das Mulheres como pano de fundo, a
IKEA langcou em Portugal, em margo de 2022, a
campanha “Vozes Silenciosas” que se centrou na
importancia de uma casa segura e confortavel, sobretudo

para as mulheres vitimas de violéncia doméstica, que
assentou em 4 eixos:

¢ Aimportancia de uma casa segura e confortavel, em
todas as suas dimensdes, para este grupo vulneravel;

¢ Adivulgacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica e da linha de apoio CIG (Telefone
800 202 148 / SMS 3060);

Entidades parceiras:
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LGBTI

As conquistas de direitos das pessoas LGBTI em Portugal é resultado de um longo caminho uma vez que, durante quase 100 anos,

0 Cddigo Penal portugués, através dos artigos 70.° e 71.° entendia a homossexualidade como “pratica de vicios contra a natureza”

Desde 2011 que os planos nacionais, enquanto instrumento
de execucdo das politicas publicas, integram a area
estratégica da orientacdo sexual e identidade de género
com o objetivo de prevenir e combater todas as formas de
discriminacdo em fungao da orientacdo sexual e da
identidade de género e promover a sensibilizacao de toda
a sociedade portuguesa para esta problematica.

E em 2018, com a aprovacdo da Estratégia Nacional
Igualdade e Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (2018-
2030) que Portugal passa a ter um plano auténomo
intitulado “Plano de Acao de combate a discriminacdo em
razao da Orientacdo sexual, Identidade e Expressdo de
género e Caracteristicas sexuais”.

30

N.O total de pessoas em
respostas
de Acolhimento de Emergéncia

3672

Total de Vitimas atendidas

REPRESENTACAO
NACIONAL

Subgrupo LGBTIQ para a igualdade da Comissao
Europeia

O Subgrupo LGBTIQ para a igualdade foi criado para
reforcar a implementacdo da Estratégia LGBTIQ para a
igualdade no ambito do Grupo de Alto Nivel sobre a ndo
discriminagdo, a igualdade e a diversidade.

O subgrupo é composto por peritos/as governamentais,
nomeados/as pelos Governos dos Estados-Membros, para
apoiar e monitorizar os progressos da protecao dos direitos
das pessoas LGBTIQ nos Estados-Membros. A Agéncia dos
Direitos Fundamentais da UE (FRA) contribui para o seu
trabalho, e o subgrupo coopera regularmente com a
sociedade civil e organizacdes internacionais, como a
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e o Conselho da Europa.

0 Subgrupo iniciou os seus trabalhos em maio de 2021. Em
consonancia com a Estratégia para a Igualdade LGBTIQ, o
Subgrupo identificou como prioridade o trabalho de apoio
ao planeamento, preparacao e implementacao de
estratégias e planos de agdo LGBTIQ.
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A Estratégia LGBTIQ para a Igualdade incentiva os Estados-
Membros a desenvolverem planos de agdo nacionais sobre
a igualdade OIEC.

A investigacdo sugere que o desenvolvimento e a adogdo
de tais planos de acdo sdo importantes na promogdo da
igualdade LGBTIQ.

A CIG participou nas duas reunioes anuais.
Rede de Pontos Focais Governamentais LGBTI+

E uma rede transnacional para acompanhar e discutir o
progresso na implementagdo das politicas publicas na area
da promocdo dos direitos das pessoas LGBTI.

A CIG tem como uma das suas competéncias apoiar
organizagbes nao governamentais relativamente a
medidas, projetos ou agbes que promovam obijetivos
coincidentes com os seus. No ambito do apoio técnico e
financeiro prestado a organizacOes da sociedade civil que
defendem e protegem os direitos de pessoas |ésbicas, gays,
bissexuais, trans e intersexo (LGBTI+), previsto no Plano
de Acdo de Combate a discriminagdo em razdo da
Orientagdo sexual, Identidade e Expressdo de género e
Caracteristicas sexuais (PAOIEC), foram apoiadas tecnica e
financeiramente 10 Medidas, Agdes ou Projetos de
Combate a discriminagdo em razao da orientagao sexual,
identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais,
reconhecendo a relevancia destas organizagdes como
interlocutoras privilegiadas e valorizando o seu contributo
ativo para melhores resultados na implementacao das
medidas de politica pUblica.

No ambito do protocolo de cooperacao entre a
CIG_SGMAI_SEF_PSP_GNR_IGAI foram realizadas duas
reunioes de trabalho e dois workshops sobre “Policiamento
de crimes de 6dio contra pessoas LGBTI”. Os workshops
foram dirigidos a 20 representantes (Sexo F: 11/Sexo M: 9)
de todas as entidades do MAI com responsabilidade/poder
de decisao na area da formagdo e/ou prevengdo e
investigacao de crimes de 6dio, pretendendo-se sensibilizar
as estruturas de topo para a tematica OIEC, em geral, e
para a implementacdo da formacdo prevista no protocolo,
em particular.

Contetidos Programaticos:
e  Conceitos Chave;
e Crimes de odio contra pessoas LGBTI;

e Vitimas em situacdo de vulnerabilidade acrescida
- Violéncia Doméstica e Pessoas LGBTI.

A CIG promoveu a apresentagdo publica do “Estudo
nacional sobre as necessidades das pessoas LGBTI e sobre
a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade
de género e caracteristicas sexuais” e convidou todas as
instituigdes com eventos e iniciativas a fazer parte de um
mapa de agoes disponibilizado no website da CIG.

A apresentagdo do “Estudo nacional sobre as necessidades
das pessoas LGBTI e sobre a discriminacdo em razao da
orientacdo sexual, identidade de género e caracteristicas
sexuais” teve lugar, presencialmente e online (através de
ZOOM), no Auditdrio Afonso Barros, no ISCTE entre as
14h30 e as 17h00, onde foram apresentadas as principais
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conclusdes e recomendacdes, posteriormente, comentadas
por um painel de especialistas.

0O estudo teve como principais objetivos:

Proceder a uma revisdo da literatura nacional e
internacional para conhecer o fenémeno da discriminacao
em funcao da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género e caracteristicas sexuais (OIEC);

Identificar as necessidades das pessoas LGBTI e as razdes
da discriminacdo em funcdo da OIEC;

Analisar o quadro legal nacional a luz das recomendagGes
internacionais, sobre “crimes” e discurso de 6dio”

Adicionalmente, a CIG langou o convite a todas as

Em 2022, no ambito do dia internacional dos Direitos
Humanos, foi realizada uma acdo de sensibilizacdo
intitulada “K.O. a violéncia — 2.2 round” - Identidade e
Expressao de género em contexto laboral. Participaram 22
pessoas, 12 do sexo feminino e 10 do sexo masculino.

instituicdes que celebram este dia a fazer parte de uma lista
- divulgada no website da CIG — com os detalhes
(localizacdo, tipo de atividade, tipo de publico, contactos,
etc.) das agOes, para que seja mais facil a visibilidade e
adesdo por parte do publico.

A CIG, enquanto servico da administracdo central do estado que tem por missdo receber queixas relativas a situagdes de
discriminacao ou de violéncia com base no género, e apresenta-las, sendo caso disso, através da emissdo de pareceres e
recomendagoes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas. Desde 2022 a CIG disponibiliza, no seu
website, um formulario que permite efetuar queixas por discriminagdo em razao do sexo, da orientacao sexual e da identidade

de género.

Este formulario de queixa eletronica pretende ser um meio facilitador da comunicagdo de factos que possam eventualmente
consubstanciar praticas discriminatorias em razdo do sexo, da orientagdo sexual e da identidade de género.

Formulario disponivel em https://www.cig.gov.pt/area-servicos/servicos/queixa-por-discriminacao/
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Queixas rececionadas no ano 2022:

N.0 de queixas de discriminacdo N.0 de queixas de discriminacdo
ou violéncia com base no sexo ou violéncia com base na
orientagao sexual

N.° de queixas de discriminacdo
ou violéncia com base na
identidade de género
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TRAFICO DE

SERES HUMANOS

O Trafico de Seres Humanos (TSH) é um crime contra a liberdade pessoal, que afeta milhdes de pessoas em todo 0 mundo. Envolve
0 recrutamento e a movimentagdo de pessoas entre fronteiras internacionais ou dentro de um mesmo pais, com o objetivo de as
sujeitar a diversos tipos de exploracao. O recrutamento e a movimentagdo das vitimas sao realizados com recurso a violéncia, engano

ou abuso de situagdes de vulnerabilidade.

IV Plano de Acao para a
Prevencao e o Combate
ao Trafico de Seres
Humanos 2018 -2021

O IV Plano de Agdo para a Prevengao e o Combate ao
Trafico de Seres Humanos 2018 -2021 visou reforcar o
conhecimento sobre a temdtica do trafico de seres
humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus
direitos, bem como qualificar a intervencdo e promover a
luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente
desmantelando 0 modelo de negdcio e desmontando a
cadeia de trafico.

O Plano tomou em consideracdo as recomendacdes e 0s
compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais e esteve alinhado com os
Objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, relativos ao trafico de seres humanos, com os
mecanismos de cooperacdo previstos na Declaracao
Politica da Assembleia Geral das NagGes Unidas, de 27 de
setembro de 2017, e com as prioridades especificas para a
prevencdo do trafico de seres humanos da Comissdo
Europeia.

Também toma em consideragdo as RecomendacGes
CP(2017), 4 relativas a implementagdo da Convengdo do
Conselho da Europa sobre Acdo contra o Trafico de Seres
Humanos adotada por Portugal na 20.2 reunido do Comité
das Partes a 10 de margo de 2017.

A CIG foi designada como entidade coordenadora do IV

Plano de Acao para a Prevencdo e o Combate ao Trafico
de Seres Humanos 2018 -2021.

75%

Execucdo da Estratégia
Portugal + Igual (2018-2030)

REPRESENTACAO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

A CIG coordena a Rede de Apoio e Protecao a
Vitimas de Trafico (RAPVT). Esta rede,
implementada em junho de 2013, é um espaco de
cooperagao e de partilha de informacdo e tem como
finalidade, a prevencdo, a protecdo e a reintegracao das
vitimas de trafico de seres humanos.

A CIG integra ainda o Grupo de Trabalho para a
Prevengdao e Combate aos Casamentos Infantis,
Precoces e Forgados, sob coordenacdo do Gabinete da
Secretaria de Estado da Igualdade e Migragoes.

Em matéria de cooperacao com organismos internacionais,
Portugal faz-se representar, através da CIG, na Rede de
Pontos Focais governamentais para o GRETA
junto do Conselho da Europa.

56



Em matéria de cooperacdo com organismos internacionais,
Portugal faz-se representar, na Rede informal de
Relatores Nacionais da UE ou mecanismos
equivalentes através do Vice-Presidente da CIG,
enquanto Relator Nacional para o Trafico de Seres
Humanos.

A CIG ¢ ainda Ponto Focal de Portugal junto do
Grupo de Peritos sobre a Luta contra o Trafico
de Seres Humanos, (GRETA) do Conselho da
Europa no que concerne a Convengdo relativa a Luta
contra o Tréfico de Seres Humanos.

Para além do Conselho da Europa, a CIG assume
representacdo em varias instancias internacionais, tais
como as Nag0es Unidas, (através dos seus diversos 6rgaos
e agéncias), a UE (por via, em especial, da aplicacdo da
Diretiva 2011/36), a OSCE e o Departamento de Estado
USA, no que concerne o TIP Report.

REDE DE
APOIO E PROTEGAO

AS VITIMAS DE TRAFICO
-RAPVT

A RAPVT é uma rede de cooperagdo e partilha de
informacdo, com a finalidade de prevenir, proteger e
reintegrar vitimas de tréfico de seres humanos.

Constituem objetivos da RAPVT, designadamente:

« a adogdo de instrumentos comuns para a sinalizacdo,
recolha de dados e encaminhamento das vitimas;

« a disponibilizagdo de uma resposta de intervengdo em
rede;

ea criacio de uma metodologia de intervencdo
multidisciplinar no apoio juridico, psicoldgico e social;

o prevenir situagdes de revitimizacao;

« a adocdo de estratégias conjuntas para a realizacao de
acoes de formacao de profissionais na area da
prevencao e do combate ao crime de trafico de seres
humanos e de acdes de sensibilizacdo ao publico.

Os dados oficiais, no que diz respeito a situacdes de TSH,
foram os seguintes:

Sinalizagdo de (presumiveis)
vitimas de TSH

145

N.0 de processos de TSH
pendentes/em investigacao

N.0 de processos ndo
confirmados de TSH

Da andlise dos registos validos por distrito relacionados
com situacdoes de TSH, verifica-se uma prevaléncia
territorial nos distritos de Beja e Leiria.

Durante 0 ano de 2022 observou-se um aumento no
numero total de sinalizagdes e de vitimas confirmadas,
face a 2021
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CENTROS DE
ACOLHIMENTO E
PROTECAO A VITIMAS
DE TRAFICO E SEUS
FILHOS MENORES

O primeiro Centro de Acolhimento e Protegdo (CAP’s) foi
criado em 2008 e era dirigido para mulheres e filhos/as.

Atualmente, existem 5 CAPs espalhados pelo pais, sendo
que dois CAPs sdo para homens vitimas de TSH e seus/suas
filhos/as, dois CAPs sdo para mulheres vitimas e seus/suas
filnos/as e um CAP é destinado exclusivamente para
criangas vitimas de TSH.

Os CAPs tém como principal finalidade o acolhimento, a
estabilizacdo emocional e a futura (re)integracdo social das
vitimas e seus/suas filhos/as menores.

Estas estruturas estdo ancoradas numa intervengdo
multidisciplinar ~ centrada na  vitima, nas suas
especificidades, necessidades e urgéncias resultantes dos
processos de vitimizagdo por trafico de seres humanos.
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Total de vitimas acolhidas
no ano de 2022

Vitimas do sexo feminino (das
quais, 4 criancas)

Vitimas do sexo masculino

De paises terceiros

De Estados-membros da
Unido Europeia
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SISTEMA DE
REFERENCIACAO
NACIONAL PARA
CRIANGAS
(PRESUMIVEIS)
VITIMAS DE TRAFICO DE
SERES HUMANOS

Decorrente de uma solicitaggo da PSP, foram
desenvolvidas, durante o segundo semestre, 7 acdes de
formagao, as quais foram dinamizadas em conjunto por
diversos organismos, entre os quais, a CIG.

Estas formagdes envolveram um total de 182 agentes e
tiveram como objetivos:

« estabelecer procedimentos para a prevengdo, detecdo,
identificacdo, apoio e protecdo de criancas
(presumiveis) vitimas de TSH;

o consolidar e reforgar os mecanismos de coordenagao,

cooperagao e comunicagdao entre os/as profissionais
envolvidos/as ao longo das varias etapas;

e garantir o superior interesse da crianca ao longo de
todas as etapas, designadamente evitando situacdes
de revitimizagdo ou de novo tréfico.

SISTEMA DE REFERENCIACAQ
NACIONAL DE CRIANCAS
(PRESUMIVEIS) VITIMAS DE
TRAFICO DE SERES HUMANOS

PROTOCOLO PARA A DEFINIGAO DE
PROCEDIMENTOS DE ATUACAO DESTINADO A
PREVENGAD, DETECAO £ PROTECAO
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Em 2022, foi criada uma Task Force, com todos os
Ministérios relevantes, com o objetivo de coordenar as
chegadas e integracdo das pessoas que fugiram do conflito
existente na Ucrania, em especial mulheres e criangas

Dentro dessa Task Force, foi criado um subgrupo para a
“Prevencdo do TSH”. Essa estrutura contou com a
participagao do Relator Nacional.

Foram desenvolvidos e divulgados dois fluxogramas. Um
para a prevencao e detecao de presumiveis casos de trafico
de adultos e outro destinado a presumiveis casos de trafico
de criangas. Ambos os fluxogramas foram baseados nos
procedimentos estabelecidos no Sistema de Referenciacdo
Nacional e no Sistema de Referenciagdo Nacional de
Criancas Vitimas de Trafico. Este subgrupo também
identificou a importancia de ter, mediante solicitacdo, a
presenca das Equipas Multidisciplinares Especializadas de
Atendimento as Vitimas de Trafico/APF para triagem de
potenciais casos/vitimas que chegam ao Aeroporto Militar
de Figo Maduro.

Foi elaborada e divulgada amplamente, uma brochura (em
portugués, ingl€s e ucraniano) para a prevencao do Trafico
de Seres Humanos. Dentro das informag@es disponiveis, foi
disponibilizado um conjunto de indicadores e fornecidos
contactos das principais organizagdes que atuam no
terreno e para as quais uma pessoa pode ligar para
denunciar ou procurar informagoes.

Foram igualmente dados contributos para o Plano de
Contingéncia no ambito do TSH.

Decorrente do fluxo migratorio de timorenses que ocorreu
em especial no segundo semestre de 2022, foi criado um
grupo de trabalho relacionado com esta tematica, o qual
contou com a participacdo da CIG no subgrupo relacionado
com a intervencao social.

No ambito desse subgrupo, foi elaborado um protocolo de
atuacdo que continha os respetivos intervenientes, modelo
de intervencdo, objetivos por entidade e indicadores.

Atendendo a especificidade deste fendmeno, foi elaborado
um folheto informativo para circulacdo em Timor-Leste e
em territorio nacional. Este folheto continha, para além de
outros dados, informacdes sobre os indicadores
relacionados com o TSH e os respetivos contactos
relacionados com atendimentos especializados.
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A CIG tem competéncias de gestdo no ambito do Portugal 2020 delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas
operacionais Inclusdo Social e Emprego, Regional de Lisboa e Regional do Algarve.

Para assumir responsabilidades de gestdo no ambito
do Portugal 2020, a CIG celebrou com cada um dos
Programas Operacionais um Contrato de Delegacao
de Competéncias, onde s3ao definidas as
responsabilidades e as areas de intervencdo. Neste
ambito, a CIG assume a condicdo de organismo
intermédio.

Para essa gestdo foi criada a
(EMIG),

por Resolucdo de Conselho de Ministros 25/2015, de
27 de abril.

O objetivo é o de promover o melhor aproveitamento
dos fundos comunitarios do Portugal 2020 no relativo
a execugdo das politicas publicas nas areas da
cidadania, da promogdo da igualdade de género e do
combate a violéncia doméstica e de género e ao
trafico de seres humanos.

No Programa Operacional de Inclusdo Social e
Emprego (POISE) enquadram-se nas prioridades de
investimento:

¢ prioridade de investimento 8iv — Igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios no
acesso a0 emprego na progressao na carreira, na
conciliagdo da vida profissional e privada e na
promocao da igualdade de remuneracdo para
trabalho igual;

e prioridade de investimento 9iii — Luta contra todas

as formas de discriminagdo e promocdo da
igualdade de oportunidades.

No Programa Operacional Regional de Lisboa
(POR Lisboa 2020) estdo enquadradas nas prioridades
de investimento:

o prioridade de investimento PI 8iv — Igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios,
incluindo no acesso ao emprego, na progressao na
carreira, na conciliagdo da vida profissional e
privada e na promocdo da igualdade de
remuneracao para trabalho igual;

o prioridade de investimento PI 9iii — Luta contra
todas as formas de discriminacdo e promocao da
igualdade de oportunidades.

No Programa Operacional Regional do CRESC
Algarve 2020 estdo enquadradas nas prioridades de
investimento:

¢ prioridade de investimento PI 8iv, “Igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios,
incluindo no acesso ao emprego, na progressao na
carreira, na conciliagdo da vida profissional e
privada e na promocao da igualdade de
remuneracdo para trabalho igual”;

o prioridade de investimento PI 9iii, “Luta contra
todas as formas de discriminacdo e promogdo da
igualdade de oportunidades”, do eixo prioritario 6,
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“Afirmar a coesdo social e territorial”, estdo
abrangidas as seguintes Tipologias de Operacao.

e Durante o ano de 2022 a EMIG foi efetuado
0 acompanhamento de 324 operagcdes em
execucao e sob sua gestdo, sendo
operacdes em diversos estados de
maturidade, decorrentes de concursos
abertos nos anos anteriores ((2019, 2020 e
2021). Em 2022 nao foi aberto nenhum
CoNncurso.

e Para o efeito foram analisados 500
pedidos de reembolso de despesa e
emitidos 635 pagamentos, no valor
total de 7 972 421,81 € (POISE em POR
Lisboa e POR Algarve).

e Durante o ano de 2022 foram ainda
analisados 257 pedidos de alteracao de
operagoes.

Em final de dezembro de 2022 estavam em
execucao 315 projetos, tendo previsao de termo
para, em regra, 30 de junho de 2023.



EEA GRANTS
Iceland [Fd:lj

Liechtenstein

Norway grants

EEA Grants Portugal

Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu
European Economic Area Financial Mechanism
Unidade Nacional de Gestdo

National Focal Point

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, em parceria com o Norwegian Equality and Anti-
discrimination Ombud (LDO), no ambito dos EEA Grants 2014-2021, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em

Lisboa, no dia 22 de maio de 2017,

O Programa

Através deste Programa estdo a ser financiados projetos
inovadores e estruturantes para o pais, alinhados com a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual”, nas
seguintes areas:

o PA4- Conciliacao entre a vida profissional,
pessoal e familiar

» PA16- Boa governanga

o PA22- Violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica

Os projetos selecionados devem contribuir para:

e garantir as mesmas oportunidades para homens e
mulheres no mercado de trabalho;

e melhorar o sistema de protecdo e prevencdo da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;

e garantir a participagdo civica e politica das mulheres.

O Programa Conciliagdo e Igualdade de Género estrutura-

se em duas premissas inovadoras:

e permitir, por um lado, capitalizar e desenvolver
iniciativas a partir dos resultados do Programa

anterior, também financiado através dos EEA Grants
2009-2014;

e trazer novas abordagens e areas de intervencdo, a fim
de tornar mais efetivas as politicas publicas de
promocao da Igualdade de Género.

0 Programa - com uma execucdo de 62% no final de 2022-
estd a contribuir ativamente para o cumprimento dos
objetivos dos EEA Grants: reducdao das disparidades
econdmicas e sociais na sociedade portuguesa e para o
reforco das relagdes bilaterais entre os Estados doadores e
Portugal.

Os Projetos
0 Programa esta a ser executado através de 4 projetos pré-

definidos, 2 open-call e 3 small grant scheme em trés
grandes areas:

PA4- Conciliacao entre a vida
profissional, pessoal e familiar

Os objetivos desta area estdo a ser cumpridos através dos
seguintes projetos pré-definidos:
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o PDP1- Equality Platform and Standard, promovido pela
Comissdo para a Igualdade no Mercado de Trabalho (CITE);

e PDP2- Ge-HEI - Gender Equality in Higher
Educations Institutions, promovido pela Direcdo Geral
do Ensino Superior (DGES);

o PDP4 - PROMOVA- Gender Equality Opportunities in
Senior Management, projeto promovido pela Confederacao
Empresarial de Portugal (CIP), que ja terminou.

Foram ainda aprovados 9 projetos nos seguintes concursos:

e Open-call 1 onde foram aprovados dois projetos que
avaliardo o valor do trabalho e do salario e a desenvolver
instrumentos de medicdo das desigualdades de género nas
organizagdes de trabalho;

Open- call 2 onde foram aprovados trés projetos cujo focus
€ a segregacao sexual nas escolhas educativas e
profissionais;

Através do Small Grant Scheme 1 estdo a ser
desenvolvidos quatro estudos diferentes sobre o impacto
econdmico da igualdade de género.

No dmbito do Small Grant Scheme 3 foram selecionados
4 projetos que irdo promover estudos/ livros brancos sobre
0 impacto da maternidade nos salarios, analisar o regime
juridico do trabalho doméstico remunerado, analisar o
enquadramento da discriminagdo intersecional e multipla no
quadro juridico nacional, avaliar a forma como a pandemia
afetou as familias, na relacdo entre teletrabalho, a
conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar e a divisao
do trabalho ndo pago.

PA16. Boa Governacao

Nesta drea esta a ser implementado o PDP3- National
Statistics System on Gender Equality, promovido pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e, ao nivel local - estdo
a ser desenvolvidos seis projetos em cooperagdo com as
autoridades regionais e a sociedade civil, bem como com
grupos vulneraveis (Open-call 5).

PA 22, Violéncia doméstica e de
género

Os EEA Grants estdo a financiar pela primeira vez
esta area em Portugal a 2 niveis:

e protecdo: o apoio as vitimas de violéncia doméstica
estd a ser melhorado e as medidas aplicadas aos
agressores de violéncia estdo a ser avaliadas
através de trés projetos selecionados no ambito da
Open- call 4;

e prevencao: projetos menores dirigidos a criangas e
jovens que promovam masculinidades nao
violentas (4 projetos no ambito do Small Grant
Scheme 2).

Os dois novos projetos pré-definidos (PDP)
aprovados em julho de 2021 vao trabalhar com
grupos vulneraveis: criancas vitimas/ testemunhas
de violéncia doméstica (PDP 6) e vitimas de
exploracao sexual (PDP7).

Dos 33 projetos financiados, 12 projetos ja foram
concluidos. Os seus resultados finais serdo
apresentados num Seminario Internacional do
Programa Conciliagdo e Igualdade de Género que
terd lugar no primeiro trimestre de 2023.

Primeiros resultados

Relativamente aos resultados alcancados até
dezembro de 2021, o projeto pré-definido 4 (PDP4-
Gender  Equality  Opportunities in  Senior
Management) terminou em julho de 2021, com 32
mulheres a completarem o programa de lideranga,
de 22 empresas participantes no projeto.

Este foi um projeto bem-sucedido: a nivel nacional a
sua sustentabilidade esta a ser garantida com uma
nova edicao financiada por empresas privadas €, a
nivel internacional, foram contactadas para apoiar a
replicacdo do projeto noutros concelhos.
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Atividades Dbilaterais desenvolvidas
com a Noruega

Apesar do contexto pandémico que implicou o
cancelamento e /ou adiamento de viagens, o
trabalho com o parceiro de programa (LDO-
Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud)
continuou, em particular nas seguintes areas:
"Assédio sexual no local de trabalho", "Trabalho com
juizes para prevenir e combater a violéncia
doméstica", "Partilhar boas praticas em situacao de
homicidio por violéncia doméstica", "A Semana de
Trabalho de 4 Dias" ou "Mulheres e Alteracdes
Climaticas".

3631361€

Financiamento total no ano 2022

Projetos em execucdo no ano de
2022
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IGUALDADE
DE GENERO

EM NUMEROS

0 conhecimento aprofundado da situagdo de mulheres e de homens, a partir do qual sdo tomadas as necessarias decisoes e

medidas de politica para combater as assimetrias é fundamental.

A CIG disponibiliza regularmente estatisticas com
perspetiva de género, as quais reunem a informacao
existente sobre a atual situagdo de mulheres e homens em
varios sectores da nossa sociedade.

Sao estatisticas que refletem as diferengas e desigualdades
na situagdo de mulheres e homens em todas as areas da
vida (Nagdes Unidas, 2006) e refletem questdes
relacionadas com a igualdade de género. As estatisticas
com perspetiva de género dizem respeito a toda a
sociedade e a todas as pessoas, mulheres e homens e ndo
sao um campo isolado. Atravessam os campos tradicionais
da estatistica, como a economia, agricultura, salde e
emprego, para explorar as diferencas que existem entre
mulheres e homens na sociedade.

BOLETIM
ESTATISTICO

“Igualdade de Género em Portugal — Boletim
Estatistico 2022" visa identificar e divulgar dados
estatisticos que reflitam as realidades das vidas de
mulheres e de homens, dando continuidade a um
instrumento que CIG tem vindo a disponibilizar, desde
1980, por ocasido da 2.2 Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres, das Nag0es Unidas.

Paralelamente, o presente documento da cumprimento
a um dos objetivos estratégicos da Plataforma de Acdo
de Pequim, de 1995, que refere a necessidade de

produzir e difundir dados e informacao desagregados
por sexo, essenciais para 0 desempenho e a
implementagdo de politicas publicas mais adequadas e
justas.

IGUALDADE
DE GENEROD
EM PORTUGAL

ESTATIST
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INDICADORES-CHAVE

A infografia “Igualdade de Género em Portugal:
Indicadores-Chave 2022" apresenta alguns dados
relativos a situacdo de mulheres e homens em Portugal
na atualidade, abarcando dados de varios setores,
nomeadamente:

1.Populacao



2.Saude

.E ao, f do e ciénci
3.Educacdo, formagao e ciéncia IGUALDADE
4, Digitalizacao e Tecnologias de DE GENERO
~ N EM PORTUGAL
Informagao e Comunicagao
5. Trabalho e Emprego
6. Poder e Tomada de Decisao

7. Conciliagdo entre a vida profissional,

| e familiar.
pessoal e familia INDICADORES

8. Prestacdes Sociais CHRVE
) 2022
9.Violencia de Género

10.LGBTI
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INFOGRAFIAS PUBLICADAS:

Para além dos indicadores chave, foram publicadas mais quatro infografias em 2022:

e Dia das maes;

e Dia dos pais;

e Custos e fatores da segregacao profissional e educativa para homens e mulheres;
e  XXIII Governo Constitucional e Assembleia da Republica.
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PORTAL VD

Este Portal nasceu em 2020, na sequéncia da
aprovacao da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
139/2019, que previa, entre outras, a criacdo de um
Portal no site da CIG que agregasse, num so espaco,
toda a informacdo Util e atualizada nesta matéria,
como forma de facilitar o acesso do pUblico em geral.
Tal permite ndo s6 uma melhor prestacdo de servico
publico, mas também um melhor conhecimento da
realidade nacional, numa Gtica de transparéncia e boa
governagao. No entanto,desde 2021 foi objeto de
multiplos melhoramentos, passando a incluir, entre
outros: Indicadores Estatisticos, informagdo sobre

Seguranca em isolamento durante a crise pandémica,
a RNAVVD, as Respostas de Apoio Psicoldgico para
Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica, os
Instrumentos técnicos, a Teleassisténcia a Vitimas de
Violéncia Doméstica, a Plataforma de Gestao de
vagas, o servico de Transporte de Vitimas, o Guia de
Recursos e legislacao relevante.

O Portal da Violéncia Doméstica pode ser consultado
em https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-
violencia/portal-violencia-
domestica/enquadramento/.

Portal da Violéncia Doméstica

Indicadores Estatisticos
Ad spowb\\i.’sqao de dado:

a Ju tica, a Ad\ ninistracdo Interna e a \g

Lista de Indicadores

O O MW e

statisticos fided gnos. relativos as varias verLenLes de 'wLeweW_c'm das p’_‘/”'.\(.'d‘_« p.iblicss na o'event;::"o e combate &

m a divulgacio destes ddd(); incluindo a sua evelugdo nos J“ mos cinco
anos, permitir um melhor conhecimento da realidade nacional, numa otica de transparéncia e boa governacao.

T OMA & O

Medidas de
coagie

na RNAVVD vitimas

Comparar indicadores
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MEDIDAS DE

MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

A modernizacdo e simplificacdo administrativas correspondem a um designio politico plenamente assumido pela CIG.

SISTEMA dados
municipais - SIMPLEX

Em 2022 foi criada uma plataforma digital de
apresentacdao de dados e de informacao recolhida
relativa a iniciativas locais sobre igualdade de
género, que tem como objetivo facilitar a
coordenacdao e monitorizagdo de medidas de
politica publica.

Foi feito o desenvolvimento de uma base de dados
municipal de Indicadores de Igualdade de Género:
definiu-se o que se pretende medir e inventariou-
se o0s respetivos indicadores e variaveis;
selecionou-se os Indicadores tendo em conta a
disponibilidade da informacdo fiavel, a relevancia
da mesma, a acessibilidade, a qualidade, a
frequéncia, a comparabilidade, e; normalizou-se os
Indicadores quando os mesmos apresentavam
medidas de diferentes unidades.

Para o efeito, foram utilizadas as seguintes fontes

oficiais de informagao:

» Direcao-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

» Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e
Ciéncia (DGEEC/ME-MCTES);

» Diregdo-Geral da Politica de Justica (DGPJ) do
Ministério da Justica (M3J);

» Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (GEP MTSSS);

» Instituto de Emprego e Formacdo Profissional

(IEFP);

» Instituto de Informatica da Seguranca
Social (II);

» Instituto Nacional de Estatistica (INE)44;

» Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (MCTES);

» Ministério da Educagao (ME);

» Ministério do Estado, da Economia e da
Transicao Digital (METD);

» Ministério da Modernizacao do Estado e da
Administracdo Publica (MMEAP);

» Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social (MTSSS);

» Secretaria-Geral do  Ministério  da
Administragdo Interna (SGMAI).

A base de dados municipal de Indicadores de
Igualdade de Género ficou finalizada em formato
excel, incluindo um total de 126 indicadores e
variaveis assim distribuidos:

» Educacao (15 criados + 18 originais);

» Emprego e Rendimento (39 criados + 40
originais);

» Poder Politico e Lideranca (um criado + dois
originais);

» Violéncia Domeéstica (cinco criados + dois
originais);

» Ocupacdao do Tempo (dois criados + dois
originais)

De salientar que o trabalho de selecdo dos
indicadores tentou alinhar se com os indicadores
de igualdade de género da Statistics Norway, que
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ja apresenta alguma experiéncia consolidada
nesta area.

Index Portugal + Igual Ligacoes dteis

CIG == indice de Igualdade

" de Género Municipal e

T EEashe

SISTEMA DE GESTAO DE
INFORMACAO -
PLATAFORMA VIVIDO

Durante 2022 continuou em curso a construgao da
futura plataforma de gestdo de informacdo de toda
a atividade (atendimento e acolhimento da
RNAVVD). Este projeto, assente na linha de
financiamento EEAGRANTS, visa a criagdo de uma
plataforma digital, enquanto ferramenta de gestdo,
para fornecer um conhecimento aprofundado,
sistematico e atualizado do panorama nacional da
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.
A plataforma permitird a desmaterializacao dos
processos individuais das pessoas apoiadas na
RNAVVD; a agilizagdo da comunicagao dentro da

rede; aprofundar o conhecimento relativo a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica nos niveis
local, regional e nacional; monitorizar e avaliar
politicas publicas de prevencdo, protecio e
seguranca das vitimas; qualificar, apoiar e consolidar
a intervencao

dos servigos de apoio que integram a RNAVVD e seus
profissionais para uma intervencdao articulada,
informada, oportuna e eficaz.
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ANEXOS

COMUNICACAO E
PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

No ano de 2022, a CIG realizou diversas campanhas, acdes informativas e publicitarias, com vista a:

e Informar e formar sobre a promocdo da cidadania, igualdade e combate & violéncia de género e nao

discriminacdo

e Informar e formar sobre a missao, acdes, iniciativas e agdes, no contexto do trabalho desenvolvido pela

CIG

e Dar destaque as praticas de referéncia no ambito a promocao da cidadania, igualdade e combate a
violéncia de género e ndo discriminagdo.

Neste ambito foram desenvolvidas campanhas de publicidade institucional que ndo implicaram a aquisicdo de espacos

publicitarios.

Na area da prevencdao e combate a violéncia de género e violéncia doméstica

1 ENOUANTD vER
L UMAMOLDER VI
N b O VIOLENCA DovEsTicA
me | O VA FioAR oo B
im —
SMS 3060 o LIGUE 112 25 NOVEMBRO
ki i i

. Portugal Contra a Violéncia.

Para assinalar o Dia Internacional pela Eliminagao da Violéncia Contra as
Mulheres, foi relancada a campanha #PortugalContraAVioléncia, com a
colaboracdo da AMCV - Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia,
Associagao Projeto Criar, Associacdo Ser Mulher, APAV — Associacdo
Portuguesa de Apoio a Vitima, Associacdo Plano I, Associacao Portuguesa
de Mulheres Juristas, Coolabora, Cruz Vermelha Portuguesa, Movimento
Democratico de Mulheres, Mulheres Século XXI, UMAR — Unido das Mulheres
Alternativa e Resposta e Quebrar o Siléncio Associacdo.

Com a colaboracgdo das entidades aderentes ao Pacto contra a Violéncia, esta campanha, foi disseminada em varios
canais, entre os quais a rede SIBS, transportes publicos, sites e redes sociais das empresas aderentes ao pacto.
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e Violéncia Doméstica. conselhos de seguranca e nimeros de apoio

&

Tinha receio que
ndlo acreditassem

4 em mim. Pedi ajuda
te senti-me apoiada.

CONSELHOS DE SEGURANCA

Se precisar de ajuda para fazer o plano de
seguranca, ligue para 800 202 148 ou envie
uma SMS para 3060 (apague as SMS e e-mails

que enviar). HWB‘

pume. S PN G yrese yug W50 o

RECONHEGA 0S SINAIS

3 =1 f*- (" sim, mas s30 colsas para
. \ resolver entre maride e
ANeria Achasbem s decasacom ) | Weseatt | moulher
belioyih siizaliotn ! . \_mober.
chorar, esta cal Ol:,/ 1

manha...

> X
" Ela enviou uma mensagem
| de parabéns aumemigoeo |
i namorado chateou-se.

e Namorar sem violéncia

Ameagou acabar comﬁgo
Liga 800 202 148 se nao fizes siexatlamente
ou envia uma SMS para 3060 o que dizia?




AMAR NAO E FORCAR

VIOLENCIA DOMESTICA
CRIME PUBLICO

SE E VITIMA OU CONHECE
QUEM SEJA, [IETVNITTY

800 202 148
3060

RY ) -{e ] AINEERICORIZAR

VIOLENCIA DOMESTICA
CRIME PUBLICO

SE E VITIMA OU CONHECE
QUEM SEJA, [ETVNITYY

800 202 148
3060

R
o

ozl

MmO R M Al CH LGOS

MOb M@ e

Na area da orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OEIC),

foram:

FO-ME ATAIBUIO 0 SEXD
MASCULING A NASCENGA

WA NE DENTIICO COM 0 SR, EXPRESSO-ME COMD
FEMININA, 05 MEUS

SEX0 0uE ME POl ATRIBUDO LN
A NASCENGA. = PRONOMES $40 ELA € DELA.

s
ndo existissem
afirmacdes

5.

Wi ME DENTIFICO COM O
SEX0 OUE ME FOY ATABDO
QUANDO NASCH Mas ko
‘GUERD WODICAR 0 MEU
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26 de abril

Dia da Visibilidade Lésbica

N3ao existem grupos
de risco.

Existem
comportamentos de
risco.

17 de maio
S,
OPUS
DIVERSIDADES
Dia Internacional Contra a
Homofobia, a Transfobia

DIA MUNDIAL CONTRA 0 TRAFICO DE SERES HUMANOS
30 ¢ JULHO




E, ainda:

Degraus para a Igualdade

e

|/ £ A DIFERENCA SALARIAL

- ENTRE HOMENS E MULHERES,

VAMOS DIMINUIR 0 DEGRAUS D

25 de Abril: Testemunhos de maes

A DESIGUALDADE -
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o Divulgacao dos Pactos contra a Violéncia, Conciliacao e Alianca

e Dias Especiais

B A ' = L 55 Disintemaciodalget’ ’
) (3 - . TS das Mulheres n'!*‘1
_ V | v A . Diplomacia “ |

Y, Dia Internacional

)
3 77 Internacional da meméria
das meninas

e raparigas - t I‘a n S

11 de outubro de 2022

24 de junho

Aniversdrio
45 anos CIG
17d I 1982 - 2022

40 anos da despenalizagdo

da homossexualidade em
Portugal

#direitoslgbtisaodireitoshumanos




PUBLICACOES

A CIG manteve a estratégia de disseminagdo das publicagdes relacionadas com a igualdade de género, das novas
campanhas e das campanhas de anos anteriores, em formato de papel, para entidades prioritarias na divulgagdo
das suas areas de atuacao.

e “De manha bem cedo” e “Nao sao horas de brincar”

PublicagGes dirigidas especialmente para criancas, mas também para a populagdo adulta, com o objetivo de combater
a discriminagdo em torno das familias LGBTL.

Lawrence Schimel e Elina Braslina

De manha bem cedo

,\ Tradugdo:
Helder Bértolo

e Estudo nacional sobre necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminacdo em razao da
orientacao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais

Este estudo traca um retrato atual dos direitos LGBTI em Portugal e analisa os

Estudo nacional sobrewyg | fatores de discriminacdo, identifica os principais espagos ou contextos em que

necessidades das pessoas LGBRE . .
e sobre a diseriminaedn esta ocorre e faz, igualmente, um levantamento e caracterizacao de casos

em razao da orientacao sexual, atendidos pelas respostas especializadas no apoio as pessoas LGBTI vitimas de
identidade e expressao de género T . \ . .
e caracteristicas sexuais violéncia, recorrendo, para isso, as estruturas de atendimento que integram a

Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD).
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¢ Monofolhas “Pacto contra a violéncia” Pacto para a Conciliacao” e “Alianca para a Igualdade
nas TIC”

PublicacOes dirigidas a entidades publicas e privadas para promover a adesao as trés iniciativas:

ALIANGA PARA
A IGUALDADE
NAS TIC

Pacto
Contra
a Violéncia

Compromissos

Entidades parceiras.

Entidades parceir

€IG e APPD|

e Folhetos Institucionais

Publicagdes que visam dar a conhecer e promover as varias areas de atividade da CIG

A IGUALDADE ENTRE MULHERES € HOMENS TODAS AS PESSOAS TEM DIREITO A SER

G CE
£ UM DIREITO FUNDAMENTAL! DIREITOS LGB, SAO DIREITOS HUMANOS. NAO CORTE O FUTURO. PEGA AJUDA.




1. SUMARIO

EXECUTIVO

2.QUAR

3.RECURSOS

4. ATIVIDADES

5.MODERNIZACAO

6.COMUNICACAO E
PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

7.STAKEHOLDERS

Audicao e grau de satisfacao das
entidades parceiras e colaboradoras/es

8.ANALISE GLOBAL
ANEXOS



Opiniao externa

Para avaliar o grau de satisfacdo das entidades parceiras face aos servigos e articulacdo
prestados pela CIG, foi aplicado um questionario a 513 entidades parceiras,
tendo 162 delas devolvido os questionarios de resposta validos (32%).

Para todos os items em avaliagdo, verificou-se que metade ou
mais de metade das €Ntidades estavam
satisfeitas ou muito satisfeitas

com o trabalho desenvolvido pela CIG.

A qualidade da informacao
disponibilizada

93%

Os meios expeditos na prestacao do
servico (ex. utilizacdo de e-mail ou
servigos on-line)

® 89%
899%
® 88%

A existéncia de interlocutoras/es
responsaveis pelas relacdes com as
organizacdes parceiras

88%

A disponibilizacdo da informacgao

® 87%
849%

O atendimento telefénico

® 849%
849%0

As TIC e os meios técnicos
disponibilizados pela CIG para tratar a
informacao e auxiliar na comunicacao

® 849%
80%

® 80%
80%

As melhorias implementadas na parceria
® 70%

A consulta 3s organizacdes parceiras para
apresentar sugestoes de melhoria dos
servigos prestados

849 dos stakeholders estao
satisfeitos ou muito satisfeitos
com o desempenho global da CIG.

A cortesia dos/das colaboradores/as da
CIG que articulam com a sua organizacao

O atendimento por e-mail

A possibilidade de utilizagdo de varios
canais de comunicacao (telefone, e-mail,
reunioes)

O desempenho global da CIG

O tempo de resposta as solicitacoes

A satisfacao com os servigos / respostas
prestadas

A flexibilidade e autonomia dos/das
colaboradores/as para resolver situagoes
invulgares

A frequéncia da aplicagao de inquéritos
para conhecer o grau de satisfacao dos
servigos/clientes

82



Opiniao interna

Para avaliar o grau de satisfacao das pessoas trabalhadoras da CIG,
foi aplicado um questionario a 66 pessoas, tendo-se apurado
um total de 30 questionarios validos.

Para todos os itens em avaliagdo, verificou-se que,

a maior parte das/dos trabalhadora S/ €S estavam

mais satisfeitas/o0s doque
insatisfeitas/os COIM a instituigﬁo.

Os parametros em que mais de metade
das/os inquiridas/os revelaram estar
satisfeitas/os ou muito satisfeitas/os foram
na “Satisfacao com a lideranca (Presidéncia

e Hierarquia direta)”, "Satisfacao com
as condicoes de trabalho” e “satisfacao global com a CIG”.

Os valores de maior grau de insatisfacao
(insatisfeitas/os ou muito insatisfeitas/os)
correspondem ao “desenvolvimento de
carreira’e a “‘gestao e sistemas de
gestao”.
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Niveis de motivacao

Mais motivadas/os
83%

Relativamente ao grau de motivacao,
839% das pessoas inquiridas
afirmaram estar Mais
motivadas ou muito
mais

motivadas para continuar a

investir
e melhorar o trabalho desenvolvido na
CIG.
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Audicao de Dirigentes Intermédios

e Trabalhadoras/es

Satisfacdo global com a CIG

Nem insatisfeitas
nem satisfeitas
26%

Mais satisfeitas/os
55%

Mais
insatisfeitas/os
19%

Satisfacao com as condicdes de trabalho

Mais
Nem satisfeitas/os
insatisfeitas 599,
nem satisfeitas
16%

Mais
insatisfeitas/os
25%

Satisfacdo com a gestdo e sistemas de
gestao

Nem
insatisfeitas/os,
nem satisfeitas/os
29% Mais
satisfeitas/os
49%

Mais
insatisfeitas/o

S
22%

Satisfacdo com a lideranca - Presidéncia

Nem .
. e . Mais
insatisfeitas e
L satisfeitas/os
nem satisfeitas 5o
27% °
Mais
insatisfeitas/o
3
15%

Satisfacdo com a lideranca - Hierarquia
direta

Nem
insatisfeitas
nem satisfeitas

18% Mais
i satisfeitas/os
Mais
. o 79%
insatisfeitas/os
3%

Satisfacdao com o desenvolvimento de
carreira

Nem insatisfeitas nem

satisfeitas
26%
Mais .
insatisfeitas/os . ME_"S
38% satisfeitas/os
36%
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2022 NO GLOBAL

No quadro da avaliacdo final, realiza-se agora uma apreciacdo qualitativa e quantitativa da execucdo global
do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao (QUAR) e do Plano de Atividades da CIG e o seu reflexo na

articulagdo com o Programa do Governo.

Os objetivos estratégicos e os objetivos operacionais
inscritos nos instrumentos de Gestdo delineados
para o0 ano de 2022 encontram-se em linha com os
principios declarados na Carta das Nacgoes
Unidas, na Declaracao Universal dos Direitos
Humanos e outros instrumentos internacionais de
direitos humanos, em particular a Convengao
sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres, a
Declaracao para a Eliminacdo da Violéncia
contra as Mulheres e a Convencgao do Conselho
da Europa para a Prevencdao e o combate a
Violéncia contra as Mulheres e Violéncia
Doméstica.

No cumprimento da sua missdao de garantir a
igualdade de género e ndo discriminacao em
Portugal, a acdo da CIG enquadrou e contribuiu para
a execugdo, designadamente, do:

e Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR);

eProgramas do XXII e XXIII Governos
Constitucionais;

e Grandes Opg0es para 2021-2023

e Lei do Orgamento de Estado;

e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo (ENIND) 2018-2030;

e Estratégia para a Inovacdao e Modernizagao do
Estado e da Administragao Publica.

Desta forma, os objetivos operacionais foram
enquadrados e contribuiram, igualmente, para a

execucao dos objetivos do Programa Orcamental
PO02 - Governagdo, tendo sido efetuado,
trimestralmente, o reporte da execucdo dos
indicadores da responsabilidade da CIG.

Neste ambito, e no que respeita ao QUAR 2022,
verificou-se o cumprimento de um objetivo
operacional e a superacdao de 5 num total de 6
objetivos, sendo que todos os objetivos relevantes
foram atingidos ou superados.

O grau de realizacdo dos parametros permitiu uma
avaliacao global de 120%.

40%

EFICACIA

EFICIENCIA

35%

QUALIDADE
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VISAO
PROSPETIVA

Na otica da Direcdo da CIG e em termos de conclusdo
prospetiva e de acles de melhoria para 2023 é
fundamental continuar :

1. Apostar no capital humano considerando que as
pessoas sao 0 mais importante de qualquer
organizagao;

2. Dar mais formacdo a quem trabalha na CIG e dar
melhores condicdes de trabalho que se conseguir;

3. Respeitar e promover os mecanismos de conciliagdo
entre vida profissional, familiar e pessoal;

4. Fazer tudo para manter os talentos que trabalham na
CIG;

5. Promover e divulgar a imagem da CIG como um bom
lugar para trabalhar na administracao publica;

6. Promover o trabalho na missdo, com vontade, com
gosto e com orgulho;

7. Implementar as medidas dos 4 Planos de Agao que
estdo sob a responsabilidade da CIG com o0 maximo
empenho e determinacdo promovendo a eliminacao
de todas as formas de discriminacdo e promogao da
igualdade de todas as pessoas.

Assumir como ADN da organizacao

Trabalhar na administracao Publica
em prol do interesse publico é fazer
parte de uma causa maior e
promover a igualdade e nao
discriminacao é fazer parte da
grande causa.
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Agradecemos a todas as equipas,
trabalhadoras e trabalhadores da CIG que colaboraram na
preparagao deste relatorio
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QUAR 2022
Balanco Social 2022
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