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Esta infografia apresenta alguns dados
relativos a situacao de mulheres e homens
em Portugal na atualidade, nas seguintes
areas:

Populacao

Saude

Educacao, formacao e ciéncia
Digitalizacao e Tecnologias de
Informacao e Comunicacao
Trabalho e Emprego

Poder e Tomada de Decisao
Conciliacao entre a vida profissional,
pessoal e familiar

8. Prestacoes sociais

9. Violéncia de Género

10.LGBTI

INFRENES

No o

Os dados podem ser aprofundados na
publicacao “Igualdade de Género em
Portugal: Boletim Estatistico 2022”, alojada
no site da CIG, que disponibiliza dados
desagregados por sexo, essenciais para a
construcao e implementacao de politicas
publicas, nacionais e locais, na area da
lgualdade de Género.



1 POPULACAO

Em 2021, a populagao residente em Portugal 5, 433 4r 928

continuou a ser maioritariamente composta MILHOES MILHOES

por mulheres.

52, 2%

Apesar de nascerem mais rapazes do
que raparigas, a partir dos 30 anos, ha
mais mulheres do que homens.
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Assiste-se ao adiamento da parentalidade e
cada vez as pessoas tém menos filhos/as.

30, 9
ANOS

Foi aidade média da mulher
ao nascimento do/a primeiro/a
filho/a em Portugal, em 2021.

Q
1,34

Foi o nUmero médio de filhos/as

LEGENDA: @ Mulheres | @ Homens FONTE: INE/PORDATA

O 83, 4
ANOS

A nascenca, as mulheres podem esperar
viver,em média, quase mais 6 anos do que
os homens.

® 77.7
ANOS

‘ é7.5%

2020

1
_DOENCAS
CRONICAS, 2021
74 3%

32, 0%
As doencas cronicas ou

os problemas de salde
prolongados afetam mais as

P

16-64 ANOS mulheres do que os homens. > 65 ANOS
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LIMITACOES NA
REALIZACAO DE
ATIVIDADES, 2021

1O
O

As limitagoes na

28 17 realizacao de atividades
. fo 22 17, consideradas habituais 10 97 l

para a generalidade das 8 1%
pessoas, devidas “
a problemas de salde, sao
LIMITACﬁES mais sentidas por mulheres do LIMITACﬁES
que por homens. SEVERAS

O

AUTOPERCECAO
DO ESTADO DE

SAUDE. 2021

46. 6% 54, 2;

15, 2%

11 1%

— i

As mulheres autopercecionam

ESTADO DE SAUDE o seu estado de satde pior do ESTADO DE SAUDE
BOM OU MUITO BOM que os homens. MAU OU MUITO MAU

PRINCIPAIS CAUSAS DE MORTE, 2020

OO 00 OO

55 67 55 4 59 1%
b4 4. 40, 97
44 47
APARELHO TUMORES CEREBRO-
CIRCULATORIO VASCULARES
LEGENDA: Q Mulheres | o Homens FONTES: INE/PORDATA | EstarisTicas ba SaUbe 2020/INE
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SEM

ESCOLA-

Em 2021, em cada 100 pessoas RIDADE
sem nenhum nivel de
escolaridade, 73 foram
mulheres
e

em cada 100 com ensino
superior, cerca de 61 foram

mulheres.
ENSINO SECUNDARIO
2020/21
. CURSOS
5 < PROFISSIONALS
CURSOS
58, 8% CIENTIFICO- 47. 8.
HUMANISTICOS
No ensino secundario, quando surge rapazes se orientam de modo diferente para
a possibilidade de opcao por areas as modalidades de ensino existentes.

diferenciadas, verifica-se que raparigas e
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ENSINO SUPERIOR
2020/21

As trés areas mais escolhidas pela populacao
de estudantes no Ensino Superior foram,

em 2020/21, as “Ciéncias empresariais,
administracao e direito”, “Engenharias,
indUstrias transformadoras e construcao” e
“Salde e protecao social”.

O nUmero de raparigas é superior ao dos
rapazes em todas as areas do ensino
superior, com excecao dos “Servicos”, das
“Engenharias, indUstrias transformadoras
e construcao” e das “Tecnologias da
informacao e comunicacao (TIC)".

SERVICOS
CIENCIAS SOCIAIS. T r6 9%)
?22"25{5"0 E INFORMACAO HUMANIDADES
O @
CIENCIAS NATURAIS
® MATEMATICA E
SAUDE E PROTECAO . 4 EST“TISTIS?
SOCIAL (12, 87%) 59 5 (6, 0%
o 35, 07, 38,41 40.5% ©
65 07 é1 6 l
55 3% ||’
44 77
l21, 5 EDUCACAO
78 5 e
ENGENHARIAS INDUSTRIAS ‘
TRANSFORMADORAS
E CONSTRUCAO
(17, 5%)
< o
76 1% "
23 9%
®
' , TECNOLOGIAS DA
. INFORMACAO
72 4} E COMUNICACAOQ
27. 6% (3, 2%)
CIENCIAS EMPRESARIAIS AGRICULTURA,
ADMINISTRACAO DESCONHECIDO SILVICULTURA,
E DIREITO oU Nio PESCA E CIENCIAS
(24 5%) ESPECIFICADO \IETERINARIAS
(0, 1%] (2, 1%)

. 4
56, 6% 33, 1%

é6. 9%

@,

17 57 I
45 77 82, 5%
54 37

lgualdade de Guwuo em Numeros | Indicadores Chave 2022 | Pagina 7



As mulheres sao maioritarias nas conclusoes

CONCLUSI\O DE ESTUDOS das licenciaturas, dos mestrados e ainda nos
SUPERIORES 2020;321 doutoramentos. ,

44, 3% 55, 7% 59. 5% 40, 5% 59, 8% 40, 2% 50, 9% 49. 1%

CURSOS TECNICOS LICENCIATURAS MESTRADOS DOUTORAMENTOS
SUPERIORES
PROFISSIONAIS
LEGENDA: @ Mulheres | @ Homens FONTES: INE/PORDATA | EstatisTicas ba Ebucacao 2020/21/DGEEC
w80, 9% |

Em 2021, em média, por cada cinco pessoas °

empregadas em TIC, cerca de quatro eram e 49 ﬂ.ﬁf E'

homens e apenas uma era mulher. e r =i
No caso das mulheres, estes valores ja se @ 20{ 7% 79{ 33,;

encontram acima da média da UE27.
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RECURSOS HUMANOS
EM INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO (I&D)

Empresas 56, 2% ’ gﬁggﬁcgg 54 27 Ensinosuperior
o : v @
; : o NIVEL DE o
Licenciatura 32, 9% : ESCOLARIDADE 2 ' 34. 47  Doutoramento
Ciéncias da Te) . 2 Ciéncias da
engenhariae 50, 4% ™~ Iﬂ\?ggﬁgnggo Lo 27 6 engenharia e
tecnologias . : . tecnologias
57. 3% 42,77

Em 2020, mais de metade dos homens A maior percentagem de mulheres tinha
executou atividades de 1&D em empresas doutoramento e mais de metade dos
e mais de metade das mulheres no ensino homens encontrava-se na area de ciéncias
superior. da engenharia e tecnologias.

LEGENDA: Q Mulheres | @ Homens FONTES: EUROSTAT |

INQUERITO A0 PoTeNcIAL CienTiFIco E TEcNoLoGIco Nacional 2020/DGEEC

A semelhanca de anos anteriores, em 2021,
a taxa de desemprego das mulheres foi
superior a dos homens.

59, 7%

51, 5%

6 9 ‘1”[‘ 6.3

TAHA DE EMPREGO TAHA DE DESEMPREGO

2021
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9 1% 4 7%

EMPREGO
A TEMPO
PARCIAL

A percentagem de populacao inativa,
entre 0s 20 e 0s 64 anos, devido “a
responsabilidades de cuidar” tem sido e

2021 nao foi excecao, em todos os paises da
Europa, sempre significativamente superior
entre as mulheres do que entre os homens.

DIFERENCIAL SALARIAL

B

— | | JL_

‘g\\.x ~
957,50 I | | |,;5*11o4,50
A€ L€

Independentemente do setor de atividade
economica, da profissao, do nivel de
qualificacao profissional, das habilitacoes

DE BASE - 2020

LEGENDA: @ Mulheres | @ Homens

Em 2021, em Portugal, tal como em todos os
paises da UE27, o emprego das mulheres a
tempo parcial superou o dos homens, o que
resulta em menores rendimentos no seu
presente, menores pensoes no seu futuro e
menores probabilidades de subida na carreira
ao longo da sua vida profissional.

OIORROAL:

é. 3%

(0]
o
2

=

AJUSTADO - 2020

DIFERENCIAL SALARIAL

literarias ou do tempo de antiguidade no
emprego, os homens continuam a receber
salarios mais altos do que as mulheres

FONTES: INE/PORDATA | Inquérito ao Emprego/INE | EUROSTAT |
BAROMETRO 2022/GEP/MTSSS
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PODER E TOMADA
DE DECISAOQ s

_~ 32 135%  113%

6 P H T FPS > 0L QG
© X R® O FHRP LD FTDDSSEPE SSSSE
SEFF FEFEFE I T @y
& e >
° &
=] 2 o = =] E H— 3‘"““0-
o o ~ e « . o o
s (=) ' ™ . =) () ~N
] o ~N ~N O 7))
9. 4% 26. 3% 29, 8% 37.0% 42, 8%
PODER ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA PARLAMENTO
LOCAL REGIONAL REGIONAL DA REPUBLICA EUROPEU
2021 DOS ACORES DA MADEIRA 2022 2019 -24
2020 2019
Em 2019, a Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de o limiar minimo de 40% de mulheres e de
marco alterou a Lei da Paridade (Lei Organica homens nos cargos e orgaos de decisao
n.° 3/2006, de 21 de agosto) e passou a politica. Mas so6 no Parlamento Europeu esse

estabelecer limiar foi atingido.
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SETOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CARGOS DIRIGENTES, 2021

55, 0%

4

SUPERIORES

% DIRIGENTES
T
1 TOTAL

o®

2 > 2 2
on - o X
o N —
™ o 0
DIRIGENTE DIRIGENTE
SUPERIOR SUPERIOR
1° GRAU 2° GRAU

Apesar de globalmente parecer que o
intervalo de representacao equilibrada entre
ambos 0s sexos ja foi atingido no setor da
Administracao Publica,

®

DIRIGENTES

TOTAL
'ﬁ

45, 07

=]

ol

~ & DIRIGENTES
~ - INTERMEDIOS
b F TOTAL

[ &4

50, 3%
49,7
57. 3%
42,77
é1, 8%
38, 2%

DIRIGENTE DIRIGENTE DIRIGENTE
INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO
1° GRAU 2" GRAU >3" GRAU

tal nao se verifica nos cargos de

direcao superior de 1° grau (ocupados
maioritariamente por homens) nem nos
cargos de dirigente intermédio de 3° e mais
graus (ocupados maioritariamente por
mulheres).
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~_ SETOR DAS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E ORGAOS DE FISCALIZACAO

2021

= @ l T2 -2 @ 72

(o ~N N @

o . o 2] . g

(o] N () O

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ORGAOS DE FISCALIZACAO

A Lein.°62/2017,de 1 de agosto, estabelece Em 2021, esse limiar minimo ainda nao
o regime da representacao equilibrada foi atingido nos 6rgaos de administracao
entre mulheres e homens nos orgaos de das empresas cotadas em bolsa. No setor
administracao e de fiscalizacao das empresas empresarial do estado, ja foi atingido.

cotadas em bolsa e das entidades do setor
pUblico empresarial.

- SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO )
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E ORGAOS DE FISCALIZACAO
2021

.’:1) o2

==
™
c\.
¢

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ORGAOS DE FISCALIZACAO

59, 7%
46, 3.
53, 7%
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SETOR EMPRESARIAL LOCAL
ORGAOS DE ADMINISTRACAO
2021

Em 2021, nao foi atingido o limiar minimo de
representacao equilibrada entre mulheres

e homens nos 6rgaos de administracao do
setor empresarial local.

= @

o o)

S

™

ORGAOS DE ADMINISTRACAO

é8, 27

a Em 2021, nos exemplos dados abaixo, apenas
OUTRAS INSTANCIAS DE no Conselho Superior do Ministério Publico,
PODER 2021 se verifica uma representacao equilibrada de

ambos 0s sexos.

70,00 69.2% 44 44 62,3E

“'; 1"# 1"k 52, 67

5, 3% 16,77 30.0%: 30.8: 35 9% 37.7% 47 4%
CONSELHO CONSELHO  SUPREMO  TRIBUNAL CONSELHO CONSELHO  CONSELHO

SUPERIOR DE TRIBUNAL CONSTITU- NACIONAL ECONOMICO SUPERIOR
DE DEFESA ESTADO DE JUSTICA CIONAL DE E SOCIAL DO
NACIONAL EDUCACAO MINISTERIO
PUBLICO
LEGENDA: (&) Mulheres | €&} Homens FONTES: INE/PORDATA | Eleicoes Autérquicas 2021/SGMAI | CNE | Dirio da

RepUBLICA ELETRONICO | EsTATisTICAS DO EMPREGO PUBLICO 2021/DGAEP |
CMVM | DGAEP | DGAL | BoLeTiM EsTaTisTico 2022/CIG
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Mulheres que
beneficiaram

dalicenca

de 120/150 dias

DISTRIBUICAO

DAS TAREFAS
DOMESTICAS

Arranjos e
restauros
na casa

i?&??ﬂ

Q

Homens que
partilharam a
licenca

de 120/150 dias

é5, 07
11, 0V =)

Preparacao
das refeicoes
diarias

31, 7%
36. 5%

Tarefa
de pagar
as contas

USO DAS LICENCAS

PARENTAIS POR SEHO E POR
TOTAL DE CRIANCAS
NASCIDAS, 2020

:: 72, 7% <:>

Homens que
beneficiaram da
licenca parental
obrigatoria de
uso exclusivo do
pai

59, 3%

Limpeza
da casa

37. 3%

28, 07
Gestao e
organizacao

das despesas

é7. 6%

Homens que
beneficiaram da
licenca parental
facultativa de
uso exclusivo
do pai

77, 8%

Lavagem
e cuidado
daroupa

27.5%
10, 47 =~

Organizacao
de atividades
de lazer
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DISTRIBUICAO 647 36 2 RS
DAS TAREFAS o \ *
Vestir os filhos evar e buscar Deitar ou controlar
DE CUIDADO pequenos filhos pequenos a hora de deitar
A0S FILHOS a escola ou creche filhos pequenos
63, 7% 55 6% 11 4% 46,57
9. 3% 7.0% =N 8 8. =~

Brincar ou participar
em atividades de
lazer com filhos

Ficar em casa
quando os filhos
pequenos estao

Levar os filhos
pequenos ao

Apoiar os filhos
pequenos com 0s

meédico trabalhos escolares
doentes pequenos
As tarefas domésticas e de cuidado
continuam a recair maioritariamente sobre
as mulheres.
LEGENDA: @ Mulheres | @ Homens FONTES: Relatorio sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens

no trabalho, emprego e formacao profissional 2020/CITE | Inquéri-
to a Fecundidade 2019/INE

POBREZA E PROTECAO
SOCIAL

1O

As disparidades salariais entre mulheres

e homens acumuladas ao longo da vida
resultam numa disparidade ainda maior nas
pensoes, estando as mulheres mais idosas
mais expostas ao risco de pobreza e de
privacao material e social.

DIFERENCIAL SALARIAL
NAS PENSOES, 2020
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TAKA DE PRIVACAO
MATERIAL E SOCIAL, 2021

© @
W

1)

[ ]

10, 4%
10, 8%
7
11, 8%
19, 3%
15, 3%

il

0-17 ANOS 18-64 ANOS >65 ANOS

TAHA DE RISCO DE POBREZA,
2020

[ ]

\ \

= 2 -2 == o d s

i N o l o [Tg) (o]

ﬁ\- “‘h N\- “ N\- N“- w‘h

(o i i i (o i

0-17 ANOS 18-64 ANOS >65 ANOS
A partir dos 18 anos, as mulheres estao mais os homens e desde o nascimento tém taxa
expostas a privacao material e social do que derisco de pobreza superior a eles.
LEGENDA: @ Mulheres | é) Homens FONTES: INE/PORDATA | Rendimento e Condicoes de Vida, 2021/INE |

EUROSTAT
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VIOLENCIA DE

GENERO

CRIME DE ,
VIOLENCIA DOMESTICA

| 26.520 |

| VITIMAS | ocorréncias | DENUNCIADOS |
® e .

74, 93, I 2517 «~ 195,07 B 81, 0;

A violéncia doméstica continua a afetar
principalmente as mulheres: em cada 4
vitimas, cerca de 3 sao mulheres.

A violéncia doméstica continua a ocorrer,
predominantemente em contexto de relacao
de intimidade (presente ou passada) ou de
relacao filio-parental.

29498

26713 26483 27637 24520
1468 1433 1735 1722 1749
s e DS e e
2017 2018 2019 2020 2021

E o crime é perpetrado maioritariamente por
homens: em cada 5 denunciados, cerca de 4
sao homens.

Conjuges, <
Companheiros/as,
Ex-conjuges,
Ex-companheiros/as

63, 7

Pais/Maes
Padrastos/Madrastas
Filhos/as

Enteados/as

OCORRENCIAS

O nimero de condenacoes por violéncia
doméstica & muito residual face ao nimero
de participacoes registadas nas forcas de
seguranca: em 15 ocorréncias ocorreu cerca
de 1 condenacao em 2021.

CONDENACOES
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HOMICIDIOS VOLUNTARIOS EM CONTEHTO
DE VIOLENCIA DOMESTICA, 2021

“ annnsesnnsseonns
s

* Al

CRIME CONTRA A LIBERDADE
E A AUTODETERMINACAO SERUAL

3. 402

crimes

VITIMAS DENUNCIADOS

® O

i
&
o 2 o o
87. 3% § 12, 7% N 5. 0%
\
LEGENDA: @ Mulheres | @ Homens FONTES: Relatorio Anual de Seguranca Interna 2021/SGMAI | Estatisticas da

Justica | Destaque Estatistico Anual 2020/DGPJ
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CASAMENTO ENTRE PESSOAS
DO MESMO SEHO

o QOO

m |
262 2021 287

CASAMENTOS CASAMENTOS

PROCEDIMENTOS DE ALTERACAO DA MENCAO
DO SEHO NO REGISTO CIVIL, 2021

nn

ADULTAS/0S 219 151 AbuLTOS/AS
ADOLESCENTES 24 é ADOLESCENTES
(16 E 17 ANOS) (16 E 17 ANOS)

LEGENDA: @ Mulheres | @ Homens FONTES: INE/PORDATA | Instituto de Registos e Notariado/MJ

Este documento nao dispensa a consulta do Boletim Estatistico 2022 da CIG onde constam, de forma mais
pormenorizada, as hiperligacoes de todas as fontes consultadas.

Podem ser reproduzidos pequenos excertos desta publicacao, sem necessidade de autorizacao, devendo, contudo,
ser claramente identificada a fonte de informacao.
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