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MAPA DE PESSOAL 2022 A Presif da Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade de
Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho Género A Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade
CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS
Area de formacio
ATRIBUICOES/COMPET . . : - N N.2 de postos de
COES/ Unidade organica/centros de competéncias ou de produto/érea de atividades . . . N - Chefe de Equipa . ) Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado geral Encarregado Assistente académica e/ou P 0BS
ENCIAS/ATIVIDADES Presidente (1) |Vice-Presidente (1)|Director de servigos {1) Chefe de divisgo (2) N Técnico superior N . N 3 N N B . . trabalho
Multidsciplinar (2) Informaética informética técnico técnico operacional operacional operacional profissional
COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)
Diregdo 1 2
Assegurar a articulagdo interna e externa das competéncias da CIG com entidades internacionais e
comunitdrias; apoiar a participagdo da CIG em reunides internacionais; apoiar a execugdo de projetos 0
internos
Secretariar a Diregdo; receber e encaminhar chamadas telefénicas; assegurar a agenda da Diregdo 1
Subtotal Diregdo 1 1 0 0 0 3
DELEGAGAO NORTE (DN) 1 1
Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais de Igualdade 5 5
Apoio administrativo e de secretariado a Delegagdo recegdo e tratamento de expediente, executar a 2
reproducdo de documentos
Subtotal DN 0 0 1 5 0 0 8
Divisdo de Documentagdo e Informagao(DDI) 1
Coordena a estratégia 1 1
de comunicagdo da CIG, incluindo as atividades de assessoria de imprensa e relagdes -publicas
Assegurar a gestdo do centro de documentagdo e da biblioteca da CIG; Assegurar o processo editorial; 2 2
Assegurar as areas da comunicagado e das relagdes publicas da CIG 1 1
Subtotal DDI 0 0 0 4 0 0 0 5
Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ -RH) 1
Assegurar o funcionamento de um gabinete de informagdo juridica nas dreas de competéncia da CIG 2 2
Proceder ao apoio do secretariado técnico do Conselho Consultivo da Comissdo 1 1
Assegurar os procedimentos referentes a administragdo de pessoal, designadamente os relativos a relagdo
juridica de emprego, controlo e registo de assiduidade, SIADAP, Balango Social, Plano anual de efetivos, e 3 3
Plano de Formagdo
Apoio administrativo/logistico nas dreas de interven¢do da Divisdo e com caracter transversal a CIG. Gest&o
do processo de recegdo, classificagdo, registo e distribuicdo interna da correspondéncia, bem como a sua 1
expedigdo. Colaboragdo nos procedimentos referentes a administragdo de pessoal e controlo e registo da
assiduidade. Assegurar o atendimento telefénico geral e a gestdo da central telefénica da CIG
FungBes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos de trabalho baseados em diretivas e instruges do
responsavel pela Divisdo; Apoio transversal ao N-CIG, N-VDVG e DAF; Organizagdo e manutengdo do arquivo 1
da DAJ; Apoio a organizagdo das reunides do Conselho Consultivo da CIG; Organizagdo de seminarios e agdes
de formagdo internas, estruturagdo de dossiers técnicos pedagdgicos
Subtotal DAJ-RH 0 0 0 6 0 0 9
Divis§o de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT) 1
Assegurar a gestdo e manutencdo dos sistemas e infraestruturas aplicacionais existentes na CIG; assegurar o 5
apoio aos utilizadores
Elaboragdo dos instrumentos de gestdo do servigo; Execugdo e acompanhamento dos orgamentos de
atividades e projetos do servigo; Execugdo e acompanhamento de relatérios de execugdo financeira e da 5 Iy
conta de geréncia; Execucdo e gestdo dos procedimentos respeitantes a aquisicdo de bens e servigos. Apoio
juridico nas areas de intervegdo da Divisdo
Acompanhamento financeiro das candidaturas e dos projetos coordenados pela CIG, com financiamento
comunitério; Assegurar, em articulagdo com os servigos, o controlo de execugdo e a gestdo financeira dos 1 1
projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de
prestagdo de contas




Assegurar a contabilidade or¢amental. Preparagdo das alteracdes orcamentais. Gestdo da tesouraria (gest&o,
manuseio e guarda de valores e numerario dos fundos de maneio constituidos); Elaboragdo e preparagdo da 2 2
conta de geréncia anual. Gestdo do economato e bens inventariados
Apoio administrativo/logistico nas dreas de intervencdo da Divisdo e com caracter transversal a CIG. Gest&o
do processo de rececdo, classificagdo, registo e distribuicdo interna da correspondéncia, Assegurar o 1 1
atendimento telefdnico geral e a gestdo da central telefénica da CIG
Coadjuvar no processo de recegdo, classificagdo, registo e distribuicdo interna da correspondéncia entrada 1
nos servigos centrais da CIG, bem como a sua expedigdo
Assegurar a conducdo e boa utilizagdo do parque automovel da CIG 1
Subtotal DAFT 0 1 0 3 0 3 11
Gabinete para a Igualdade e Ndo Discriminagdo 0
Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugdo do Plano Nacional para a Cidadania e 10 10
Igualdade de Género e do Plano Nacional na drea LGBTI+, no ambito da ENIND - Portugal +lgual
Subtotal GIND 0 0 0 10 0 0 10
Ntcleo de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (NVDVG) 1 1
Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugdo do Plano Nacional Contra a Violéncia 4 2
Doméstica
Assegurar o acompanhamento e supervisdo técnicas da RNAVVD — Rede Nacional de Apoio a Vitimas de 5 )
Violéncia Doméstica
Subtotal NVDVG 0 0 1 6 0 0 7
Programa EEAGRANTS (3) 1 1
Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugdo do Programa Conciliagdo e Igualdade 5 2
de Género
Subtotal EEAGRANTS 1 2 3
TOTAL CIG 1 3 2 36 HREF! 8 56
ESTRUTURA DE MISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO (EMIG)
EQUIPA DE PROJETQ ¥ 1 2
Portugal 2020, delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas operacionais Inclusdo Social e Emprego,
Regional de Lisboa e Portugal 2020, delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas operacionais
Inclusdo Social e Emprego, Regional de Lisboa e Regional do Algarve, ao abrigo do artigo 37.2 do Decreto Lei 8 8
n.2 137/2014, de 12st, nas tipologias de operagdes previstas no contrato de delegacdo de competéncias,
bem como no exercicio de todas as fungBes de gestdo dos mesmos constantes
Apoio adminstrativo e de secretariado 2 2
TOTAL EMIG 1 0 0 8 0 2 12
TOTAL GERAL 2 3 2 44 0 10 68

NOTAS:
(1)  Decreto-Regulamentar n.2 1/2012, de 06 de janeiro.
(2) Portaria n.2 27/2012, de 21 de janeiro.

(3) Programa Conciliagdo e Igualdadede Género, em parceria com o Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no &mbitodos EEAGRANTS 2014-2021- Despacho n.2 7496/2021, 2021, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 146, de 29 de julho de 2021.

(4) 1 lugar de chefe de equipa equiparado, para efeitos remuneratérios, a cargo de diregdo superior de 22 grau e 1 lugar de coordenador, equiparado para efeitos remuneratérios, a cargo de diregdo intermédia de 12 grau (RCM n2 25/2015, de 27 de abril).
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