ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE
E A NAO DISCRIMINACAO - Portugal + Igual

RELATORIO (2018-2021)
Data de avaliagdo junho 22

PORTUGAL —
MAIS IGUAL ClG
B ST AL R i CESEREAACR LY

A IGUALDADE E A NAO DISCRIM
BN ois20z0 0 e ceGomanosern ores



ITICA PUBLICA

rd

ALINHAMENTO DA POL

CEDAW

THE CONVENTION ON THE ELIMINATION OF ALL
FORMS OF DISCRIMINATION AGAINST WOMEN

CONSTITUICAO

.

ARTIGO 137
(Principlo da Igualdade)

L. Todos os cidadéos tém a mesma dignidade social
S s80 iguais perante a lei.

# 2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, pre-
t 8 judicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raga,
| lingua, territério de origem, religiio, convicges poli-

ticas ou ideolégicas, instrugdo, situagio econdmica ou
condigio social.

"k
x >
o
European
Commission

Striving for a Union of Equality
The Gender Equality Strategy 2020-2025

AGENDA GLOBAL

ESTRATEGIAS INTERNACIONAIS
PARA A GUALDADE DF GENERD

A Plataforma de Acao dePeguim (1995-2005)

PORTUGAL
MAIS IGUAL

— Ao
2018-2030

ez
e i CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

European M
Pillar of

4
Social Rights el

Council of Europe Convention
on preventing and combating
‘wviolence against women and
domestic violence

0
Istanbul g
Convention
@)
e

L<
e » ® % e

Avznve

PORTUGAL
MAIS IGUAL

ESTRATEGIA NACIONAL PARA
A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO
2018-2030




PORTUGAL
MAIS IGUAL
ESTRATEGANACOUAL

Estratégia Portugal 2030

Enquadramento estratégico de desenvolvimento e transformac¢ao que enforma todos os CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA

documentos de planeamento estratégico transversais, territoriais ou setoriais do pais.
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e Quatro agendas tematicas:

Transicao climatica e
sustentabilidade dos
recursos

As pessoas primeiro: um melhor
equilibrio demografico, maior
inclusao, menos desigualdade

ALINHAMENTO DA POL

Digitalizacao, inovacao e
qgualificacdes como
motores do
desenvolvimento

Pais competitivo
externamente, e coeso
internamente
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A construcao da ENIND, sob a orientac¢ao técnica da CIG, baseou-se
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LEMA : “Ninguém pode ficar para tras”, tendo em vista a eliminacao de todos os

obstaculos estruturais a igualdade entre mulheres e homens, no territério nacional e
no plano da cooperacao para o desenvolvimento.
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Territorializagao
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decorrentes do processo
de descentralizacao.




Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH) PAVMVD)
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Visou a eliminagao dos esteredtipos enquanto preocupacao central, orientando as medidas _Clg
inscritas nos trés Planos de A¢ao que dela decorrem: o e

APOIADA EM TRES PLANOS

 Plano de acado para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)

Estes Planos de Ac¢ao definiram as medidas concretas a prosseguir no primeiro periodo de
execucao de quatro anos, 2018-2021, a que se devera seguir o processo de revisao e
redefinicao para o periodo seguinte de quatro anos, e assim sucessivamente.
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Executado
20%

Executado
80%

MONITORIZACAO E AVALIACAO

Plano de agdo para a igualdade entre homens e mulheres

Plano de agdao de combate a discriminacao em razao da
orientacao sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais

Plano de Acdo para a prevengao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica

79%
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< OBJETIVOS 1. Garantir uma governanca 2, Garantir as condigdes para 3. Garantir as condigdes para _
: ESTRATEGICOS que integre o combate 3 uma participacdo plena e uma educacdo e uma formacdo C IG
< [Compromissos discriminagdo em razdo do igualitaria de mulheres e livres de esteredtipos de genero comzsAn PARA & CIPABANIA
estratégicos] sexo e a promocdo da IMH nas homens no mercado de € A IGUALDADE DE GENERO
> £ politicas e nas acoes, a todos trabalho e na atividade
< os niveis da AP profissicnal
LL)
<L
< 84% 87% w!
N ’
E Bom Bom Razoavel
|— 4, Promover a IMH no ensing 5. Promover a IMH na drea da 6. Promover uma cultura e 7. Integrar a promocdo da IMH
E superior & no desenvolvimento salde ao longo dos ciclos de comunicacao social livres de no combate a pobreza e
cientifico e tecnologico vida de mulheres e de esteredtipos sexistas e exclusdo social
O promotoras da IMH

92% 30% 100% ‘2‘%

Excelente Insuficiente Excelente Excelente
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Desempenho Classificagdao =
1.1. Garantir informacdo, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por sexo 75% Bom clG
1.2. Integrar a perspetiva da IMH na contratagdo publica, financiamentos e linhas de apoio, incluindo fundos estruturais 85% Bom COMISSAO PARA A CIDADANIA
1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formacao dirigida aos recursos humanos da AP 100% Excelente e ot s
1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integragdo da perspetiva da IMH na AP 91% Excelente

1.5. Promover uma comunicagdo institucional promotora da IMH, em toda a AP 50% Razoavel

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional 85% Bom

1.7. Integrar a perspetiva da IMH nas relagdes internacionais e na cooperagdo 75% Bom

2.1. Combater a segregacgdo sexual nas profissdes 92% Excelente

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens 100% Excelente

2.3. Garantir a protegdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar 74% Bom

2.4. Promover a representagdo equilibrada na tomada de decisdo 100% Excelente

3.1. Promover uma educagao escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e rapazes 90% Excelente

3.2. Promover dinamicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relagdos de igualdade entre raparigas e rapazes, nas

escolas e outras instituicdes educativas 18% Insuficiente

3.3. Incentivar praticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de relacdes de igualdade entre raparigas e rapazes 33% Insuficiente

4.1. Integrar a perspetiva da IMH na producao cientifica e tecnoldgica 88% Bom

4.2. Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior 100% Excelente

5.1. Promover projetos em IMH e produzir informagao, incluindo dados estatisticos, desagregada por sexo, no dominio da saude 30% Insuficiente

6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinalizagdo de contelidos sexistas em todos os espagos publicos de comunicagdo formal e

informal 100% Excelente

6.2. Promover a IMH na cultura 100% Excelente

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de particular vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosas/os, com deficiéncia, migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias étnicas como a populagio

cigana (em articulagdo com a ENICC) I
92% Excelente
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Presidéncia do Conselho de Ministros

3.1. Promover uma

1.3. Integrar a perspetiva da educagao escolar livre
IMH na formacdo dirigida aos | 4.2. Integrar a perspetiva da 2.1. Combater a segregacdo | de esteredtipos de
recursos humanos da AP IMH no ensino superior sexual nas profissdes género, para raparigas
100% 100% 92% e rapazes
90%
7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situagdo de particular
vulnerabilidade social e
econdmica, designadamente

mecanismos de sinalizagdo de idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de

2'2‘dE|'m”Lar as disparidades | 5nteridos sexistas em todos os oroteclio intemacional, de
e rendimentos entre 1bli i 5 ‘
i " espagos publlcos'de comunicagao Y ——..
muln€eres € homens formal e informal populagdo cigana (em articulagdo
100% 100% com a ENICC)

6.1. Capacitar os media e criar

1.1. Garantir informagdo,
1.4. Reforgar os incluindo dados
2.4. Promover a dispositivos que garantem estatisticos, de
representacdo equilibrada na | 6.2. Promover a IMH na a integracdo da perspetiva | qualidade, desagregada
tomada de decisdo cultura da IMH na AP por sexo
100% 100% 91% 75%
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1.1.1. Revisdo e melhoria do Dossié de Género do INE, incluindo o mapeamento da IMH a nivel local, desighadamente através

da avaliagdo dos indicadores existentes e desenho de nova bateria de indicadores, e que permita, entre outros, a medi¢do de niveis de
bem-estar

1.1.2. Producdo de informacdo e conhecimento em matéria de IMH

Articulacom 1.6.4.,2.2.3,,2.3.2,,2.4.2,,4.2.1.,,5.1.3. e 7.1.5. PAIMH

1.2.1. Integragao de critérios de IMH na avaliagdo de candidaturas e na contratagdo de bens e servigos por parte do Estado,
designadamente no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos

1.2.2. Atribuicdo, pela CIG, de financiamentos afetos a politicas de IMH

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integracdo da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva intersecional, nas aces de formacéo
para o pessoal dirigente e técnico da AP

Articulacom 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

1.3.2. Inclusdo nos planos de formagdo anuais das Secretarias-Gerais dos Ministérios de, pelo menos, um curso em IMH, incluindo a
perspetiva intersecional e a dimensao da comunicagao institucional

Articula com 1.5.1. PAIMH, 4.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento de Estado sobre gender budgeting

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH no ambito do SIADAP

1.4.3. Revisdo dos estatutos dos/as conselheiros/as para a igualdade, a nivel central e autarquico, e do modelo de protocolo entre a CIG
€ 0s municipios

1.4.4. Promocdo de projetos para integracdo da perspetiva da IMH a nivel local e regional

1.4.5. Atribuicdo de prémios que promovem a integracdo da perspetiva da IMH em areas setoriais

1.4.6. Reforgo e capacitagdao dos mecanismos oficiais para a igualdade

1.4.7. Promocdo de mecanismos de avaliagdo do impacto de género da legislagao

1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao discriminatéria na AP

1.6.1. Adequacdo e melhoria da intervengdo nos centros educativos no ambito da Lei Tutelar Educativa, para a promogao da IMH

1.6.2. Constituicdao do Conselho Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao tendo em vista a monitorizagao da implementagdo das
medidas de natureza intersecional da ENIND

1.6.3. Producdo de instrumentos e desenvolvimento de a¢des de informacao, sensibilizagcdo e capacitacdo sobre a discriminagao
intersecional

1.6.4. Integragao da perspetiva da IMH no trabalho dos servigos da rede nacional de apoio a integragdao de migrantes e demais areas de
projeto do ACM

33%

100%

67%
90%

100%

100%
100%
100%

50%
100%
100%
100%
67%
50%
100%

0%

83%

100%

CIG
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E A IGUALDADE DE GENERO

Insuficiente besicnea g Consalho de Miisthd
Excelente

Razoavel
Excelente

Excelente

Excelente
Excelente
Excelente

Razodvel
Excelente
Excelente
Excelente
Razodvel
Razodvel
Excelente

Insuficiente
Bom

Excelente
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1.7.1. Revisdo da atual Estratégia de Cooperagdo Portuguesa para a Igualdade de Género (em avaliacdo) e aprovagdo de uma nova CIG
Estratégia de Cooperagao Portuguesa para a IMH 50% Razoavel COMISSAO PARA A CIDADANIA
1.7.2. Reforgo da posigdo portuguesa nas relagdes externas, nos fora internacionais no contexto multilateral e nas relagdes bilaterais em e ot s
matéria de IMH 100% Excelente
2.1.1. Integracao do objetivo da dessegregacao das profissdes na atividade do IEFP, ao nivel dos servigos dos Centros de Emprego e dos
Centros de Formagao Profissional 50% Razoavel
2.1.2. Implementacdo da medida Promocéo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho mantendo em vigor a Portaria n.2 84/2015,
de 20 de mar¢o (majoragdo na comparticipagdo as entidades empregadoras que contratam desempregados/as do sexo sub-
representado 100% Excelente
2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, acdes de informagdo e projetos que combatam a segregacdo sexual nas profissdes 100% Excelente
2.1.4. Criagdo de incentivos junto de entidades promotoras de projetos de investimento e incubadoras de startups para a criagdo de
medidas de promog¢do do empreendedorismo das mulheres 100% Excelente
2.2.1. Avaliagdo da viabilidade de incorporagdo das competéncias de negociagdo de salarios no ambito da revisdo das metodologias de
relacionamento com os/as utentes do Servigco Publico de Emprego 100% Excelente
2.2.2. Desenvolvimento de a¢Ges inspetivas sobre IMH — controlo das garantias minimas promovendo a dignidade das condi¢bes de
trabalho e a igualdade de direitos 100% Excelente
2.2.3. Producéo de livros brancos/estudos/projetos que promovam a eliminagdo das disparidades de rendimentos
Articula com 1.1.2. PAIMH 100% Excelente
2.2.4. Disseminagdo pelos setores da aplicacdo de sistemas de avaliagdo ndo enviesada de postos de trabalho 100% Excelente
2.2.5. Realizagdo de a¢Ges de informacgdo e formacgao, e divulgacdo de instrumentos e metodologias para combater e prevenir o assédio
sexual e moral no local de trabalho a luz da nova legislagcdo 100% Excelente
2.3.1. Mapeamento online da informacdo, a nivel municipal, sobre os equipamentos locais facilitadores da conciliagdo 100% Excelente
2.3.10. Promoc¢do de compromissos com o0s parceiros sociais 100% Excelente
2.3.11. Manutencdo das condicdes especiais de acesso e majoragdo nos apoios a entidades que integrem pessoas de familias
monoparentais (Medida Contrato Emprego, Estagios Profissionais, Contrato-Emprego Inser¢do+) 100% Excelente
2.3.2. Estudo sobre a possibilidade de alargamento dos critérios de atribuicdo de horario de trabalho flexivel a trabalhadoras/es com
dependentes a cargo que ndo sejam criangas
Articula com 1.1.2. PAIMH 0% Insuficiente
2.3.3. Promogao da perspetiva da IMH e do objetivo da conciliagdo nas politicas setoriais locais e regionais
Articula com 1.4.4. PAIMH 100% Excelente
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2.3.4. Criagdo e divulgacdo de instrumentos praticos para as empresas de promog¢do do objetivo da conciliagdo 100% Excelente CIG
2.3.5. Desenvolvimento de a¢des e campanhas nacionais sobre as licencas parentais, o papel dos homens nos cuidados e na N et oAbE b Cenne.
parentalidade, e para promover a literacia de direitos e a informagdo sobre servigos na drea da conciliagdo (p.ex., Sistema de Mediagado
Laboral) 100% Excelente
2.3.6. Promocdo do diagndstico e avaliagdo da necessidade de criagdo de respostas ajustdveis e flexiveis de cuidado e de educagdo na
infancia mais adequadas as necessidades das criangas e familias (p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas) 0% Insuficiente
2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e apoios para criangas com deficiéncia e suas familias, nomeadamente da resposta social
Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) 0% Insuficiente
2.3.8. Apresentagao de proposta de revisdo do mddulo ad hoc do Inquérito ao Emprego sobre conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar 0% Insuficiente
2.3.9. Reforgo da cobertura das respostas para criangas 0-3 anos e da educagdo pré-escolar a partir dos 3 anos 50% Razodvel
2.4.1. Alargamento do regime da representag¢do equilibrada na AP 100% Excelente
2.4.2. Producdo de um estudo de avaliacdo da Lei n.2 3/2006, de 21 de agosto, relativa a "paridade" na decis3o politica
Articula com 1.1.2. PAIMH 100% Excelente
2.4.3. Reforgo de redes de mulheres, designadamente empresarias, de coaching e mentoria 100% Excelente
3.1.1. Implementacdo da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) no que se refere ao dominio da "lgualdade de
Género" e ao seu cruzamento com outros dominios e tematicas
Articulacom 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC 100% Excelente
3.1.2. Distribui¢cdo dos Guides de Educagdo, Género e Cidadania para os varios niveis escolares em todos os estabelecimentos de ensino,
e formacgdo sobre os mesmos para docentes de todos os grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no quadro do Regime
Juridico da Formagado Continua de Professores
Articulacom 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD 100% Excelente
3.1.3. Integragdo da IMH na formag&o de docentes e outros/as profissionais de educagdo 100% Excelente
3.1.4. Desenvolvimento de projetos em parceria no sistema educativo, de incentivo a praticas educativas que envolvam raparigas e
rapazes nas areas profissionais segregadas por sexo, designadamente as TIC 100% Excelente
3.1.5. Efetivacdo dos critérios do artigo 11.2, n.2 2, da Lei n.2 47/2006, de 28 de agosto, quanto ao cumprimento do "principio da n3o
discriminagdo e da igualdade de género" na avaliagdo, certificagdo e adogdo dos manuais escolares do ensino bdsico e do ensino
secundario 0% Insuficiente
3.1.6. Integracdo da perspetiva da IMH em programas setoriais no ambito da educagdo 80% Bom
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3.2.1. Integracdo da perspetiva da IMH na formacao para pessoal ndo docente. Articulacom 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC 0% Insuficiente CIG
3.2.2. Apoio a projetos e planos para a igualdade acompanhados pela CIG 100% Excelente COMISSIO PARA & CiDADAMIZ
3.3.1. Desenvolvimento de agdes no &mbito dos protocolos entre a CIG e IES 50% Razoavel
3.3.2. Desenvolvimento de agdes com associagdes de estudantes do ensino superior e associagdes de jovens para a promog¢ao da IMH

0% Insuficiente
4.1.1. Desenvolvimento de a¢des de promog¢ao de competéncias digitais para mulheres e raparigas no ambito do Portugal INCoDE.2030
Articula com 7.1.4. PAIMH

100% Excelente

4.1.2. Renovacdo do protocolo entre a CIG e a FCT para a promogdo de concursos publicos dirigidos a comunidade cientifica nacional
com vista a realizacdo de projetos de investigacdo no dominio das RelagGes Sociais de Género e das Politicas para a IMH 100% Excelente
4.1.3. Concretizacdo dos critérios de IMH no Programa Capacitar a IndUstria Portuguesa (CITec - RCM n.2 84/2016, de 21 de dezembro)

100% Excelente
4.1.4. Transversalizagdo da perspetiva da IMH na Iniciativa IndUstria 4.0, integrada na Estratégia Nacional para a Digitalizacdo da
Economia 0% Insuficiente
4.1.5. Implementagao de uma medida de “Formacao para a Cidadania Digital”, garantindo uma participagao equilibrada de mulheres e de
homens, concebida para assegurar o acesso as novas tecnologias digitais a toda a populagdo portuguesa, nomeadamente na utilizagdo
dos servigos publicos online, nas notificagdes eletrdnicas, na seguranca digital e nas redes sociais 100% Excelente
4.1.6. Criagdo de um arquivo na CIG de producdo cientifica na drea da IMH 100% Excelente
4.2.1. Produgdo de um estudo sobre a integracado da perspetiva da IMH nas IES
Articula com 1.1.2. PAIMH 100% Excelente
4.2.2. Apoio a criacdo e implementacdo de planos para a IMH, e para a formagdo avangada em matéria de discriminagao,
designadamente intersecional, nas IES 100% Excelente
5.1.1. Producdo de informacgdo e promocgéao de projetos sobre o duplo padrdo dos comportamentos de risco, de mulheres e de homens
(no @mbito rodoviario, alimentar, sexual, da salide, entre outros) 0% Insuficiente
5.1.2. Integragao da perspetiva da IMH e da perspetiva de género na investigagao na drea da salde 100% Excelente
5.1.3. Promogao da IMH no ambito das interveng¢des do Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil 100% Excelente

5.1.4. Integragdo da perspetiva da IMH nos programas de saude, na analise de dados e desenho das estratégias de promogado e
prevencdo para ambos os sexos, em relagdo a necessidades de saude (p.ex., parentalidade cuidadora) e problemas de saide major
(p.ex., parentalidade, doengas cérebro-vasculares e tabagismo) 20% Insuficiente
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6.1.1. Capacitagcdo de profissionais de comunicagdo sobre IMH, género e media 100% Excelente CIG
6.1.2. Criagcdo de mecanismos de efetivacdo da monitorizacdo do Cdodigo da Publicidade, da Lei da Imprensa, da Lei da Radio e da Lei da N et oAbE b Cenne.
Televisdo, e dos servigos audiovisuais a pedido, por forma a sinalizar os contetdos sexistas 100% Excelente
6.2.1. Desenvolvimento de iniciativas/a¢des de promogdo da IMH na cultura 100% Excelente
7.1.1. Incentivo e apoio a participacao de mulheres imigrantes e de minorias étnicas nos movimentos associativos, em articulagdo com o
Programa de Apoio ao Associativismo Cigano, entre outros 100% Excelente
7.1.2. Formagao em IMH de profissionais que trabalham com grupos vulneraveis, designadamente pessoas em situagdo de sem abrigo,
migrantes, afrodescendentes e minorias étnicas 100% Excelente
7.1.3. Realizagdo de atividades de promocado do ensino e de combate ao abandono escolar para criangas das comunidades ciganas,
particularmente raparigas 100% Excelente
7.1.4. Promocgao de acGes de alfabetizacdo e capacitagdo de mulheres idosas e alargamento do respetivo acesso as TIC 100% Excelente

7.1.5. Desenvolvimento de informacdo, instrumentos e diagndstico sobre a situagdo de mulheres e homens em situagdo de especial
vulnerabilidade 80% Bom
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Plano de acdao de combate a discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao [ =gentru,

ISCRIMINAGAQ

de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC) —
—
CIG
OBJETIVOS 1. Promover o conhecimento 2. Garantir a transversalizacdo 3. Combater a discriminacao
ESTRATEGICOS sobre a situacdo real das das questdes da orientacao em razdo da orientacdo sexual,
necessidades das pessoas sexual, identidade e expressao identidade e expressao de

[Compromissos

.. LGBTI e da discriminagao em de género, e caracteristicas género, e caracteristicas
estrategicos] razao da orientagdo sexual, sexuais sexuais e prevenir e combater
identidade e expressao de todas as formas de violéncia
género, e caracteristicas contra as pessoas LGBTI na vida
sexuais publica e privada

I &

Bom Razoavel




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desempenho Classificagao

PORTUGAL

1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigacdo e produzir informagao estatistica nacional nas dreas da OIEC

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitacdo para as questdes da OIEC e do combate a discriminagdo em razado
2.2. Transversalizar as questdes da OIEC no quadro legal

3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria de OIEC

3.2 Promover a desconstrucao dos esteredtipos homofdbicos, bifdbicos, transfébicos e interfébicos designadamente no sistema de
educacgao, no desporto, na comunicagdo social e na publicidade

3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevenc¢do e o combate a discriminagdo em razdo da OIEC e a violéncia contra
as pessoas LGBTI

75%
63%
50%
100%

78%

50%

MAIS IGUAL
BN ESTRATEGANACONALPARA
bt
[
[
COMISSAO PARA A CIDADANIA
BO m E A IGUALDADE DE GENERO
Razoavel
Razoavel
Excelente
Bom
Razoavel




3.2 Promover a desconstrucdo dos esteredtipos
homofobicos, bifébicos, transfobicos e interfdbicos
designadamente no sistema de educacdo, no desporto,
na comunicagdo social e na publicidade

78%

3.1. Capacitar as entidades 1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a
empregadoras, trabalhadores/as e | investigacio e produzir informacio estatistica nacional
parceiros sociais em matéria de OIEC nas areas da OIEC
100% 75%

PORTUGAL
MAIS IGUAL
[——Jviaathricate
“2o%

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros
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1.1.1. Realizagdo de estudos sobre as necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminagdao em razdo da OIEC

1.1.2. Levantamento de indicadores referentes a OIEC nos varios departamentos governamentais

1.1.3. Estudo de viabilidade de introducdo de categorias relativas as varidveis “orientacao sexual”, “identidade de género”,
"expressdo de género" e "carateristicas sexuais" a observar, numa base de pilotagem, no inquérito a violéncia de género

2.1.1. Capacitacdo e formacdo de recursos humanos da AP, profissionais e servicos para as questdes da OIEC

2.1.2. Integracao da tematica da OIEC nas politicas locais e regionais

2.1.3. Reforgo da posigdo portuguesa nos fora internacionais no contexto multilateral e nas relagdes bilaterais em questdes da OIEC

2.1.4. Atribuicdo pela CIG de financiamentos afetos a politicas de combate a discriminacdo em razdo da OIEC

Articula com 1.2.2. PAIMH

2.1.5. Integracgdo das questdes da OIEC na Estratégia Turismo 2027

2.2.1. Revisdo do regime antidiscriminacdo tendo em vista a protec¢do contra a discriminagdo em razado da OIEC no acesso a bens e
servigos

2.2.2. Elaboragao de um estudo relativo ao quadro legal nacional a luz das recomendagdes do Conselho da Europa, Agéncia para os
Direitos Fundamentais da UE e Organizagdo para a Seguranca e Cooperacgdo na Europa sobre crimes e discurso de ddio

2.2.3. Alteracdo da lei do asilo, incluindo a expressao de género e as caracteristicas sexuais na definicdo de "grupo", para efeitos de
concessdo do direito de asilo

3.1.1. Promocdo de ac¢des de formacdo e de informac&o/literacia de direitos sobre questdes de discrimina¢do em razdo da OIEC no
mercado de trabalho e nas empresas

3.1.2. Producgdo de um guia orientador para as entidades empregadoras sobre as questdes da OIEC

3.2.1.Promocdo da integracdo da tematica da OIEC na ENEC, nos materiais e referenciais educativos, na formacdo de pessoal
docente e ndo docente, e nos programas curriculares e extracurriculares do ensino superior

3.2.2. Promogado de medidas de prevengao e combate a homofobia, bifobia, transfobia e interfobia nos sistemas de educacdo, na
comunicagao social e publicidade

3.2.3. Promocdo da formacdo de treinadores/as das diferentes modalidades em questdes relacionadas com a discriminagdo em
razao da OIEC

100%
100%

0%
50%
100%

0%

100%
0%

100%

100%

0%

100%
100%

67%

100%

50%

E A IGUALDADE DE GENERO

Excelente
Excelente

Insuficiente
Razoavel
Excelente

Insuficiente

Excelente
Insuficiente

Excelente

Excelente

Insuficiente

Excelente
Excelente

Razoavel

Excelente

Razoavel




MEDIDAS Desempenho Classificagao
3.3.1. Apoio a respostas especializadas no combate a todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

100% Excelente
3.3.2. Criacdo de uma plataforma de acesso simples e direto para a apresentacdo de exposicoes escritas por discriminagdo em razao
da OIEC e por todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI 100% Excelente
3.3.3. Formacdo dos OPC para a investigacdo do discurso de ddio contra as pessoas LGBTI
Articula com 2.1.1. PAIOEC 0% Insuficiente
3.3.4. Desenvolvimento de estatisticas sobre crimes e atos de violéncia com motivagées homofdbicas, bifébicas, transfdbicas e
interfébicas
Articula com 1.1.2. PAOIEC 0% Insuficiente

PORTUGAL
MAIS IGUAL

S ESTRATEGIANACIONAL PARA
AIGUALDADE £ A NAQ DISCRIMINAGAO

BT 2018-2030

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros




MONITORIZACAO E AVALIACAO

Plano de acao para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia

domeéstica 2018-2021 (PAVMVD)

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

[Compromissos
estratégicos]

1. Prevenir - erradicar a
tolerancia social as varias
manifestacdes da VMVD, .
- . ) ) 3. Intervir junto das pessoas

conscientizar sobre os seus Nl 2. Apoiar e proteger - ampliar e M
e i L i i ~ PN agressoras, promovendo uma
(@] impactos e promover uma (@] consolidar a intervengao (o] L
o cultura de responsabilizagdo
cultura de ndo violéncia, de
direitos humanos, de igualdade
e ndo discriminagdo

s | 72%/ ‘ 67%/ a2

Excelente Bom Razoavel

6. Prevenir e combater as
praticas tradicionais nefastas
(PTN), nomeadamente a MGF

e os casamentos infantis,

precoces e forcados

4. Qualificar profissionais e : 5. Investigar, monitorizar e
servigos para a intervengdo (o  avaliar as politicas publicas

18% 7 - 579{ ‘ 39%/-

Bom Razoavel Bom

PORTUGAL
MAIS IGUAL

ESTRATEGIA NACIONAL PARA
AIGUALDADE £ A NAQ DISCRIMINAGAO

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidéncia do Conselho de Ministros




PORTUGAL
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- OBJETIVOS ESPECIFICOS Desempenho Classificagao comssiglgmm
§ 1.1. Transversalizar a tematica da VMVD 100% Excelente P cosrat
< 1.2. Qualificar os programas de prevencdo primaria e secundaria e respetivas entidades e profissionais, e promover a sua 89%
implementacdo a nivel territorial Bom
L 2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervengao 100% Excelente
O 2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servicos prestados as vitimas 56% Razodvel
z< 2.3. Rever o quadro legislativo e respetiva aplicacdo 25% Insuficiente
(@ 2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas 57% Razoavel
< 2.5. Promover o empoderamento das vitimas 100% Excelente
E 3.1. Promover a articulagdo entre os servicos de apoio a vitima e os servigos de intervengdo com a pessoa agressora 0% Insuficiente
oc 3.2. Consolidar, ampliar e avaliar a intervencdo com pessoas agressoras 80% Bom
O 4.1. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a intervencdo em VMVD 82% Bom
t 4.2. Certificar e qualificar a formacao 0% Insuficiente
2 5.1. Melhorar as estatisticas na area da VMVD 57% Razodvel
O 6.1. Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal, nomeadamente a MGF e os casamentos 80%
infantis, precoces e forgados Bom
E 6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a preven¢do e o combate as PTN, envolvendo as comunidades de risco e as 839
redes locais multidisciplinares e multissetoriais de intervengao Bom

6.3. Qualificar a intervencdo para a prevencao e o combate as PTN, nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e 100%
0
forcados Excelente
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1.1. Transversalizar a tematica da | 2.5. Promover o empoderamento
VMVD das vitimas
100% 100%

MONITORIZACAO E AVALIACAO

6.3. Qualificar a intervengdo para a
prevengdo e o combate as PTN,
2.1. Territorializar as respostas da nomeadamente a MGF e os
RNAVVD e especializar a casamentos infantis, precoces e
intervengao forcados
100% 100%
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- MEDIDAS Desempenho Classificagdao comssiglgmm
§ 1.1.1. Promogdo da integragdo da tematica da VMVD na ENEC, nos materiais e referenciais educativos, na formagdo de pessoal 100% Pt camnasatnl
< docente e ndo docente, e nos programas curriculares e extracurriculares do ensino superior Excelente
1.1.2. Divulgacdo do guido "Boas praticas para a preveng¢ado e o combate a violéncia doméstica e de género nas empresas" 100% Excelente
L 1.1.3. Integracdo da tematica da VMVD nas politicas locais e regionais 100% Excelente
O 1.1.4. Atribuicao pela CIG de financiamentos afetos a politicas de prevengado e combate a VMVD 100% Excelente
z< 1.1.5. Capacitagdo e formagdo dos recursos humanos da AP nas tematicas relativas a intervengao setorial em matéria de VMVD 100% Excelente
(@ 1.2.1. Avaliacdo da eficacia e da conformidade dos programas de prevencdo primaria e secunddaria que acedem a financiamento s0%
< publico, com requisitos minimos a fixar num guia Razoavel
E 1.2.2. Promocdo de programas e mecanismos de prevencao e estratégias de apoio a criancas e jovens, ao nivel da prevencao 100%
(a'e primaria e secundaria Excelente
o 2.1.1. Criacdo e manutencdo de respostas de acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de estruturas de atendimento a nivel 100%
t municipal Excelente
Z 2.1.2. Especializacdo da intervencgdo para outros tipos de violéncia na Cl e junto de grupos vulneraveis 100% Excelente
O 2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das entidades que integram a RNAVVD e da intervengao 100% Excelente
2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementacdo de protocolos/fluxogramas de atuagdo 33% Insuficiente
E 2.3.1. Promocdo de estudos/avaliacBes sobre a legislagdo e respetiva aplicacdo 50% Razoavel
2.3.2. Reformulagdo dos pressupostos de prestacao dos servigos de informacao juridica a vitimas de VMVD, com cobertura nacional o Insuficiente
2.3.3. Alargamento da medida de protecdo por teleassisténcia a vitimas de perseguicao 0% Insuficiente
2.4.1. Reforco da confidencialidade da localizagdo das vitimas de VMVD, através da criacdo de uma rede de Apartados (com um 0%
endereco associado), para rececdo de correspondéncia e oficializacdo da morada do agregado Insuficiente
2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as respostas de acolhimento da RNAVVD 100% Excelente
2.4.3. Reestruturagdo do SIVVD, integrando todas as formas de violéncia previstas na Cl, nomeadamente violéncia sexual e 0%
perseguicdo, garantindo o atendimento especializado 24/7 Insuficiente
2.4.4. Criacdo e qualificacdo de espacos securitarios 75% Bom

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de a¢do positiva em matéria de autonomizagao das vitimas de VMVD 100% Excelente
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- MEDIDAS Desempenho Classificagdo comssiglgmm
§ 3.1.1. Manutenc3o e alargamento da articulacdo entre os servicos de reinsercdo social e as entidades de apoio a vitima 0% Insuficiente P cosrat
< 3.2.1. Aplicagdo do PAVD a pessoas agressoras com penas ou medidas judiciais que obriguem a aplicagdo do programa e que 100%
tecnicamente redinam condicdes para a sua frequéncia, incluindo em meio prisional Excelente
L 3.2.2. Consolidagdo do programa de intervencdo para agressores/as sexuais em meio prisional e alargamento ao cumprimento de 100%
O penas e medidas de execugao na comunidade Excelente
z< 3.2.3. Agilizacdo/reforco das respostas do SNS dirigidas a pessoas agressoras sinalizadas pelo tribunal ou outras entidades 0% Insuficiente
(@ 3.2.4. Fiscalizagdo da proibicdo de contactos, com recurso a Vigilancia Eletronica 100% Excelente
< 4.1.1. Qualificagdo de magistrados/as e outros/as profissionais do sistema de administragdo da justica e da administracdo interna, 250
E tendo em conta designadamente as recomendacées da EARHVD Bom
o 4.1.2. Capacitagdo e especializagdo de profissionais, tendo em conta designadamente as recomendag¢des da EARHVD 89% Bom
o 4.2.1. Criagdo de um sistema de certificagdo de conteldos, formadores/as e entidades formadoras, em matéria de VMVD 0% Insuficiente
t 5.1.1. Criacdo de indicadores estatisticos setoriais para a monitorizacdo periddica da problematica a nivel nacional, incluindo numa 100%
Z perspetiva intersecional Excelente
O 5.1.2.Realizagdo de um inquérito a violéncia de género, a nivel nacional, no dmbito do Eurostat (gender-based violence survey) 0% Insuficiente
5.2.1. Criagdo de repositérios online 50% Razoavel
E 5.2.2. Promocdo de estudos de avaliacdo 67% Razoavel
6.1.1. Transversalizacdo e producdo de instrumentos sobre a tematica das PTN 80% Bom
6.2.1. Apoio as associacGes de imigrantes no desenvolvimento de projetos que visem o empoderamento das mulheres 100%
pertencentes as comunidades de risco e a prevenc¢do e o combate as PTN Excelente
6.2.2. Realizagdo de iniciativas de informac&o e de encontros de/com liderangas religiosas das comunidades de risco sobre MGF, 100%
casamentos infantis e direitos das raparigas e mulheres, e envolvendo a rede de estudantes da CPLP Excelente
6.2.3. Realizacdo de uma campanha sobre casamentos infantis, precoces e forcados 100% Excelente

6.2.4. Integracdo da tematica das PTN na drea da cooperacgdo para o desenvolvimento e promog¢do de projetos internacionais no 7%
ambito da prevencdo e combate a MGF e outras PTN Razodvel
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6.3.1. Producdo, atualizacdo, difusdo e monitorizacdo de orientagdes técnicas e normas/modelo de sinalizagcdo e monitorizagdo de I
0
casos ou potenciais casos de MGF e casamentos infantis, precoces e forgados Excelente
6.3.2. Formac3o de profissionais sobre PTN, nomeadamente em programas de cooperacdo (profissionais de saiide, magistrados/as,
OPC, CPCJ, mediadores/as comunitarios e interculturais, técnicos/as que trabalham com refugiados e profissionais dos Centros de 100%
Apoio e Integragdo de Imigrantes e da Rede Nacional de Apoio a Integra¢do de Migrantes) Excelente
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