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INTRODUCAO

A semelhanca de anos anteriores, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) disponibiliza a publicacao “Igualdade de Género em Portugal - Boletim Estatistico
2022" que apresenta a situacao de mulheres e de homens em Portugal, em varias areas de

vida em sociedade:

1. Populacao;

2. Saude

3. Educacao, formacao e ciéncig;

4. Digitalizacao e Tecnologia de Informacao e Comunicacao (TIC);
5. Trabalho e emprego;

6. Poder e tomada de decisao;

7. Conciliacao da vida profissional, pessoal e familiar;

8. Pobreza e protecao social;

9. Violéncia de género;

10. LGBTI

11. Capitulo tematico: Monitorizacao do orcamento com perspetiva de género

A igualdade de género significa igualdade de direitos, de liberdades, de oportunidades, de
escolhas, de participacao, de reconhecimento e de valorizacao de mulheres e de homens,
em todos os dominios da sociedade e é reconhecida hoje como essencial para o processo
de desenvolvimento sustentavel, democratico e a formulacao de politicas de
desenvolvimento nacional eficazes. Assim, torna-se essencial levar em consideracao as
diferencas entre mulheres e homens quando se analisa determinado fendmeno,
determinada politica ou determinado processo social para o desenvolvimento de politicas
pUblicas mais adequadas, ajustadas e justas a todos os cidadaos e cidadas, no presente e no

futuro.

Pretende-se, igualmente, que a presente publicacao contribua para a monitorizacao das
proprias Politicas Pablicas ja em vigor, tendo sido selecionados indicadores que vao ao
encontro da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030
«Portugal + Igual», aprovada pelo XXI Governo Constitucional, a 8 de marco de 2018 e

publicada em Diario da RepuUblica através da Resolucao do Conselho de Ministros n.°
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61/2018, de 21 de maio, bem como o acompanhamento do Orcamento de Estado (OE) com

perspetiva de género.
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SUMARIO EHECUTIVO

A populacao residente em Portugal continua a ser maioritariamente composta por
mulheres. Nascem mais homens do que mulheres, mas a taxa de mortalidade nestes &

superior; e as mulheres apresentam maior esperanca de vida a nascenca do que eles.

Viver mais anos do que os homens nao significa, contudo, que sejam anos de vida saudavel:
e mais mulheres percecionam o seu estado de saiilde como “mau” ou “muito mau” do
que os homens;
e mais mulheres referem ter doencas cronicas ou problemas de satde do que os
homens;
e mais mulheres sentem-se limitadas na realizacao de atividades, consideradas

habituais para a generalidade das pessoas, do que os homens.

Tem-se verificado, nos Gltimos anos (a partir de 2016, especialmente), um aumento
relevante da taxa de mortalidade materna e nota-se, igualmente, o aumento da mortalidade

provocado pela pandemia de COVID-19 no ano de 2020.

Relativamente a educacao e a digitalizacao e TIC, também existem diferencas significativas
entre as raparigas e os rapazes, nomeadamente:

e Osrapazes tém maior probabilidade de abandonar precocemente a educacao;

e mais raparigas terminam o ensino superior do que os rapazes;

e orendimentoescolarderaparigas é superior ao dos rapazes, mas abrange diferentes
disciplinas porque a partir do ensino secundario, fundamentalmente, elas e eles
optam por areas diferenciadas;

e apesar de existirem mais mulheres diplomadas do que homens, em geral, elas sao a
maioria das pessoas diplomadas nas areas da salde e protecao social e ciéncias
empresariais, administracao e direito e, a minoria das pessoas diplomadas nas areas
STEM (em especial das diplomadas nas areas das Engenharias, IndUstrias
transformadoras e Construcao) e nas Tecnologias de Informacao e Comunicacao,

em especial na area de Informatica;

Estes factos influenciam a segregacao das escolhas educacionais que conduzem a

consequente segregacao do mercado de trabalho.

Existe uma forte correlacao entre segregacao do mercado de trabalho e as mulheres

estarem mais representadas em trabalhos pior remunerados, ja que o nivel, prestigio e o

11
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aumento remuneratorio ao longo da hierarquia tém sido mais favoraveis aos homens e mais

penalizadores para as mulheres.

No que respeita ao emprego e ao trabalho destaca-se:

A taxa de desemprego e a taxa de inatividade das mulheres sao sempre superiores
as dos homens;

As mulheres sao a maioria da populacao inativa devido a responsabilidades de cuidar
- salienta-se que este indicador engloba nao se estar ativamente a procura de
trabalho por ter de "cuidar de criancas ou pessoas adultas incapacitadas” bem como
"outras responsabilidades familiares e/ou pessoais";

A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sao homens e a que
trabalha a tempo parcial sao mulheres - Varios estudos tém sublinhado que a
feminizacao do emprego a tempo parcial se explica com base na persisténcia de
representacoes sociais tradicionais e na assimetria na partilha de responsabilidades
e tarefas domeésticas e de cuidado entre mulheres e homens, que resultam, na
pratica, em menores rendimentos no seu presente, menores pensoes no seu futuro
e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida profissional;

o trabalho nao-remunerado, tanto a nivel das tarefas domeésticas, como a nivel do
cuidado com descendentes e ascendentes ser ainda essencialmente assegurado

pelas mulheres.

Persiste o padrao masculino de reduzida alocacao de tempo destinado ao trabalho

domeéstico e do homem como executante secundario da produgcao domeéstica. Ou seja, a

conciliacao ainda &, muitas vezes, colocada como uma questao de mulheres e as medidas

de conciliacao tém tido, por vezes, o efeito perverso de reforcar o papel das mulheres como

cuidadoras, fazendo com que as mesmas possam enfrentar uma dupla armadilha:

Quando optam pelo trabalho a tempo parcial passam a auferir menos salario (que
conduz no futuro a pensoes mais baixas) € a participacao dos homens no trabalho
nao-pago pode ainda ser mais reduzida;

Por outro lado, guando mantém o emprego a tempo inteiro, se nao houver igualdade
na partilha de cuidados e de tarefas, as mulheres acabam por acumular uma dupla
jornada de trabalho, tendo esta sobrecarga pesadas consequéncias (de salde, por

exemplo) para as mesmas.

Apesar de mais escolarizadas do que os homens, as mulheres trabalham mais em setores e

ocupacoes pior remunerados (segregacao horizontal do mercado de trabalho) do que eles

e, para além disso, recebem menos do que eles:

12
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e Em 2020, por grandes grupos profissionais, a remuneracao média mensal de base
dos homens foi de 1104,49€ e a das mulheres foi 957,50€; e a remuneracao média
mensal de ganho dos homens foi de 1 344,54€ e a das mulheres de 1 128,35€,
situando-se o gender pay gap (GPG) base nos 13,3% e o GPG ganho nos 16,1%, em

desfavor das mulheres.

Como a diferenciacao salarial nao decorre, e nao & explicada, por variaveis como o setor de
atividade econdmica, profissao, nivel de qualificacao profissional, habilitacoes literarias ou
antiguidade no emprego, pode concluir-se que, em Portugal, a questao do gender pay gap €
indissociavel do fendmeno de segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular a
distribuicao por ramo de atividade, o que tera implicagoes futuras em termos do valor das

pensoes recebido por homens e mulheres.

Sao as mulheres que estao mais expostas a privacao material e social e ao risco de pobreza,
em particular as que se encontram em grupos etarios mais elevados, nao so porque tém
remuneracoes médias mensais mais baixas do que os homens, mas também porque € sobre

elas que recai grande parte do trabalho nao-remunerado (tarefas domésticas e de cuidado).

Por outro lado, as mulheres continuam a estar sub-representadas nos cargos de poder e
tomada de decisao, tanto politica como econdmica (segregacao vertical do mercado de
trabalho). No entanto, uma participacao mais equilibrada de homens e mulheres em cargos
de tomada de decisao poderia proporcionar decisoes que refletissem com mais precisao a

composicao da sociedade, fortalecendo a democracia e o seu bom funcionamento.

Outra area a destacar € a violéncia de género que continua a afetar a sociedade portuguesa,
como alias a generalidade das sociedades e que atinge de forma desproporcional as

mulheres:

e A esmagadora maioria das vitimas de violéncia doméstica, de crimes contra a
liberdade e a autodeterminacao sexual e de homicidios conjugais sao mulheres e a
grande maioria dos denunciados e condenados sao homens. O problema & ainda
agravado porgue sao crimes em que muitas vezes ha grau de parentesco entre
vitimas e denunciados / condenados, nomeadamente o de conjugalidade e ex-
conjugalidade e o filio-parental;

e Também a mutilacao genitial feminina se constitui como violéncia de género. A
identificacao de situacoes por parte do Sistema Nacional de Salde tem sido uma
preocupacao crescente, estando a ser detetadas em Portugal mais mulheres que

foram sujeitas a este procedimento, a maioria da Guiné-Bissau e da Guiné-Conacri.

13
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Relativamente as questoes LGBTI, em Portugal, tem-se verificado uma tendéncia crescente
de casamentos entre pessoas do mesmo sexo e uma tendéncia crescente relativamente
aos procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil e da consequente
alteracao de nome proprio, em especial do sexo masculino para feminino, quer em adultos,

quer em menores (16 e 17 anos de idade).

14
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A composicao da populacao e a sua distribuicao por sexo e grupo etario facilita a
compreensao das necessidades da populacao como um todo e também as necessidades

especificas de determinados grupos.

A. DADOS DEMOGRAFICOS

No ano de 2021, a populacao residente em Portugal® era de 10 361 milhoes, sendo que cerca
de 5 433 milhoes eram mulheres (52,4%) e cerca de 4 928 milhoes eram homens (47,6%).
Apesar de nascerem mais rapazes do que raparigas, a populacao &€ maioritariamente

composta por mulheres:

Populagéo residente em Portugal por escaldo etério e sexo, 2021

269 500 70-74 [EEEEED
329 764 60-64 [EICREE]
349 293 55-50 EELEPX]

357 196 50-54 |EEKEEE]
383 468 45-49 [EXEEEF]

362 852 40-44 |[EEIET

312 219 35-39 [EEEEY

279 059 30-34 [ECRELE]

273 B19 peiracl 268 805

o

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000

:
:

250000 200000 150000 100000 50000
= Homens (n.?) * Mulheres (n.%)

o

450000 400000

Figural - Populacao residente em Portugal por escalao etario e sexo, 2021 (n.°)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 11 de julho de 2022)

Ao longo de anos continua a assistir-se a tendéncia de a populacao residente em Portugal
ser maioritariamente composta por mulheres. No entanto, como se observa na piramide
etaria, as mulheres nao sao maioritarias em todos os grupos etarios: por um lado, nascem

mais rapazes do que raparigas (a relacao de masculinidade? a nascenca evidencia que, por

16
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cada 100 mulheres que nascem, ha cerca de 105 homens a nascer), mas, por outro, as taxas
de mortalidade masculinas sao mais elevadas do que as femininas e mais precoces?® em
todas as faixas etarias, o que faz aumentar, proporcionalmente, o nimero de mulheres ao

longo das faixas etarias.

Assim, so a partir dos 30 anos, as mulheres passam a estar em nimero superior aos homens
e esta proporcao vaiaumentando a medida que a populacao € mais velha, ao ponto de, acima

dos 85 anos as mulheres representarem 66,4% do total da populacao.

Este fendmeno, transversal a grande maioria das sociedades, pode ser explicado por um
lado, pela maior longevidade das mulheres, que apresentam maior esperanca de vida a
nascenca (83,4 anos) do que os homens (77,7 anos)* e, por outro lado, pela maior

mortalidade masculina (12,6%o0 nos homens versus 11,4%o0 nas mulheres)®.

Salienta-se ainda, pela analise dos dados, que o reduzido nimero de jovens na base da
piramide traduz os baixos niveis de natalidade, dados corroborados, igualmente, pela figura
infra onde se pode constatar, por um lado a maior longevidade das pessoas acima dos 65
anos e, por outro, o decréscimo de criancas dos O aos 4 anos de idade, nos Gltimos 50 anos
em Portugal, que se traduz no envelhecimento generalizado da populacao e em especial do

das mulheres.

Comparagéo da evolugéo da populagao entre criangas e idosos (homens e mulheres)

nos ultimos 50 anos, por sexo, 1971-2021 (n.°)
1000 000
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900 000
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700 000
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Figura 2 - Evolucao da populacao composta por criancas (0-4 anos) e idosos/as (+65 anos),
por sexo, em Portugal,1971-2021 (n.°)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 11 de julho de 2022)
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B. FECUNDIDADE

Em Portugal mantém-se a tendéncia de redugcao do nimero de filhos/as e de aumento da
idade da mulher ao nascimento da primeira crianca, ou seja, adiamento da parentalidade,

dados que acompanham as tendéncias verificadas na média dos paises da Uniao Europeia.

Evolugéo do indice Sintético de Fecundidade (ISF) e Idade média da mulher ao nascimento do 1°
filho 1971-2021

Indice Sintético de Fecundidade

OUll} o} OB JBUINLU BP BIDBW BPEP|

o
1571 1981 1981 2001 2011 2021

——Idade da mulher a0 nascimento do 1° filho (ancs/média) == == ISF (indivduo/média)

Figura 3 - Evolucao do Indice sintético de fecundidade e daidade da mulher ao nascimento
do/a primeiro/a filho/a, 1971-2021 (individuo/média e anos/média)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 15 de julho de 2022)

Destaca-se um duplo padrao:

1. Porum lado, se em 1971 as mulheres em idade fértil (dos 15 aos 49 anos de idade)
tinham em média 3 criancas vivas nascidas, em 2021 tém em média 1 crianca viva
nascida (diminuicao do Indice Sintético de Fecundidade (ISF) que passou de 2,99
para 1,34, respetivamente). Salienta-se que, de acordo com os quadros tedricos de
analise, um ISF abaixo de 1,5 é considerado critico para a sustentabilidade das
sociedades.

2. Por outro, assiste-se progressivamente ao aumento da idade da mulher ao

nascimento do/a primeiro/a filho/a, que passou de 24,4 anos (em 1971) para 30,9
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anos (em 2021). Em 2020, a idade média da mulher ao nascimento do/a primeiro/a

filho/a na EU27°¢ foi de 31 anos, mais alta do que em Portugal, que foi de 30,7 anos.

C. AGREGADOS DOMESTICOS PRIVADOS
MONOPARENTAIS

De acordo com os dados disponibilizados pelo INE desde 1992, mantem-se a tendéncia de,
na grande esmagadora maioria dos casos, 0s agregados domésticos monoparentais serem
compostos pela mae e filhos/as (81,9%), o que significa que, por cada cinco agregados

domésticos monoparentais, menos de um & composto por pai e filhos/as (18,1%).

Evolugao dos agregados domésticos privados monoparentais, por sexo 2018-2021 (%)
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Figura 4 - Evolucao dos agregados domésticos privados monoparentais, por sexo 2018-
2021 (%)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego / Pordata (Dados consultados a 11 de julho de 2022)
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A. ESPERANCA DE VIDA

A nascenca, as mulheres podem esperar viver, em média, quase mais 6 anos do que os
homens, mas os homens, aos 65 anos, podem esperar viver, em média, pelo menos mais 1

ano de vida saudavel do que as mulheres.

Evolugédo da esperanca de vida a nascenca, por sexo 2010-2020 (anos)
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Figura 5- Evolucao da esperanca de vida a nascenca, por sexo 2010-2020 (anos)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 11 de julho de 2022)

A esperanca de vida a nascenca em Portugal, indicador global de satde, tem progredido
tanto parahomens como para mulheres ao longo dos anos: de acordo como INE’, no espaco
de uma década, verificou-se um aumento de cerca de 14 meses de vida para o total da
populacao, 14 meses para os homens e 11 meses para as mulheres. Enquanto nas mulheres
esse aumento resultou sobretudo dareducao na mortalidade em idades iguais ou superiores
a 60 anos, nos homens o acréscimo continuou a ser maioritariamente proveniente da

reducao da mortalidade em idades inferiores a 60 anos, em particular dos 35 aos 59 anos.

Segundo a mesma fonte, no triénio 2019-2021, a esperanca de vida a nascenca foi estimada
em cerca de 81 anos para o total da populacao, sendo que as mulheres vivem, em média
cerca de 83 anos e os homens cerca de 78 anos. No entanto, em resultado do aumento do

namero de obitos no contexto da pandemia da doenca COVID-19, registaram-se reducoes
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na esperanca de vida: diminuicao de cerca de 4 meses para 0s homens e de 3 meses para

as mulheres, retomando valores proximos dos estimados para 2015-2017.

No que se refere ao nimero de anos saudaveis apds os 65 anos de idade, a evolucao
também tem sido tendencialmente positiva, quer a nivel da média dos paises da Uniao

Europeia quer de Portugal.

Evolugao dos anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo, 2015-2020, comparagéo entre UE27 e
Portugal (anos)

Anos de vida saudavel aos 65 anos
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Figura 6- Anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo 2015-2020 (anos)

Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 11 de julho de 2022)

Do grafico anterior verificam-se quatro grandes tendéncias:

1. Aumento progressivo dos anos de vida saudavel aos 65 anos, tanto para homens
como para mulheres e tanto na UE27 como em Portugal;

2. Homens e mulheres em Portugal tém menos anos de vida saudavel apds os 65 anos
do que a médiada UE27;

3. Homens e mulheres da UE27 apresentam valores relativamente proximos quanto
aos anos de vida saudavel apos os 65 anos de idade, situacao que nao se verificaem
Portugal, onde o gap é mais significativo;

4. De 2019 para 2020, devido a situacao pandémica®, verificou-se uma diminuicao no
nimero de anos de vida saudavel apds os 65 anos de idade para os homens e para
as mulheres da UE27, situacao nao refletida nos dados publicados pelo EUROSTAT

referentes a Portugal.
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B. PARTOS

Mantem-se a tendéncia decrescente do total de partos realizados em Portugal sendo que
em 2021 ocorreram 78 679 partos, menos 5 017 do que em 2020, o que representa um

decréscimo de cerca de 6%.

Evolugao do total de partos realizados em Portugal, 2018-2021 (n.°) e variagéo
percentual face ao ano anterior (%)
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78890
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Figura 7 - Evolucao do total de partos realizados em Portugal de 2018 a 2021 (n.°) e
variacao percentual face ao ano anterior (%)

Fonte: Estatisticas da Satde 2020, INE (Dados consultados a 3 de outubro de 2022)

A analise da distribuicao do nimero de partos por idade das maes evidencia que 80,1%
foram de mulheres com idades entre 0os 25 e 0s 39 anos (60 175 partos): 33,2%% referiam-
se a mulheres dos 30 aos 34 anos, 25,2% dos 35 aos 39 anos e 21,7% dos 25 aos 29 anos.
Registe-se ainda que ocorreram 17 partos de jovens com menos de 15 anos e 525 partos

(0,7%) de parturientes com 45 ou mais anos.

Distribuicdo dos partos realizados em Portugal em 2021, por faixa etaria das
mulheres parturientes (%)
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Figura 8 - Distribuicao dos partos realizados em Portugal, por faixa etaria das mulheres
parturientes, 2021 (%)

Fonte: Estatisticas da Satde 2020, INE (Dados consultados a 3 de outubro de 2022)
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C. INTERRUPCAO VOLUNTARIA DA GRAVIDEZ

O artigo 142.° do Codigo Penal prevé cinco motivos de exclusao de ilicitude de aborto:

e Unico meio de remover perigo de morte ou grave lesdo para o corpo ou para a satde
fisica ou psiquica da gravida;

e Evitar perigo de morte ou grave e duradoura lesao para a satde fisica ou psiquica da
gravida;

e Grave doenca ou malformacao congénita do nascituro;

e Gravidez resultante de crime contra a liberdade e autodeterminacao sexual;

e Poropcaodamulher.

Mantém-se a tendéncia decrescente no nimero de Interrupcoes Voluntarias da Gravidez
(IVG) por todos os motivos acima enunciados e de Interrupcoes da Gravidez (IG) por opcao
da mulher.

Evolugdo das Interrupgdes Voluntarias da Gravidez (IVG) e das Interrupgbes da Gravidez (1G)
por opgao da mulher até as 10 semanas, 2019-2021 (n.°)
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Figura 9 - Evolucao das IVG e das I1G por opcao da mulher 2019-2021 (n.°)

Fonte: DGS/Diretorio de informacao (Dados consultados a 11 de julho de 2022)

As interrupcoes da gravidez por opcao da mulher nas primeiras 10 semanas constituem a
grande maioria das interrupcoes realizadas, sendo que em 2021 foram efetuadas 11 640

(95,7% do total de IVG), valor que apresenta uma reducao de cerca de 21% face a 2019.
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Interrupgdes voluntarias da gravidez por adolescentes (até aos 19 anos de idade) e respetiva
percentagem sobre o total de IVG realizadas, 2018 - 2021 (n.° € %)

1600 100%

1383

1400 1351
80%

1153

1200
1028

1000 60%

800
600 40%

400
20%

200

0%

2018 2021

Figura 10- Evolucao das IVG por adolescentes (até aos 19 anos de idade) e respetiva
percentagem sobre o nimero total de IVG realizadas entre 2018 e 2021 (n.° e %)

Fonte: DGS / Relatério de analise preliminar dos registos das interrupcoes da gravidez 2018-2021 (Dados consultados a
11 de julho de 2022)

A IVG em adolescentes (até aos 19 anos) demonstra variacao de 1pp entre 2019 e 2020,

situando-se em 8,8% do total de interrupcoes da gravidez realizadas em 2021, por qualquer

dos motivos.

D. DOENCAS CRONICAS OU PROLONGADAS

Em 2021, mais de duas em cada 5 pessoas referiu ter uma doenca cronica ou problema de

salde prolongado, mas sao as mulheres quem mais sofre desta condicao.

Proporcao da populacao residente com 16 e mais anos de idade que referiu ter alguma
doenca cronica ou problema de salde prolongado (%)

Ano Homens Mulheres

Total 16-64anos  65e+anos Total 16-64 anos 65 e +anos
2018 37,4% 28,2% 68,7% 451% 34,4% 73,2%
2019 37,3% 28,0% 68,4% 445% 332% 73,8%
2020 39,6% 30,3% 70,2% 46,3% 34,4% 76,4%
2021 40,4% 32,0% 67,5% 47,5% 36,0% 74,3%

Tabela 1 - Proporcao da populacao residente com 16 e mais anos de idade que referiu ter
alguma doenca cronica ou problema de satude prolongado, por sexo (%)

Fonte: Estatisticas da Satde 2020, INE (Dados consultados a 22 de outubro de 2022)
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A semelhanca dos anos anteriores, em 2021 esta condicao afetou mais mulheres (47,0%)
do que homens (40,4%), mas em especial as mulheres com 65 anos e mais (74,3%, em

comparacao com os 67,5% de homens da mesma faixa etaria).

E. LIMITACAO NA REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Em 2021, mais de um terco da populacao com 16 ou mais anos (34,9%) indicou sentir-se
limitado/a na realizacao de atividades consideradas habituais para a generalidade das
pessoas devido a problemas de salde, sendo as mulheres (39,0%) quem sente mais esta

limitacao (versus homens 30,2%).

Proporgao da populacao residente com 16 e mais anos de idade que referiu ter alguma doenca
cronica ou problema de salide prolongado (%)

ANoO HM Homens Mulheres
Total_ Limitacao L::;Eangéa;)' Total_ Limitacao Lrl]:;tang;(?’ Total_

Limitacao severa Limitacao severa Limitacao

severa severa
2018 33,6% 7,6% 20,7% 28,3% 9,4% 28,7% 381%
2019 33,0% 6,5% 20,9% 27,4% 9,2% 28,8% 38,0%
2020 321% 7,0% 19,9% 26,9% 9,8% 26,8% 36,6%
2021 34,9% 8,1% 221% 30,2% 10,9% 281% 39,0%

Tabela 2 - Distribuicao da populacao residente com 16 e mais anos de idade com limitacao
na realizacao de atividades devido a problema de satde, por sexo, 2018-2021 (%)

Fonte: Estatisticas da Satde 2020, INE (Dados consultados a 22 de outubro de 2022)

No conjunto dos Estados-Membros da UE27, em 2021, Portugal situava-se no 3° lugar do
ranking de paises com mais elevada proporcao de pessoas com limitacao na realizacao de
atividades habituais e gerais devido a um problema de salde, sendo que ao nivel do
subgrupo das mulheres se situava em 2° lugar.

Distribuicao da populagao por limitagao na realizagao de atividades devido a
problema de salde, por sexo em 2021 (%)

UE27
Total HM Homens Mulheres
(%) (%) (%)

Alemanha 24,6% 23,1% 26,0%
Austria 29,5% 28,3% 30,6%
Bélgica 24.4% 21,8% 26,8%
Bulgaria 17,7% 15,0% 20,2%
Chéquia 24.7% 22,9% 26,4%
Chipre 191% 191% 19,1%
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Croacia 31,9% 29,3% 34,4%
Dinamarca 352% 31,5% 38,9%
Eslovaquia : : :
Eslovénia 21,4% 20,2% 22,6%
Espanha 28% 24,9% 30,8%
Estonia 33,4% 30,2% 36,2%
Finlandia 283% 25,2% 31,4%
Franca 22,7% 20,6% 24 7%
Grécia 23,3% 21,8% 24,7%
Hungria 21,5% 18,3% 24.3%
Irlanda 19,1% 18,5% 19,7%
Italia 222% 19,9% 24,4%
Letonia 371% 32,6% 40,7%
Lituania 312% 27,9% 33,9%
Luxemburgo 255% 23.2% 28,0%
Malta 16,7% 14,5% 19,0%
Paises Baixos 29,9% 27,6% 32,2%
Polénia 23,0% 21,1% 24,6%
* Portugal 34,9% 30,2% 39,0%
Romeénia 34,9% 251% 33,5%
Suécia 29,4% 16,8% 22,0%

UE27 19,4% 22,8% 27,5%

Tabela 3 - Distribuicao da populacao por limitacao na realizacao de atividades devido a
problema de salide e sexo, na UE27,2021 (%)

Fonte: EUROSTAT - Self-perceived long-standing limitations in usual activities due to health problem by sex, age and
degree of urbanisation (Dados consultados a 22 de outubro de 2022)

Comparado com a média da UE27, Portugal regista valores significativamente superiores a
proporgcao de mulheres e homens que apresentam tais limitacoes (diferenca de 15,5pp),
sendo esta diferenca mais evidenciada no subgrupo das mulheres (11,5pp) do que nos dos

homens (7,4pp).

F. AUTOAPRECIACAO DO ESTADO DE SAUDE

De acordo com os resultados do Inquérito as Condicoes de Vida e Rendimento (ICOR),
realizado em 2021 pelo INE, 50,2% da populacao com 16 ou mais anos avaliou como bom ou
muito bom o seu estado de salde, no entanto, a analise temporal do indicador permite

observar uma quebra crescente da autoapreciacao positiva do estado de satde.
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Evolugéo da autoapreciagao do estado de satde, por sexo, 2018-2021 (%)
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Figura1ll- Autoapreciacao da populacaoresidente com 16 e mais anos do estado de saude,
por sexo, 2018-2021 (%)

Fonte: Estatisticas da Satde, INE (Dados consultados a 22 de outubro de 2022)

Apesar de ter diminuido em ambos 0s sexos, a avaliagao como boa ou muito boa do estado
de salde, continua a ser mais frequente nos homens (54,2% em 2021 e 55,7% em 2020) do
que nas mulheres (46,6% em 2021 e 47,4% em 2020). Mais mulheres percecionam o seu
estado de sallde como mau ou muito mau (15,2%) quando em comparacao com os homens
(11,1%).

G. SAUDE MENTAL E IMPACTO DA COVID-19

De acordo com os resultados do Inquérito as Condicoes de Vida e Rendimento (ICOR) de
2021°,26,6% da populacao com 16 ou mais anos reportou ter sentido um efeito negativo da
pandemia COVID-19 sobre a salde mental. Esta situacao foi referida por mais mulheres
(30,2%) do que homens (22,4%), em especial por mais mulheres dos 16 aos 64 anos de idade

(30,5%) do que homens na mesma faixa etaria (22,8%).

H. OBITOS
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Em 2021 ocorreram, em Portugal, 125 185 o6bitos (incluindo 383 de residentes no
estrangeiro): 50,3% das pessoas falecidas eram homens (62 976) e 49,7% eram mulheres
(62 209)°.

1. Taxa bruta de mortalidade

Os homens morrem mais do que as mulheres, e tem existido uma tendéncia de aumento da

taxa bruta de mortalidade.

Taxa bruta de mortalidade, por sexo, 2010-2020 (%o)
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Figura 12 - Evolucao da taxa bruta de mortalidade, por sexo, 2010-2020 (%)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 27 de outubro de 2022)

Apesar de uma progressiva subida da taxa bruta de mortalidade que se verifica no periodo
em analise, o ano de 2020 sofreu um aumento mais evidente, quer para homens quer para

mulheres (+1,1 pp). A taxa bruta de mortalidade é superior nos homens.

2. Taxa de mortalidade materna

A descida da taxa de mortalidade materno-infantil ao longo dos anos representa uma das
areas da salde em que os ganhos foram mais significativos. Se em 1975 morriam, por
complicagoes relacionadas com a gravidez e o parto, cerca de 43 mulheres por cada 100 mil
nascimentos. Em 2020 cerca de 20 mulheres morreram devido a gravidez ou apds o parto,

pelo mesmo nimero de nascimentos.

10

Fonte INE -
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0010167&contexto=bd&selTab=tab
2
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Evolugéo da taxa de mortalidade materna 2010-2020 (%oc0)
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Figura 13 - Evolucao da taxa de mortalidade materna 2010-2020 (%o00)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 17 de julho de 2022)

Em 1975 morriam por complicacoes relacionadas com a gravidez e o parto 42,9/100 mil
nascimentos. Desde essa altura, a taxa de mortalidade materna diminuiu muito
significativamente, passando para 4,5 mulheres que morrem devido & gravidez ou apds o
parto, por cem mil nascimentos, em 2012. No entanto, desde 2016, este valor tem sofrido
um aumento, tendo passado, em 2020, para cerca de 20 mulheres que morreram por

complicagdes relacionadas com a gravidez ou com o parto, por cada 100 mil nascimentos*'.

3. Taxa de mortalidade infantil

Evolugdo da taxa de mortalidade infantil 2010-2021 (%)
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Figura 14 - Evolucao da taxa de mortalidade infantil, 2010-2021 (%o)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 17 de julho de 2022)
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Nas Ultimas décadas, a evolucao da taxa de mortalidade infantil representa uma das areas
da satde em que os ganhos tém sido mais significativos, passando de 77,5 em 19602 para
2,4 criancas em 2021 que morreram, com menos de um ano de idade, por cada 1 000

nascimentos.

4. Principais causas de morte

As doencas do aparelho circulatorio*®, os tumores e as doencas cerebrovasculares
continuaram, em 2020, a ser as principais causas de morte em Portugal. Em conjunto, estes

trés grupos de doenca concentraram cerca de 63,6% do total de obitos.

As mortes por doenca do aparelho circulatoério (total de 34 593 mortes) afetam mais as
mulheres (55,6%) do que os homens (44,4%). Por sua vez, as mortes por tumor (total de 29
077 mortes) afetam mais os homens (55,6%) do que as mulheres (44,4%), bem como as
doencas cérebro-vasculares (59,1% versus 40,9% nas mulheres). Assim, continuam a

registar-se diferencas de género em termos das principais causas de morte em Portugal.

12
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A educacao constitui a base de uma sociedade moderna, igualitaria e combatente das
desigualdades e permite que todos os individuos possam responder as exigéncias sociais,
economicas e politicas da vida. Nessa medida, constitui um fator critico na melhoria das

condicoes de vida das pessoas.

A. NIVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULACAO

Em 2021, em cada 100 pessoas com ensino superior completo, cerca de 61 eram mulheres

e cercade 39 eram homens.

Nivel de escolaridade completo mais elevado na populagao residente com idade
entre 0s 16 e os 89 anos

, ) Homens Mulheres
Nivel de ensino e -
Total HM Distribuicao Distribuicao Taxa de
(milhares) (milhares) percentual (milhares) percentual feminizagao
(%) (%) (%)

sem nivel de 3343 90,2 2,2% 2441 53% 73,0%
escolaridade
1.° Ciclo do

. . 16773 7351 18,1% 94272 20,4% 56,2%
Ensino Basico
2.° Ciclo do

. .. 776,6 432 10,6% 3446 7.4% 44,4%
Ensino Basico
3.°Ciclo do

) . 16011 8617 21,2% 7394 16,0% 46,2%
Ensino Basico
Secundario e
Pos- 22117 11389 28,0% 10728 23,2% 48,5%
Secundario
Superior 20985 812,7 19,9% 12858 277% 61,3%

Total 86994 4070,5 100,0% 46289 100,0% 53,2%

Tabela 4 - Nivel de escolaridade completo mais elevado na populacao residente comidade
entre 0s 16 e os 89 anos: total e por sexo, 2021 (milhares e %)

Fonte: INE, PORDATA (2021) (Dados consultados a 18 de julho de 2022)

Em 2021, o nUmero de mulheres sem nenhum nivel de escolaridade completo (cerca de 244
mil) foi superior ao dos homens (cerca de 90 mil). No que respeita ao 1.° ciclo do ensino
basico completo o nimero de mulheres (942,2 mil) € também superior ao dos homens (735,1

mil).
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Esta tendéncia inverte-se a partir do 2.° ciclo do ensino basico, onde as mulheres estao
ligeiramente menos representadas do que os homens, mas volta, de novo, a inverter-se no
ensino superior quando voltam a estar significativamente mais representadas (1 285,8 mil)

do que eles (812,7 mil).

Assim, pode dizer-se que as mulheres estao duplamente representadas em maioria em dois

grupos:

1. No grupo que nao apresenta nenhum ou que apresenta baixo nivel de
escolaridade completo, o que podera traduzir a falta de escolarizacao da
populacao feminina mais idosa;

2. No grupo com ensino superior completo, que representa a camada mais jovem

da populacao feminina.

De salientar que este predominio das mulheres em graus académicos elevados nao se
traduz na sua participacao a nivel do poder e tomada de decisao econdmica, politica e
académica, onde sao ainda claramente minoritarias (vide capitulo 5: Poder e Tomada de

Decisao).

B. ABANDONO ESCOLAR PRECOCE

O abandono escolar precoce tem sido reconhecido, nas sociedades de hoje, como indicador
fundamental para a competitividade econdmica, a coesao social e a igualdade de
oportunidades e permite identificar a proporcao de homens e de mulheres, gue nao concluiu
0 ensino secundario, nem se encontra a frequentar qualquer modalidade de educacao e

formacao.

Ao longo dos anos, tem-se observado uma diminuicao muito significativa da taxa de
abandono precoce de educacao e formacao paraambos os sexos'* sendo que nas mulheres

a taxa é inferior a dos homens.
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Evolugdo da taxa de abandono precoce de educagéo e formagéo por sexo (2017-2021)
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Figura 15 - Evolucao da taxa de abandono precoce de educacao por sexo 2017-2021 (%)

Fonte: INE, PORDATA (Dados consultados a 11 de julho de 2022)

A figura revela que, de 2019 para 2020, a reducao da taxa de abandono escolar'® foi mais
sensivel no caso das mulheres (reducao de 2,3pp versus diminuicao de 1,1pp no caso dos
homens) mas, de 2020 para 2021 a reducao foi mais significativa nos homens (menos 4,9pp

versus menos 1pp das mulheres).

Destaca-se ainda a reducao do diferencial da taxa de abandono masculina e feminina: em

2017 era de 5,6pp e em 2021 passou para 3,6pp.

C. DISTRIBUICAO DE ALUNAS E ALUNOS NO
SISTEMA DE ENSINO

No ensino obrigatorio ha equilibrio entre rapazes e raparigas ao nivel das matriculas /
inscricoes. Encontram-se diferencas de género no ensino pos-secundario (nao-superior) e

Nno ensino superior.

Alunos/as matriculados/as / inscritos/as por nivel de ensino, 2020/21

Homens Mulheres
Area de educacgao Total HM Distribuicao Distribuicao Taxade
(n.°) (n.°) percentual (n.0) percentual feminizagao
(%) (%) (%)
Educacao pré-escolar 251060 129 394 13,0% 121 666 12,3% 48,5%
Ensino basico 926 042 476 416 478% 449626 45,4% 48,6%
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1° Ciclo 373109 191364 402% 181745 40,4% 487%

2° Ciclo 210064 107851 226% 102213 22.7% 487%

3° Ciclo 342869 177201 372% 165668 36.8% 483%

Ensino secundario 393689 197 500 19,8% 196 189 19,8% 49,8%

Ensino pos-secundario 4888 3181 0,3% 1707 0,2% 34,9%
nao-superior

Ensino Superior 411995 191144 192% 220851 22,3% 53,6%

Total 1987674 997635 100,0% 990039 100,0% 49,8%

Tabela 5 - Distribuicao de alunos/as matriculados/as ou inscritos/as, por nivel de ensino e
no total, por sexo, 2020/21 (n.° e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

De acordo com a Diregcao-Geral de Estatisticas da Educacao e da Ciéncia (DGEEC), no ensino
obrigatorio, no ano letivo 2020/21, houve equilibrio entre as jovens e o0s jovens
matriculadas/os / inscritos/as pelos varios niveis de ensino, com excecao do ensino pos-
secundario (nao-superior), onde os rapazes foram significativamente maioritarios (65,1%) -
importa referir que apenas 0,3% dos rapazes e 0,2% das raparigas seguiram este nivel de
ensino, sendo, por isso um universo muito pequeno e pouco representativo - e no ensino

superior, onde as raparigas estiveram em ligeira maioria (53,6%).

1. Ensino nao-superior

No ensino secundario, quando surge a possibilidade de opcao por areas diferenciadas,

verifica-se que raparigas e rapazes se orientam para diferentes modalidades de ensino.

Alunos/as matriculados/as / inscritos/as no ensino secundario, por oferta de
formacgao, 2020/21

- _ Homens Mulheres
Area de educagao e R
Total HM Distribuicao Distribuicao Taxa de
(n.°) (n.°) percentual (n.°) percentual  feminizagao
(%) (%) (%)
C ientifico-
Hreos CIemtico 209684 94394 478% 115290 58.8% 55,0%
humanisticos
C Pl
ureos com Flanos 3401 1785 0,9% 1616 0,8% 47,5%
Proprios
C Artisti
Hreos ATHSHEOS 2662 742 0,4% 1920 1,0% 721%
especializados
Art i i
o 2374 620 83,6% 1754 91,4% 73,9%
audiovisuais
Danca 68 26 3,5% 42 2,2% 61,8%
Musica 220 96 12,9% 124 6,5% 56,4%
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Cursos profissionais 115135 69063 350% 46 072 23,5% 40,0%
Cursos de aprendizagem 18 688 11361 58% 7327 3,7% 39,2%
Cursos de educagao e 440 244 0,1% 196 0,1% 44,5%
formacao
Cursos EFA 19964 8255 4.2% 11709 6,0% 58,7%
Recorrente 3887 2093 11% 1794 0,9% 46,2%
RVCC 18 858 9169 4,6% 9689 4,9% 51,4%
Formagoes modulares 970 394 0,2% 576 0,3% 59,4%
Total 393689 197 500 100,0% 196189 100,0% 49,8%

Tabela 6 - Distribuicao de alunos/as matriculados/as / inscritos/as no ensino secundario,
por oferta de formacao, 2020/21

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Das raparigas inscritas / matriculadas no ensino secundario, 58,8% estao integradas em
cursos cientifico-humanisticos e 23,5% em cursos profissionais. Estas sao, igualmente, as
duas principais escolhas dos rapazes matriculados mas apenas 47,8% segue 0S cursos
cientifico-humanisticos e 35,0% os cursos profissionais. Os cursos de educacao e formacao
e as formacoes modulares sao 0s que se apresentam como as escolhas de uma minoria de

rapazes e de raparigas.

Os cursos onde a proporcao de raparigas € maior face a de rapazes sao 0s cursos artisticos
especializados, onde elas tém uma representatividade de 72,1%, mas que se referem apenas

a cercade 1,0% das matriculas das raparigas e a 0,4% das matriculas dos rapazes.

Nos cursos profissionais, mais orientados para a insercao profissional, as raparigas estao,
proporcionalmente, em minoria relativamente aos rapazes (40% versus 60%,

respetivamente).

Nos cursos cientifico-humanisticos, para os quais se orienta cerca de metade da populacao

estudantil, a proporcao de raparigas matriculadas (55,0%) € superior a dos rapazes (45,0%).

A excecao dos cursos profissionais do ensino basico, as taxas de conclusao das mulheres

sao superiores as dos homens em todos os cursos da oferta de educacao e formacao.
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Comparacgéo da taxa de conclusdo de rapazes/homens e raparigas/mulheres, por nivel de ensino e
oferta de educagao e formagao, no ano letivo 2020/21 (%)

100,0% 100,0%

100%

95%

80%

85%

80%

75%

Regular Artistico especializado

Ensino basico

—+— Rapazes/homens (%) —e— Raparigas/mulheres (%)

Cursos profissionais

Cursos cientifico-

humanisticos

897.9%

Cursos tecnologicos

Artistico especializado

Ensino secundério

80,4%

Cursos profissionais

Figura 16 - Taxa de conclusao por nivel de ensino, oferta de educacao e por sexo 2020/21

(%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Da analise da figura anterior constata-se que as taxas de conclusao das mulheres no ensino

secundario sao, em geral, superiores as dos homens.

2. Ensino superior

Quer nas matriculas, quer nas conclusoes no ensino superior, 0 niUmero de raparigas €

superior ao dos rapazes em todas as areas, cCom excecao Nnos Servicos, nas engenharias,

indUstrias transformadoras e construcao e nas tecnologias da informacao e comunicacao

(TIC).

Area de educacao

Educacao

Artes e Humanidades
Ciéncias sociais, jornalismo
e informacao

Ciéncias empresariais,
administracao e direito
Ciéncias naturais,
matematica e estatistica
Tecnologias da informacao
e comunicacao (TIC)

Total HM
(n.°)

13781
42069

46 492

91791

23977

11630

Alunos/as inscritos/as

Homens
Distribuicao
(n.°) percentual
(%)
3173 1,7%
16 811 8,8%
16173 8,5%
39353 20,6%
10 818 57%
9639 5,0%

(n.°)

10608
25258

30319

52438

13159

1991

Mulheres
Distribuicao
percentual
(%)
4,8%
11,4%

13,7%

23,7%

6,0%

0,9%

Taxa de
feminizacao
(%)
77,0%
60,0%

65,2%

571%

54,9%

17,1%
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Engenharia, indUstrias

transformadoras e 84262 61429 321% 22833 10,3% 27.1%
construcao

Agricultura, silvicultura,

pescas e ciéncias 9 055 3818 2,0% 5237 2,4% 57.8%
veterinarias

Salde e protecao social 62748 14 413 7,5% 48 335 21,9% 77,0%
Servicos 25882 15409 8,1% 10473 47% 40,5%

Desconhecido ou nao

. 308 108 0,1% 200 0,1% 64,9%
especificado

Total 4119951 191144 100,0% 220851 100,0% 53,6%

Tabela 7 - Alunos/as inscritos/as por area de educacao e sexo 2020/21 (n.° e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Os cursos em que as mulheres mais se inscrevem no ensino superior sao das areas de
ciéncias empresariais, administracao e direito (23,7% do total de mulheres inscritas no
ensino superior) e nas areas de satde e protecao social (21,9% do mesmo total); Ja os cursos
em que os homens mais se inscrevem sao Engenharia, indUstrias transformadoras e

construcao (32,1%) e Ciéncias empresariais, administracao e direito (20,6%).

As maiores taxas de feminizacao verificam-se nos cursos de Educacao (77,0%), Satude e
protecao social (77,0%) e Ciéncias sociais, jornalismo e informacao (65,2%). Os cursos de
Tecnologias de informacao e comunicacao e Engenharia, indlstrias transformadoras e
construcao sao os que evidenciam taxas de feminizacao mais baixas (17,1% e 27,1%,

respetivamente).

Importa salientar que, de todas as mulheres inscritas no ensino superior, apenas 0,9% delas
estao na area de Tecnologias de informacao e comunicacao, correspondendo, no ano letivo

em analise, a um universo de 1 991 mulheres.

Diplomados/as

Mulheres

Area de educacao Total HM Homens Taxa de

(n.°) (n.°) (n.%) feminizacao

(%)

Educacao 3477 782 2695 77,5%
Artes e Humanidades 9231 3423 5808 62,9%
Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informacao 10 307 3010 7297 70,8%
Ciéncias Empresariais, Administragao e Direito 19969 7624 12 345 61,8%
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica 5636 2197 3439 61,0%
Tecnologias de Informagao e Comunicacao (TIC) 2292 1861 431 18,8%
Engenharja, IndUstrias Transformadoras e 17975 11651 5624 32,6%
Construcao

39



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2022

Agricultura, Silvicultura, Pescas e Ciéncias

o 1848 740 1108 60,0%

Veterinarias
Salde e Protecgao Social 14 884 3068 11816 79,4%
Servicos 5952 3319 2633 44 2%
Desconhecido ou nao especificado 49 16 33 67,3%
Total 90920 37691 53229 58,5%

Tabela 8 - Diplomados/as no ensino superior por areas de educacao e por sexo 2020/21
(n.° e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Comparando a taxa de feminizacao entre os/as alunos/as inscritos/as e os/as diplomados/as

no total das areas de educacao, verifica-se que as raparigas se diplomam mais dos que os

rapazes, sendo que no total ha uma diferenca de mais 4,9pp de taxa de feminizacao.

As mulheres sao maioritarias nas conclusoes das licenciaturas, dos mestrados e ainda nos

doutoramentos. Os homens sao maioritarios nas conclusoes dos cursos técnicos superiores

profissionais.

70,0%

65,0%

60,0%

55,0%

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

Diplomados/as no ensino superior, por ciclo de estudos e sexo, 2020/21 (%)

59,5% 59,8%
55,7%
50,9%
49,1%
44,3%
- -
40,5% 40,2%
Curso técnico superior profissional Licenciatura (1) Mestrado (2) Doutoramento (3)

e HOMENS (%)  ==eMulheres (%)

Figura 17 - Diplomados/as no ensino superior por ciclo de estudos e sexo 2020/21 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)
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D. PESSOAL DOCENTE

A feminizacao da docéncia € um fendmeno que se faz notar de forma diferenciada no ensino

superior e no ensino nao-superior.

Pessoal docente em exercicio de fungdes, por nivel de ensino e sexo, 2020/21 (%)

100%
90% 99,0%

80% 87,2%

70% 3
72,7%
60%
50%
40%

27,3%

30%

20%

10%

0%
Educagéo pré-escolar Ensino basico - 1.” ciclo Ensino basico - 2.° ciclo Ensinos basico - 3.° ciclo e Ensino superior
secundario

=—pmHomens (%) ==@=Mulheres (%)

Figura 18 - Pessoal docente em exercicio de funcoes por nivel de ensino e sexo 2020/21
(%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

As mulheres estao mais representadas na docéncia da educacao pré-escolar (99,0%) e até
ao ensino secundario, enquanto os homens estao mais representados na docéncia do
ensino superior (54,2%). Na carreira docente do ensino superior, as mulheres estao mais

representadas nas categorias mais baixas e os homens nas mais altas.

Pessoal docente no ensino superior universitario, por Pessoal docente no ensino superior politécnico, por categoria
categoria de carreira e sexo, 2020/21 (%) de carreira e sexo, 2020/21 (%)
75,5% 74,6%
80%
68,4%
70% 61,7%

60%
50%
40%
30%

31,6%

20% 24,5% 25,4%
10%
0% . .
Leitor Monitor Assistente  Professor Professor Professor Assistente Professor Adjunto  Professor Coordenador Professor Coordenador
Augxiliar Associado  Catedratico Principal
—4—Homens (%) —e=Mulheres (%) =—p=Homens (%) =—e=Mulheres (%)

Figural9 - Pessoal docente no ensino superior universitario e politécnico, por categoria da
carreira e sexo, 2020/21 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)
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Relativamente ao pessoal docente no ensino superior, verifica-se uma distribuicao a favor
dos homens, mais significativa, nas categorias superiores, principalmente nas categorias de
Professor Catedratico (75,5%), Professor Coordenador Principal (74,6%) e Professor

Associado (61,7%), as quais correspondem, igualmente, as remuneracoes mais elevadas*®.

E. PESSOAL NAO-DOCENTE

As mulheres constituem a maior parte do pessoal nao-docente.

Evolugéo do pessoal ndo-docente da educacgédo pré-escolar, ensinos basicos e
secundario, por sexo, 2015/16 a 2020/21 (%)

100,0%

86,3% 86,3% 86,5% 87,0% 87,3% 87,6%
G- @ > - - ®
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 13,7% 13,7% 13,5% 13.0% 12.7% 12.4%
L 4 - re - .
0,0%
2015/16 201617 201718 201819 2019/20 2020/21

—fm=Homens (%) ==@=Mulheres (%)

Figura 20 - Evolucao do pessoal nao-docente da educacao pré-escolar, ensinos basicos e
secundario, por sexo, de 2015/16 a 2020/21 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Até ao ensino secundario, inclusive, 87% do pessoal nao-docente sao mulheres e apenas
13% sao homens. Esta & uma tendéncia que se mantém desde o periodo em analise, com

variagao maxima de 0,5pp.

A presenca tao elevada de mulheres docentes (até ao secundario) e nao-docentes no
sistema educativo traduz a estreita ligacao aos estereodtipos de género societarios da

mulher educadora, da mulher protetora, da mulher cuidadora.
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Nas dltimas décadas, as tecnologias digitais conduziram a automacao e reorganizacao de
um grande nimero de empregos, ao surgimento de novas praticas de trabalho e a criacao
de novas ocupacgoes. Transformaram e vao continuar a transformar radicalmente o mundo

do trabalho, com profundas consequéncias para trabalhadores e trabalhadoras.

Uma das consequéncias diretas destas mudancas € o agravamento do gap entre mulheres
e homens na area digital (nao s6 ao nivel do mercado de trabalho, mas também ao nivel
educacional) o que na pratica se traduz em lacunas na inovacao e no futuro de toda a
economia digital e do conhecimento. Atendendo a que a influéncia do setor digital &
generalizada a todos os aspetos da vida, ser3, pois, um desafio encontrar solucoes para este

problema emergente.

A. EDUCACAO NAS AREAS STEM

De acordo com a Classificacao Internacional do Tipo da Educacao (ISCED) da Unesco, as
areas STEM'” sdo constituidas pelas areas das Ciéncias, Matematica e Informatica e a area

da Engenharia, IndUstrias Transformadoras e Construcao.

Apesar de haver mais mulheres diplomadas do que homens no geral, eles sao a maioria das

pessoas diplomadas nas areas STEM

Evolugao de diplomados/as em Ciéncias, Matematica e Informatica, Engenharia, IndUstrias Transformadoras
e Construgéo entre os 20 e os 29 anos, por sexo, em Portugal e na média da UE27 2015-2020 (por cada

1000 habitantes - %.)
30

= S pra——— -

20

0
2015 2018 2017 2018 2019 2020

st Portugal_Homens (%:) == Portugal_Mulheres (%) ==o=-UE27 _Homens (%) ==0=-UE27_Mulheres (%)

Figura 21 - Evolucao de Diplomados/as nas areas STEM entre os 20 e 0s 29 anos por sexo,
Portugal e UE27,2015 a 2020 (%o)

Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 9 de agosto de 2022)
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Relativamente aos/as diplomados/as, em ciéncias, matematica, informatica, engenharia,
indUstrias transformadoras e construcao entre os 20 e os 29 anos (por cada 1 000

habitantes), verifica-se que, segundo dados do EUROSTAT, de 2015 a 2020:

e Tem-se assistido a um aumento das pessoas diplomadas nestas areas, tanto ao nivel
da UE27, como em Portugal e tanto para os homens como para as mulheres, se bem
que a subida de homens tem sido mais acentuada que a das mulheres;

e TantonaUE27, como em Portugal, o nimero de homens diplomados nestas areas é
sempre significativamente superior ao das mulheres;

e Desde 2015 que a proporcao de mulheres diplomadas em STEM em Portugal &
superior a média dos paises da UE27 e, em 2020, a proporcao de homens diplomados

nestas areas também ultrapassou a média da UE27.

Apesar de em Portugal existirem mais mulheres nas areas STEM do que na média da UE27,

elas ainda se encontram sub-representadas entre as pessoas diplomadas nestas areas.

Em 2021 as mulheres representavam 37,7% das pessoas diplomadas em STEM, enquanto

os homens representavam 62,3%, ou seja, uma diferenca de 24,6pp.

Evolugéo da proporgéo de homens e mulheres Evolucéo da proporgdo de homens e mulheres
diplomados/as em Ciéncias, Matematica e diplomados/as em Engenharia, Industrias
100 Informatica, 2016-2021(%) Transformadoras e Construgdo, 2016-2021 (%)
i oo
o oo
B

= 67.0% 68,3% 68,9%
o 55,7% 53,2% 51.3% M
= :>==—.—q—_—_‘:_-___—-. -
w499 PRI T
s o - —
- ™ as0% 31,7% 31,1%

2018 2017 2018 2018 2020 2021 oip S 8 i PED
L] o Mihares (%)

Evolugdo da proporgao de homens e mulheres diplomados/as em STEM, 2016-2021 (%)

60,9% 62,2% 62.7% 63,3% 64.0% 62,3%

-
. 39,1% 37,8% 37,3% 36,7% 36,0% T

2018 7 2018 2019 2020 2021

——Homens (%] b Mulhores (6]

Figura 22 - Evolucao de diplomados/as nas areas STEM (por subgrupos “Ciéncias,
matematica e informatica” e “Engenharia, indlstrias transformadoras e construcao” e no
total), por sexo, 2016-2021 (%)

Fonte: DGEEC/PORDATA (Dados consultados a 9 de agosto de 2022)
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Contudo, convém notar que em Portugal a sub-representacao de mulheres em STEM é
menos acentuada do que na maioria dos paises, apresentando uma particularidade
interessante: em Portugal, a sub-representacao de mulheres entre as pessoas diplomadas
em STEM deve-se a sua fraca representacao nas areas das Engenharias, IndUstrias
transformadoras e Construcao (onde representam apenas 31,1%) e nao tanto a sua
representacao nas Ciéncias, Matematica e Informatica, onde as mulheres representam

47,8% das pessoas diplomadas nestas areas.

Devido a diminuicao progressiva do nimero de mulheres diplomadas em “Engenharias,
Indastrias transformadoras e Construcao”, o nimero global de mulheres diplomadas nas

areas STEM também apresenta uma tendéncia decrescente.

Uma nota especial relativamente a categoria “Ciéncias, Matematica e Informatica” que,
sendo desagregada por sexo, revela taxas de feminizacao altas nas Ciéncias e na
Matematica, mas baixas na Informatica, conforme se confirma nos dados sobre as mulheres

nas Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).

B. EDUCACAO NAS TIC

As Tecnologias de Informacao e Comunicacao, imprescindiveis em todos os sectores da

economia, sao um setor onde as mulheres estao sub-representadas.

Proporgao de mulheres e homens diplomados em Tecnologias da Informagéo e Comunicagao -
TIC, 2016-2021 (%)

100%
90% 81,0% 79,8% 79,5% 78,9% 80.2% 78.1%

80% -—
70%
60%
50%
40%
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20% - - - o °
10%
0%
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Figura 23 - Evolucao da proporcao de mulheres e homens diplomados no ensino superior
em TIC, 2016-2021 (%)

Fonte: PORDATA (Dados consultados a 17 de agosto de 2022)
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Os dados apresentam duas tendéncias:

1. Porum lado, € um setor onde estao representados, em geral, poucos homens e poucas
mulheres - em 2021, o nimero total de diplomados/as'® em TIC foi de 7474.

2. Por outro lado, as mulheres encontram-se sempre muito sub-representadas neste
sector, se bem que na transicao de 2020 para 2021 se verificou um ligeiro aumento de

mulheres diplomadas em TIC (2,1pp).

Concretamente, em 2021, as mulheres representavam apenas 21,9% das pessoas
diplomadas nesta area, existindo praticamente quatro vezes mais homens (78,1%) e

assistindo-se a um gap de 56,2p.p. entre mulheres e homens, com claro prejuizo para elas.

No entanto, pela analise cronoldgica disponivel na figura, destaca-se uma tendéncia

positiva, ainda que muito ligeira, da participacao de mulheres nas TIC.

C. PESSOAS EMPREGADAS ESPECIALISTAS EM
TIC

As pessoas empregadas especialistas em Tecnologias de Informacao e Comunicacao sao

na esmagadora maioria dos casos homens.

Evolugao de especialistas em Tecnologias de Informagao e Comunicagao na média da
UE27 e em Portugal, 2016 a 2021, por sexo (%)
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Figura 24 - Evolucao de especialistas em TIC na média da UE27 e Portugal, de 2016 a 2021
(%)

Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 17 de agosto de 2022)
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Segundo dados do EUROSTAT, a percentagem de homens empregados na area de
Tecnologia de Informacao e Comunicacao &, em todos os anos analisados (tanto na média
da UE27 como em Portugal) significativamente superior ao das mulheres. Em média, por
cada cinco pessoas empregadas em TIC, cerca de quatro sao homens e apenas uma &

mulher.

De 2016 para 2021 verifica-se, em Portugal, um ténue aumento da presenca de mulheres
especialistas em TIC (aumento de 2,4pp face a 2016), valor que tem acompanhado a

progressao da média dos paises da UE27.

Resumindo, em geral, as areas STEM e das Tecnologias da Informacao e Comunicacao, as
quais sao imprescindiveis em todos os sectores da economia, sao um setor onde as

mulheres estao, em geral, sub-representadas.

D. ATIVIDADES DE INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO (I&D)

Os homens estao mais representados nas atividades de investigacao e desenvolvimento
nas empresas e as mulheres mais representadas no setor do ensino superior. O universo das
mulheres a trabalhar nestas areas apresenta niveis de escolaridade superior ao dos homens

e os dominios de investigacao de eleicao sao diferentes para mulheres e homens.

Recursos Humanos em Investigacdo e Desenvolvimento (I1&D) por setor de
execugao, nivel de escolaridade, dominio de investigacao e sexo (ETI)

Total HM Homens Mulheres
Distrib. Taxa Distrib. Taxa
(n.°) (n.°) percent. mascu. (n.°) percent.  femin.
(%) (%) (%) (%)
Setor de Execugao
Empresas 61823 42253 562% 683% 19570 350% 31,7%
Estado 8461 3187 42%  37,7% 5274 94% 623%
Ensino Superior 59370 29005 386% 489% 30365 54.2% 51,1%
Instituicoes privadas 1474 697 09% 47.3% 777 14%  527%

sem fins lucrativos
Total nacional 131128 75142 100,0% 57,3% 55986 100,0%  42,7%

Nivel de escolaridade
Doutoramento 38986 19723 262% 506% 19263 344% 494%
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Mestrado 37011 19612  261% 530% 17399 311%  47.0%
Licenciatura 39782 24708  329% 621% 15074  269% 37.9%
Bacharelato 1402 964 13% 688% 438 08%  312%
Curso tecnico superior 2360 1892 25% 80.2% 468 08% 19.8%
profissional

Ensino basico,

d’ i AQ-
secundario ou pos 11587 8243 110% 711% 3344 60% 289%

secundario nao-

superior

Total nacional 131128 75142 100,0% 573% 55986 100,0% 42,7%

Dominio de Investigacao

Ciéncias exatas 18887 12294  164% 651% 6592 11.8%  34,9%
Ciéncias naturais 9368 3874 52% 41,4% 5494 98% 58,6%
Ciéncias da

engenharia e 53325 37864  504% 710% 15461  27.6% 29,0%
tecnologias

g;%zzas medicas e da 16990 6059 81% 357% 10931 195%  64,3%
Ciencias agrarias e 5039 2502 33% 497% 2537 45% 503%
veterinarias

Ciéncias sociais 16846 7458 99% 443% 9388 16,8% 557%
Humanidades e artes 10674 5091 6,8% 47,7% 5583 10,0% 52,3%

Total nacional 131128 75142 100,0% 573% 55986 100,0% 42,7%

Tabela 9 - Recursos humanos em atividades de 1&D por setor de execucao, nivel de
escolaridade, dominio de investigacao e sexo, 2020 (milhares e %)

Fonte:DGEEC - Inquérito ao Potencial cientifico e Tecnologico Nacional 2020 (Dados consultados a 17 de agosto de 2022)

Dos dados apresentados sobressai:

O nimero de homens (75 142) em atividades de investigacao e
desenvolvimento €& superior ao nidmero de mulheres (55 986), o que
corresponde, respetivamente, a 57,3% e 42,7%;

A maioria dos homens a trabalhar nas areas de 1&D esta integrada no setor das
empresas (56,2%). Ja a maioria das mulheres a trabalhar na mesma area
encontra-se no setor do ensino superior (54,2%). Relativamente a
representatividade, verifica-se que é no setor do Estado, que a proporcao de
mulheres (62,3%) & muito superior a dos homens (37,7%);

A maior percentagem de mulheres a trabalhar nas areas de 1&D tem o grau de
doutoramento (34,4%) e a maior percentagem de homens a trabalhar nas
mesmas areas tem o grau de licenciatura (32,9%). Importa ainda referir que a

proporcao de homens a trabalhar em 1&D com o ensino basico, secundario ou
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pos-secundario nao-superior & significativamente mais elevado do que as
mulheres na mesma condicao (71,1% versus 28,9%, respetivamente);

e (Cercade metade dos homens a exercer atividades de 1&D fa-lo no dominio das
ciéncias das engenharias e das tecnologias (50,4%) enquanto apenas 27,6% das
mulheres estao nesta area;

e Denota-se um gap grande entre a representatividade de homens e mulheres
nos varios dominios, em especial no das ciéncias das engenharias e das
tecnologias ou no das ciéncias exatas em que os homens constituem,
respetivamente, 71% e 65,1% das pessoas, ou ainda das ciéncias médicas e da

salde em que as mulheres tém uma representatividade de 64,3%.

Assim, pode-se concluir que as areas de investigacao e desenvolvimento apresentam claras

diferencas de género.
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A. INDICADORES GERAIS

A atividade econdbmica e o desemprego sao fulcrais para monitorizar o nivel de
envolvimento de mulheres e homens na producao e explorar diferencas ao nivel da

participacao e contributos para a forga de trabalho.

O acesso ao trabalho remunerado € crucial nao apenas para a sociedade como um todo mas,
também para a propria autonomia e bem-estar profissional, pessoal e familiar. Por outro
lado, os dados relativos as mulheres e homens em situacao de inatividade podem ser usados
para melhorar as politicas sociais com respeito ao emprego, educacao, protecao social e

outros programas.

Finalmente, neste sector é ainda crucial estudar a segregacao por sexo das atividades
econdmicas, ja que existe uma forte correlacao entre segregacao do mercado de trabalho e
as mulheres estarem mais representadas em trabalhos pior remunerados, ja que o nivel,
prestigio e o aumento remuneratorio ao longo da hierarquia tém sido mais favoraveis aos

homens.

Indicadores de carater geral no ambito do trabalho e emprego 2021
(%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 6,3% 6,9%

55,3%

0%
Taxa de emprego dos 20 Taxa de emprego com 15 Taxa de desemprego  Taxa de atividade com 16 Taxa de inatividade com
aos 64 anos (EUROSTAT) ou mais anos (INE) e mais anos 16 e mais anos

mHomens (%) = Mulheres (%)

Figura 25 - Indicadores de caracter geral no ambito do trabalho e emprego, 2021 (%)

Fontes:
a) EUROSTAT - Employment rate by sex, age group 20-64 (2020) (Dados consultados a 18 de Agosto de 2022);

b) INE/PORDATA (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)
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Em 2021 verifica-se, pelos dados do INE, que a taxa de emprego com 15 ou mais anos € de

59,7% para os homens e de 51,5% para as mulheres, com um diferencial de 8,2pp.

Se se considerar a taxa de emprego dos 20 aos 64 anos, usualmente utilizada a nivel

europeu, essa diferenca é de 5,9 p.p.

No ambito da Estratégia Europa 2020 foi fixada a meta de 75% para a taxa de emprego da
populacao em idade ativa (20 a 64 anos). Contudo, segundo dados do EUROSTAT, em
Portugal, e apesar de essa meta ja ter sido atingida no caso dos homens desde 2017, em

2021, no caso das mulheres (73,1%), ainda nao foi atingida.

Relativamente as taxas de desemprego, a diferenca de mulheres para homens foi de 0,6pp,

em prejuizo das primeiras.

As mulheres tém uma taxa de atividade (55,3%) significativamente inferior 8 dos homens

(63,6%) pelo que o gap entre ambos & de 8,3pp.

Atente-se ainda que a taxa de inatividade com 15 e mais anos é superior nas mulheres,

apresentando um diferencial de 9,3pp.

Estes diferenciais poderao traduzir nao s6 o maior nimero de mulheres reformadas, como
a permanéncia mais longa das raparigas no sistema de ensino e ainda o facto de

tradicionalmente a categoria de “domeéstica” ter uma maior predominancia de mulheres.

B. POPULACAO ATIVA E INATIVA

As diferencas que se verificam entre mulheres e homens, na populacao inativa devem-se,

sobretudo, a categoria de pessoas domeésticas.
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Distribuicao da populagéo ativa e inativa por sexo, 2021 (%)

100% 97,0%

80%

58,3%
60% 54,7% <
i 52,1% 1,7% ;
50,5%  49,5% 47,9% ; a83% °VT% 47,3%
a41,7%
40%
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Empregada Desempregada Estudantes Domésticos/as Reformados/as Qutros/as inativos/as
Populagao Ativa (com 16 e mais anos) Populagdo Inativa
mHomens (%) nMulheres (%)

Figura 26 - Distribuicao da populacao ativa e inativa por sexo 2020 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Entre a populacao inativa'®, a categoria de pessoas domésticas apresenta uma taxa de

feminizacao de 97,0%.

Evolugéo das taxas de atividade e inatividade, por sexo, 2017 -2021 (%)

70%

5, o o,
63,1% 63,3% 63,4% 62.2% 63,6%
60%
54.0% 54,6% 55,0% 54.0% s_sia%
50% 47,2% 46,6% 46,2% s 46,4%
[0 0._.....__--______0__--—-—-———--Q—-—-—-———_‘_-Q
40% 37,4% 371% a7,1% 38.3% 37,1%
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Figura 27 - Evolucao das taxas de atividade e inatividade, por sexo, de 2017 a 2021 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Da figura cronoldgica anterior & possivel verificar uma alteragao nas taxas de atividade e

inatividade quer de homens quer de mulheres no ano 2020, possivelmente associado a

19
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situacao pandémica por COVID-19, contudo, em 2021, os valores voltaram

aproximadamente aos verificados antes da pandemia.

1. Populacao inativa devido a tarefas de cuidar

De acordo com o EUROSTAT, em todos os paises da UE27, as mulheres sao a esmagadora
maioria da populacao inativa devido “a responsabilidades de cuidar"?°.

Evolugdo da populacédo inativa devido "a responsabilidades de cuidar", comparacido UE27 e
PT, por sexo, de 2017 a 2021 (%)

40%

_________________

30%
20%
10%

7.5% -,
0%

2017 2018

8,0%

e ——————

6,6%

2020 2021

= Portugal Homens (%) wmmmm Portugal Mulheres (%) --&-- UE27 Homens (%) --0--UE27 Mulheres (%)

Figura 28 - Evolucao da populacao inativa devido “a responsabilidades de cuidar”,
comparacao UE27 e Portugal, por sexo, de 2017 a 2021 (%)

Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

A percentagem de populacao inativa, entre os 20 e os 64 anos, devido “a responsabilidades
de cuidar" & em todos os paises analisados pelo EUROSTAT sempre significativamente
superior entre as mulheres do que entre os homens. De salientar que este indicador engloba
nao se estar ativamente a procura de trabalho por ter de "cuidar de criancas ou pessoas

adultas incapacitadas" bem como "outras responsabilidades familiares e/ou pessoais".

Em 2021, em Portugal, a percentagem de homens nessa situacao € de 16,3%, tendo mais do
que duplicado face a 2020, e a percentagem de mulheres & de 23,9%, valor que se situa
abaixo da média da UE27 (30,2%), no caso das mulheres e superior no caso dos homens

(16,3% versus 8,5%, respetivamente).
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C. DESEMPREGO

Apesar de apresentar uma tendéncia decrescente, a taxa de desemprego das mulheres &

sempre mais elevada do que a dos homens.

Evolugdo da taxa de desemprego em homens e em mulheres, de 2017 a 2021 (%)
12%
9,6%

8,7% i T 7.2% 6.9%
-
: e o

—¢-

9%

6% 89 * —3
° 5,5°/o 6?(;:/0 6, 8% 6,3%
3%
0%
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—4—Homens (%) -@=Mulheres (%)

Figura 29 - Evolucao da taxa de desemprego de mulheres e homens de 2017 a 2021 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)

Verifica-se que de 2019 para 2020 (altura pandémica) houve uma subida de 0,8pp na taxa
de desemprego dos homens, diminuindo o gap que existia até esse ano entre homens e

mulheres mantendo-se, em 2021 nos 0,6pp.

Em 2021 existiam 338,8 milhares de pessoas desempregadas, sendo 162,2 milhares de
homens (47,9%) e 176,6 milhares de mulheres (52,1%)".

Verifica-se uma diferenca significativa das taxas de desemprego por grupo etario, ja que sao

maiores entre a populacao mais jovem e tendencialmente superiores entre as mulheres.

Taxa de desemprego de homens e mulheres por grupo etario, 2021 (%)

16 - 24 anos 25 - 34 anos 35 - 44 anos 45 - 54 anos 55 - 74 anos

mHomens (%) ®Mulheres (%)

Figura 30 - Taxa de desemprego de mulheres e homens, por grupo etario, 2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)
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O desemprego:

e afeta de forma particular as pessoas mais jovens (15-24 anos): por cada 5
rapazes, ha um desempregado e por cada 4 raparigas, ha uma desempregada;

e étendencialmente superior entre as mulheres exceto nos grupos etarios dos 25
aos 34 anos e dos 55 aos 74 anos, onde a taxa de desemprego dos homens &

mais alta do que a das mulheres.

Astaxas de desemprego sao mais altas nas pessoas com apenas o ensino secundario e pos-

secundario e 0 3.° ciclo do ensino basico e tendencialmente superiores nas mulheres.

Taxa de desemprego de homens e mulheres por nivel de escolaridade mais elevado
completo, 2021 (%)

10%
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4%

2%

0%
Basico - 1° Ciclo Basico - 2° Ciclo Basico - 3° Ciclo Secundario e pds-secundario Superior

wHomens (%) sMulheres (%)

Figura 31 - Taxa de desemprego de mulheres e homens por nivel de escolaridade mais
elevado completo 2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)

Verifica-se que a taxa de desemprego & sempre superior para as mulheres, exceto entre as
que tém o ensino superior (4,9% entre as mulheres e 59% entre os homens). A maior
discrepancia verifica-se junto das mulheres que s6 tém o 3° ciclo do ensino basico em que

0 gap para 0os homens é de 2,8pp.
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D. EMPREGO

Em 2021 havia 4 814,1 milhares de pessoas empregadas, sendo que 2 428,6 milhares eram
homens (50,5%) e 2 383,7 milhares eram mulheres (49,5%)22.

Por oposicao as taxas de desemprego, as taxas de emprego sao maiores entre os homens,
embora a participacao das mulheres portuguesas no mercado de trabalho seja das mais

elevadas no contexto da Uniao Europeia.

Evolugao da taxa de emprego em homens e em mulheres de 2017 a 2021 (%)
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ol — *— - —&
40% 49,0% 50,3% 50,8% 49,9% 51,5%
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Figura 32 - Evolucao da taxa de emprego entre a populacao com 15 e mais anos por sexo
2017-2021 (%)

Fonte: INE/PORDATA Dados consultados em 22 de agosto de 2022)

A taxa de emprego da populacao com 15 e mais anos subiu de forma constante até 2019,

tanto para mulheres como para homens, sendo tendencialmente superior entre os homens.

De 2019 para 2020, a taxa de emprego desceu, tanto para homens como para mulheres,
sendo essa descida mais acentuada para os homens, embora a taxa de emprego continue a
ser superior a das mulheres. Em 2021 o valor da taxa de emprego situou-se em 59,7% para

os homens e 51,5% para as mulheres, verificando-se um gap de 8,2pp.

1. Tempo completo vs. tempo parcial

A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sao homens e a tempo parcial

sao mulheres.

22
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Proporcdo de mulheres e homens empregados a tempo completo e a
tempo parcial em 2021 (%)
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Figura 33 - Populacao empregada por duracao do trabalho e sexo em 2021 (%)

Fontes: INE - Inquérito ao Emprego/ PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Em 2021%% estavam empregadas 4 812,3 milhares de pessoas em Portugal, das quais
4 432,8 milhares a tempo completo (92,1%) e 379,5 a tempo parcial (7,9%). Do total de
homens empregados, 94,0% estavam em tempo completo e apenas 6,0% a tempo parcial.
Ja do total de mulheres empregadas, 90,2% estavam a tempo completo e 9,8% a tempo

parcial.

Das que trabalhavam a tempo completo, 2 283,4 milhares eram homens (51,5%) e 2 149,4
milhares (48,5%) eram mulheres. Ja em situacao de trabalho a tempo parcial, houve 145,3
milhares de homens (38,3%) e 234,2 milhares de mulheres (61,7%), ou seja, em cada 10

trabalhadores/as a tempo parcial, cerca de 6 foram mulheres.

Varios estudos tém sublinhado que a feminizacao do emprego a tempo parcial se explica
com base na persisténcia de representacoes sociais tradicionais e na assimetria na partilha

de responsabilidades e tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens.

Nesse sentido, as mulheres sentem maior necessidade de proceder a ajustes em termos de
horario de trabalho, o que resulta em menores rendimentos no seu presente, menores
pensoes no seu futuro e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida

profissional.

Segundo os dados do EUROSTAT?#, em todos os paises da UE27, sem excecao, 0 emprego

das mulheres a tempo parcial supera o dos homens e em Portugal a percentagem de

23
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mulheres que trabalha a tempo parcial & praticamente o dobro da dos homens (9,1% versus

4.7%, respetivamente, sendo o gap entre ambos de 4,4pp).

Mulheres e homens em Portugal trabalham menos a tempo parcial do que namédiada UE27;
em Portugal, a percentagem de mulheres que trabalha a tempo parcial & praticamente o

dobro da dos homens.

Evolugéo do emprego a tempo parcial em percentagem do emprego total, por sexo,
dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)

35%
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Figura 34 - Emprego a tempo parcial em percentagem do emprego total, por sexo, dos 15
aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)

Fontes: EUROSTAT - LFS series (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

Contudo, verifica-se, que das 9,1% de mulheres que trabalham a tempo parcial e dos 4,7%
de homens na mesma situacao, quase metade (41,5% e 40,5%, respetivamente) fazem-no
involuntariamente, provavelmente por nao conseguir arranjar um trabalho a tempo inteiro e
nao por opgao propria.

Evolugao do emprego a tempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial,
por sexo, dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)
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Figura 35 - Emprego atempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial, por
sexo, dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)

Fontes: EUROSTAT - LFS series (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)
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2. Emprego por situacao na profissao principal

A maior parte da populacao empregada trabalha por conta de outrem e 0s homens estao

mais representados do que as mulheres como trabalhadores por conta propria.

Populagao empregada: total e por situacao na profissao principal, 2021
Total HM Homens Mulheres
Distrib. Distrib. Taxa Distrib. Taxa
(milhares) i percent. | (milhares) | percent. masc (milhares) | percent. | femin
(%) (%) (%) (%) (%)
Trabalhador
por conta de 40671 84,5% 1967,6 81,0% | 48,4% 2099,6 88,1% i 51,6%
outrem
Total
Trabalhad
rabainador 7042 146% 4369  180% @ 62,0% 2671 112% @ 37.9%
por conta
propria
Empregador 246,9 35,1% 170,3 39,0% i 69,0% 76,5 28,6% i 31,0%
Isolado 4573 64,9% 266,6 61,0% | 58,3% 190,6 71,4% 41,7%
Out
utras 41 09% 241 10%  588% 16,9 07%  412%
situagoes
Total 4812,3 | 100,0% 24286  100,0% : 50,5% 2383,7 0 100,0% : 49,5%

Tabela 10 - Populacao empregada segundo a situacao na profissao principal e sexo, 2021
(milhares e %)

Fontes: INE/PORDATA (Dados consultados 23 de agosto de 2022)

Analisando a estrutura do emprego segundo a situacao na profissao, em 2021, verifica-se:

e Uma notédria superioridade no volume de pessoas a trabalharem por conta de
outrem, que constitui 84,5% da populacao empregada (versus 14,6% a trabalhar
por conta propria);

e Proporcionalmente, mais mulheres trabalham por conta de outrem (88,1%) do
que homens (81,0%) e mais homens trabalham por conta propria (18,0%) do que
mulheres (11,2%);

e Na populacao empregada por conta de outrem, as mulheres se encontram em
ligeira maioria 51,6% face aos 48,8% de homens;

e Janapopulacao empregada por conta propria, em cada 10 pessoas, cerca de 4

sao mulheres e 6 sao homens, assistindo-se a um gender gap na ordem dos
24 1pp.
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e Analisando o subgrupo da populacao empregada por conta propria, a diferenca
ainda & mais acentuada nos/as empregadores/as, ja que, por cada 10 pessoas
nestas condicoes, cerca de 3 sao mulheres e 7 sao homens, aumentando o gap

para 38pp.

O tecido empresarial portugués & composto por pessoas com baixo nivel de escolaridade,

destacando-se, no entanto, o contributo das mulheres para a alteracao desta tendéncia.

Nivel de escolaridade mais elevado completo de trabalhadores/as por conta
propria - empregadores/as, 2021

Homens Mulheres
Total HM Distribuicio Distribuicio ~ Taxade
(milhares) (milhares) percentual (milhares) percentual  feminizacdo
(%) (%) (%)
Nenhum X X n.a. X n.a. n.a.
Basico - 1° Ciclo 29,6 21,7 12,7% 8,0 10,5% 27,0%
Basico - 2° Ciclo 373 28,8 16,9% 8,5 11,1% 22,8%
Basico - 3° Ciclo 544 43,4 25,5% 11,0 14,4% 20,2%
Secundario  pos- 621 522 30,7% 199 26,0% 32,0%
secundario
Superior 63,3 34,2 20,1% 291 38,0% 46,0%
Total 246,9 170,3 100,0% 76,5 100,0% 31,0%

Tabela 11 - Trabalhadores/as por conta propria - empregadores/as, por nivel de
escolaridade e sexo, 2021 (milhares e %)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

No seguimento da tabela anterior, ao analisar o nivel de escolaridade mais completo do
subgrupo trabalhadores/as por conta propria - empregadores/as, constata-se que:
e dos69% de homens que compoem este subgrupo, apenas 20,1% apresenta nivel de
escolaridade superior e mais de metade (55,1%) s6 concluiram o ensino basico;
e das31% de mulheres que o compoem, 38% apresenta nivel superior e apenas 27,5%

se encontra ao nivel do ensino basico.

Ouseja, as mulheres representam menos de um terco de trabalhadores/as por conta propria
que sao empregadores/as mas, no total, so elas, contribuem em 46,0% para um nivel de

escolaridade superior.
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3. Emprego por setor de atividade econémica

No geral assiste-se a uma segregacao do mercado de trabalho, a qual € mais penalizadora
para as mulheres. O setor dos servicos tem mais de dois tercos da populacao total

empregada, e & maioritariamente composto por mulheres.

Populagao empregada: no total, por sexo e por grandes sectores de atividade
econdmica, 2021

Total (HM) Homens Mulheres
Distr. Distr. Distr. Taxa de
(milhares)  percen. (milhares) percen. (milhares) percen. feminizagao
(%) (%) (%) (%)

Setor primario @ 130,6 2,7% 92,2 3,8% 383 1,6% 29,3%
Setor secundario @ 11816 24.6% 805,7 33.2% 3759 15,8% 31,8%
Setor terciario @ 3500,1 72,7% 1530,7 63,0% 19695 82,6% 56,3%
Total 48123 100,0% 24286 100,0% 2383,7 100,0% 49,5%

Tabelal2 - Populacao empregada por setor de atividade econémica e sexo, 2021 (milhares
e %)

Fontes: INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Em termos do emprego por setor de atividade econdomica, observa-se que o conjunto dos
setores emprega 4 812,3 milhares de pessoas, continuando, em 2021, o setor terciario a

assumir um papel preponderante ja que engloba 72,7% do total da populacao empregada.

Ao analisar a presenca de mulheres e homens empregados por setor de atividade, verifica-

se, grosso modo que:

e De 100 mulheres empregadas, 83 estao no setor terciario, 16 no secundario e 2 no
primario;
e EmcadalO0 homens empregados, 63 estao no setor terciario, 33 no secundarioe 4

no primario.

Relativamente aos setores de atividade, por cada 10 pessoas empregadas nos setores

primario e secundario ha 7 homens para 3 mulheres.
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4. Emprego por profissao

Profissoes das Forcas
Armadas

Representantes do poder
legislativo e de orgaos
executivos, dirigentes,
diretores e gestores
executivos

Especialistas das ativid.
intelectuais e cientificas
Técnicos e profissoes de nivel
intermédio

Pessoal administrativo

Trab. dos servicos pessoais,
protecao e seg. e vendedores
Agricultores e trab.
qualificados da agricultura,
pesca e floresta

Trab. qualificados da indUstria,
construcgao e artifices
Operadores de instalagoes e
magquinas e trab. da montagem
Trabalhadores nao-
qualificados

Total

Populagao empregada por profissao (grande grupo CPP) e sexo, 2021

Total HM
Dist.
(milhares) perc.
(%)
26,2 0,6%
3084 6,7%
1115,8 24,3%
5491 11,9%
4712 10,2%
792,4 17,2%
90,7 2,0%
562,5 12,2%
356,6 7,8%
326,3 7.1%

45992 100,0%

Homens
Dist.
(milhares) perc.
(%)
25 1,1%
188,3 8,2%
435 18,9%
318 13,8%
158,3 6,9%
276,8 12,0%
68,5 3,0%
486,2 211%
2394 10,4%
103,7 4,5%

2299,2 100,0%

Mulheres
Dist. Taxade
(milhares) perc. fem.
(%) (%)

12 0,1% 4,6%
120 52% 38,9%
680,8 29,6% 61,0%
2311 10,0% 421%
312,9 13,6% 66,4%
515,6 22,4% 65,1%
223 1,0% 24,6%
76,3 3,3% 13,6%
1171 51% 32,8%
2226 9,7% 68,2%
2300 100,0% 50,0%

Tabela 13 - Populacao empregada por profissao (grande grupo CPP) e sexo, 2021 (milhares

e %)

Fonte: INE (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Cerca de 24% da populacao empregada por grande grupo profissional é especialista das

atividades intelectuais e cientificas e 17,2% sao trabalhadores/as dos servicos pessoais,

protecao e seguranca e vendedores/as seguidos, em cerca de 12% por trabalhadores/as

qualificados/as da indUstria, construcao e artifices.

Mais de metade da populacao masculina empregada distribui-se em trabalhadores

qualificados da indUstria, construcao e artifices (21,1%), especialistas das atividades

intelectuais e cientificas (18,9%) e técnicos e profissoes de nivel intermédio (13,8%). Ja a

maioria da populacao feminina empregada pertence aos grupos de especialistas das
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atividades intelectuais e cientificas (29,6%), aos trabalhadores/as dos servicos pessoais,

protecao e seguranca e vendedores/as (22,4%) e ao pessoal administrativo (13,6%).

Os grupos de trabalhadores/as nao-qualificados/as, de pessoal administrativo, de
trabalhadores/as dos servicos pessoais, protecao e seguranca e vendedores/as ou o de
especialistas das atividades intelectuais e cientificas sao os que apresentam maior
representatividade de mulheres (entre os 61 e 68,0%). Ja os grupos profissionais que
integram mais homens sao as profissoes das forcas armadas (95,4%), os trabalhadores
qualificados da indUstria, construcao e artifices (86,4%), os agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, pesca e floresta (75,4%) e por Gltimo os operadores de

instalacoes e maquinas e trabalhadores da montagem (67,2%).

Dos dados apresentados salienta-se em especial que as mulheres sao maioritarias entre
os/as especialistas das atividades intelectuais e cientificas (61,0%), mas apenas 38,9%
dos/as representantes do poder legislativo e de drgaos executivos, dirigentes, diretores/as
e gestores/as executivos/as, grupo que apresenta um gap entre homens e mulheres de
22.2pp.

A Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacoes Unidas n.° 1325 sobre mulheres, paz e
seguranca, aprovada em 31 de outubro de 2000 destacou a necessidade de garantir a
participacao de mulheres nos mecanismos de prevencao, gestao e resolucao de conflitos,

bem como na manutencao e promogao da paz e seguranca.

Em Portugal as mulheres ainda se encontram sub-representadas na Diplomacia e muito

sub-representadas entre o pessoal das Forcas Armadas e das Forcas Policiais.
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Distribuicdo de homens e mulheres pela diplomacia, forgas armadas e forgas
policiais, 2021 (%)

100% 91,4% 92,1%

I 8,6%
-

86,6%

80% 7259,
63,8%
60%
40%
27 5%
20% l 13,4%

85,9%
80,8%
75,1%

24,9%
19,2%
14,1%

36,2%

Diplomacia Forgas Armadas  Policia Judiciaria Policia de Guarda Nacional Servigo Guarda Prisional Policia Municipal
Seguranga Publica  Republicana Estrangeiros
Fronteiras

mHomens (%) wMulheres (%)

Figura 36 - Distribuicao de homens e mulheres pela Diplomacia, Forcas armadas e Forcas
policiais, 2021 (%)

Fonte: DGAEP/ Estatisticas do emprego publico /SIEP 2021 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Apesar de a carreira diplomatica ter sido aberta as mulheres em 1974 (Decreto-Lei n.°
308/74, de 6 de julho), em 2021, elas ainda representam apenas 27,5% do total de

diplomatas.

Por outro lado, em 1991 e 1992, trés portarias abriram o acesso das mulheres a prestacao
de servico militar efetivo nas forcas armadas (Forca Aérea?®; Exército?® e Marinha?’),
contudo, em 2021, a representacao de mulheres continua a ser particularmente baixa
(13,4%).

Relativamente a todas as forgas policiais, a taxa de feminizacao mantém-se baixa, com
valores a oscilar entre os 36,2% na Policia Judiciaria (valor onde a representatividade &

maior), e os 7,9% na Guarda Nacional Republicana (valor mais baixo).

25
26
27

é6



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2022

5. Emprego em cargos de chefia

As mulheres ocupam menos cargos de chefia do que os homens.

Evolucao da proporgao de homens e mulheres empregados/as com cargos de chefia,
de 2016 a 2021 (%)

(=}
8% 57%

4,9% 5
5% Lﬂ i 4,6% V
- —pp— - ———

4%

> G M’G
2% ——— 2,8%

24% 2%
1%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
—p—Homens (%) =@=—Mulheres (%)

Figura 37 - Proporcao da populacao empregada com cargos de chefia, 2016-2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

Os homens empregados continuam a estar mais representados em lugares de chefia do que

as mulheres empregadas.

De 2020 para 2021 verificou-se uma subida significativa de 1pp quer em homens quer em
mulheres a ocuparem cargos de chefia mas, em 2021, mantem-se um gap de 2,1pp em

desfavor das mulheres, menos 0,4pp de diferenca em relacao a 2016.

E. REMUNERACOES E GENDER PAY GAP

A Convencao n.° 100, sobre a Igualdade de Remuneracao entre mulheres e homens por
trabalho de igual valor foi adotada na 34.% Conferéncia Geral da Organizacao Internacional
do Trabalho, realizada em Genebra, a 29 de junho de 1951. Portugal aprovou esta Convencao
através do Decreto-Lein® 47302, de 4 de novembro de 1966 e ratificou-a 1967.

Mais recentemente, a Lei n.° 60/2018 de 21 de agosto aprovou medidas de promocao da
igualdade remuneratoéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor em
Portugal. Segundo a alinea a) do ponto 1 do artigo 3.°, a informacao estatistica devera

constar de um Bardmetro geral e setorial das diferencas remuneratorias entre mulheres e
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homens, onde também seja explicitado as diferencas remuneratorias entre mulheres e

homens por empresa, profissao e niveis de qualificagao.

Da informacao seguinte, pode-se concluir que as remuneracoes médias, tanto ao nivel da

remuneracao base, como dos ganhos??, sao sempre superiores nos homens em todos os

niveis de qualificacao, em todos os niveis de habilitacao, para todos os graus de antiguidade

e em todos os grandes grupos profissionais.

1. Remuneracoes por nivel de habilitacao

A medida que aumenta o nivel de habilitacao das mulheres, maior € o diferencial salarial para

com os homens e, portanto, maior o gender pay gap (GPG)?° em desfavor delas.

Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitagao (€)

e GPG (%), 2020

Remuneracao média base(€) Remuneracao média ganho(€) GPG
Total HM Homem Mulher Total HM Homem Mulher Base
< Ensino basico 790,73€ 84197€  708,24€ 955,25€ 1036,23€ 824,88€ 15,9%

Ensino sec. + pos

sec. nao-superior

Ensino superior 1633,76€
Total 1038,23€

928,25€

1018,19€  824,59€ 1136,84€ 1266,14€ 987,83€ 19,0%

1909,44€ 1414,74€ 1924,34€  225445€ 1662,07€ 25,9%
1104,49€ 957,50€ 1247,09€  1344,54€ 1128,35€ 13,3%

(%)
Ganho
20,4%

22,0%

26,3%
161%

Tabela 14 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de
habilitacao (€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de habilitagdo,

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2020 (%)

25,9% 26,3%

22,0%
19,0%

20,4%

= Ensino basico Ensino secundario e pos-secundario Ensino superior
nao superior

GPG Base =GPG Ganho

Figura 38 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por nivel de habilitacao, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)
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Com o ensino basico as mulheres ganham em média, de remuneracao base, menos 15,9%

do que os homens, mas com ensino superior elas chegam a ganhar, em média, menos 25,9%

do que eles.

Esse diferencial é ainda maior se tivermos em consideracao os ganhos, onde as mulheres

com ensino superior chegam a ganhar em média menos 592,38€ do que os homens, que se

traduz num gap de 26,3%.

2. Remuneracoes por nivel de qualificacao

Quanto mais qualificadas sao as mulheres, menos elas ganham relativamente aos homens.

Quadros superiores
Quadros médios
Encarregados,
contramestres,
mestres e chefes de
equipa
Profissionais
altamente
qualificados
Profissionais
qualificados
Profissionais
semiqualificados
Profissionais nao-
qualificados
Estagiarios,
praticantes e
aprendizes

Total

Remuneragcdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacao (€)
e GPG (%), 2020

Remuneracao média base

Total HM
2110,07€
1488,53€

1434,54€

117941€

837,18€

72513€

680,96€

688,73€

1038,23€

©
Homem
2385,94€
1595,39€

1481,03€

1282,21€

865,97€

767,40€

702,75€

700,10€

1104,49€

Mulher
1792,64€
1375,76€

1355,69€

1072,47€

794,29€

688,83¢€

654,47€

672,81€

957,50€

Remunerag¢ao média ganho

Total HM
2460,75€
1785,02€

172110€

1447,62€

1020,85€

875,44€

804,00€

814,19€

1247,09€

©
Homem
2787,79€
1930,46€

1789,47€

1607,16€

1076,43€

94547€

841,56€

834,98€

1344,54€

Mulher
2084,45€
1631,54€

1605,12€

1281,68€

938,05€

815,30€

758,32€

785,08€

1128,35€

GPG
(%)
Base Ganho
24,9% 25,2%
13,8% 15,5%
8,5% 10,3%
16,4% 20,3%
8,3% 12,9%
10,2% 13,8%
6,9% 9,9%
3,9% 6,0%
13,3% 16,1%

Tabela 15 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de
qualificacao (€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de qualificagdo, 2020 (%)
30%

24,9% 252%
25%

20,3%
20%

15,5%

% 13,8% 13,8%
15% B5% 12,9%
9,9% 10,25 10,3%
10% 8.3% 8,59
6,0% 5.9%
- : l
0% |
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aprendizes qualificados eq

GPG Base »GPG Ganho

Figura 39 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por nivel de qualificacao, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Em média, os homens ganham 1104,49€ de remuneracao base enquanto as mulheres
auferem 957,50, assistindo-se a um diferencial de 13,3%, que se traduz, em média, numa
diferenca na ordem dos 146,99€ mensais com prejuizo para as mulheres. Se se considerar
0 ganho, médio mensal a diferenca & ainda mais marcada: os homens auferem uma média
de 1344,54€, enquanto as mulheres apenas auferem 1128,35€, assistindo-se a um gap na
ordem dos 16,1%, ou seja, as mulheres ganham em média menos 216,19€ por més do que os

homens.

Por outro lado, constata-se ainda que o diferencial salarial entre mulheres e homens esta
estreitamente relacionado com os niveis de qualificacao: a medida que aumenta o nivel de
qualificacao, maior € o diferencial salarial entre homens e mulheres, com claro prejuizo para

as mulheres.

A nivel da remuneracao média base, as estagiarias, praticantes e aprendizes ganham, em
média, menos 3,9% do que os homens, mas a nivel dos quadros superiores as mulheres

chegam a ganhar menos 24,9% do que os homens.

Estes dados sao particularmente evidentes no que se refere aos ganhos mensais entre os

quadros superiores, onde o gap entre mulheres e homens é de 25,2%, a desfavor destas.
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3. Remuneracoes por antiguidade profissional

Quanto maior a antiguidade profissional das mulheres, maior a diferenca salarial entre

mulheres e homens com prejuizo para as mulheres.

Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (€)
e GPG (%), 2020

Remuneragao média base Remuneragao média ganho GPG
) © (%)
Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base Ganho
<lano 89247€ 934,49€ 834,78€ 1052,48¢€ 1111,30€ 971,70€ 10,7% 12,6%
la4d 955,78€ 1008,14€ 889,03€ 1130,92€ 120585€ 103539€ 118% 14,1%
5a9 1037,31€  1104,82¢€ 955,90€ 1234,62€ 1334,94€ 1113,65€ 135% 16,6%
10a14 1106,50€ 1188,84€ 1021,23€ 1338,76€ 146190€ 121125€  141% 17,1%
15a19 1156,43€ 125117€ 105948€ 1407,79€ 154831€ 126398€ 153% 184%
> 20 anos 1314,70€ 1448,82€ 1154,63€ 164220€ 1842,82€ 1402,79€ 203 23,9%

%
Total 892,47€ 934,49€ 834,78€ 105248€ 111130€ 971,70€ 10,7% 12,6%

Tabela 16 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade
(€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres por antiguidade, 2020 (%)
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Figura 40 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por antiguidade, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Com menos de um ano de antiguidade as mulheres ganham em média, de remuneracao
base, menos 10,7% do que os homens mas, com 20 e mais anos elas chegam a ganhar, em

média, menos 20,3% do que eles.
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Esse fosso € ainda mais acentuado ao nivel dos ganhos, onde com uma antiguidade de 20 e

mais anos, as mulheres auferem, em média, menos 23,9% do que os homens, o que se traduz

em termos de ordenado, em receberem, em média, menos 440,03 euros.

4. Remuneracoes por grandes grupos profissionais

Em todos os grandes grupos profissionais, as mulheres ganham sempre menos do que 0s

homens.

Representantes do
poder legislativo e de
orgaos executivos,
dirigentes, diretores e
gestores executivos
Especialistas das
atividades intelectuais
e cientificas

Técnicos e profissoes
de nivel intermédio
Pessoal administrativo
Trabalhadores dos
servicos pessoais, de
protecao e seguranga e
vendedores
Agricultores e
trabalhadores
qualificados da
agricultura, da pescae
da floresta
Trabalhadores
qualificados da
indUstria, construcao e
artifices

Operadores deinst. e
maquinas e
trabalhadores da
montagem
Trabalhadores nao-
qualificados

Total

Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por grandes grupos profissionais (€)

Remuneragao média base

Total

2322,26€

165197€

1307,60€
938,49€

753,74€

774,35€

806,87€

787,64€

719,88€

1038,23€

€)
Homem

2494,37€

1827,98€

142123€
963,76€

827,21€

792,20€

828,03¢€

824,31€

750,17€

1104,49€

Mulher

1990,35€

1495,86€

1151,01€
921,32€

710,20€

703,47€

699,16€

687,41€

689,20€

957,50€

e GPG (%), 2020

Remuneragao média ganho

Total

2693,64€

193167€

1590,64€
1140,63€

897,85€

885,07€

970,88¢€

1044,30€

850,20€

1247,09€

(€
Homem

2887,92¢€

2147,78€

1745,85¢€
1200,79€

994,50€

903,65€

1000,45€

112128€

907,61€

1344,54€

Mulher

2318,98¢€

1739,99€

1376,76€
1099,75€

840,57€

811,33€

820,33€

833,93€

792,04 €

1128,35€

GPG
(%)
Base Ganho

20,2% 19,7%

18,2% 19,0%

19,0% 211%
4,4% 8,4%

14,1% 15,5%

11,2% 10,2%

15,6% 18,0%

16,6% 25,6%

8,1% 12,7%

13,3% 16,1%

Tabela 17 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes
grupos profissionais (€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres por grande grupo profissional, 2020 (%)
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Figura 41 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por grande grupo profissional, 2020
(%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Em termos dos grupos profissionais e em termos de remuneracao média base verifica-se
que entre o pessoal administrativo e os trabalhadores nao-qualificados, as mulheres
ganham em média menos 4,4% e 8,1% (respetivamente) do que os homens, mas entre os
representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos dirigentes, diretores e gestores
executivos e entre os técnicos e profissoes de nivel intermédio elas chegam a ganhar em

média menos 20,2% e 19,0%, respetivamente, do que eles.

5. Remuneracoes por setor de atividade econdomica

A igualdade salarial entre mulheres e homens nao & constatada em nenhuma atividade
econdmica e a grande maioria das atividades econdémicas apresenta um gender pay gap

com significativo prejuizo para as mulheres.
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Gender Pay Gap (base e ganho), nao-ajuslac(:lo, por atividade econémica (CAE REV.3), 2020

o

A - Agricultura, produgao animal, caga, floresta e pesca -
7.5%
B-Indistrias extratvas
o
. 18,9%
G - Indistrias transformadoras _ 35
0,4%
D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio -
6,6%
18,2%
E - Captagao, frat. e distribuigao agua; saneam., gest. residuos e despoluigio
Fei 4 .
- Construgéo
1,8%
G -Comércio por grosso e a retalho; rep. de veiculos auto e motociclos _ -
11,
16,7%
H - Transportes e armazenagem
d <o
12,
| - Alojamento, restauragéo e similares
_ 13,4%
17,3
J - Atividades de informagio e de comunicagio _ 16.5%
20,6%
K - Atividades financeiras e de seguros
_ 23,1%
19,9%
L - Atividades imobiliarias
_ 19,1%
20,9%
M - Ativid ades de consultoria, cientificas, técnicas e similares _
21,1%
N - Alividades administral d igos de apoi -
- Alividades administrativas e dos servigos de apoio -
9,2%
0 - Administragdo piblica e Defesa; Seguranga social obrigatéria 'é =
-12,8%
19,6%
A%

Q - Atividades de salde humana e apoio social
26,5%

N
B
'}

R - Atividades artisticas, de esy despi ]

55,2%

‘

S - Outras atividades de senigos

I o
U - Atividades de internac. e out extra-territorials Y
-20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20.0% prpeny e P oy

GPG Basa =GPG Ganhos

Figura 42 - Gender pay gap nao-ajustado entre homens e mulheres, por setor de
atividade econdomica, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Verifica-se que sempre que a diferenca salarial € em desfavor dos homens, esta € atenuada

quando se trata dos ganhos médios mensais, como é o caso de:

e IndUstrias extrativas: gap de -15,7% na remuneracao base para -5,6% nos ganhos;
e (Captacao, tratamento e distribuicao de agua, saneamento e gestao de residuos e
despoluicao: gap de -18,2% na remuneracao base para -9,9% nos ganhos;

e Construcao: gap de -11,6% na remuneracao base para -7,5% nos ganhos;
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e Transportes e armazenagem: gap de -16,7% na remuneracao base para -4,8% nos
ganhos; e
e Administracao publica, Defesa e Seguranca social obrigatoria: gap de -16,0% na

remuneracao base para -12,8%nos ganhos.

Ao contrario, na generalidade dos casos, quando o gender pay gap na remuneracao média
base & a desfavor das mulheres, este tende, invariavelmente, a agravar-se ao nivel dos

ganhos.

Em geral, o gap salarial entre mulheres e homens, a favor destes, € mais acentuado nas
atividades onde a participacao feminina € maior. Em contrapartida, € nas atividades onde os

homens predominam que os diferenciais salariais sao menores ou a favor das mulheres.

Nos sectores em que o GPG indica haver diferencas salariais em desfavor dos homens, o
calculo do GPG ajustado resulta numa inversao do sentido da diferenca salarial mais uma

vez em desfavor das mulheres.

Gender Pay Gap (base e ganho), ajustado, por atividade econémica (CAE REV.3), 2020 (%)

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

B - Indistrias extrativas _
D - Elefricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio .
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5.9

1
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17,0%
9,5
S - Outras atividades de servigos
8,0%
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-10,0% 0,0% 10,0% 20,0%

GPG Base Ajustado  mGPG Ganhos Ajustado

Figura 43 - Gender pay gap ajustado entre homens e mulheres, por setor de atividade
econdmica, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Esta diferenciacao salarial nao decorre, e nao € explicada, por variaveis como o setor de
atividade econdmica, profissao, nivel de qualificacao profissional, habilitacoes literarias ou

antiguidade no emprego.

Assim, pode concluir-se que em Portugal, a questao do gender pay gap é indissociavel do
fendomeno de segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular a distribuicao por

ramo de atividade.

Remuneracao média entre homens e mulheres e Gender Pay Gap (base e
ganho), 2020 (€ e %)

16,1% 18%
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Figura 44 - Remuneracao média entre homens e mulheres e gender pay gap (base e ganho)
2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

De acordo com o Barometro da Igualdade Salarial 2022, em 2020, a diferenca salarial entre
homens e mulheres situou-se nos 1104,50€ para os homens e em 957,50€ para as
mulheres [remuneracao média mensal base] eem1 344,50€ paraoshomenseem1128,40€
para as mulheres [remuneracao média mensal ganho]; segundo a mesma fonte, o GPG (base
e ganho) tem vindo a diminuir, apesar de ainda se manter em 13,3% e em 16,1%

(respetivamente), em desfavor das mulheres.
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Evolugédo do GPG mensal de base e ganho, ajustados, 2010-2020 (%)
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Figura 45 - Evolucao do gender pay gap ajustado (base e ganho) entre homens e mulheres,
2010-2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

O EUROSTAT apresenta dados para o gap salarial, que sao diferentes dos dados
habitualmente divulgados em Portugal através dos Quadros de Pessoal°, por utilizar
valores da remuneracao horaria, € nao da remuneracao mensal, como a que consta dos

Quadros de Pessoal.

Ainda assim, considera-se importante apresentar o calculo do EUROSTAT para podermos

comparar Portugal com a média da UE27:
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Evolugao da diferenga salarial ndo ajustada entre mulheres e homens na média da
UEZ27 e em Portugal, 2015-2020 (%)
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Figura 46 - Diferenca salarial nao-ajustada entre mulheres e homens, na média da UE27 e
Portugal (%), 2010-2020

Fonte: EUROSTAT, Labour market statistics (Dados consultado a 25 de agosto de 2022)

Em 2020, as mulheres europeias (UE27) ganhavam, em média, menos 13,0% do que os

homens e, em Portugal, essa disparidade era de 11,4%.
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Num sistema politico democratico, tanto as mulheres, como os homens devem estar
representados em posicoes de poder e tomada de decisao aos mais variados niveis. A
Recomendacao Rec (2003) 3 do Conselho da Europa considera como prioridade absoluta a
participacao equilibrada de mulheres e homens na tomada de decisao politica e publica,
reconhecendo que uma partilha igual do poder de decisao entre mulheres e homens

fortalece e enriquece a democracia.

A. NIVEL POLITICO

Em Portugal, a designada Lei da Paridade (Lei Organica n°3/2006, de 21 de Agosto)
estabeleceu que aslistas paraa Assembleia da RepUblica, para o Parlamento Europeu e para
as Autarquias locais deveriam ser compostas de modo a assegurar a representacao minima
de 33% de cada um dos sexos. Esta Lei permitiu acelerar ainstauracao de umaigualdade de

facto entre as mulheres e os homens ao nivel do poder e tomada de decisao a nivel politico®'.

A lLei Organican.®1/2019, de 29 de marco, subiu o limiar minimo de representacao de cada
sexo para os 40%, determinando que para o efeito nao podem ser colocados mais de dois

candidatos do mesmo sexo, consecutivamente, na ordenacao da lista®?.

B. ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Em 2022, as deputadas eleitas para a Assembleia da RepUblica (AR) representaram 37,0%
de todos/as os/as deputados/as (85 num total de 230 deputados/as), valor bem mais
elevado do que 0s 5,7% registados em 1976, mas mais baixo do que o atingido nas eleigoes
para a AR anteriores, de 2019 (38,7%), ainda assim, abaixo do limiar minimo estipulado por
lei (40%).
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Evolugao da participagdo de homens e mulheres na Assembleia da Replblica (%)
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Figura 47 - Evolucao da participacao de homens e mulheres na Assembleia da Republica
1976-2022 (%)

Fonte: Assembleia da RepUblica/PORDATA (Dados consultados a 5 de abril de 2022)

Durante a primeira década ap6s o 25 de Abril de 1974, a presenca feminina na Assembleia
da Republica € praticamente irrelevante; em 2005 esta representacao continuava a rondar

apenas um quinto do total de lugares.

E a partir de 2006, com a aprovacao da chamada Lei da Paridade®® que se verifica um
aumento mais significativo da representacao de mulheres na Assembleia da Republica que
passa de 21,3% em 2005 para 33% em 2015, sendo que nesse ano se atingiu o limiar de

paridade de acordo com o que estava definido na Lei.

Em 2019, a Lei Organica n.” 1/2019, de 29 de marco alterou a Lei da Paridade e passou a
estabelecer o limiar minimo de 40% de mulheres e de homens nos cargos e 6rgaos de
decisao politica. Mas nem em 2019 nem em 2022, esse limiar foi atingido, mantendo-se,

atualmente, numa representatividade de 37% de mulheres deputadas.
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Nas eleicoes realizadas em 30 de janeiro de 2022, para a Assembleia da Republica, a

distribuicao de deputadas/os eleitos/as por sexo e por partido foi a seguinte:

Distribuicao de deputadas/os eleitos/as (mandatos)
por sexo e por partido, 2022

Total HM Homens Mulheres
(n.°) (n.°) (n.°) (%)

Bloco de Esquerda (BE) 5 2 3 60,0%
Chega (CH) 12 11 1 8,3%
Iniciativa Liberal (IL) 3 37,5%
LIVRE (L) 1 1 0 0,0%
Partido Comunista Portugués (PCP)/Partido
Ecologista “Os Verdes” (PEV) 6 3 3 50,0%
Partido Social Democrata (PPD/PSD) e coligacoes 77 49 28 36,4%
Partido Socialista (PS) 120 74 46 38,3%
Pessoas-Animais-Natureza (PAN) 1 0 1 100,0%

TOTAL 230 145 85 37,0%

Tabela 18 - Distribuicao de deputadas/os eleitos/as por sexo e por partido em 2022
(n.° e %)

Fonte: CNE (Dados consultados a 5 de abril de 2022)

C. GOVERNOS CONSTITUCIONAIS

O XXIIl Governo Constitucional teve, na sua composicao inicial, 50% de Ministras e 31,6%

de Secretarias de Estado.

YXIIl Governo Total HM Homens Mulheres

(n.°) (n.°) (n.°) (%)
Ministros/as (incluindo o 1° Ministro) 18 9 9 50,0
Secretarios/as de Estado 38 26 12 316
Total 56 35 21 375

Tabela 19 - Composicao inicial do XXIII Governo Constitucional (n.° e %)

Fonte: Portal do Governo (Dados consultados a 2 de maio de 2022)

Em 2022, o XXIlI Governo teve, inicialmente, 18 ministros/as, incluindo o Primeiro-Ministro,

dos/as quais 9 eram mulheres (50,0%).

Dos/as 38 Secretarios/as de Estado, 12 eram mulheres (31,6%).
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Regista-se uma evolucao muito significativa, sobretudo nos altimos anos, relativamente a
participacao das mulheres nos diferentes Governos, que passou de 1,9% em 1976, para
37,5% em 2022.

Evolugédo da participagdo das mulheres nos diferentes Governos Constitucionais
1976-2022 (%)
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Figura 48 - Evolucao da participacao das mulheres nos diferentes Governos
Constitucionais, 1976-2022 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 7 de abril de 2022)

A tipologia BEIS®** permite analisar numa perspetiva de género a participacao de mulheres e
homens nas varias areas governamentais, ja que tradicionalmente as mulheres encontram-
se mais representadas nos setores socioculturais.

Distribuicao de homens e mulheres ministros/as no XXl Governo
Constitucional, segundo a tipologia BEIS, 2022

Homens Mulheres
(n.°) (n.°) (%)
Funcoes basicas 3 4 571%
Funcoes econdmicas 2 1 33,3%
Funcoes infra-estruturais 2 1 33,3%
Funcoes socioculturais 2 3 60,0%

Tabela 20 - Distribuicao de homens e mulheres ministros/as no XXIIl Governo
Constitucional, segundo a tipologia BEIS, 2022 (n.° e %)

Fonte: Portal do Governo (Dados consultados a 2 de maio de 2022)
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No que respeita a Ministras a maior representacao de mulheres encontra-se nas funcoes

socio-culturais (60,0%), seguida das funcoes basicas (57,1%).

D. PODER LOCAL: PRESIDENCIAS DE CAMARA

No cargo de Presidente de Camaras Municipais, a subrepresentacao de mulheres &€ muito
significativa, encontrando-se bastante distante o limiar minimo de representacao
equilibrada entre os sexos (40%).

Evolucéo da propor¢céao de homens e mulheres eleitos/as para as Presidéncias de
Céamara 2005-2021 (%)
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90% - - - e -
80%
70%
60%
50%
40%
30%
o 7,8% 7.7% 7,5% 10,5% 9,4%
10% = S S ~— 2
0%
2005 2009 2013 2017 2021
-8—Mulheres (%) —4—Homens (%)

Figura 49 - Evolucao da proporcao de homens e mulheres eleitos/as para as Presidéncias
de Camara, 2005-2021 (%)

Fonte: SGMAI /Eleicoes autarquicas 2021 (Dados consultados a 24 de agosto de 2022)

Numa perspetiva longitudinal, assiste-se a uma gradual tendéncia de aumento da taxa de
feminizacao de eleitos/as para as Presidéncias de Camara, a qual, contudo, continua a nao
ter muita expressao (9,4% em 2021, o que corresponde a 29 mulheres presidentes de
Camara, num total de 308 municipios). Salienta-se que o valor alcancado em 2021 ainda foi

inferior face ao de 2017.
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E. ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Nas eleicoes realizadas para as Assembleias Regionais da Madeira (2019) e dos Acores

(2020), a participacao das mulheres nao chegou aos 30%.

Total HM Homens Mulheres
(n.°) (n.) (n.°) (%)
AR Acores (2020) 57 42 15 26,3%
AR Madeira (2019) 47 33 14 29,8%

Tabela 21 - Resultados das Assembleias Regionais 2019 e 2020 (n.° e %)

Fonte: CNE (Dados consultados a 20 de fevereiro de 2021)

F. PARLAMENTO EUROPEU

O nimero de mulheres eleitas para o Parlamento Europeu quase duplicou entre 2004 e
2019.

Evolucéo da proporcdo de homens e de mulheres eleitos/as para o
Parlamento Europeu 2004-2019 (%)
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Figura 50 - Evolucao da participacao de deputadas/os eleitos/as portugueses para o
Parlamento Europeu, 2004-2019 (%)

Fonte: Diario da Republica Eletronico - Mapa Oficial n.° 5/2019 (Dados consultados em 22 de agosto de 2022)
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No Parlamento Europeu € notério o impacto da Lei da Paridade, passando a representacao
de mulheres de 25,0%, em 2004 para 42,8%, em 2019.

G. SETOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administracao Publica

A Lein®26/2019, de 28 de marco estipula o regime da representacao equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos o6rgaos da Administracao Publica,
estabelecendo como limiar minimo de representacao a proporcao de 40% de pessoas de

cada sexo nos cargos e 0rgaos a que a Lei se refere.

Emprego no Setor da Administracao Piblica, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2021

Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermedios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.%) perc. (n.%) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 1783 12,8% 1018 16,2% 571% 765 10,0% 42,9%
Diri t iord
. L”ggrzz CSUPETIOTCEE 663 372 445 437%  671% 218 285%  32,9%
gf'srzzte superiorde 1170 628% 573 563% 512% 547  715% 488%
Dirigente intermédio 12171  872% 5268 838% 433% 6903 90,0% 56,7%
Dirigente intermédio

3000 24,6% 1491 283% @ 49,7% 1509 21,9% @ 50,3%
de1°grau

Dirigente intermédio

6056  49,8% 2586 491% @ 42,7% 3470 @ 50,3% 57,3%
de 2° grau

Dirigente intermédio

3115 25,6% 1191 226% @ 382% 1924 279% | 61,8%
de =3°grau

Total 13954 100,0% 6286 100,0% 450% 7668 100,0% 55,0%
Tabela 22 - Emprego no Setor da Administracao Publica, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)

De acordo com dados da Direcao-Geral da Administracao e Emprego Publico (DGAEP), em
2021, o conjunto dos organismos da Administracao Plblica tinha no total 733 896

trabalhadores/as, dos/as quais 282 660 eram homens e 451 236 eram mulheres.
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Apesar de existirem mais mulheres do que homens, elas encontram-se sub-representadas

nos cargos de Direcao mais elevados:

e (Oshomensainda sao maioritarios em todos os cargos de dirigentes superior (de1°e
2° graus);
e As mulheres encontram-se mais representadas nos cargos de direcao intermédia

(especialmente nos mais baixos, de 3° e 2° graus).

No entanto, é de destacar que entre os cargos de direcao intermédia e entre os cargos de

direcao superior de 2° grau ja se atingiu o limite de representatividade estipulado por Lei.

Na Administracao Pablica Central, em 2021, os homens eram maioritarios em todos os

cargos de Direcao Superior de 1.° e 2.° grau.

Emprego no setor da Administragao Publica Central, segundo o cargo
dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2021

Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermédios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.9) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 1330 17,0% 739 20,8% 556% 591 139% 44.4%
Dirigent i
1!;22 esuperiorde 400 301% 265 359% 663% 135 228% 338%
Dirigent ior d
Zg'sznuesupe“or N 930  69,9% 474 641% 510% 456  772%  49.0%
Dirigente intermédio 6488 830% 2822 792% 435% 3666 861% 56,5%
Dirigente intermadi
rigente intermedio 5 o0 35 5o 981 348% 473% 1095 299% 527%
de1°grau
Dirigente intermédi
d;r'ff;raeum eMedo o924 451% 1256 445% 430% 1668  455%  57,0%

Dirigente intermédio

1488 22,9% 585 20,7% @ 39,3% 903 246% 60,7%
de =23°grau

Total 7818 100,0% 3561 100,0% 455% 4257 100,0% 54,5%

Tabela 23 - Emprego na Administracao Publica Central, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)
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Dirigentes superiores e intermédios na Administragao Publica Central (1°, 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2021 (%)
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Figura 51 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Puablica Central,
segundo o grau do cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 2021 (%)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)

Ao analisar a representacao de homens e mulheres nos cargos de chefia na Administracao
PUblica Central, no ano de 2021, constata-se que os homens sao maioritarios em todos os
cargos de Direcao Superior de 1.°e 2.° grau (respetivamente 66,3% e 51,0%). No entanto, no
que respeita aos cargos de dirigentes superiores de 2.° grau ja foi atingido o limiar minimo
de representacao de 40% (tal nao acontecendo ainda nos cargos de dirigentes de 1.° grau).
Por outro lado, verifica-se uma sobre-representacao das mulheres em cargos dirigentes
intermédios de 3° grau (60,7%) pelo que o intervalo de representatividade equilibrada

também nao foi atingido.

Nos cargos de direcao na Administracao Regional dos Acores, os homens sao maioritarios

entre os cargos de direcao mais altos.

Emprego no setor da Administragao Regional dos Acores, segundo o cargo
dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2021

Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermedios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.%) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 121 29,4% 68 316% 56,2% 53 269% 43,8%
Diri t i
1:';22 @ superior de 59 488% 39 574% 661% 20 377% 339%

Dirigente superior de
20 grau 62 51,2% 29 426%  46,8% 33 62,3% @ 532%
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Dirigente intermédio

Dirigente intermédio
de1°grau

Dirigente intermédio
de 2° grau

Dirigente intermédio
de 23°grau

Total

291

92

154

45

70,6%

316%

52,9%

15,5%

412 100,0%

147  68,4%
52 354%
65 442%
30 20,4%

215 100,0%

50,5%

56,5%

42,2%

66,7%

52,2%

144

40

89

15

731%

27,8%

61,8%

10,4%

197 100,0%

49,5%

43,5%

57,8%

33,3%

47,8%

Tabela 24 - Emprego na Administracao Regional dos Acores, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego pUblico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)

Dirigentes superiores e intermédios na Administragc@o Regional dos Agores (1° 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2021 (%)
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Figura 52 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Regional dos Acores,

segundo o grau do cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 2021 (%)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)

Na Administracao Regional dos Acores, em 2021, os homens eram maioritarios entre os

cargos de chefia mais altos (Dirigentes superiores de 1.° grau), onde a taxa de feminizacao é

apenas de 33,9%. No entanto, entre os cargos de dirigentes superiores de 2.° grau ja foi

atingido o limiar minimo de representacao imposto por lei.

Contrariamente ao que se passa na globalidade do setor da Administracao PUblica, existe

uma sobre-representacao masculina nos cargos intermédios de 3° ou mais grau (66,7%)

pelo que, neste caso, nao foi atingido o intervalo de representatividade equilibrada.
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Nos cargos de direcao na Administracao Regional da Madeira, os homens sao maioritarios

entre os cargos de direcao mais altos.

Emprego no setor da Administragao Regional da Madeira, segundo o cargo
dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2021

Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermédios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.°) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 98 17.2% 60 22,3% 61,2% 38 126% 38,8%
Diri t i
d‘e”lgf;raeusupe”or 51 520% 33 550% 647% 18 474% 353%
Dirivert :
dg'ff;;jupe”or 47 48,0% 27 450% 574% 20 526% 42,6%
Dirigente intermédio 473 82,8% 209 77,7% 44.2% 264 874% 558%
Diri teint |
d;r'ie:raeu'” ermedio 255  53,9% 129 617% 506% 126  477%  494%
S
Dirigente intermédio
de 2° grau 216 457% 78 37,3% 36,1% 138 52,3% | 63,9%
Dirigente intermédio 5 5 5 5 5
de >3° grau 2 0,4% 2 1,0% : 100,0% 0 0,0% 0,0%
Total 571 100,0% 269 100,0% 471% 302 100,0% 529%

Tabela 25 - Emprego na Administracao Regional da Madeira, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Dirigentes superiores e intermédios na Administragao Regional da Madeira (1°, 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2021 (%)
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Figura 53 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Regional da Madeira,
segundo o grau do cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 2021 (%)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)
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Na Administracao Regional dos Acores, em 2021, os homens eram maioritarios nos cargos
de chefia mais altos (dirigente superior de 1° grau e dirigente intermédio de 1° grau), bem
como do cargo de dirigente intermédio de 3° grau, e as mulheres maioritarias no cargo de

dirigente intermédio de 2° grau.

S6 no 2° grau de dirigente superior e no 1° grau de dirigente intermédio estao cumpridas as

representatividades equilibradas impostas por Lei.

Na administracao local, as mulheres estao sub-representadas em todos os cargos de

direcao.
Emprego no setor da Administragao Local, segundo o cargo dirigente (superior
e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2021
Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermédios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.°) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 216 53% 146 7,4% 67,6% 70 33% 32,4%
Diri t i
et superor 147 681% 106 726%  721% 41 586%  27.9%
de 1l°grau
Dirigent i
ese sHpener 69  31,9% 40  274% 580% 29 414%  42,0%
de 2.° grau
Dirigente intermédio 3896 94.7% 1820 926%  46,7% 2076  96,7% 533%
Diri teint 2di
rigente intermedio 513 132% 304 167% 593% 209 101%  40,7%
de1°grau

Dirigente intermédio
de 2° grau

Dirigente intermédio
de 23°grau

2347 602% 1077 592%  459% 1270 612% @ 541%

1036 @ 26,6% 439 241%  42,4% 597 288% @ 57,6%

Total 4112 100,0% 1966 100,0% 47,8% 2146 100,0% 522%

Tabela 26 - Emprego na Administracao Local, segundo o cargo dirigente (superior e
intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)
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Dirigentes superiores e intermédios na Administragao Local (1°, 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2021 (%)
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Figura 54 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Local, segundo o grau
do cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 2021 (%)

Fonte: DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)

Na administracao local,em 2021, as mulheres estao particularmente sub-representadas nos
0s cargos de direcao superior (32,4%) e particularmente nos cargos de direcao superior de

1° grau, onde constituem apenas 27,9%.

Na administracao local nao se atingiu o limiar minimo de representacao estipulado por lei no

cargo dirigente superior de 1° grau.

H SETOR DAS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA

Em Portugal, a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, estabelece o regime da representacao
equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administracao®® e de fiscalizacao®¢ das
entidades do setor piblico empresarial®*’ e das empresas cotadas em bolsa*%. A Lei é
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, ao setor empresarial local e determina que a
proporcao de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgao de administracao e de

fiscalizacao:

35

36

37

38
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e nao pode ser inferior a 33,3% em cada entidade do setor plblico empresarial
abrangida, a partir de 1 de janeiro de 2018.

e nao pode ser inferior a 20% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018.

e nao podeserinferiora33,3% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira

assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020.

De acordo com os dados do Instituto Europeu da Igualdade de Género (EIGE) que permite
uma comparagao entre os varios paises da UE27, verifica-se uma evolucao constante e
positiva da participacao das mulheres nos Conselhos de Administragcao das maiores

empresas cotadas em bolsa, tanto na UE27 como em Portugal.

Evolugao da taxa de feminizagao dos/as representantes nos Conselhos de Administragéo
das maiores empresas cotadas em bolsa, comparagao entre Portugal e UE27, 2011-2021
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Figura 55 - Evolucao da taxa de feminizacao dos/as representantes nos Conselhos de
Administracao das maiores empresas cotadas em bolsa comparacao entre Portugal e
UE27,2011-2021 (%)

Fonte: EIGE/Largest listed companies: presidents, board members and employee representatives (Dados consultados a
20 de junho de 2022)

Dos dados salienta-se:

e Apresencade mulheres nos conselhos de administracao das maiores empresas
cotadas em bolsa, tanto na UE27, como em Portugal, tem registado uma

evolucao positiva constante, sendo que em Portugal a presenca de mulheres
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nos conselhos de administracao das empresas do PSI 20, em 2021, ja
ultrapassou a média da UE27 em 0,4pp;

e A evolucao muito expressiva, da taxa de feminizacao dos conselhos de
administracao, em Portugal, que passou de 16,2% em 2017 para 31,0% em 2021
podera refletir os ajustes realizados pelas empresas apds aprovacao da Lei n.°
62/2017,de 1 de agosto.

Proporgio de mulheres nos Orgéos de Administragdo e Fiscalizagdo nas
Empresas Cotadas em Bolsa 2017-2021
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Figura 56 - Proporcao de mulheres nos Orgaos de Administracao e Fiscalizacao nas
Empresas cotadas em Bolsa 2017-2021 (%)

Fonte: CMVM (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

Entre 2017 e 2021 verifica-se uma subida significativa e constante da proporcao de
mulheres nos Orgaos de Administracdo e Fiscalizacdo nas Empresas cotadas em Bolsa,

tendo essa evolucao sido mais sensivel nos orgaos de fiscalizacao.

No entanto, destaca-se que no que respeita aos Orgaos de Administracao nas Empresas
cotadas em Bolsa ja foi ultrapassado o primeiro patamar (representacao minima de 20% de
cada sexo0°?) mas ainda nao se atingiu o segundo limiar estipulado por lei a partir de janeiro
2020: 33,3%*°, na medida em que, em 2021, as mulheres continuam a constituir apenas

29,3% enquanto os homens representam 70,7% das pessoas nesses cargos.

39

40
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I SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO

Mais mulheres nos Orgaos de Fiscalizacao do Setor Empresarial do Estado do que nos

Orgaos de Administracdo

Proporgdo de mulheres nos Orgéos de Administragéo e Fiscalizagéo no
Setor Empresarial do Estado (SEE), 2017-2021
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Figura 57 - Proporcao de mulheres nos Orgaos de Administracio e Fiscalizacao no Setor
Empresarial do Estado (SEE), 2017-2021 (%)

Fonte: DGAEP (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

Tendéncia progressiva e constante do aumento de mulheres nos 6rgaos de administracao
do Setor Empresarial do Estado, passando de 27% em 2017 para 40,3%, em 2021.

No periodo observado existem sempre mais mulheres nos 6rgaos de fiscalizacao do SEE do

que nos orgaos de administracao: em 2021 existia uma diferenca de 5,9pp.

Destaca-se que nos Orgaos de Administracao e Fiscalizacao no Setor Empresarial do Estado
a proporcao de mulheres ja atingiu o limiar minimo estipulado por lei, desde 2019 (33,3%,

aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2018).
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J. SETOR EMPRESARIAL LOCAL

As mulheres ainda estdo sub-representadas nos Orgaos de Administracao do Setor

Empresarial Local onde ainda nao foi atingido o limiar minimo estipulado por lei de 33,3%.

Mulheres nos Orgdos de Administragéo no
Setor Empresarial Local (SEL), 2017-2021 (%)
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Figura 58 - Mulheres nos Orgaos de Administracao do Setor Empresarial Local 2017-2021
(%)

Fonte: DGAL (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

Apds uma subida na proporcao de mulheres nos Orgaos de Administracao do Setor
Empresarial Local (SEL) de 20% para 35%, logo ap06s a publicacao da lei (2017), constata-se
uma descida para 0os 29% durante o ano de 2019 que se mantém até ao ano de 2020. Em
2021, no SEL nao se tinha atingido o limiar minimo de representacao de cada sexo estipulado
por lei (aplicavel, com as necessarias adaptacoes, a este setor) de 33,3%, pois a proporcao
de mulheres ainda se mantinha nos 31,8%, enquanto a proporcao de homens ronda os
68,2%.

Resumindo, em geral, o crescimento da presenca feminina no mercado de trabalho, bem
como o0 aumento da escolarizacao, nao tém tido um efeito equivalente no acesso aos cargos
de decisao das empresas € na sua participacao na decisao, onde, na generalidade, as
mulheres ainda se encontram sub-representadas. No entanto, tem-se assistido a um
aumento progressivo de mulheres em cargos de poder e tomada de decisao, principalmente
devido aos ajustes efetuados apds a publicacao de leis que estipulam a representatividade

equilibrada entre homens e mulheres.
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K. OUTRAS INSTANCIAS DE PODER E TOMADA DE
DECISAO

Em algumas instancias de particular relevo na tomada de decisao em varios setores e ao
mais alto nivel, as mulheres encontram-se ainda sub-representadas.
Representatividade de homens e mulheres em algumas instancias de poder e

tomada de decisao, 2021 (%)

69,2%
Tribunal Constitucional

83,3%
Conselho de Estado

70,0%
Supremo Tribunal de Justica

Conselho Superior do Ministério Publico

oo
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Figura 59 - Representatividade de mulheres em algumas instancias de poder e tomada de
decisao, 2021 (n.° e %)

Fontes: Dados consultados a 20 de junho de 2022.

Nas instancias analisadas, de particular relevo na tomada de decisao em varios setores e ao
mais alto nivel, as mulheres encontram-se ainda sub-representadas, com particular énfase
no Conselho de Estado onde a taxa de feminizacao € de 16,7% ou ainda no Conselho

Superior de Defesa Nacional onde é de apenas 5,3%.

O Conselho Superior do Ministério Plblico é a Unica instancia onde a representacao de

mulheres ja ultrapassa os 40%.
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Um aspeto essencial da conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar € a partilha
de responsabilidades familiares entre mulheres e homens, nomeadamente valorizando de

igual modo a paternidade e a maternidade.

Nesta area, convém destacar que a partir de 1999 é introduzida, coma Lein.?142/99, de 31
de agosto, uma mudanca de paradigma na divisao sexual do trabalho, reconhecendo que o
trabalho de cuidado com descendentes nao era exclusivo das mulheres, criando incentivos

a partilha das licencas entre maes e pais.

A partirde 2004, coma L ein®35/2004 de 29 de Julho, alicenca por paternidade passa a ter

um carater obrigatoério (art.® 69.°).

O Cobdigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e de
paternidade, criando em sua substituicao a licenca parental inicial, com um periodo de gozo
exclusivo pela mae e com a faculdade de partilha pela mae e pelo pai (artigos 33.° e

seguintes do CT).

De referir que em 2019, com a aprovacao da Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, foram
introduzidas alteracoes no Codigo do Trabalho no sentido de reforcar a protecao na
parentalidade. O pai continua a ter os mesmos 25 dias que gozava anteriormente, mas
distribuidos de forma diferente, isto €, 20 dias Uteis de gozo obrigatorio, ao invés de apenas
15 dias Uteis e 5 dias Uteis de gozo facultativo, por substituicao dos 10 dias Uteis

anteriormente previstos.

A. LICENCAS DE PARENTALIDADE

O acompanhamento familiar ainda & predominantemente assegurado pelas mulheres,
embora se assista a uma tendéncia de aumento da proporcao de homens a gozarem e

partilharem licencas parentais.
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Evolugdo no uso das licengas parentais de pais e de maes 2015-2020 (%)
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Figura 60 - Homens e mulheres que gozaram licencas parentais relativamente as criancas
nascidas 2015-2020 (%)

Fonte: CITE - Relatorio sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional 2020 (Dados consultados a 18 de outubro de 2022)

Constata-se uma evolucao sensivel da proporcao de homens que receberam subsidio por
licenca parental (obrigatoria e facultativa). A evolucao da proporcao de homens que
partilharam a licenca de 120/150 dias tem vindo a ser mais expressiva, passando de 27,5%
em 2015 para 43,8% em 2020.

Contudo, relativamente ao nUmero de criangcas nascidas, as mulheres continuam a

apresentar a maior percentagem de licencas parentais.

Em 2020, em cada 100 criancas que nasceram, praticamente 98 mulheres gozaram a

licenca de 120/150 dias e cerca de 40 homens partilharam essa licenca.

B. ESTRATEGIA DE BARCELONA

A disponibilidade e a acessibilidade de estruturas de acolhimento de criancas com elevada
qualidade e a precos maodicos sao essenciais para que as mulheres e os homens, com

responsabilidades familiares possam participar no mercado de trabalho.

100



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2022

A existéncia de sistemas de educacao e acolhimento de elevada qualidade na primeira
infancia & também um instrumento importante para dar resposta a eventuais desvantagens
sociais das criancas e favoravel para o desenvolvimento cognitivo e social das criancas

desde tenraidade.

No ano de 2002, o Conselho Europeu de Barcelona reconheceu esta situacao tendo
estabelecido dois objetivos: acolhimento de 90 % das criancas a partir dos trés anos até a

idade de escolaridade obrigatoria e de 33 % das criancas com menos de trés anos.

Evolugao da proporgao de criangas integradas em servigos de acolhimento infantil (creches e jardins de
infancia) até aos 3 anos e apos os 3 até a idade de escolaridade obrigatéria, comparagéo entre UE27 e PT,
2015-2020 (%)
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Figura 61 - Estratégia de Barcelona - colocacao de criancas em servicos de acolhimento
infantil até a idade escolar obrigatoéria, 2015-2020 (%)

Fonte: EIGE (Dados consultados a 12 de outubro de 2022)

Em Portugal, em 2020 a proporcao de criancas com menos de trés anos em servicos de
acolhimento infantil era de 51,1%, valor acima do definido (33%) e com mais 31,6pp doque a

média dos paises da UE27.

A percentagem de criancas a partir dos trés anos até a idade de escolaridade obrigatoria
neste tipo de servicos era de 82,9%. De notar que, em 2019 o valor foi muito proximo do
definido (90%) mas verificou-se um decréscimo significativo (de 6,3pp) relativamente a

2020, que seguiu a tendéncia da UE27.
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C. USOS DO TEMPO E TRABALHO NAO-PAGO

1. Inquérito a Fecundidade

O trabalho das mulheres contribui, substancialmente, para o bem-estar das familias,
comunidades e paises. Contudo muito desse trabalho levado a cabo na esfera privada, ainda

se mantém invisivel por nao ser adequadamente medido e enquadrado economicamente.

A responsabilidade das tarefas domésticas continua a recair sobre as mulheres.

Proporgéo de pessoas, a viver com conjuge ou companheira/o, que referiram ser
os/as proprios/as a realizar habitualmente tarefas domeésticas, por sexo, 2019
(milhares)

[=]

100 200 300 400 500 600 700 800 900

Quem prepara as refeicdes diarias? 707,9 114,6

Quem faz a limpeza da casa? 646 d

Quem lava e cuida da roupa? 8473

Quem faz pequenos arranjos e restauros na casa? 83,1 812,3
Quem tem atarefa de pagar as contas? 5,6 3791
Quem faz a gestao e organizagao das despesas dacasa? 406,6 290,7

Quem organiza as atividades de lazer? 299,8 107,7

=Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu"
mHomem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente - "Habituaimente eu"

Figura 62 - Divisao das tarefas domésticas entre mulheres e homens 2019 (milhares)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

"Foram maioritariamente as mulheres que indicaram ser habitualmente responsaveis pelas
tarefas domésticas, como lavar e cuidar da roupa (77,8%), preparar as refeicoes (65,0%) e
limpeza da casa (59,3%). Os homens referiram mais frequentemente fazer habitualmente os

pequenos arranjos e restauros da casa (78,3%)” (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade 2021).

As tarefas de cuidado continuam a recair essencialmente sobre as mulheres.
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Proporgdo de pessoas, a viver com cénjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as préprios/as
a realizar habitualmente tarefas de cuidado aos filhos, por sexo, 2019 (milhares)

0 100 200 300 400 500 600

478,5

Quem veste os filhos pequenos ou verifica se estdo apropriadamente vestidos

b D
Quem leva e vai buscar os filhos pequenos a creche ou escola?
Quem deita os filhos pequenos ou controla a hora de deitar?
Quem fica em casa com os filhos pequenos quando estdo doentes?
Quem leva os filhos pequenos ao médico?
Quem brinca com os filhos pequenos e/ou participa em atividades de lazer com... 84,2 38,8

m Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

B Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

Figura 63 - Divisao das tarefas de cuidado com criancas entre mulheres e homens 2019
(milhares)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

“Para as pessoas com filhos pequenos, também foram mais as mulheres a indicar ter a seu
cargo as tarefas relacionadas com o seu cuidado e acompanhamento, designadamente
vestir os filhos (64,7%), ficar em casa quando estao doentes (63,7%), levar ao médico
(55,6%), ajudar com os trabalhos escolares (46,5%), deitar os filhos (45,3%) e levar e buscar
a creche ou a escola (36,2%). Os homens nao se destacam, relativamente as mulheres, em

qualquer das tarefas inquiridas.” (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade 2021).

Em todos os grupos etarios, as mulheres acham que a opcao ideal para conciliar o trabalho
com a vida familiar, & o pai trabalhar a tempo inteiro fora de casa e elas trabalharem fora de

casa apenas a tempo parcial. Por sua vez, os homens também reforcam esta opiniao.

Mulheres dos 18 aos 49 anos, por opinido Grupo etario

sobre a opcédo ideal para conciliar o

trabalho com a vida familiar, e grupo Total 18-29 anos:30-39 anos 40-49 anos
etario, Portugal, 2019 (milhares)  (milhares) | (milhares) | (milhares)
'Opc¢ao ideal para a mée (Unidade: 10%)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 326,8 147,1 79,5 100,2
 Trabalhara tempo parcial fora de casa 1114,7 343,1 345,6 425,9
m Trabalhar a partir de casa 358,9 109,2 105,0 144,7

Né&o trabalhar 278,5 37,4 99,3 141,8
m N&o tem opinido 40,6
________ Total 21194 656,4 637,3 825,7
qugéo ideal para o pai (Unidade: 103)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 1026,9 286,0 314,4 426,5
" Trabalhar a tempo parcial fora de casa 875,8 298,5 263,1 314,2
" Trabalhar a partir de casa 151,8 48,2 441 59,4
" N3o trabalhar
m N&o tem opinido 42,8
" Total 21194 656,4 637,3 8257
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Homens dos 18 aos 54 anos, por opinido Grupo etario
sobre a opgdo ideal para conciliar o
trabalho com a vida familiar, e grupo Total :18-29 anos 30-39 anos: 40-49 anos :50-54 anos
etario, Portugal, 2019

(milhares) | (milhares) | (milhares) | (milhares) : (milhares)
Opcio ideal para a mae (Unidade: 10°)
" Trabalhara tempo inteiro fora de casa 409,3 152,9 108,0 110,9 37,5
 Trabalhara tempo parcial fora de casa 1004,9 311,6 260,8 292,6 139,9
" Trabalhar a partir de casa 492,4 120,0 131,1 168,3 73,0
 Néo trabalhar 388,6 48,5 87,2 157,7 95,2
"~ Nao tem opinido 73,6
~ Total 23688 667,0 601,7 7482 351,8
Opcio ideal para o pai (Unidade: 10°)
" Trabalhara tempo inteiro fora de casa 12591 325,1 325,7 396,7 211,6
" Trabalhara tempo parcial fora de casa 769,8 250,9 194,9 225,3 98,7
" Trabalhar a partir de casa 237,8 55,5 63,8 88,5 30,0
"~ Na3o trabalhar 37,3
~ Nao tem opinido 64,9
~ Total 23688 667,0 601,7 7482 351,8

Tabela 27 - Opiniao de mulheres e homens sobre a opcao ideal para que as maes e os pais
possam conciliar o trabalho com a vida familiar, por grupo etario e sexo 2019 (n.°)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

De destacar que no ambito do mercado de trabalho, as duas medidas mais frequentemente
referidas por mulheres e homens foi: “flexibilizar os horarios de trabalho para maes e pais
com filhos pequenos” (52,9% dos homens e 45,7% das mulheres) e “alargar os periodos de

licenca parental para maes e pais” (33,7% das mulheres e 25,9% dos homens).

D. NORMA PORTUGUESA DE CONCILIACAO

Deacordocomo Instituto Portugues de Acreditacao, |.P. (IPAC) foram,em 2021, certificadas
mais 36 entidades com a norma portuguesa NP 4552:2016%' - Sistema de gestao da
conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal, perfazendo um total de 56 entidades

certificadas.
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Entidades plblicas e privadas certificadas no sistema de gestao da
conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal, 2019-2021 (n.°)

36

35

30

25

15

10

2019 2020 2021

Figura 64 - Entidades publicas e privadas certificadas com a NP 455:2016 de conciliacao
entre a vida profissional, familiar e pessoal, 2019-2021 (n.°)

Fonte: IPAC, I.P., 2021 (Dados consultados a 18 de outubro de 2022)
t WWW.ipac.pt/pe . cer
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Dada a natureza de género da pobreza, dos riscos e das vulnerabilidades - que a protecao
social visa minimizar, reduzir ou combater - & essencial compreender que as
politicas/programas e medidas de protecao social tém impactos diferentes sobre homens e

mulheres e podem até aumentar as desigualdades.

A. PRIVACAO MATERIAL E SOCIAL

A taxa de privacao material e social € superior entre as mulheres do que entre os homens e
0 gap entre ambos aumenta significativamente a medida que aumenta a idade das pessoas.
Evolugéo da taxa de privagdo material e social de homens e mulheres,

2015-2021 (%)

259 23,6%

20%

15%

1 o - -
S 3,5% 1.8 N 11*.4% 12,3%

5%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=—p=Homens (%) ==e==Mulheres (%)

Figura 65 - Evolucao da taxa de privacao material e social de homens e mulheres, 2015 a
2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 11 de setembro de 2022)

A taxa de privacao material e social** em Portugal diminuiu tanto para mulheres como para

homens entre 2015 e 2020, menos 9,7pp no caso das mulheres e menos 9,1pp no dos

42
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homens. Contudo, de 2020 para 2021, verificou-se um novo aumento de 0,9pp na taxa de

privacao material e social tanto de homens como de mulheres.

Em todos os anos analisados a proporcao de mulheres expostas a privacao material e social
& superior a dos homens observando-se uma diferenca entre sexos que se mantém quase

inalterada ao longo deste periodo, sendo que em 2021 o gap era de 2,3pp.

Taxa de privagdo material e social de homens e mulheres, por grupo etario, 2021

(%)
25%
20% 19,3%
15,3%
15% 13,7%
1,8%
108% 10,45 il
10%
) .
0%
0-17 anos 18-64 anos 65 e mais anos

mHomens (%) =Mulheres (%)

Figura 66 - Taxa de privacao material e social de homens e mulheres, por grupo etario,
2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 11 de setembro de 2022)

O escalao etario dos 65 e mais anos € o que apresenta o maior valor de privacao material e
social mas é a partir dos 18 anos que comeca a existir uma diferenca mais significativa entre
homens e mulheres, sendo elas mais expostas. No escalao etario dos 18 aos 64 anos
verifica-se um gap de 1,9pp entre homens e mulheres e com mais de 65 anos, esse gap mais

do que duplica, passando para 4,0pp, em desfavor das mulheres.

B. RISCO DE POBREZA

A taxa de risco de pobreza das mulheres é tendencialmente superior a dos homens.

Evolucado da taxa de Risco de Pobreza apds transferéncias sociais (%)

Total 0-17 anos 18-64 anos 65 e mais anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
2015 18,2% 19,6% 21,2% 237%  18,0% 185%  16,0% 19,9%
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2016 17,8% 18,7% 20,6% 20,8% 17,8% 18,4% 15,2% 18,3%
2017 16,6% 17,9% 18,4% 19,5% 16,5% 16,8% 14,9% 19,7%
2018 16,6% 17,8% 18,2% 18,7% 16,5% 17,2% 151% 18,9%
2019 15,6% 16,7% 19,6% 18,6% 14,6% 151% 14,8% 19,5%
2020 17,5% 19,2% 19,7% 211% 17,0% 17,4% 16,8% 22,5%

Tabela 28 - Evolucao da taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais por grupo
etario: total e por sexo, 2015-2020 (%)

Fonte: Fonte: INE, Destague - Rendimento e condicoes de vida (Dados consultados a 11 de setembro de 2022)

Em todos os anos e para todos os grupos etarios, a taxa de pobreza das mulheres & superior

a dos homens;

De 2019 para 2020 verifica-se um aumento significativo da taxa de pobreza para homens e
para mulheres, em todos os grupos etarios e em 2020 ela foi superior no grupo de mulheres

com 65 e mais anos (22,5%).

Em 2020, o gap geral entre homens e mulheres foi de 1,7pp a desfavor das mulheres.

C. CONTRIBUICOES A SEGURANCA SOCIAL

A remuneracao média mensal declarada das mulheres € inferior a dos homens. O valor pode

variar entre os 73,15 euros e 0os 766,02 euros, consoante o grupo etario.

Remuneragao média mensal declarada de homens e de mulheres, por escaléo etario, 2021 (€)

2200€2000€1800€1600€1400€1200€1000€ 800€ 600€ 400€ 200€ 06 0€ 200€ 400€ BOO€ BOD€ 1000€1200€1400€1600€1800€2000€2200€

sHomens (€) uMulheres (€)

Figura 67 - Remuneracao média mensal declarada de mulheres e de homens por escalao
etario, 2021 (€)

Fonte: Ministério das Financas / Orcamento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados
consultados al7 de setembro de 2022).
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Em 2021, o nimero total de pessoas singulares com 16 ou mais anos de idade com
contribuicoes declaradas a Seguranca Social, rondou os 4 199 milhoes (2 196 milhoes de

homens e 2 003 milhoes de mulheres).

Adistribuicao daremuneracao média mensal declarada revela variacoes em funcao daidade

e sexo, impactando as desigualdades de género nas remuneracoes:

e Emtodososescaloes etarios, as mulheres auferiram uma remuneracao inferior a dos
homens, mas a situacao & mais notoria nos escaldes etarios mais elevados,
concretamente a partir dos 50 anos de idade. A diferenca de rendimento mais baixa
ocorre no escalao etario dos 20 aos 24 anos, verificando-se uma diferenca média
absoluta de cerca de 73 euros (diferenca relativa de 7,5% face ao dos homens). Ja a
maior diferenca verificou-se no escalao etario mais elevado, com uma disparidade
média absoluta de cerca de 766 euros (diferenca relativa de 36,3%, face aos

homens).

D PROTECAO SOCIAL

1. Rendimento Social de Insercao (RSI)

Ha mais mulheres beneficiarias do RSI do que homens beneficiarios.

Beneficiarios do RSI por grupo etario e sexo, 2021 (n.° e %)

Total HM Homens Mulheres
09 e 0 % n) %
<18 anos 81654 312% 42 346 519% 39308 48,1%
18-64anos 169780 64,8% 77999 45,9% 91781 541%
>=65 anos 10558 4,0% 5467 51,8% 5091 48,2%
Total 261992 100,0% 125812 48,0% 136180 52,0%

Tabela 29 - Beneficiarios do RSI por grupo etario e sexo, 2021 (milhares e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 9 de setembro de 2022)

O escalao etario entre 0s 18 e 0s 64 anos € o que tem mais beneficiarios de RSI (169 780),

sendo também este o escalao que tem maior peso de mulheres beneficiarias (54,1%).
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2. Complemento Solidario para ldosos (CSI)

As mulheres sao as principais beneficiarias do CSl, dados que podem ser explicados nao s6
pela maior longevidade das mulheres, mas também pelo facto de elas auferirem pensoes

menores do que as dos homens.

Evolucéo dos beneficiarios do Complemento Social para Idosos (CSl), segundo o
sexo, 2017-2021 (n.° e %)
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100000

122 750 119792
11691
69,6% 69.6% 6‘? e

80000
60000
40000
20000

0
2017 2018 2019 2020

mHomens (n.°) (%) nMulheres (n.°) (%)

Figura 68 - Evolucao do nimero e proporcao de beneficiarios/as do CSI, segundo o sexo
2017-2021 (n.° e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 10 de setembro de 2022)

No periodo em analise, o nimero de beneficiarios/as com processamento de Complemento

Solidario para ldosos (CSI) apresenta um duplo padrao:

e Por um lado, assiste-se a uma tendéncia decrescente ligeira do nimero de
beneficiarios/as de CSI;
e Poroutro, por cada 10 beneficiarios/as, 7 (69,8%) sao mulheres e 3 sao homens

(30,2%), valores que se tém mantido constantes deste 2017.

3. Prestacoes de Desemprego

As mulheres constituem 56,4% do total de beneficiarios com prestacoes de desemprego,

dados que refletem a maior incidéncia do desemprego sobre as mulheres.
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Evolugao dos/as beneficiarios/as de pr?stoagc'ae)s de desemprego, por sexo, 2016-2021
n’e%
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Figura 69 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de prestacoes de desemprego, por sexo,
2016-2021 (n.° e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 10 de setembro de 2022)

Entre 2016 e 2019 verificou-se uma tendéncia decrescente do nimero de beneficiarios/as
de prestacoes de desemprego, tanto em homens como em mulheres mas no ano de 2020,
provavelmente devido a situacao pandémica, assistiu-se a um aumento significativo de
beneficiarios/as sendo que, em 2021, os valores ainda sao superiores aos verificados antes

da pandemia.

Se em 2016 a proporcao de homens e mulheres beneficiarios/as de prestacoes de
desemprego estava muito proxima (diferenca de 1,6pp), a medida que os anos tém
avancado, tem-se verificado um gap cada vez maior na proporcao de homens e mulheres a
recebé-la, sendo que em 2021 a diferenca entre ambos foi de 12,8pp, em desfavor das

mulheres.

112



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2022

Beneficiarios de prestagbes de desemprego por grupo etario e sexo, 2021 (%)
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Figura 70 - Beneficiarios/as de prestacoes de desemprego, por sexo e grupo etario, 2021

(%)

Fonte: ISS, Estatisticas da Segurancga Social (Dados consultados a 10 de setembro de 2022)

As mulheres sao sempre maioritarias entre os/as beneficiarios/as de prestacoes de

desemprego sendo a diferenca relativamente aos homens mais evidente no grupo dos 20

aos 64 anos (diferencial de 13,2pp), ou seja, na idade ativa sob o ponto de vista profissional.

E. PENSOES E GAP NAS PENSOES

Devido a sua maior longevidade, as mulheres encontram-se sobre-representadas entre

os/as pensionistas de velhice e de sobrevivéncia. Os homens encontram-se mais

representados nos beneficiarios de pensao de invalidez.

Tipo de
Pensao

Invalidez
Velhice
Sobrevivéncia

Total

Pensionistas ativos/as da seguranga social por tipo de pensao e sexo, 2021

Total HM Homens Mulheres
(n?) D'St(;%?)em' () (%) (n°) (%)
173866 5,8% 91167 52,4% 82699 47,6%
2070 069 69,5% 975207 471% 1094862 52,9%
733372 24,6% 136 785 18,7% 596 587 81,3%
2977307 100,0% 1203159 404% 1774148 59,6%

Tabela 30 - Pensionistas ativos da seguranca social por tipo de pensao e sexo 2021

(milhares e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranga Social (Dados consultados a 10 de setembro de 2022)
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Em 2021, o nUmero de pessoas beneficiarias de pensoes por invalidez, velhice ou
sobrevivéncia era de 2 977 307 individuos, numa proporcao de cerca de 6 mulheres e 4

homens por cada 10 pessoas.

As mulheres estao sobre-representadas entre pensionistas de velhice (52,9%) e, sobretudo,
de sobrevivéncia (81,3%). Os homens estao sobre-representados nos beneficiarios de

pensoes de invalidez (52,4%).

1. Pensao de invalidez

Os homens estao sempre mais sobre representados no conjunto de beneficiarios/as de

pensao de invalidez.

Evolugdo das pensdes de invalidez, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)
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Figura 71 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de pensoes de invalidez, por sexo, 2016-2021
(n.°e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 10 de setembro de 2022)

Apesar do nimero de beneficiarios estar a diminuir no periodo em analise quer para homens
quer para mulheres, verifica-se alguma constancia na proporgcao de homens e mulheres
beneficiarios/as da pensao de invalidez: 52,4% dos homens e 47,6% das mulheres

beneficiam dela, existindo um diferencial entre ambos na ordem dos 4,8pp.

As mulheres auferem em média menos do que os homens em termos de pensao de
invalidez. O valor médio das pensoes de invalidez processadas aos homens foi de 446,32

euros e as mulheres 367,43 euros.
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Valor médio da pensdo de invalidez, por sexo, 2021 (€)
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Figura 72 - Valor médio da pensao de invalidez por escalao etario e sexo, 2021 (€)

Fonte: Ministério das Financas / Or¢camento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados
consultados a 17 de setembro de 2022).

Conforme aumenta a idade dos/as pensionistas por invalidez, maior € a diferenca de anos

de carreira contributiva entre homens e mulheres.

Os homens auferem, em média, um valor de pensao de invalidez superior ao das mulheres,
excetuando no escalao abaixo dos 45 anos de idade, onde as mulheres recebem mais 2,98
euros do que os homens. Esse valor variaentre os 6,73 euros (45-49 anos) e 0s 156,05 euros

mensais (65 ou mais anos).

2. Pensao de velhice

As mulheres estao sempre mais sobre-representadas no conjunto de beneficiarios/as de

pensao de velhice.

Evolugao das pensdes de velhice, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)
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Figura 73 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de pensoes de velhice, por sexo, 2016-2021
(n.°e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 10 de setembro de 2022)
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Devido ao envelhecimento populacional, tem existido uma tendéncia crescente de
beneficiarios/as de pensoes de velhice. Por outro lado, como as mulheres tém uma
esperanca de vida superior a dos homens, verifica-se que as pensoes de velhice sao

maioritariamente atribuidas a mulheres.

Em 2021, a proporcao de mulheres beneficiarias deste tipo de pensao foi de 52,9%, ao passo
que a proporcao de homens foi de 47,1%, com uma diferenca percentual entre ambos de
cerca de 5,8pp, valor que se manteve relativamente constante ao longo do periodo em

analise.

As mulheres auferem pensoes de velhice inferiores as dos homens. O valor médio da
totalidade das pensoes de velhice fixou-se em 508,63 euros, sendo de 657,03 euros no

caso dos homens, e de 372,62 euros no das mulheres*=.

Valor médio da pensdo de velhice, por sexo, 2021 (€)

54457 € >= BO anos

65343 € 75-73 anos 35489 €

69592 € 70-74 anos 398,79€

72005€ 65-69 anos 43463 €
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Figura 74 - Valor médio da pensao de velhice por escalao etario e sexo, 2021 (€)

Fonte: Ministério das Financas / Or¢camento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados
consultados a 17 de setembro de 2022).

Por grupo etario, a diferenca varia, em média, entre os 231,07 euros (<65 anos) e 0s 282,20

euros mensais (= 80 anos) que elas recebem a menos do que eles.

3. Pensao de sobrevivéncia

As pensoes de sobrevivéncia abrangem beneficiarios/as de todas as idades por serem

atribuidas a cénjuges (pensao de viuvez) e descendentes (pensao de orfandade). Como ha

43
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mais mulheres vilvas do que homens vilvos porgue tendencialmente os homens morrem
mais cedo do que as mulheres, a pensao de sobrevivéncia é atribuida em maior proporcao a
mulheres. Ja no caso das pensoes de orfandade a distribuicao & equitativa por ambos os

SEXOS.

Evolugao das pensdes de sobrevivéncia, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)
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Figura 75 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de pensdes de sobrevivéncia, por sexo, 2016-
2021 (n.° e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 10 de setembro de 2022)

Ao longo do periodo em analise tém aumentado os/as beneficiarios/as das pensoes de
sobrevivéncia sendo que em 2021 se fixaram num total de 733 372, entre os quais 596 587
mulheres (81,3%) e 136 785 homens (18,7%).

Por norma, as pensoes de sobrevivéncia das mulheres apresentam um valor médio mais

elevado do que as pensoes de sobrevivéncia dos homens por dois fatores:

e as pensoes de sobrevivéncia sao calculadas com base no valor da pensao, ou da
remuneracao, da pessoa falecida que originou essa pensao e

e 0s homens, em média, auferem montantes mais elevados, quer de remuneracoes,
quer de pensao de velhice, logo, quando originam pensoes de sobrevivéncia, o valor

atribuido ao conjuge (neste caso as mulheres) € mais elevado.

Até aos 29 anos, as pensoes de sobrevivéncia dos homens sao superiores as das mulheres,
com variacao entre 0s 0,68 euros e 0s 3,92 euros a favor dos homens. A partir dessa faixa
etaria, e pelos motivos atras expostos, sao as mulheres quem mais recebe de pensao de
sobrevivéncia com valores a oscilar entre os 53,19 euros (30 aos 39 anos) e 0s 98,28 euros

(entre os 70 e 0s 79 anos).
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Valor médio da pensdo de sobrevivéncia, por sexo, 2021 (€)
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Figura 76 - Valor médio da pensao de sobrevivéncia por escalao etario e sexo, 2021 (€)

Fonte: Ministério das Financas / Or¢camento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados
consultados a 17 de setembro de 2022).

Em todos os paises da UE27 existe sempre um gap entre as pensoes de homens e de

mulheres em prejuizo destas, o qual pode variar entre os 0,4% e os 58,1%.

Gender Gap nas pensoes

2017
Alemanha 381
Austria 414
Bélgica 23,7
Bulgaria 258
Chéquia 13,5
Chipre 411
Croacia 231
Dinamarca 75
Eslovaquia 8,8
Eslovénia 142
Espanha 32,8
Estonia 2,6
Finlandia 252
Franca 30,9
Grécia 251
Hungria 154
Irlanda 30,1
Italia 358
Letonia 16,6
Lituania 18,5

(dos 65 aos 79 anos)
(%)

2018 2019 2020
371 36,1 311
395 363 355
233 334 352
25 21,3 21
14,1 14,2 13,9
383 393 36,1
27 244 267
72 77 7
9,3 11,6 111
13,7 12,3 12
324 313 295
0,4 0,8 -01
233 22,6 21
29,7 30 296
25 241 233
155 10,6 2,5
264 273 302
341 356 354
18,7 15,2 7,4
16,8 18,8 15

2021
31,0
34,4

2017
37,7
40,1
254
275
124
39,2
253

79
175
312

31
2372
316
24,6
14,3
294
321
16,2
173

Gender Gap nas pensoes

(65 e mais anos)

2018
374
387
24,6
26,5

13
382
29,7

74
8.2
17,8
324

11
233
29,7
24,6
155
276

32
177
16,5

(%)
2019

36,3
36,6
319
22,8
133
385
276
74
10,8
16,4
313
2
224
30,7
241
10,4
28,6
332
14,8
18,7

2020
291
355
33,8
22
12,7
36
304
71
10,7
16,3
311
11
20,3
30,9
235
26
313
334
85
15

2021

30
358
26,2
20
131
32
29,7
85

12,8
301

35
214
301
245

9,7

30
313
17,3
15,6
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Luxemburgo 4277 446 46 40,8 328 44 433 442 377 291
Malta 456 445 426 427 457 | 437 423 395 393 415
Paises Baixos 43,4 419 421 351 408 411 396 397 369 381
Polonia 214 18,7 217 21 204 | 208 187 204 19,2 18,8
* Portugal 321 29 271 278 256 316 314 282 284 274
Roménia 252 256 218 229 226 | 278 273 24 251 231
Suécia 26,0 27 270 283 263 26 2772 281 291 265

UE27 308 296 295 277 269 30 295 294 276 271

Tabela 31 - Evolucao do gender gap nas pensoes por grupo etario 2017-2021 (%)

Fonte: EUROSTAT - Gender pension gap by age group (Dados consultados a 3 de outubro de 2022)

Através dos dados pode afirmar-se que em todos os paises identificados e nos dois
escaloes etarios analisados existe sempre um gap entre as pensoes de homens e de
mulheres em prejuizo destas (com excecao para a Estonia, em 2020, no escalao etario dos
65 aos 79 anos).

Em 2021, o gender gap nas pensoes em Portugal, no escalao etario dos 65 aos 79 anos, foi
inferior ao da média da UE27 (25,6% versus 26,9%) e ligeiramente superior no escalao dos

65 anos ou mais, com mais 0,3pp (27,4% versus 27,1%);

Comparacédo da evolugcdo do gender gap nas pensées (pensionistas com 65 e mais
anos) entre a UE27 e Portugal, 2015-2021 (%)

40%
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Figura 77 - Evolucao do gender gap nas pensoes (pensionistas com 65 e mais anos) na
média da UE27 e em Portugal, 2015-2021 (%)

Fonte: EUROSTAT - Gender pension gap by age group (Dados consultados a 3 de outubro de 2022)

No periodo em analise, quer em Portugal quer na média dos paises da UE27, o gender gap
nas pensoes (pensionistas com 65 e mais anos), tem vindo a diminuir e dista, atualmente em
0,3pp da UE27.
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A prevaléncia do crime e da violéncia restringem a liberdade dos individuos no seio da
sociedade, viola os seus direitos e a sua qualidade de vida e pode resultar em danos graves
a nivel fisico e/ou psicologico e mesmo em morte. Concretamente, no que respeita a

violéncia de género, esta afeta de forma desproporcional pessoas de um determinado sexo.

A. CRIMES DE VIOLENCIA DOMESTICA

Em agosto de 2014 entrou em vigor a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao
e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencao de
Istambul), a qual reconhece a existéncia de esteredtipos e preconceitos de género que

contribuem para legitimar socialmente a violéncia contra as mulheres, raparigas e meninas.

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao-Discriminacao “Portugal + Igual” (2018-
2030) - ENIND, principal instrumento de politica plblica na area da igualdade de Género,
integra um Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e

a Violéncia Doméstica.

1. Ocorréncias por violéncia domeéstica

Em 2019 o nimero de ocorréncias registadas por violéncia doméstica sofreu um aumento

muito significativo, mas em 2021 o registo voltou a descer.

Evolugao das ocorréncias de violéncia doméstica registadas pelas forgas de
seguranga 2017-2021 (n®.)

30000 29 498
29 500
29 000
28 500
28 000
27 500
27 000
26 500
26 000
25 500
25 000
24 500

Namero de ocorréncias

2017 2018 2019 2020 2021

—&— N de ocorréncias VD

Figura 78 - Evolucao das ocorréncias de violéncia doméstica registadas pelas forcas de
seguranca 2017-2021 (n.°)

Fonte: SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2021 (Dados consultados a 9 de outubro de 2022)
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Em 2019 observou-se o aumento de ocorréncias de violéncia doméstica registadas
(29 498) pelas Forcas de Seguranca em Portugal (Policia de Seguranca Plblica e Guarda

Nacional Republicana) mas, em 2020 desceu, tendo sido registadas 26 520 em 2021.

2. Vitimas e denunciados/as de violéncia doméstica

A violéncia doméstica atinge, de forma desproporcional, as mulheres, enquadrando-se na
violéncia de género. Em média, em cada 10 pessoas vitimas de violéncia doméstica, 8 sao
mulheres e 2 sao homens.

Evolugédo das vitimas registadas pelas forgas de seguranga (registos e proporgéo), por sexo,

2016-2021 (n.° e %)
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Figura 79 - Evolucao das vitimas registadas pelas forcas de seguranca (nimero de
registos e proporcao), por sexo, entre 2016 e 2021 (n.° e %)

Fonte: SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2021 (Dados consultados a 9 de outubro de 2022)

Relativamente ao nimero de registos de vitimas pelas forcas de seguranca existiu, no
periodo em analise, uma tendéncia crescente tanto para homens como para mulheres
vitimas. No ano de 2019 houve uma subida acentuada no nimero de registos para ambos os

sexo0s, mas mais evidente nas vitimas mulheres.

No que concerne a proporcao de homens e mulheres vitimas observa-se algum decréscimo

quanto as mulheres e respetiva subida quanto aos homens (diferenca de 5pp entre 2016 e
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2021), contudo a esmagadora maioria das vitimas de violéncia doméstica continuam a ser

as mulheres (74,9%).

Em média, por cada 10 pessoas denunciadas registadas em ocorréncias de violéncia
domeéstica, 8 sao homens e 2 sao mulheres.

Evolugdo de denunciados/as registados/as pelas forcas de segurancga (registos e
proporgao), por sexo, 2016-2021 (n.° e %)
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Figura 80 - Evolucao dos/as denunciados/as registados/as pelas forcas de seguranca
(nimero de registos e proporcao), por sexo, entre 2016 € 2021 (n.° e %)

Fonte: SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2021 (Dados consultados a 9 de outubro de 2022)

No periodo em analise, o nUmero de registos de denunciados/as pelas forcas de seguranca
apresenta uma tendéncia crescente de registos, tanto para homens como para mulheres e,
a semelhanca da subida de registos de vitimas, também se verificou a subida do registo do
nimero de denunciados/as de ambos os sexos, mas mais evidente nos denunciados

homens.

Relativamente a proporcao de homens e mulheres denunciados/as constata-se algum
decréscimo quanto aos homens e respetiva subida quanto as mulheres (diferenca de 3,3pp
entre 2016 e 2021), contudo a esmagadora maioria dos/as denunciados/as de violéncia

doméstica continuam a ser os homens (81,0%).
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c. Tipodeligacao entre denunciados/as e vitimas

A maioria das situacoes de violéncia doméstica ocorre em relacoes conjugais ou de

intimidade, atuais ou passadas, seguidas de relacoes filio-parentais.

Tipo de ligagdo entre denunciados/as e vitimas, 2021 (n.° e %)

Outro grau /relagéo
Conjuges / \
8547 companheiros/as
34,3%
11448

45,9%

Pais / padrastos
2340

Ex-conjuges /
ex-comp.

4442

17,8%

Figura 81 - Tipo de ligacao entre denunciados/as e vitimas, 2021 (n.° e %)

Fonte: SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2021 (Dados consultados a 9 de outubro de 2022)

Em 2021, dos registos efetuados pelas forcas de seguranca, registou-se que 63,7% das
pessoas denunciadas eram coOnjuges, companheiros/as, ex-conjuges ou ex-
companheiros/as das vitimas e em 36,3% dos registos, as pessoas denunciadas eram

filhos/as, enteados/as, pais (mae e/ou pai) e padrastos (padrastos e/ou madrastas).

Assim, a violéncia doméstica continua a ocorrer, predominantemente, em contexto de

relacao de intimidade ou de relacao filio-parental atingindo sobretudo as mulheres.

3. Lesados/as e suspeitos/as, identificados/as em crimes de
violéncia domeéstica

a. Lesados/as/ofendidos/as

Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes de violéncia
domeéstica, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Total HM Homens Mulheres
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(n.°) (n.°) (%) (n.°) (%)
2016 33349 6977 20,9% 26 372 791%
2017 33578 7335 21,8% 26243 78,2%
2018 33328 7399 22,2% 25929 77,8%
2019 39746 9790 24.6% 29956 75,4%
2020 37520 9606 25,6% 27914 74,4%
2021 37047 9568 25,8% 27 479 74.2%

Tabela 32 - Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes de violéncia domeéstica,
por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Fonte: Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 31 de outubro de 2022)

Durante 2021, em 10 pessoas identificadas em crimes de violéncia doméstica como

lesados/as, 7 continuam a ser mulheres e 3 sao homens.

Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes de violéncia doméstica,
por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Total HM Homens Mulheres
() (n.) (%) (no) (%)
2016 28 427 23946 84,2% 4481 15,8%
2017 28188 23648 83,9% 4540 16,1%
2018 27977 23385 83,6% 4592 16,4%
2019 31664 25910 81,8% 5754 18,2%
2020 29969 24 440 81,6% 5529 18,4%
2021 28793 23256 80,8% 5537 19,2%

Tabela 33 - Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes de violéncia doméstica,
por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Fonte: Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 31 de outubro de 2022)

Durante 2021, em 10 pessoas identificadas em crimes de violéncia doméstica como

suspeitos/as, 8 continuam a ser homens e 2 sao mulheres.

4. Pessoas condenadas por violéncia domeéstica

O nUimero de pessoas condenadas por violéncia doméstica (2 254) é residual face ao
namero de ocorréncias (26 520), identificacao de suspeitos/as (28 793) e lesados/as

(37 047), registados pelas forcas de seguranca durante o ano de 2021.
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Evolugdo das condenagbes por violéncia doméstica em processos crime nos
Tribunais Judiciais de 1% Instancia, no total e por tipo 2015-2021 (n.°)
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Figura 82 - Evolucao das condenacoes por violéncia doméstica em processos crime nos
Tribunais Judiciais de 12 Instancia, no total e por tipo, 2015-2021 (n°.)

Fonte: Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 31 de outubro de 2022)

Embora se constate um aumento gradual significativo no nimero de pessoas condenadas
pelo crime de violéncia doméstica, o nimero de condenacoes € ainda residual face ao
namero de pessoas suspeitas / agentes identificadas pelas forcas de seguranca (recorde-
se que em 2021, foram identificadas 28 793 pessoas suspeitas por crime de violéncia

domeéstica, num total de 26 520 ocorréncias).

As condenacoes por violéncia doméstica contra conjuge ou analogo constituiram, em 2021,

77,6% do total de condenacoes por violéncia doméstica.

5. Homicidios conjugais

Os homens sao a maioria dos condenados por homicidio conjugal e as mulheres as principais

vitimas.
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NUmero total de pessoas condenadas por homicidio conjugal nos tribunais judiciais
de 1.2 Instancia e respetiva proporgéo por sexo 2016-2020 (n.° e %)

100%

w
(4]

e 90%
-~
30 - -
= 73,9% 73,1% 80%
L 7:.4% 70,0% R i — ’
25 i P e 70%
60% T
gzo ° g
8 50% 3
: &
3 15 40% 3
o, Oy
o, 28,6% 26,9% 30%

- o =

o

, 20%
9,4% _ < 7
0 0%

2016 2017 2018 2019 2020

o

mmmmm Homens (n.°)  =ssssm Mulheres (n.°) = &= =Homens (%) = & =Mulheres (%)

Figura 83 - Nimero e proporcao de homens e mulheres condenados/as por homicidio
conjugal nos tribunais judiciais de 1° Instancia 2016-2020 (n.° e %)

Fonte: DGPJ, Destaque Estatistico Anual 2020 (Dados consultados a 31 de outubro de 2022)

Em todos os anos em analise, os homens sao a maioria dos condenados por homicidio

conjugal, com uma taxa que oscilou entre os 70% (2018) e 0s 90,6% (2016).

Em 2020, do total de pessoas condenadas por homicidio conjugal, 73,1% eram homens (19

homens) e 26,9% eram mulheres (7 mulheres).

De acordo com a mesma fonte - Destaque Estatistico Anual 2020, no universo de
processos-crime na fase de julgamento findos em 2020, em que houve pessoas
condenadas por homicidio conjugal, contabilizaram-se 26 vitimas, sendo a maioria (65,2%)

do sexo feminino (17 mulheres).

127



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2022

B. CRIMES CONTRA A LIBERDADE E A
AUTODETERMINACAO SEHUAL

Os crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual atingem, de forma
desproporcional, as mulheres, enquadrando-se, igualmente, na violéncia de género. Em
média, em cada 10 pessoas suspeitas de cometer crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual, cerca de 9 sao homens e cerca de 1 € mulher; e em cada 10

pessoas vitimas desta tipologia de crime, 9 sao mulheres e 1 € homem.

1. Lesados/as e supeitos/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual

Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminagao sexual, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Total HM Homens Mulheres
() (n) (%) (n°) (%)
2016 1751 238 13,6% 1513 86,4%
2017 1830 266 14,5% 1564 85,5%
2018 1905 266 14,0% 1639 86,0%
2019 2022 286 141% 1736 85,9%
2020 1813 234 12,9% 1579 871%
2021 2082 264 12.7% 1818 87,3%

Tabela 34 - Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Fonte: Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 31 de outubro de 2022)

Nos anos em analise, verifica-se que, em cerca de 10 pessoas identificadas como “lesadas /
ofendidas” em crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual, cerca de 9 sao

mulheres e cerca de 1 & homem.
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Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a

Total

autodeterminagao sexual, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

HM

(n.°)

2016
2017
2018
2019
2020
2021

1215
1168
1203
1216
1084
1320

(n.°)

Homens
(%)
1156 95,1%
1105 94,6%
1146 95,3%
1161 95,5%
1041 96,0%
1254 95,0%

Mulheres

59
63
57
55
43
66

(%)
4,9%
54%
4,7%
4,5%
4,0%
50%

Tabela 35 - Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Fonte: Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 31 de outubro de 2022)

Ao longo dos 6 anos em analise, verifica-se, indubitavelmente, que a quase totalidade dos

agentes /suspeitos identificados em crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual

sao homens.

2. Pessoas detidas por crimes contra a
autodeterminacao sexual

liberdade e a

A esmagadora maioria das pessoas detidas por esta tipologia de crime sao homens.

Abuso sexual de criancas e de menores

dependentes
Violagao (exceto menores)

Abuso sexual de pessoa incapaz de

resisténcia e pessoa internada
Aliciamento de menores para fins
sexuais

Atos sexuais com adolescentes
Coacao sexual

Lenocinio e lenocidio de menores
Pornografia de menores

Total

Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e a
autodeterminagao sexual, por sexo, 2021 (n.° e %)
Total HM

(n.°)

104

62
14

—_

~ O b

73

267

Homens
(n.°) (%)

102 98,1%
61 98,4%
14 100,0%
1 100,0%
4 100,0%
5 100,0%
1 25,0%
70 95,9%
258 96,6%

Mulheres
(n.°) (%)
2 19%
1 1,6%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
3 75,0%
3 41%
9 3,4%

Tabela 36 - Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e autodeterminacao sexual, por

sexo0,2021 (n.° e %)

Fonte: SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2021 (Dados consultados a 9 de outubro de 2022)
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O namero de detencoes efetivas por crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual
é residual face ao nimero de suspeitos/as e lesados/as identificados pelas forcas de

seguranca.
Sao os homens, na quase totalidade desta tipologia de crime, que o perpetram (96,6%).

Os crimes sexuais onde se regista um maior nimero de pessoas detidas sao: 0 abuso sexual
de criancas (104 pessoas detidas no total, 98,1% sao homens), a pornografia de menores (73

pessoas detidas, 95,9% sao homens) e a violacao (62 pessoas detidas, 98,4% sao homens).

C. MUTILACAO GENITAL FEMININA

A Mutilacao Genital Feminina (MGF) é definida como “todos os procedimentos que
envolvam a remocao parcial ou total dos 6rgaos genitais femininos externos ou quaisquer
danos infligidos aos 6rgaos genitais femininos por motivos nao médicos” e a sua pratica

constitui um crime pUblico e uma grave violacao dos direitos das meninas e das mulheres.

Em Portugal, a Lei n.° 83/2015, de 5 de agosto, introduziu a trigésima oitava alteracao ao
Codigo Penal autonomizando o crime de mutilacao genital feminina, estando, desde essa
altura, tipificada como um crime de ofensa a integridade fisica grave. A prevencao e o

combate a MGF constituem um dos objetivos estratégicos da ENIND.

De acordo com os dados incluidos no Registo de Satde Eletronico (RSE) foram identificadas
no Servico Nacional de Satde**, durante o ano de 2021, 138 mulheres que foram sujeitas a
MGF. A identificacao das mulheres vitimas de MGF deu-se no ambito dos cuidados de satde

primarios (10,9%) e em meio hospitalar (89,1%).

A grande maioria das MGF foirealizada na Guiné-Bissau (63,8%) e na Guiné-Conacri (29,0%).

44
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Local onde foi realizada a MGF (N=138), em 2021 (n.° e %)

]

1 07% 1 07% T 0,7% 1 07% 1 0,7%

Guiné-Bissau Guiné-Conacri Senegal Eritreia Etiopia Gambia Gana Portugal

Figura 84 - Local onde foi realizada a MGF, 2021 (n.° e %)

Fonte:DGS, 2022 - Registo de Saude Eletronico

De acordo com a Organizacao Mundial de Satde (OMS), existem quatro tipos de MGF:

1. Tipol-Remocao parcial ou total do clitoris e / ou do prepdcio (clitoridectomia);

2. Tipo IlI- Remocao parcial ou total do clitoris e dos pequenos labios, com ou sem
excisao dos grandes labios;

3. Tipo Il - Estreitamento do orificio vaginal através da criacao de uma membrana
selante, pelo corte e aposicao dos pequenos labios e/ou dos grandes labios, com ou
sem excisao do clitoris (infibulacao);

4. Tipo IV - todas as outras intervencoes nefastas sobre os 6rgaos genitais femininos
por razdes nao médicas, por exemplo: puncao/picar, perfuracao, incisao, corte,

escarificacao e cauterizacao.

A grande maioria das mulheres vitimas de mutilacao genital feminina foram sujeitas a MGF

tipo | (55,8%) e tipo 1l (42,8%), nao tendo sido identificados casos de MGF tipo V.

Tipo de Mutilagao Genital Feminina em 2021 (n.° e %)

Tipo il 2
? _1,4%

Tipo IV 0

0,0%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Figura 85 - Distribuicao da MGF por tipo, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGS, 2022 - Registo de Satde Eletronico
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Proporcionalmente, na Guiné-Conacri foram realizadas mais MGF tipo | (57,5%) do que na
Guiné-Bissau (54,5% e menos MGF tipo Il (40,0% versus 44,3%, respetivamente).

Distribuicao percentual do tipo de MGF realizada por pais, 2021 (%)
Total gluslgaeu C(:‘acl)Jl'i]r;éc_ri Senegal | Eritreia Etiopia | Gambia Gana Portugal
Tipo | 558%: 545% 575%: 60,0%: 100,0%: 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Tipo I 428%  443% 40,0%  40,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Tipo Il 1,4% 11% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL | 100,0%: 100,0% @ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%: 100,0%: 100,0%

Tabela 37 - Distribuicao percentual do tipo de MGF realizada por pais, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGS, 2022 - Registo de Salde Eletronico

Das 59 mulheres em relagao as quais foi disponibilizada informacao sobre a idade em que
ocorreu a MGF, verifica-se que na maioria delas, a MGF foi realizada até aos 5 anos (50,8%)
e em cerca de 80% das mulheres foi realizada até aos 11 anos de idade.

Grupo etéario em que ocorreu a MGF, 2021 (n.° e %)

0-2 anos 16,9% iy

3-5 anos 33,9% Wy

6-8 anos 18,6% Akl

9-11 anos 10,2% W3

12-14 anos EEESE 2

15-17 anos g 1

>18anos 15,3% I

o
[&]

10 15 20 25

Figura 86 - Grupo etario em que ocorreu a MGF, 2021 (n.° e %)

Fonte: DGS, 2022 - Registo de Saude Eletronico

Das 138 situacoes identificadas, 74 mulheres apresentaram complicacdes decorrentes da

MGF, principalmente psicologicas (70,3%) e obstétricas (67,6%).
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Complicagbes decorrentes da MGF (N=74), 2021

Uro-Ginecoldgica

51,4% Obstétricas
67,6%
Re sposta Sexual
60,8% Psicolégicas
70,3%

Figura 87 - Complicacoes decorrentes da MGF, 2021 (%)

Fonte: DGS, 2022 - Registo de Salde Eletronico
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A 31 de marco de 2010, o Comité de Ministros do Conselho da Europa adotou a
Recomendacao®® aos Estados-membros “sobre medidas para o combate a discriminacao

em razao da orientacao sexual ou da identidade de género”.

Em Portugal, desde 2011, os Planos Nacionais enquanto instrumento de execugao das
politicas pUblicas, integram a area estratégica da orientacao sexual e identidade de género
com o objetivo de prevenir e combater todas as formas de discriminacao em funcao da
orientacao sexual e da identidade de género e promover a sensibilizacao de toda a

sociedade portuguesa para estas areas.

Em 2018, com a aprovacao da ENIND - Estratégia Nacional Igualdade e Nao Discriminacao
- Portugal + Igual (2018-2030) Portugal passa a ter um Plano auténomo intitulado “Plano de
Acao de combate a discriminacao em razao da Orientacao sexual, Identidade e Expressao

de género e Caracteristicas sexuais”.

A. CASAMENTOS ENTRE PESSOAS DO MESMO SEHO

Em Portugal, através da publicacao da [ei n. 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido

o0 casamento civil entre pessoas do mesmo sexo.

Evolugdo do nimero de casamentos entre pessoas do mesmo sexo
2016-2021 (n.?)

450

300

150

Nimero de casamentos

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—#=Homem + Homem =#&=Mulher + Mulher

Figura 88 - Casamentos entre pessoas do mesmo sexo 2011-2021 (n.°)

Fontes: INE (Dados consultados a 26 de outubro de 2022)
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Verifica-se, em geral, uma tendéncia crescente relativamente aos casamentos entre
pessoas do mesmo sexo (excetuando de 2019 para 2020) e o niUmero de casamentos
celebrados entre pessoas do sexo masculino tem sido sempre superior aos casamentos
celebrados entre pessoas do sexo feminino, se bem que a diferenca tem vindo a ser

atenuada com o passar dos anos.

B. PROCEDIMENTO DE MUDANCA DA MENCAO DO
SEHO NO REGISTO CIVIL

Em Portugal, a Lei n. 7/2011, de 15 de marco criou a possibilidades das pessoas de
nacionalidade portuguesa, maiores de idade procederem ao registo de mudanca de sexo e

de nome proprio no registo civil.

Posteriormente, a Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto passou a consagrar o direito a
autodeterminacao da identidade de género e expressao de género e a protecao das
caracteristicas sexuais de cada pessoa. Esta Lei prevé que, para além de adultos, menores,
entre 16 e os 18 anos de idade, por meio de representantes legais possam solicitar a

mudanca de mencao do sexo e nome no registo civil.

Evolugao dos procedimentos de mudancga da mengéo do sexo no registo civil,
2011-2021 (n.°)
420
400
) IR
360

300

240 B ) 219
Adulto: Mulher — Homem (n.°)
180
151
Adulto: Homem — Mulher (n.?)
120

24
Menor (16/17 anos): Mulher — Homem (n.°)

-
1& F=-=8==8%=- 6
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Menor (16/17 anos): Homem — Mulher (n.%)

Figura 89 - Evolucao dos procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil,
por adultos e, a partir de 2018, por menores (16 e 17 anos), 2011-2021 (n.°)

Fonte: MJ/IRN
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Observa-se uma tendéncia crescente relativamente aos procedimentos de mudanca da
mencao do sexo no registo civil e da consequente alteracao de nome proprio, especialmente

sensivel, para ambos os sexos, nos adultos, a partir de 2020.

Por outro lado, o nUmero de pessoas que no registo civil alterou a mencgao de sexo feminino
para o masculino tem sido tendencialmente superior ao nimero de pessoas que o fez do

sexo masculino para o feminino.

Proporgéo de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mengéo de
sexo no registo civil, 2011-2021 (%)

100%

60,8%
50%
39,3%

0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 12018 2019 2020 2021

== Homem — Mulher (%) ====Mulher — Homem (%)

Figura 90 - Proporcao de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mengao
de sexo no registo civil, 2011-2021 (%)

Fonte: MJ/IRN

Apesar de ter sofrido uma inversao total em 2012, verifica-se em 2021 que, em cada 10
pessoas que alteraram a mencao de sexo no registo civil, 6 fizeram-no para o sexo

masculino e 4 para o sexo feminino.

137



11

MONITORIZACAO
DO ORCAMENTO
COM PERSPETIVA
DE GENERO

@OO
i



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2022

Portugal comprometeu-se, enquanto Estado-Membro da UE, a implementar estratégias de
mainstreaming de género em todos os dominios, pelo que & seu dever integrar a perspetiva
de género na politica orcamental. Tal significa desenvolver o processo através da avaliacao
do contributo dos orcamentos publicos para a realizacao da igualdade entre mulheres e
homens, integrando a perspetiva de género em todos os niveis do processo orcamental e
reestruturando receitas e despesas de forma a promover a efetiva igualdade entre mulheres

e homens (Conselho da Europa, 2009).

Neste contexto, com a publicacao da Lei n.° 114/2017/, de 29 de dezembro, Portugal tem
vindo a desenvolver medidas de implementacao do Orgcamento de Estado com perspetiva

de género.

Assim, desde 2018, procedeu-se a integracao deste objetivo na Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual 2018-2030., bem como na Estratégia de
Inovacao e Modernizacao do Estado e da Administracao Publica para 2020-2023, onde &
definida a medida 7.4 “Incorporar a perspetiva de género como dimensao central dos
modelos de gestao inovadores” e onde se propoe que “todos os dados administrativos
produzidos pela Administracao Central sejam desagregados por sexo”, dimensoes muito

relevantes para a concretizacao de um orcamento com perspetiva de género”.

A. EIHOS ESTRATEGICOS E OBJETIVOS
ESPECIFICOS CONTEMPLADOS NO OE

Promover a
participacao,
associativismo,
capacitacao e
empreendedorismo
das mulheres na
agricultura

Desenvolver
politicas de
mobilidade
promotoras da
igualdade entre
mulheres e homens

Combater apobreza
energética

Promover a
conciliagao entre a
vida profissional,
pessoal e familiar

Promover uma
divisao igual do
trabalho de cuidado
e doméstico entre
mulheres e homens

Promover ainclusao
digitale a
participacao das
mulheres e
raparigas nas areas
das tecnologias de
informacao e
comunicagao

Incorporar a
perspetivade
género como
dimensao central
dos modelos de
gestao inovadores
na Administracao
Plblica

Garantir as
condigoes parauma
participacao plenae
igualitariade
mulheres e homens
no mercado de
trabalho e na
atividade
profissional

Prevenir e combater
avioléncia contraas
mulherese a

violénciadoméstica
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1. Combater as alteracoes climaticas

O ambiente, as condicoes ambientais e as alteracoes climaticas afetam de forma diferente
avida de mulheres e homens, estando em causa, entre outras, a analise do empoderamento
e investimento e as questoes sociais relacionadas com melhores condicoes de vida e

melhores meios para a promocao da conciliacao entre vida profissional, familiar e pessoal.

Indicadores ! Fonte iSexoi 2016 i 2017 i 2018 i 2019 { 2020 i 2021}
Produtores agricolas MTE251%  ndi ndi272%: nd.i ndi T
singulares <40 anos - H 749% n.d. nd.i 72,8% n.d. n.d.
Vitimas mortais por i i M 22,6%_ 21,1%_ 20,4%_26,5%_ 18,0%_ 19,0%_ - —
acidente deviacao (@30 ; ANSR  jrwms i o : S e Fomnsrnnes :
dias) i PH P 77,4%F 789% i 79,6%:735%i820%: 81,0%F —T—— —
Populé"g.égresidente T B
sem capacidade M §234%: 20,9%: 20,0%: 19,3% : 18,0% n.d.
INE/EU-
econdmica para manter / =
SILC ......... P FTT-TTrr P
a casa adequadamente H i i i H i i i
. : PH i 215%:i 20,0%: 188%: 185%: 16,8%: nd.i
aqueada H : : H : : H
Desloé'é'ééés/dia por T  —— - mmmn—n nm— g — g - g -
transporte coletivo na INE M nd.i: 60,4% n.d. n.d. n.d. n.d.
Area Metropolitana de Wi
Lisboa H nd.i 39,6% n.d. n.d. n.d. n.d.
Deslocacoes/dia por Eo
o M i nd.: 50,5%: nd: ndi: ndi nd:
transporte individual na i INE ; ; i i i i
Area Metropolitana de e
Lisboa H nd.i 49,5% n.d. n.d. n.d. n.d.
Desiocacoes/diapor &y L S R
transporte coletivo na - NE : M : n.d.- 59,0%)- n.d. n.d. : n.d. : n.d.-
Area Metropolitanado i Froeeeed T : e i :
Porto i PoH nd.i 41,0%: ndi ndi ndi ndi
Desloc"é'éées/dia por ' TpTmmTmm————————",-
. M nd.: 49,3% n.d. n.d. n.d. n.d.
transporte individual na INE
Area Metropolitana do T
H nd.i 50,7% n.d. n.d. n.d. n.d.

Porto

Tabela 38 - Evolucao dos indicadores que concorrem para o objetivo estratégico de
combate as alteracoes climaticas, 2016-2021 (%)

Fontes: As indicadas na tabela

Desde 2016 que as mulheres tém menos capacidade do que os homens para manter a casa
adequadamente aquecida, sendo de destacar que embora estejamos com uma proporgcao

elevada para ambos o0s sexos, & certo que se observa uma tendéncia decrescente.

Entre 2016 e 2019 assistiu-se a um ligeiro aumento das mulheres produtoras agricolas,
ainda que elas mantenham uma clara sub-representacao neste dominio relativamente a

eles.
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Mantem-se a tendéncia de os homens continuarem a ser as principais vitimas mortais por

acidentes de viacao.

2. Responder ao desafio demografico

A quebra da natalidade tem profundas consequéncias, a médio e a longo prazo, na
sustentabilidade do crescimento do pais e, nomeadamente, dos sistemas de seguranca
social bem como no funcionamento do mercado de trabalho, pelo envelhecimento da

populacao.

Promover a natalidade pode passar pela melhoria das condi¢coes para uma maior conciliacao
da vida profissional e pessoal, reforcando medidas que promovam uma divisao mais
igualitaria de tarefas domeésticas, respostas relacionadas com a protecao na parentalidade
(por exemplo através da oferta dos equipamentos sociais e da prestacao de servicos de
cuidados e solucoes de organizacao dos tempos e modalidades de prestacao de trabalho),

que promovam a igualdade de género.

Indicadores i  Fonte Sexoi 2016 i 2017 i 2018 i 2019 i 2020 i 2021
Homens que partilharam i

: T MTSSS/IL IP, _
alicenca de 120/150dias ¢ 4 ¢ H | 341%; 37,5%; 399%: 41,9%: 44.8%; 47,5%

(% no total de licencas
das mulheres)
Homens que receberam

subsidio por licenga MTSSS/I, IP,
parental obrigatoria do calculos H 759%: 748%:% T772%: 774% i 737%: 73,7% \/‘\_

pai (% no total de licencas i MTSSS/GEP
das mulheres)

Homens que receberam i
subsidio por licenca f MTSSS/ILIP, ; 5 :

parental facultativadopaii calculos | H | 667% 67,6%: 70,6%: 720%} 687%: 673%i 7 \__
(% no total de licencas MTSSS/GEP

MTSSS/GEP

das mulheres)
. o MTSSS/ I, M | 879%: 871%: 866%: 855% : 84,8%: 830%: ——
Subsidio por assisténcia a 1P calculos ’ , ) , ) ,
filho ISS, IP H 121%F 129%: 134%: 145% 152%: 17,0%
- S S —
fll:]bs'd'o POrassistenciadi yrsss/i i M i 943%! 944%: 930%: 921%: 928%: 929%
dl fc,) ,Cf)m, /d IP, calculos iueeeeerfereeeeeeennns
Creé'ncifanc'a oenca ISS, IP H | 57% 56%i 70% 79%i 72%i 71%
Taxa de cobertura média & T m— —mpmm—m——mmm— 0wwnngpmmn s g s, gy, e g g, s -— —

das respostas para a
primeira infancia (creche
e ama) - Continente (*
para 2021)

{ MTSSS/GEP, §

| CartaSocil | 50,3%5 49,1%§ 48,4%5 48,4%5 48,8%% 52,9%§ —_
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Taxa de cobertura média i
das Estruturas :
Residenciais para :
Pessoas Idosas, Centros MTSSS/GEP,
de Dia e Servicos de Carta Social
Apoio Domiciliario para i i
pessoas idosas -

Continente (* para 2021)

D 129%) 127%F 126%; 125% 125%: 119%! ~

Ind|ce§|ntetlcode 1,36; 1,37; 1,41 1’425 14 1y34§ —_—
Fecundidade : i i

T et

ados-vivos demaes e INE - 90%i 99% 110%: 127%} 135%: 136%: ——
nacionalidade estrangeira :

Tabela 39 - Evolucao dos indicadores que concorrem para o objetivo estratégico de
resposta ao desafio demografico, 2016-2021 (%)

Fontes: As indicadas na tabela

Genericamente existiu um crescente aumento de homens que partilharam a licenca de
120/150 dias, contudo em sentido contrario, observou-se, no periodo de 2020 e 2021, uma
diminuicao na utilizacao por parte dos homens do direito ao gozo da licenga parental
obrigatoria do pai e também uma diminuicao na utilizacao por parte do pai da licenca

parental facultativa.

Em termos de taxa de cobertura média de respostas para a primeira infancia (creches e
amas) a mesma tem rondado, em Portugal, os 50%. No entanto, a taxa de cobertura média
das estruturas residenciais para pessoas idosas, centros de dia e os servicos de apoio
domiciliario para pessoas idosas (no continente) tem-se mantido relativamente estavel,

rondando 0s 13%.

Os nados-vivos de maes com nacionalidade estrangeira atingiram o valor maximo de 13,6%,
em 2021, face ao total de nascimentos. A proporcao de nados vivos de maes de
nacionalidade estrangeira tem vindo a aumentar, sendo particularmente elevado quando

relativizadas com o total da populacao residente em Portugal.

3. Construir a sociedade digital

Ao nivel da participacao das mulheres na digitalizacao, areas STEM e tecnologias de
informagao e comunicacao, tanto ao nivel educacional, como ao nivel profissional verifica-
se que a tendéncia (que se tem mantido ao longo do tempo) é de relativa estabilidade na

sub-representacao de mulheres nestas areas (vide capitulos 3 e 4 deste documento).
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Tabela 40 - Evolucao dos indicadores que concorrem para o objetivo estratégico de
construcao de sociedade digital, 2016-2021 (%)

Fontes: As indicadas na tabela

Apesar do progresso relevante nomeadamente na aquisicao de competéncia basicas
quando se observam as outras areas, verifica-se que as melhorias atingidas deverao ser
utilizadas para se alavancar o caminho para a construcao de uma sociedade digital com

participacao igualitaria entre mulheres e homens.

4. Reduzir as desigualdades

As mulheres ainda estao sub-representadas em setores-chave da nossa sociedade, ainda
ganham menos do que os homens, ainda estao em minoria em cargos de poder e tomada de
decisao, tanto a nivel econdmico, como politico e ainda sao elas que continuam a assegurar
grande parte do trabalho nao-pago da sociedade (nomeadamente as tarefas domésticas e

de cuidado), tal como ja explanado nos capitulos 5, 6 e 7, anteriores.

Efetivamente o mercado de trabalho continua marcado por desigualdades estruturais entre
mulheres e homens que impedem que os homens e as mulheres participem de forma

igualitaria.
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Tabela 41 - Evolucao dos indicadores que concorrem
reducao das desigualdades, 2016-2021 (%)

Fo

1tes: As indicadas na tabela

! dentes !

1418

1587

1633} 1317i 1293i

para o objetivo estratégico de

O gender pay gap em Portugal apresenta uma tendéncia decrescente, embora ténue.

Ao nivel do poder e tomada de decisao os progressos tém sido significativos, nao s6 a nivel

politico, mas também a nivel econdmico e na propria administracao pulblica. Esses

progressos foram alavancados com a publicacao de legislacao nestas areas, como referido

no capitulo 5.

Segundo os dados para CIG mantem-se a tendéncia das ocorréncias por violéncia

doméstica atingirem desproporcionalmente as mulheres como vitimas e de serem elas com
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os seus filhos e as suas filhas a serem apoiadas na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de

Violéncia Domeéstica.
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