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Um aspeto essencial da conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar &€ a partilha
de responsabilidades familiares entre mulheres e homens, nomeadamente valorizando de

igual modo a paternidade e a maternidade.

Nesta area, convém destacar que a partir de 1999 é introduzida, com a
, Uma mudanca de paradigma na divisao sexual do trabalho, reconhecendo que o
trabalho de cuidado com descendentes nao era exclusivo das mulheres, criando incentivos

a partilha das licencas entre maes e pais.

A partirde 2004,coma ,alicenca por paternidade passa a ter

um carater obrigatoério (art.® 69.°).

O Cobdigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e de
paternidade, criando em sua substituicao a licenca parental inicial, com um periodo de gozo
exclusivo pela mae e com a faculdade de partilha pela mae e pelo pai (artigos 33.° e

seguintes do CT).

De referir que em 2019, com a aprovacao da , foram
introduzidas alteracoes no Codigo do Trabalho no sentido de reforcar a protecao na
parentalidade. O pai continua a ter os mesmos 25 dias que gozava anteriormente, mas
distribuidos de forma diferente, isto €, 20 dias Uteis de gozo obrigatorio, ao invés de apenas
15 dias Uteis e 5 dias U(teis de gozo facultativo, por substituicao dos 10 dias Uteis

anteriormente previstos.

A. LICENCAS DE PARENTALIDADE

O acompanhamento familiar ainda & predominantemente assegurado pelas mulheres,
embora se assista a uma tendéncia de aumento da proporcao de homens a gozarem e

partilharem licencas parentais.
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Evolugéo no uso das licengas parentais de pais e de maes 2015-2020 (%)
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Figura 60 - Homens e mulheres que gozaram licencas parentais relativamente as criancas
nascidas 2015-2020 (%)

Fonte: CITE - Relatorio sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional 2020 (Dados consultados a 18 de outubro de 2022)

Constata-se uma evolucao sensivel da proporcao de homens que receberam subsidio por
licenca parental (obrigatoria e facultativa). A evolucao da proporcao de homens que
partilharam a licenca de 120/150 dias tem vindo a ser mais expressiva, passando de 27,5%
em 2015 para 43,8% em 2020.

Contudo, relativamente ao nimero de criangas nascidas, as mulheres continuam a

apresentar a maior percentagem de licencas parentais.

Em 2020, em cada 100 criancas que nasceram, praticamente 98 mulheres gozaram a

licenca de 120/150 dias e cerca de 40 homens partilharam essa licenca.

B. ESTRATEGIA DE BARCELONA

A disponibilidade e a acessibilidade de estruturas de acolhimento de criancas com elevada
qualidade e a precos modicos sao essenciais para que as mulheres e os homens, com

responsabilidades familiares possam participar no mercado de trabalho.
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A existéncia de sistemas de educacao e acolhimento de elevada qualidade na primeira
infancia & também um instrumento importante para dar resposta a eventuais desvantagens
sociais das criancas e favoravel para o desenvolvimento cognitivo e social das criancas

desde tenraidade.

No ano de 2002, o Conselho Europeu de Barcelona reconheceu esta situacao tendo
estabelecido dois objetivos: acolhimento de 90 % das criancas a partir dos trés anos até a

idade de escolaridade obrigatoria e de 33 % das criancas com menos de trés anos.

Evolucéo da proporgéo de criangas integradas em servigos de acolhimento infantil (creches e jardins de
infancia) até aos 3 anos e apds os 3 até a idade de escolaridade obrigatéria, comparacéo entre UE27 e PT,
2015-2020 (%)
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Figura 61 - Estratégia de Barcelona - colocacao de criancas em servicos de acolhimento
infantil até a idade escolar obrigatoéria, 2015-2020 (%)

Fonte: EIGE (Dados consultados a 12 de outubro de 2022)

Em Portugal, em 2020 a proporgao de criangcas com menos de trés anos em servigos de
acolhimento infantil era de 51,1%, valor acima do definido (33%) e com mais 31,6pp doque a

média dos paises da UE27.

A percentagem de criancas a partir dos trés anos até a idade de escolaridade obrigatoria
neste tipo de servicos era de 82,9%. De notar que, em 2019 o valor foi muito proximo do
definido (90%) mas verificou-se um decréscimo significativo (de 6,3pp) relativamente a

2020, que seguiu a tendéncia da UE27.
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C. USOS DO TEMPO E TRABALHO NAO-PAGO

1. Inquérito a Fecundidade

O trabalho das mulheres contribui, substancialmente, para o bem-estar das familias,
comunidades e paises. Contudo muito desse trabalho levado a cabo na esfera privada, ainda

se mantém invisivel por nao ser adequadamente medido e enquadrado economicamente.

A responsabilidade das tarefas domésticas continua a recair sobre as mulheres.

Proporgéo de pessoas, a viver com conjuge ou companheira/o, que referiram ser
os/as proprios/as a realizar habitualmente tarefas domésticas, por sexo, 2019
(milhares)

100 200 300 400 500 600 700 800 900

o

Quem prepara as refei¢des diarias? 707,9 114,6

Quem faz a limpeza da casa?

Quem lava e cuida da roupa? 847,3
Quem faz pequenocs arranjos e restauros na casa? 83,1 812,3
Quem tem atarefa de pagar as contas?
Quem faz a gestdo e organizagdo das despesas dacasa?
Quem organiza as atividades de lazer?

= Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu”
mHomem dos 18 aos 54 anos com cnjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu"

Figura 62 - Divisao das tarefas domésticas entre mulheres e homens 2019 (milhares)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

"Foram maioritariamente as mulheres que indicaram ser habitualmente responsaveis pelas
tarefas domeésticas, como lavar e cuidar da roupa (77,8%), preparar as refeicoes (65,0%) e
limpeza da casa (59,3%). Os homens referiram mais frequentemente fazer habitualmente os

pequenos arranjos e restauros da casa (78,3%)” (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade 2021).

As tarefas de cuidado continuam a recair essencialmente sobre as mulheres.
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Proporgdo de pessoas, a viver com cénjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as préprios/as
a realizar habitualmente tarefas de cuidado aos filhos, por sexo, 2019 (milhares)

100 200 300 400 500 600

Quem veste os filhos pequenos ou verifica se estdo apropriadamente vestidos... 478,5 D
Quem leva e vai buscar os filhos pequenos a creche ou escola? 268,3 112,3

Quem deita os filhos pequenos ou controla a hora de deitar?
Quem fica em casa com os filhos pequenos quando estdo doentes?
Quem leva os filhos pequenos ao médico?
Quem brinca com os filhos pequenos e/ou participa em atividades de lazer com... 84,2 38,8

m Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

® Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

Figura 63 - Divisao das tarefas de cuidado com criancas entre mulheres e homens 2019
(milhares)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

“Para as pessoas com filhos pequenos, também foram mais as mulheres a indicar ter a seu
cargo as tarefas relacionadas com o seu cuidado e acompanhamento, designadamente
vestir os filhos (64,7%), ficar em casa quando estao doentes (63,7%), levar ao médico
(55,6%), ajudar com os trabalhos escolares (46,5%), deitar os filhos (45,3%) e levar e buscar
a creche ou a escola (36,2%). Os homens nao se destacam, relativamente as mulheres, em

qualquer das tarefas inquiridas.” (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade 2021).

Em todos os grupos etarios, as mulheres acham que a opcao ideal para conciliar o trabalho
com a vida familiar, & o pai trabalhar a tempo inteiro fora de casa e elas trabalharem fora de

casa apenas a tempo parcial. Por sua vez, os homens também reforcam esta opiniao.

Mulheres dos 18 aos 49 anos, por opinido Grupo etario
sobre a opcdo ideal para conciliar o
trabalho com a vida familiar, e grupo Total 18-29 anos 30-39 anos 40-49 anos

etério, Portugal, 2019 (milhares) = (milhares) = (milhares) | (milhares)

Opcao ideal para a mae (Unidade: 10°)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 326,8 147,1 79,5 100,2
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1114,7 343,1 345,6 425,9
Trabalhar a partir de casa 358,9 109,2 105,0 144,7
Né&o trabalhar 278,5 37,4 99,3 141,8
N&o tem opinido 40,6

Total 21194 656,4 637,3 825,7

Opcéo ideal para o pai (Unidade: 10%)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 1026,9 286,0 314,4 426,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 875,8 298,5 263,1 314,2
Trabalhar a partir de casa 151,8 48,2 441 59,4
Nao trabalhar

N&o tem opinido 42,8

Total 21194 656,4 637,3 825,7
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Homens dos 18 aos 54 anos, por opiniao Grupo etario
sobre a opgdo ideal para conciliar o
trabalho com a vida familiar, e grupo Total :18-29 anos 30-39 anos:40-49 anos 50-54 anos

etario, Portugal, 2019 - . - - -
(milhares) | (milhares) = (milhares) | (milhares) (milhares)

Opcio ideal para a mae (Unidade: 10°)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 409,3 152,9 108,0 110,9 37,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1004,9 311,6 260,8 292,6 139,9
Trabalhar a partir de casa 492,4 120,0 1311 168,3 73,0
Néo trabalhar 388,6 48,5 87,2 157,7 95,2
N&o tem opinido 73,6
Total 23688 667,0 601,7 748,2 351,8
Opcao ideal para o pai (Unidade: 10°)
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 12591 325,1 325,7 396,7 211,6
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 769,8 250,9 194,9 225,3 98,7
Trabalhar a partir de casa 237,8 55,5 63,8 88,5 30,0
Nao trabalhar 37,3
N&o tem opinido 64,9
Total 23688 667,0 601,7 748,2 351,8

Tabela 27 - Opiniao de mulheres e homens sobre a opc¢ao ideal para que as maes e os pais
possam conciliar o trabalho com a vida familiar, por grupo etario e sexo 2019 (n.°)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

De destacar que no ambito do mercado de trabalho, as duas medidas mais frequentemente
referidas por mulheres e homens foi: “flexibilizar os horarios de trabalho para maes e pais
com filhos pequenos” (52,9% dos homens e 45,7% das mulheres) e “alargar os periodos de

licenca parental para maes e pais” (33,7% das mulheres e 25,9% dos homens).

D. NORMA PORTUGUESA DE CONCILIACAO

Deacordocomo (IPAC)foram,em 2021, certificadas
mais 36 entidades com a norma portuguesa NP 4552:2016%' - Sistema de gestao da
conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal, perfazendo um total de 56 entidades

certificadas.

41
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Entidades plblicas e privadas certificadas no sistema de gestao da
conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal, 2019-2021 (n.°)
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Figura 64 - Entidades publicas e privadas certificadas com a NP 455:2016 de conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal, 2019-2021 (n.°)

Fonte: IPAC, I.P., 2021 (Dados consultados a 18 de outubro de 2022)

nttp://www.ipac.pt/pesquisa/pesq_empcertif.asp
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