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A. INDICADORES GERAIS

A atividade econdbmica e o desemprego sao fulcrais para monitorizar o nivel de
envolvimento de mulheres e homens na producao e explorar diferencas ao nivel da

participacao e contributos para a forga de trabalho.

O acesso ao trabalho remunerado é crucial nao apenas para a sociedade como um todo mas,
também para a propria autonomia e bem-estar profissional, pessoal e familiar. Por outro
lado, os dados relativos as mulheres e homens em situacao de inatividade podem ser usados
para melhorar as politicas sociais com respeito ao emprego, educacao, protecao social e

outros programas.

Finalmente, neste sector é ainda crucial estudar a segregacao por sexo das atividades
econdmicas, ja que existe uma forte correlacao entre segregacao do mercado de trabalho e
as mulheres estarem mais representadas em trabalhos pior remunerados, ja que o nivel,
prestigio e o aumento remuneratorio ao longo da hierarquia tém sido mais favoraveis aos

homens.

Indicadores de carater geral no ambito do trabalho e emprego 2021
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Figura 25 - Indicadores de caracter geral no ambito do trabalho e emprego, 2021 (%)

Fontes:
a) EUROSTAT - Employment rate by sex, age group 20-64 (2020) (Dados consultados a 18 de Agosto de 2022);

b) INE/PORDATA (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)
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Em 2021 verifica-se, pelos dados do INE, que a taxa de emprego com 15 ou mais anos € de

59,7% para os homens e de 51,5% para as mulheres, com um diferencial de 8,2pp.

Se se considerar a taxa de emprego dos 20 aos 64 anos, usualmente utilizada a nivel

europeu, essa diferenca & de 5,9 p.p.

No ambito da foi fixada a meta de 75% para a taxa de emprego da
populacao em idade ativa (20 a 64 anos). Contudo, segundo dados do EUROSTAT, em
Portugal, e apesar de essa meta ja ter sido atingida no caso dos homens desde 2017, em

2021, no caso das mulheres (73,1%), ainda nao foi atingida.

Relativamente as taxas de desemprego, a diferenca de mulheres para homens foi de 0,6pp,

em prejuizo das primeiras.

As mulheres tém uma taxa de atividade (55,3%) significativamente inferior a dos homens

(63,6%) pelo que o gap entre ambos € de 8,3pp.

Atente-se ainda que a taxa de inatividade com 15 e mais anos é superior nas mulheres,

apresentando um diferencial de 9,3pp.

Estes diferenciais poderao traduzir nao s6 o maior nimero de mulheres reformadas, como
a permanéncia mais longa das raparigas no sistema de ensino e ainda o facto de

tradicionalmente a categoria de “doméstica” ter uma maior predominancia de mulheres.

B. POPULACAO ATIVA E INATIVA

As diferencas que se verificam entre mulheres e homens, na populacao inativa devem-se,

sobretudo, a categoria de pessoas domeésticas.
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Distribuicao da populagado ativa e inativa por sexo, 2021 (%)
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Figura 26 - Distribuicao da populacao ativa e inativa por sexo 2020 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Entre a populacao inativa'®, a categoria de pessoas domésticas apresenta uma taxa de

feminizacao de 97,0%.

Evolugéo das taxas de atividade e inatividade, por sexo, 2017 -2021 (%)
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Figura 27 - Evolucao das taxas de atividade e inatividade, por sexo, de 2017 a 2021 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Da figura cronologica anterior € possivel verificar uma alteracao nas taxas de atividade e

inatividade quer de homens quer de mulheres no ano 2020, possivelmente associado a

19
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situacao pandémica por COVID-19, contudo, em 2021, os valores voltaram

aproximadamente aos verificados antes da pandemia.

1. Populacao inativa devido a tarefas de cuidar

De acordo com o0 EUROSTAT, em todos os paises da UE27, as mulheres sao a esmagadora

maioria da populacao inativa devido “a responsabilidades de cuidar"?°.

Evolugéo da populacéo inativa devido "a responsabilidades de cuidar", comparagao UE27 e
PT, por sexo, de 2017 a 2021 (%)
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Figura 28 - Evolucao da populacao inativa devido “a responsabilidades de cuidar”,
comparacao UE27 e Portugal, por sexo, de 2017 a 2021 (%)

Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

A percentagem de populacao inativa, entre os 20 e os 64 anos, devido “a responsabilidades
de cuidar" & em todos os paises analisados pelo EUROSTAT sempre significativamente
superior entre as mulheres do que entre os homens. De salientar que este indicador engloba
nao se estar ativamente a procura de trabalho por ter de "cuidar de criancas ou pessoas

adultas incapacitadas" bem como "outras responsabilidades familiares e/ou pessoais”.

Em 2021, em Portugal, a percentagem de homens nessa situacao é de 16,3%, tendo mais do
que duplicado face a 2020, e a percentagem de mulheres & de 23,9%, valor que se situa
abaixo da média da UE27 (30,2%), no caso das mulheres e superior no caso dos homens

(16,3% versus 8,5%, respetivamente).
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C. DESEMPREGO

Apesar de apresentar uma tendéncia decrescente, a taxa de desemprego das mulheres é

sempre mais elevada do que a dos homens.

Evolucéo da taxa de desemprego em homens e em mulheres, de 2017 a 2021 (%)
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Figura 29 - Evolucao da taxa de desemprego de mulheres e homens de 2017 a 2021 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)

Verifica-se que de 2019 para 2020 (altura pandémica) houve uma subida de 0,8pp na taxa
de desemprego dos homens, diminuindo o gap que existia até esse ano entre homens e

mulheres mantendo-se, em 2021 nos 0,6pp.

Em 2021 existiam 338,8 milhares de pessoas desempregadas, sendo 162,2 milhares de
homens (47,9%) e 176,6 milhares de mulheres (52,1%)2".

Verifica-se uma diferenca significativa das taxas de desemprego por grupo etario, ja que sao

maiores entre a populacao mais jovem e tendencialmente superiores entre as mulheres.

Taxa de desemprego de homens e mulheres por grupo etario, 2021 (%)
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Figura 30 - Taxa de desemprego de mulheres e homens, por grupo etario, 2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)
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O desemprego:

e afeta de forma particular as pessoas mais jovens (15-24 anos): por cada 5
rapazes, ha um desempregado e por cada 4 raparigas, ha uma desempregada;

e étendencialmente superior entre as mulheres exceto nos grupos etarios dos 25
aos 34 anos e dos 55 aos 74 anos, onde a taxa de desemprego dos homens &

mais alta do que a das mulheres.

Astaxas de desemprego sao mais altas nas pessoas com apenas o ensino secundario e pos-

secundario e 0 3.° ciclo do ensino basico e tendencialmente superiores nas mulheres.

Taxa de desemprego de homens e mulheres por nivel de escolaridade mais elevado
completo, 2021 (%)
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Figura 31 - Taxa de desemprego de mulheres e homens por nivel de escolaridade mais
elevado completo 2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)

Verifica-se que a taxa de desemprego € sempre superior para as mulheres, exceto entre as
que tém o ensino superior (4,9% entre as mulheres e 59% entre os homens). A maior
discrepancia verifica-se junto das mulheres que s6 tém o 3° ciclo do ensino basico em que

0 gap para os homens é de 2,8pp.
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D. EMPREGO

Em 2021 havia 4 814,1 milhares de pessoas empregadas, sendo que 2 428,6 milhares eram
homens (50,5%) e 2 383,7 milhares eram mulheres (49,5%)22.

Por oposicao as taxas de desemprego, as taxas de emprego sao maiores entre os homens,
embora a participacao das mulheres portuguesas no mercado de trabalho seja das mais

elevadas no contexto da Uniao Europeia.

Evolugéo da taxa de emprego em homens e em mulheres de 2017 a 2021 (%)
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Figura 32 - Evolugao da taxa de emprego entre a populacao com 15 e mais anos por sexo
2017-2021 (%)

Fonte: INE/PORDATA Dados consultados em 22 de agosto de 2022)

A taxa de emprego da populacao com 15 e mais anos subiu de forma constante até 2019,

tanto para mulheres como para homens, sendo tendencialmente superior entre os homens.

De 2019 para 2020, a taxa de emprego desceu, tanto para homens como para mulheres,
sendo essa descida mais acentuada para os homens, embora a taxa de emprego continue a
ser superior a das mulheres. Em 2021 o valor da taxa de emprego situou-se em 59,7% para

os homens e 51,5% para as mulheres, verificando-se um gap de 8,2pp.

1. Tempo completo vs. tempo parcial

A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sao homens e a tempo parcial

sao mulheres.

22
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Proporgéo de mulheres e homens empregados a tempo completo e a
tempo parcial em 2021 (%)
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Figura 33 - Populacao empregada por duracao do trabalho e sexo em 2021 (%)

Fontes: INE - Inquérito ao Emprego/ PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Em 2021?22 estavam empregadas 4 812,3 milhares de pessoas em Portugal, das quais
4 432,8 milhares a tempo completo (92,1%) e 379,5 a tempo parcial (7,9%). Do total de
homens empregados, 94,0% estavam em tempo completo e apenas 6,0% a tempo parcial.
Ja do total de mulheres empregadas, 90,2% estavam a tempo completo e 9,8% a tempo

parcial.

Das que trabalhavam a tempo completo, 2 283,4 milhares eram homens (51,5%) e 2 149,4
milhares (48,5%) eram mulheres. Ja em situacao de trabalho a tempo parcial, houve 145,3
milhares de homens (38,3%) e 234,2 milhares de mulheres (61,7%), ou seja, em cada 10

trabalhadores/as a tempo parcial, cerca de 6 foram mulheres.

Varios estudos tém sublinhado que a feminizacao do emprego a tempo parcial se explica
com base na persisténcia de representacoes sociais tradicionais e na assimetria na partilha

de responsabilidades e tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens.

Nesse sentido, as mulheres sentem maior necessidade de proceder a ajustes em termos de
horario de trabalho, o que resulta em menores rendimentos no seu presente, menores
pensoes no seu futuro e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida

profissional.

Segundo os dados do EUROSTAT?#, em todos os paises da UE27, sem excecao, 0 emprego

das mulheres a tempo parcial supera o dos homens e em Portugal a percentagem de

23
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mulheres que trabalha a tempo parcial & praticamente o dobro da dos homens (9,1% versus

4,7%, respetivamente, sendo o gap entre ambos de 4,4pp).

Mulheres e homens em Portugal trabalham menos a tempo parcial do que namédiada UE27;
em Portugal, a percentagem de mulheres que trabalha a tempo parcial & praticamente o
dobro da dos homens.

Evolugao do emprego a tempo parcial em percentagem do emprego total, por sexo,
dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)
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Figura 34 - Emprego a tempo parcial em percentagem do emprego total, por sexo, dos 15
aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)

Fontes: EUROSTAT - LFS series (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

Contudo, verifica-se, que das 9,1% de mulheres que trabalham a tempo parcial e dos 4,7%
de homens na mesma situacao, quase metade (41,5% e 40,5%, respetivamente) fazem-no
involuntariamente, provavelmente por nao conseguir arranjar um trabalho a tempo inteiro e
nao por opcaoc propria.

Evolugao do emprego a tempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial,
por sexo, dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)
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Figura 35 - Emprego atempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial, por
sexo, dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2021 (%)

Fontes: EUROSTAT - LFS series (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppga/default/table?lang=en
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2. Emprego por situacao na profissao principal

A maior parte da populacao empregada trabalha por conta de outrem e 0s homens estao

mais representados do que as mulheres como trabalhadores por conta propria.

Populagao empregada: total e por situacao na profissao principal, 2021
Total HM Homens Mulheres
Distrib. Distrib. Taxa Distrib. Taxa
(milhares) i percent. i (milhares) | percent. masc (milhares) | percent. | femin
(%) (%) (%) (%) (%)
Trabalhador
por conta de 40671 84,5% 1967,6 81,0% : 48,4% 2099,6 88,1% i 51,6%
outrem
Total
Trabalhad
rabainador 7042 146% 4369  180%  62,0% 2671 112% @ 37.9%
por conta
propria
Empregador 246,9 35,1% 170,3 39,0% i 69,0% 76,5 28,6% i 31,0%
Isolado 4573 64,9% 266,6 61,0% | 58,3% 190,6 71,4% 41,7%
Out
utras 41 09% 241 10%  588% 16,9 07%  412%
situagoes
Total 48123 | 100,0% 24286 i 100,0% : 50,5% 2383,7 ¢ 100,0% : 49,5%

Tabela 10 - Populacao empregada segundo a situacao na profissao principal e sexo, 2021
(milhares e %)

Fontes: INE/PORDATA (Dados consultados 23 de agosto de 2022)

Analisando a estrutura do emprego segundo a situacao na profissao, em 2021, verifica-se:

Uma notoria superioridade no volume de pessoas a trabalharem por conta de
outrem, que constitui 84,5% da populacao empregada (versus 14,6% a trabalhar
por conta propria);

e Proporcionalmente, mais mulheres trabalham por conta de outrem (88,1%) do
que homens (81,0%) e mais homens trabalham por conta propria (18,0%) do que
mulheres (11,2%);

e Na populacao empregada por conta de outrem, as mulheres se encontram em
ligeira maioria 51,6% face aos 48,8% de homens;

e Janapopulacao empregada por conta propria, em cada 10 pessoas, cerca de 4

sao mulheres e 6 sao homens, assistindo-se a um gender gap na ordem dos

24 1pp.
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e Analisando o subgrupo da populacao empregada por conta propria, a diferenca
ainda & mais acentuada nos/as empregadores/as, ja que, por cada 10 pessoas
nestas condicoes, cerca de 3 sao mulheres e 7 sao homens, aumentando o gap

para 38pp.

O tecido empresarial portugués & composto por pessoas com baixo nivel de escolaridade,

destacando-se, no entanto, o contributo das mulheres para a alteracao desta tendéncia.

Nivel de escolaridade mais elevado completo de trabalhadores/as por conta
propria - empregadores/as, 2021

Homens Mulheres
Total HM Distribuicio Distribuicio ~ Taxade
(milhares) (milhares) percentual (milhares) percentual  feminizacdo
(%) (%) (%)
Nenhum X X n.a. X n.a. n.a.
Basico - 1° Ciclo 29,6 21,7 12,7% 8,0 10,5% 27,0%
Bésico - 2° Ciclo 373 28,8 16,9% 8,5 11,1% 22,8%
Basico - 3° Ciclo 544 43,4 25,5% 11,0 14,4% 20,2%
Secundario  pos- 621 522 30,7% 199 26,0% 32,0%
secundario
Superior 63,3 34,2 20,1% 291 38,0% 46,0%
Total 246,9 170,3 100,0% 76,5 100,0% 31,0%

Tabela 11 - Trabalhadores/as por conta propria - empregadores/as, por nivel de
escolaridade e sexo, 2021 (milhares e %)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

No seguimento da tabela anterior, ao analisar o nivel de escolaridade mais completo do
subgrupo trabalhadores/as por conta propria - empregadores/as, constata-se que:
e dos 69% de homens que compoem este subgrupo, apenas 20,1% apresenta nivel de
escolaridade superior e mais de metade (55,1%) s6 concluiram o ensino basico;
e das31% de mulheres que o compoem, 38% apresenta nivel superior e apenas 27,5%

se encontra ao nivel do ensino basico.

Ouseja, as mulheres representam menos de um terco de trabalhadores/as por conta propria
que sao empregadores/as mas, no total, s6 elas, contribuem em 46,0% para um nivel de

escolaridade superior.
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3. Emprego por setor de atividade econémica

No geral assiste-se a uma segregacao do mercado de trabalho, a qual € mais penalizadora
para as mulheres. O setor dos servicos tem mais de dois tercos da populacao total

empregada, e & maioritariamente composto por mulheres.

Populagao empregada: no total, por sexo e por grandes sectores de atividade
econdmica, 2021

Total (HM) Homens Mulheres
Distr. Distr. Distr. Taxa de
(milhares)  percen. (milhares) percen. (milhares) percen. feminizagao
(%) (%) (%) (%)

Setor priméario @ 130,6 2,7% 92,2 3,8% 383 1,6% 29,3%
Setor secundario @ 11816 24.6% 805,7 33,2% 3759 15,8% 31,8%
Setor terciario @ 35001 72,7% 1530,7 63,0% 19695 82,6% 56,3%
Total 48123 100,0% 24286 100,0% 23837 100,0% 49,5%

Tabela 12 - Populacao empregada por setor de atividade econémica e sexo, 2021 (milhares
e %)

Fontes: INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Em termos do emprego por setor de atividade econdmica, observa-se que o conjunto dos
setores emprega 4 812,3 milhares de pessoas, continuando, em 2021, o setor terciario a

assumir um papel preponderante ja que engloba 72,7% do total da populacao empregada.

Ao analisar a presenca de mulheres e homens empregados por setor de atividade, verifica-

se, grosso modo que:

e De 100 mulheres empregadas, 83 estao no setor terciario, 16 no secundario e 2 no
primario;
e EmcadalO0 homens empregados, 63 estao no setor terciario, 33 no secundarioe 4

no primario.

Relativamente aos setores de atividade, por cada 10 pessoas empregadas nos setores

primario e secundario ha 7 homens para 3 mulheres.
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4. Emprego por profissao

Profissdes das Forcas
Armadas

Representantes do poder
legislativo e de 6rgaos
executivos, dirigentes,
diretores e gestores
executivos

Especialistas das ativid.
intelectuais e cientificas
Técnicos e profissoes de nivel
intermédio

Pessoal administrativo

Trab. dos servigos pessoais,
protecao e seg. e vendedores
Agricultores e trab.
qualificados da agricultura,
pesca e floresta

Trab. qualificados da indUstria,
construcgao e artifices
Operadores de instalagoes e
maquinas e trab. da montagem
Trabalhadores nao-
qualificados

Total

Populagao empregada por profissao (grande grupo CPP) e sexo, 2021

Total HM
Dist.
(milhares) perc.
(%)
26,2 0,6%
3084 6,7%
1115,8 24,3%
5491 11,9%
4712 10,2%
792,4 17,2%
90,7 2,0%
562,5 12,2%
356,6 7,8%
326,3 7.1%

45992 100,0%

Homens
Dist.
(milhares) perc.
(%)
25 1,1%
188,3 8,2%
435 18,9%
318 13,8%
158,3 6,9%
276,8 12,0%
68,5 3,0%
486,2 21,1%
2394 10,4%
103,7 4,5%

2299,2 100,0%

Mulheres
Dist. Taxade
(milhares) perc. fem.
(%) (%)

12 0,1% 4,6%
120 5,2% 38,9%
680,8 29,6% 61,0%
2311 10,0% 421%
312,9 13,6% 66,4%
515,6 22,4% 65,1%
22,3 1,0% 24,6%
76,3 3,3% 13,6%
1171 51% 32,8%
222,6 9,7% 68,2%
2300 100,0% 50,0%

Tabela 13 - Populacao empregada por profissao (grande grupo CPP) e sexo, 2021 (milhares

e %)

Fonte: INE (Dados consultados a 22 de agosto de 2022)

Cerca de 24% da populacao empregada por grande grupo profissional & especialista das

atividades intelectuais e cientificas e 17,2% sao trabalhadores/as dos servicos pessoais,

protecao e seguranca e vendedores/as seguidos, em cerca de 12% por trabalhadores/as

qualificados/as da indstria, construcao e artifices.

Mais de metade da populacao masculina empregada distribui-se em trabalhadores

qualificados da indUstria, construcao e artifices (21,1%), especialistas das atividades

intelectuais e cientificas (18,9%) e técnicos e profissoes de nivel intermédio (13,8%). Ja a

maioria da populacao feminina empregada pertence aos grupos de especialistas das
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atividades intelectuais e cientificas (29,6%), aos trabalhadores/as dos servicos pessoais,

protecao e seguranca e vendedores/as (22,4%) e ao pessoal administrativo (13,6%).

Os grupos de trabalhadores/as nao-qualificados/as, de pessoal administrativo, de
trabalhadores/as dos servicos pessoais, protecao e seguranca e vendedores/as ou o de
especialistas das atividades intelectuais e cientificas sao os que apresentam maior
representatividade de mulheres (entre os 61 e 68,0%). Ja os grupos profissionais que
integram mais homens sao as profissoes das forcas armadas (95,4%), os trabalhadores
qualificados da indUstria, construcao e artifices (86,4%), os agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, pesca e floresta (75,4%) e por Gltimo os operadores de

instalacoes e maquinas e trabalhadores da montagem (67,2%).

Dos dados apresentados salienta-se em especial que as mulheres sao maioritarias entre
os/as especialistas das atividades intelectuais e cientificas (61,0%), mas apenas 38,9%
dos/as representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, dirigentes, diretores/as
e gestores/as executivos/as, grupo que apresenta um gap entre homens e mulheres de
22,2pp.

destacou a necessidade de garantir a
participacao de mulheres nos mecanismos de prevencao, gestao e resolucao de conflitos,

bem como na manutencao e promogao da paz e seguranca.

Em Portugal as mulheres ainda se encontram sub-representadas na Diplomacia e muito

sub-representadas entre o pessoal das Forcas Armadas e das Forcas Policiais.
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Distribuicdo de homens e mulheres pela diplomacia, forgas armadas e forgas
policiais, 2021 (%)

100% 91.4% 92,1%

86,6%

85,9%
80,8%

75,1%
24,9%
19,2%
14,1%

80% 7259

63,8%

60%

36,2%

40%
27,5%

20% l 13,4%
L

8,6%

Diplomacia Forgas Armadas  Policia Judiciaria Policia de Guarda Nacional Servigo Guarda Prisional Policia Municipal
Seguranga Publica  Republicana Estrangeiros
Fronteiras

wHomens (%) wMulheres (%)

Figura 36 - Distribuicao de homens e mulheres pela Diplomacia, For¢cas armadas e Forcas
policiais, 2021 (%)

Fonte: DGAEP/ Estatisticas do emprego publico /SIEP 2021 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Apesar de a carreira diplomatica ter sido aberta as mulheres em 1974 (Decreto-Lei n.°
308/74, de 6 de julho), em 2021, elas ainda representam apenas 27,5% do total de

diplomatas.

Por outro lado, em 1991 e 1992, trés portarias abriram o acesso das mulheres a prestacao
de servico militar efetivo nas forcas armadas (Forca Aérea?®; Exército?® e Marinha??),
contudo, em 2021, a representacao de mulheres continua a ser particularmente baixa
(13,4%).

Relativamente a todas as forcas policiais, a taxa de feminizacao mantém-se baixa, com
valores a oscilar entre os 36,2% na Policia Judiciaria (valor onde a representatividade &

maior), e os 7,9% na Guarda Nacional Republicana (valor mais baixo).

25
26
27
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5. Emprego em cargos de chefia

As mulheres ocupam menos cargos de chefia do que os homens.

Evolucéo da proporgcao de homens e mulheres empregados/as com cargos de chefia,
de 2016 a 2021 (%)

6% 5,7%

4,9% o
5% . N 4,6% V
*- —— "> ——

4%

- M/U
2% e —— 2,8%

2,4% 2,6%

1%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

—p=—Homens (%) =—@—Mulheres (%)

Figura 37 - Proporcao da populacao empregada com cargos de chefia, 2016-2021 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

Os homens empregados continuam a estar mais representados em lugares de chefia do que

as mulheres empregadas.

De 2020 para 2021 verificou-se uma subida significativa de 1pp quer em homens quer em
mulheres a ocuparem cargos de chefia mas, em 2021, mantem-se um gap de 2,1pp em

desfavor das mulheres, menos 0,4pp de diferenca emrelacao a 2016.

E. REMUNERACOES E GENDER PAY GAP

A Convencao n.° 100, sobre a lgualdade de Remuneracao entre mulheres e homens por
trabalho de igual valor foi adotada na 34.% Conferéncia Geral da Organizacao Internacional
do Trabalho, realizada em Genebra, a 29 de junho de 1951. Portugal aprovou esta Convencao
através do Decreto-Lein? 47302, de 4 de novembro de 1966 e ratificou-a 1967.

Mais recentemente, a Lei n.° 60/2018 de 21 de agosto aprovou medidas de promocao da
igualdade remuneratoéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor em
Portugal. Segundo a alinea a) do ponto 1 do artigo 3.°, a informacao estatistica devera

constar de um Bardmetro geral e setorial das diferencas remuneratorias entre mulheres e
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homens, onde também seja explicitado as diferencas remuneratorias entre mulheres e

homens por empresa, profissao e niveis de qualificagao.

Da informacao seguinte, pode-se concluir que as remuneracoes médias, tanto ao nivel da

remuneracao base, como dos ganhos?®, sao sempre superiores nos homens em todos os

niveis de qualificacao, em todos os niveis de habilitacao, para todos os graus de antiguidade

e em todos os grandes grupos profissionais.

1. Remuneracoes por nivel de habilitacao

A medida que aumenta o nivel de habilitacao das mulheres, maior € o diferencial salarial para

com os homens e, portanto, maior o gender pay gap (GPG)?° em desfavor delas.

Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitagao (€)

e GPG (%), 2020

Remuneracao média base(€) Remuneracao média ganho(€) GPG
Total HM Homem Mulher Total HM Homem Mulher Base
< Ensino basico 790,73€ 84197€  708,24€ 955,25€ 1036,23€ 824,88€ 15,9%

Ensino sec. + pos

Sec. nao-superior

Ensino superior 1633,76€
Total 1038,23€

928,25€

1018,19€  824,59€ 1136,84€ 1266,14€ 987,83€ 19,0%

1909,44€ 1414,74€ 1924,34€  225445€ 1662,07€ 25,9%
1104,49€ 957,50€ 1247,09€  1344,54€ 1128,35€ 13,3%

(%)
Ganho
20,4%

22,0%

26,3%
16,1%

Tabela 14 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de
habilitacao (€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de habilitagao,

30%

25%

20%

15%
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= Ensino basico Ensino secundario e pos-secundario Ensino superior
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Figura 38 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por nivel de habilitacao, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)
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Com o ensino basico as mulheres ganham em média, de remuneracao base, menos 15,9%

do que os homens, mas com ensino superior elas chegam a ganhar, em média, menos 25,9%

do que eles.

Esse diferencial é ainda maior se tivermos em consideracao os ganhos, onde as mulheres

com ensino superior chegam a ganhar em média menos 592,38€ do que os homens, que se

traduz num gap de 26,3%.

2. Remuneracoes por nivel de qualificacao

Quanto mais qualificadas sao as mulheres, menos elas ganham relativamente aos homens.

Quadros superiores
Quadros médios
Encarregados,
contramestres,
mestres e chefes de
equipa
Profissionais
altamente
qualificados
Profissionais
qualificados
Profissionais
semiqualificados
Profissionais nao-
qualificados
Estagiarios,
praticantes e
aprendizes

Total

Remuneracdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacao (€)
e GPG (%),2020

Remuneragao média base

Total HM
2110,07€
1488,53€

1434,54€

117941€

837,18€

72513€

680,96€

688,73¢€

1038,23€

©
Homem
2385,94€
1595,39€

1481,03€

1282,21€

865,97€

767,40€

702,75€

700,10€

1104,49€

Mulher
1792,64€
1375,76€

1355,69€

1072,47€

794,29€

688,83¢€

654,47€

672,81€

957,50€

Remunerag¢ao média ganho

Total HM
2460,75€
1785,02€

172110€

1447,62€

1020,85€

875,44€

804,00€

814,19€

1247,09€

©
Homem
2787,79€
1930,46€

1789,47€

1607,16€

1076,43€

94547€

84156€

834,98€

1344,54€

Mulher
2084,45€
1631,54€

1605,12€

1281,68€

938,05€

815,30€

758,32€

785,08€

1128,35€

GPG
(%)
Base Ganho
24,9% 25,2%
13,8% 15,5%
8,5% 10,3%
16,4% 20,3%
8,3% 12,9%
10,2% 13,8%
6,9% 9,9%
3,9% 6,0%
13,3% 16,1%

Tabela 15 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de
qualificacao (€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de qualificagdo, 2020 (%)
30%

25,2%
25%

20,3%
20%

155%

15% 13,8% 12.0%
10% °o% il
6,0%
5% .
0%

Estagidrios, Profissionais nao  Profissionais semi- Profissionais Profissionais Encarreg, contramest, Quadros médios ~ Quadros superiores
praticantes e qualificados qualificados qualificados altamente mestres e chefes de
aprendizes qualificados eq

GPG Base sGPG Ganho

Figura 39 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por nivel de qualificacao, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Em média, os homens ganham 1104,49€ de remuneracao base enquanto as mulheres
auferem 957,50%€, assistindo-se a um diferencial de 13,3%, que se traduz, em média, numa
diferenca na ordem dos 146,99€ mensais com prejuizo para as mulheres. Se se considerar
0 ganho, médio mensal a diferenca é ainda mais marcada: os homens auferem uma média
de 1344,54€, enquanto as mulheres apenas auferem 1128,35€, assistindo-se a um gap na
ordem dos 16,1%, ou seja, as mulheres ganham em média menos 216,19€ por més do que os

homens.

Por outro lado, constata-se ainda que o diferencial salarial entre mulheres e homens esta
estreitamente relacionado com os niveis de qualificacao: a medida que aumenta o nivel de
qualificacao, maior & o diferencial salarial entre homens e mulheres, com claro prejuizo para

as mulheres.

A nivel da remuneracao média base, as estagiarias, praticantes e aprendizes ganham, em
média, menos 3,9% do que os homens, mas a nivel dos quadros superiores as mulheres

chegam a ganhar menos 24,9% do que os homens.

Estes dados sao particularmente evidentes no que se refere aos ganhos mensais entre os

quadros superiores, onde o gap entre mulheres e homens é de 25,2%, a desfavor destas.

70


http://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

BOLETIM ESTATISTICO 2022

3. Remuneracoes por antiguidade profissional

Quanto maior a antiguidade profissional das mulheres, maior a diferenca salarial entre

mulheres e homens com prejuizo para as mulheres.

Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (€)
e GPG (%), 2020

Remuneragcao média base Remuneragcao média ganho GPG

(© (€ (%)
Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base Ganho
<lano 89247€ 934,49€ 834,78€ 1052,48€ 1111,30€ 971,70€ 10,7% 12,6%
la4d 955,78€ 1008,14€ 889,03€ 1130,92€ 120585€ 103539 11,8% 141%
5a9%9 1037,31€  1104,82¢€ 955,90€ 1234,62€ 1334,94€ 1113,65€ 135% 16,6%
10a14 1106,50€ 1188,84€ 1021,23€ 1338,76€ 146190€ 121125€ 141% 17,1%
15a19 1156,43€ 125117€ 1059/48€ 1407,79€ 1548,31€ 126398€ 153% 184%
> 20 anos 1314,70€ 1448,82€ 1154,63€ 164220€ 184282¢€ 1402,79€ 20;)/30 23,9%
Total 892,47€ 934,49€ 834,78€ 105248€ 111130€ 971,70€ 107% 12,6%

Tabela 16 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade

(€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres por antiguidade, 2020 (%)
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Figura 40 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por antiguidade, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Com menos de um ano de antiguidade as mulheres ganham em média, de remuneracao

base, menos 10,7% do que os homens mas, com 20 e mais anos elas chegam a ganhar, em

média, menos 20,3% do que eles.
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Esse fosso € ainda mais acentuado ao nivel dos ganhos, onde com uma antiguidade de 20 e

mais anos, as mulheres auferem, em média, menos 23,9% do que os homens, o que se traduz

em termos de ordenado, em receberem, em média, menos 440,03 euros.

4. Remuneracoes por grandes grupos profissionais

Em todos os grandes grupos profissionais, as mulheres ganham sempre menos do que os

homens.

Representantes do
poder legislativo e de
Orgaos executivos,
dirigentes, diretores e
gestores executivos
Especialistas das
atividades intelectuais
e cientificas

Técnicos e profissoes
de nivel intermédio
Pessoal administrativo
Trabalhadores dos
servicos pessoais, de
protecao e seguranga e
vendedores
Agricultores e
trabalhadores
qualificados da
agricultura, da pescae
da floresta
Trabalhadores
qualificados da
indUstria, construcao e
artifices

Operadores deinst. e
maquinas e
trabalhadores da
montagem
Trabalhadores nao-
qualificados

Total

Remuneragdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por grandes grupos profissionais (€)

Remuneragao média base

Total

2322,26€

165197€

1307,60€
938,49€

753,74€

774,35€

806,87€

787,64€

719,88€

1038,23€

(€)
Homem

2494,37€

1827,98€

1421,23€
963,76€

827,21€

792,20€

828,03¢€

824 31€

750,17€

1104,49€

Mulher

1990,35€

1495,86€

1151,01€
921,32€

710,20€

703,47€

699,16€

687,41€

689,20€

957,50€

e GPG (%), 2020

Remunerag¢ao média ganho

Total

2693,64€

193167€

1590,64€
1140,63€

897,85€

885,07€

970,88€

1044,30€

850,20€

1247,09€

(€
Homem

2887,92¢€

2147,78€

1745,85€
1200,79€

994,50€

903,65¢€

1000,45€

112128€

907,61€

1344,54€

Mulher

2318,98¢€

1739,99€

1376,76€
1099,75€

840,57€

811,33€

820,33€

833,93€

792,04 €

1128,35€

GPG
(%)
Base Ganho

20,2% 19,7%

18,2% 19,0%

19,0% 211%
4,4% 8,4%

14,1% 15,5%

11,2% 10,2%

15,6% 18,0%

16,6% 25,6%

8,1% 12,7%

13,3% 16,1%

Tabela 17 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes
grupos profissionais (€) e GPG (%), 2020

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres por grande grupo profissional, 2020 (%)

30,0%
25,6%

25,0%
21,1%

20,0% 18,0% 18,2549:0%
15,6% 1o 155%
15,0% 12.7% g
11,2%
“0,2%
10,0% 8,1%
4,4
5,0%

0,0%
Trabalhadores ndo Operadores de Trabalhadores Agricultores e Trabalhadores dos Pessoal Técnicos e pruﬁsmes Especla hstas das  Representantes do
qualificados instalagBes e qualificados da trabalhadores servigos pessoais, de administrativo de nivel poder legislati de
maquinas e inddstria, construgio  qualificados da protecgioe intelectuais e orgdos executivos,
trabalhadores da e artifices agricultura, da pesca seguranga e cientificas dirigentes, directores
montagem e da floresta vendedores e gestores executivos

20,2% 9, 7%

9

GPGBase  WGPG Ganho

Figura 41 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por grande grupo profissional, 2020
(%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Em termos dos grupos profissionais e em termos de remuneracao média base verifica-se
que entre o pessoal administrativo e os trabalhadores nao-qualificados, as mulheres
ganham em média menos 4,4% e 8,1% (respetivamente) do que os homens, mas entre os
representantes do poder legislativo e de érgaos executivos dirigentes, diretores e gestores
executivos e entre os técnicos e profissoes de nivel intermédio elas chegam a ganhar em

média menos 20,2% e 19,0%, respetivamente, do que eles.

5. Remuneracoes por setor de atividade econdomica

A igualdade salarial entre mulheres e homens nao é constatada em nenhuma atividade
econdmica e a grande maioria das atividades econdémicas apresenta um gender pay gap

com significativo prejuizo para as mulheres.
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Gender Pay Gap (base e ganho), nﬁo-ajuslav(:lo, por atividade econémica (CAE REV.3), 2020
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Figura 42 - Gender pay gap nao-ajustado entre homens e mulheres, por setor de
atividade econdomica, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Verifica-se que sempre que a diferenca salarial € em desfavor dos homens, esta € atenuada

quando se trata dos ganhos médios mensais, como é o caso de:

e IndUstrias extrativas: gap de -15,7% na remuneracao base para -5,6% nos ganhos;
e Captacao, tratamento e distribuicao de agua, saneamento e gestao de residuos e
despoluicao: gap de -18,2% na remuneracao base para -9,9% nos ganhos;

e Construcao: gap de -11,6% na remuneracao base para -7,5% nos ganhos;
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e Transportes e armazenagem: gap de -16,7% na remuneracao base para -4,8% nos
ganhos; e
e Administracao publica, Defesa e Seguranca social obrigatoéria: gap de -16,0% na

remuneracao base para -12,8%nos ganhos.

Ao contrario, na generalidade dos casos, quando o gender pay gap na remuneracao média
base € a desfavor das mulheres, este tende, invariavelmente, a agravar-se ao nivel dos

ganhos.

Em geral, o gap salarial entre mulheres e homens, a favor destes, € mais acentuado nas
atividades onde a participacao feminina € maior. Em contrapartida, € nas atividades onde os

homens predominam que os diferenciais salariais sao menores ou a favor das mulheres.

Nos sectores em que o GPG indica haver diferencas salariais em desfavor dos homens, o
calculo do GPG ajustado resulta numa inversao do sentido da diferenca salarial mais uma

vez em desfavor das mulheres.

Gender Pay Gap (base e ganho), ajustado, por atividade econdmica (CAE REV.3), 2020 (%)
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R - Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas
17,0%

S - Outras alividades de senvigos

11,0%

U - Atividades de organismos internac. e out insténcias extra-teritoriais _ aam
o

-10,0% 0,0% 10,0% 20,0%

GPG Base Ajustado  wGPG Ganhos Ajustado

Figura 43 - Gender pay gap ajustado entre homens e mulheres, por setor de atividade
econdmica, 2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

Esta diferenciacao salarial nao decorre, e nao € explicada, por variaveis como o setor de
atividade econdmica, profissao, nivel de qualificacao profissional, habilitacoes literarias ou

antiguidade no emprego.

Assim, pode concluir-se que em Portugal, a questao do gender pay gap é indissociavel do
fendmeno de segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular a distribuicao por

ramo de atividade.

Remuneragdo média entre homens e mulheres e Gender Pay Gap (base e
ganho), 2020 (€ e %)

16,1% 18%
1.400,00 € 16%
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Figura 44 - Remuneracao média entre homens e mulheres e gender pay gap (base e ganho)
2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

De acordo com o Barometro da Igualdade Salarial 2022, em 2020, a diferenca salarial entre
homens e mulheres situou-se nos 1104,50€ para os homens e em 957,50€ para as
mulheres [remuneracao média mensal base] eem1 344,50€ paraoshomenseem1128,40€
para as mulheres [remuneracao média mensal ganho]; segundo a mesma fonte, o GPG (base
e ganho) tem vindo a diminuir, apesar de ainda se manter em 13,3% e em 16,1%

(respetivamente), em desfavor das mulheres.
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Evolugdo do GPG mensal de base e ganho, ajustados, 2010-2020 (%)
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Figura 45 - Evolucao do gender pay gap ajustado (base e ganho) entre homens e mulheres,
2010-2020 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro 2022 (Dados consultados a 25 de agosto de 2022)

O EUROSTAT apresenta dados para o gap salarial, que sao diferentes dos dados
habitualmente divulgados em Portugal através dos Quadros de Pessoal3°, por utilizar
valores da remuneracao horaria, € nao da remuneracao mensal, como a que consta dos

Quadros de Pessoal.

Ainda assim, considera-se importante apresentar o calculo do EUROSTAT para podermos

comparar Portugal com a média da UE27:

r pay gap usa os dados das Estatisticas dos Quadros de Pessoal, cuja entidade responsavel é
mento do Ministério do Trabalho, Solidarie guranca Social. Esta fonte, cujo periodo

30Eﬂ‘ Portugal, o calculo do gende
o Gabinete de Estratégiae P

deref "cia é outubro de cada ano, disponibiliza informa sobre aremuneracao de base (mensal), que
(antes da deducao de quaisquer descontos) e o ganho (mensal), que corresponde a soma da remuneraca

prémios, subsidios, horas suplementares e extraordinarias. A informacao desta fonte abrange todas as entid
trabalhadores/as ao seu servico, com excecao da administracao central, regional e local e os institutos pablicos (para estas
entidades é apenas aplicavel as trabalhadoras e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho), e entidades
empregadoras de trabalhadoras de servico doméstico. Representa todo o pais. O céalculo do gender pay gap do EUROSTAT
baseia-se na diferenca entre a remuneracao horaria (e nao mensal) tendo por universo apenas empresas com 10 ou mais
trabalhadores/as. O indicador é calculado através dos dados recolhidos no Inquérito a Estrutura dos Ganhos (Regulamento CE

530/1999). Tendo em conta que as mult trabalham profissionalmente, em média, menos horas do que os homens, a
diferenca seréa sempre maior no calculo me
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Evolugéo da diferenga salarial ndo ajustada entre mulheres e homens na média da
UE27 e em Portugal, 2015-2020 (%)
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Figura 46 - Diferenca salarial nao-ajustada entre mulheres e homens, na média da UE27 e
Portugal (%), 2010-2020

Fonte: EUROSTAT, Labour market statistics (Dados consultado a 25 de agosto de 2022)

Em 2020, as mulheres europeias (UE27) ganhavam, em média, menos 13,0% do que os

homens e, em Portugal, essa disparidade era de 11,4%.
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