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A educacao constitui a base de uma sociedade moderna, igualitaria e combatente das
desigualdades e permite que todos os individuos possam responder as exigéncias sociais,
econdomicas e politicas da vida. Nessa medida, constitui um fator critico na melhoria das

condicoes de vida das pessoas.

A. NIVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULACAO

Em 2021, em cada 100 pessoas com ensino superior completo, cerca de 61 eram mulheres

e cercade 39 eram homens.

Nivel de escolaridade completo mais elevado na populagao residente com idade
entre os 16 e os 89 anos

; ) Homens Mulheres
Nivel de ensino i -
Total HM Distribuicao Distribuicao Taxa de
(milhares) (milhares) percentual (milhares) percentual feminizacao
(%) (%) (%)

Sem nivel de 3343 90,2 22% 2441 5,3% 73,0%
escolaridade
1.° Ciclo do

. . 16773 7351 18,1% 94272 20,4% 56,2%
Ensino Basico
2.° Ciclodo

. .. 776,6 432 10,6% 3446 7,4% 44,4%
Ensino Basico
3.°Ciclodo

) . 16011 8617 21,2% 7394 16,0% 46,2%
Ensino Basico
Secundario e
Pos- 22117 11389 28,0% 10728 23,2% 48,5%
Secundario
Superior 20985 8127 19,9% 12858 27,7% 61,3%

Total 86994 40705 100,0% 46289 100,0% 53,2%

Tabela 4 - Nivel de escolaridade completo mais elevado na populacao residente comidade
entre 0s 16 e os 89 anos: total e por sexo, 2021 (milhares e %)

Fonte: INE, PORDATA (2021) (Dados consultados a 18 de julho de 2022)

Em 2021, o nUmero de mulheres sem nenhum nivel de escolaridade completo (cerca de 244
mil) foi superior ao dos homens (cerca de 90 mil). No que respeita ao 1.° ciclo do ensino
basico completo o nimero de mulheres (942,2 mil) € também superior ao dos homens (735,1

mil).
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Esta tendéncia inverte-se a partir do 2.° ciclo do ensino basico, onde as mulheres estao
ligeiramente menos representadas do que os homens, mas volta, de novo, a inverter-se no
ensino superior quando voltam a estar significativamente mais representadas (1 285,8 mil)

do que eles (812,7 mil).

Assim, pode dizer-se que as mulheres estao duplamente representadas em maioria em dois

grupos:

1. No grupo que nao apresenta nenhum ou que apresenta baixo nivel de
escolaridade completo, o que podera traduzir a falta de escolarizacao da
populacao feminina mais idosa;

2. No grupo com ensino superior completo, que representa a camada mais jovem

da populacao feminina.

De salientar que este predominio das mulheres em graus académicos elevados nao se
traduz na sua participacao a nivel do poder e tomada de decisao econdmica, politica e
académica, onde sao ainda claramente minoritarias (vide capitulo 5: Poder e Tomada de

Decisao).

B. ABANDONO ESCOLAR PRECOCE

0O abandono escolar precoce tem sido reconhecido, nas sociedades de hoje, como indicador
fundamental para a competitividade econdmica, a coesao social e a igualdade de
oportunidades e permite identificar a proporcao de homens e de mulheres, gue nao concluiu
0 ensino secundario, nem se encontra a frequentar qualguer modalidade de educacao e

formacao.

Ao longo dos anos, tem-se observado uma diminuicao muito significativa da taxa de
abandono precoce de educacao e formacao paraambos os sexos'* sendo que nas mulheres

a taxa é inferior 8 dos homens.
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Evolugao da taxa de abandono precoce de educagao e formagado por sexo (2017-2021)

15,3% i

10% 9.7%

Percentagem

2017 2018 2019 2020 2021
—+—Homens (%) —e—Mulheres (%)

Figura 15 - Evolucao da taxa de abandono precoce de educacao por sexo 2017-2021 (%)

Fonte: INE, PORDATA (Dados consultados a 11 de julho de 2022)

A figura revela que, de 2019 para 2020, a reducao da taxa de abandono escolar'® foi mais
sensivel no caso das mulheres (reducao de 2,3pp versus diminuicao de 1,1pp no caso dos
homens) mas, de 2020 para 2021 a reducao foi mais significativa nos homens (menos 4,9pp

versus menos 1pp das mulheres).

Destaca-se ainda a reducao do diferencial da taxa de abandono masculina e feminina: em

2017 erade 5,6pp e em 2021 passou para 3,6pp.

C. DISTRIBUICAO DE ALUNAS E ALUNOS NO
SISTEMA DE ENSINO

No ensino obrigatorio ha equilibrio entre rapazes e raparigas ao nivel das matriculas /
inscricoes. Encontram-se diferencas de género no ensino poés-secundario (nao-superior) e

no ensino superior.

Alunos/as matriculados/as / inscritos/as por nivel de ensino, 2020/21

Homens Mulheres
Area de educacgao Total HM Distribuicao Distribuicao Taxa de
(n.°) (n.°) percentual (n.0) percentual feminizagao
(%) (%) (%)
Educacao pré-escolar 251060 129 394 13,0% 121666 12,3% 48,5%
Ensino basico 926 042 476 416 478% 449626 45,4% 48,6%
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1° Ciclo 373109 191364 402% 181745 40,4% 487%

2° Ciclo 210064 107851 226% 102213 22.7% 487%

3° Ciclo 342869 177201 372% 165668 36.8% 483%

Ensino secundario 393689 197 500 19,8% 196 189 19,8% 49,8%

Ensino pos-secundario 4888 3181 0,3% 1707 0,2% 34,9%
nao-superior

Ensino Superior 411995 191144 192% 220851 22,3% 53,6%

Total 1987674 997635 100,0% 990039 100,0% 49,8%

Tabela 5 - Distribuicao de alunos/as matriculados/as ou inscritos/as, por nivel de ensino e
no total, por sexo, 2020/21 (n.° e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

De acordo com a Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e da Ciéncia (DGEEC), no ensino
obrigatorio, no ano letivo 2020/21, houve equilibrio entre as jovens e o0s jovens
matriculadas/os / inscritos/as pelos varios niveis de ensino, com excecao do ensino pos-
secundario (nao-superior), onde os rapazes foram significativamente maioritarios (65,1%) -
importa referir que apenas 0,3% dos rapazes e 0,2% das raparigas seguiram este nivel de
ensino, sendo, por iSso um universo muito pequeno e pouco representativo - e no ensino

superior, onde as raparigas estiveram em ligeira maioria (53,6%).

1. Ensino nao-superior

No ensino secundario, quando surge a possibilidade de opcao por areas diferenciadas,

verifica-se que raparigas e rapazes se orientam para diferentes modalidades de ensino.

Alunos/as matriculados/as / inscritos/as no ensino secundario, por oferta de
formacgao, 2020/21

- - Homens Mulheres
Area de educagao e R
Total HM Distribuicao Distribuigao Taxa de
(n.°) (n.°) percentual (n.0) percentual feminizagao
(%) (%) (%)
C ientifico-
ureos CIentinico 209684 94394 478% 115290 58.8% 55,0%
humanisticos
C Pl
ursos com Flanos 3401 1785 0,9% 1616 0,8% 47,5%
Proéprios
C Artisti
Hreos ATHISHEOS 2662 742 0,4% 1920 1,0% 721%
especializados
Art i i
e vEaE e 2374 620 83,6% 1754 91,4% 73,9%
audiovisuais
Danca 68 26 3,5% 42 2,2% 61,8%
Muasica 220 96 12,9% 124 6,5% 56,4%
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Cursos profissionais 115135 69063 350% 46 072 23,5% 40,0%
Cursos de aprendizagem 18 688 11361 5,8% 7327 3,7% 39,2%
Cursos de educagao e 440 244 0,1% 196 0,1% 44.5%
formacao
Cursos EFA 19964 8 255 4.2% 11709 6,0% 58,7%
Recorrente 3887 2093 11% 1794 0,9% 46,2%
RVCC 18 858 9169 4,6% 9689 4,9% 51,4%
Formagoes modulares 970 394 0,2% 576 0,3% 59,4%
Total 393689 197 500 100,0% 196189 100,0% 49,8%

Tabela 6 - Distribuicao de alunos/as matriculados/as / inscritos/as no ensino secundario,
por oferta de formacao, 2020/21

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Das raparigas inscritas / matriculadas no ensino secundario, 58,8% estao integradas em
cursos cientifico-humanisticos e 23,5% em cursos profissionais. Estas sao, igualmente, as
duas principais escolhas dos rapazes matriculados mas apenas 47,8% segue 0S cursos
cientifico-humanisticos e 35,0% os cursos profissionais. Os cursos de educacao e formacao
e as formagoes modulares sao os que se apresentam como as escolhas de uma minoria de

rapazes e de raparigas.

Os cursos onde a proporcao de raparigas € maior face a de rapazes sao 0s cursos artisticos
especializados, onde elas tém uma representatividade de 72,1%, mas que se referem apenas

a cerca de 1,0% das matriculas das raparigas e a 0,4% das matriculas dos rapazes.

Nos cursos profissionais, mais orientados para a insercao profissional, as raparigas estao,
proporcionalmente, em minoria relativamente aos rapazes (40% versus 60%,

respetivamente).

Nos cursos cientifico-humanisticos, para 0s quais se orienta cerca de metade da populacao

estudantil, a proporcao de raparigas matriculadas (55,0%) € superior a dos rapazes (45,0%).

A excecao dos cursos profissionais do ensino basico, as taxas de conclusao das mulheres

sao superiores as dos homens em todos os cursos da oferta de educacao e formacao.
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Comparagao da taxa de conclusao de rapazes/homens e raparigas/mulheres, por nivel de ensino e
oferta de educagao e formagao, no ano letivo 2020/21 (%)

100,0% 100,0%

100%

95%

90%

85%

80%
80,4%

75%

Regular Artistico especializado Cursos profissionais Cursos cientifico- Cursos tecnologicos Artistico especializado Cursos profissionais
humanisticos
Ensino basico Ensino secundario
—e— Rapazes/homens (%) —e— Raparigas/mulheres (%)

Figura 16 - Taxa de conclusao por nivel de ensino, oferta de educacao e por sexo 2020/21
(%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Da analise da figura anterior constata-se que as taxas de conclusao das mulheres no ensino

secundario sao, em geral, superiores as dos homens.

2. Ensino superior

Quer nas matriculas, quer nas conclusoes no ensino superior, 0 nimero de raparigas é
superior ao dos rapazes em todas as areas, Com excegao Nnos Servicos, nas engenharias,
indUstrias transformadoras e construcao e nas tecnologias da informacao e comunicacao
(TIC).

Alunos/as inscritos/as

Homens Mulheres

Area de educacao Total HM Distribuicao Distribuicdo Taxa de

(n.°) (n.°) percentual (n.°) percentual feminizacao

(%) (%) (%)

Educacao 13781 3173 1,7% 10 608 4.8% 77,0%
Artes e Humanidades 42 069 16 811 8,8% 25258 11,4% 60,0%
Ciéncias sociais, jornalismo. 46 495 16173 85% 30319 13,7% 652%
e informacao
Ciencias empresariais, 91791 39353 206% 52438 237% 571%
administracao e direito
Ciéncias naturais, 23977 10818 57% 13159 6,0% 54.9%
matematica e estatistica
Tecnologias da informacao 11630 9639 5,0% 1991 0,9% 171%

e comunicacgao (TIC)
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Engenharia, indUstrias

transformadoras e 84262 61429 321% 22833 10,3% 27.1%
construcao

Agricultura, silvicultura,

pescas e ciéncias 9055 3818 2,0% 5237 2,4% 57.8%
veterinarias

Salde e protecao social 62748 14 413 7,5% 48 335 21,9% 77,0%
Servicos 25882 15409 8,1% 10473 47% 40,5%

Desconhecido ou nao

. 308 108 0,1% 200 0,1% 64,9%
especificado

Total 4119951 191144 100,0% 220851 100,0% 53,6%

Tabela 7 - Alunos/as inscritos/as por area de educacao e sexo 2020/21 (n.° e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Os cursos em que as mulheres mais se inscrevem no ensino superior sao das areas de
ciéncias empresariais, administracao e direito (23,7% do total de mulheres inscritas no
ensino superior) e nas areas de saude e protecao social (21,9% do mesmo total); Ja os cursos
em que os homens mais se inscrevem sao Engenharia, indUstrias transformadoras e

construcao (32,1%) e Ciéncias empresariais, administracao e direito (20,6%).

As maiores taxas de feminizacao verificam-se nos cursos de Educacao (77,0%), Salde e
protecao social (77,0%) e Ciéncias sociais, jornalismo e informacao (65,2%). Os cursos de
Tecnologias de informacao e comunicacao e Engenharia, indlstrias transformadoras e
construcao sao os que evidenciam taxas de feminizagcao mais baixas (17,1% e 27,1%,

respetivamente).

Importa salientar que, de todas as mulheres inscritas no ensino superior, apenas 0,9% delas
estao na area de Tecnologias de informacao e comunicacao, correspondendo, no ano letivo

em analise, a um universo de 1 991 mulheres.

Diplomados/as

Mulheres

Area de educacao Total HM Homens Taxa de

(n.°) (n.°) (n.°) feminizacao

(%)

Educacao 3477 782 2695 77,5%
Artes e Humanidades 9231 3423 5808 62,9%
Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informacao 10 307 3010 7297 70,8%
Ciéncias Empresariais, Administragao e Direito 19969 7624 12 345 61,8%
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica 5636 2197 3439 61,0%
Tecnologias de Informagao e Comunicacao (TIC) 2292 1861 431 18,8%
Engenharja, IndUstrias Transformadoras e 17975 11651 5624 32,6%
Construcao
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Agricultura, Silvicultura, Pescas e Ciéncias

. 1848 740 1108 60,0%

Veterinarias
Salde e Protecgao Social 14 884 3068 11816 79,4%
Servigos 5952 3319 2633 44 2%
Desconhecido ou nao especificado 49 16 33 67,3%
Total 90920 37691 53229 58,5%

Tabela 8 - Diplomados/as no ensino superior por areas de educacao e por sexo 2020/21
(n.°e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Comparando a taxa de feminizacao entre os/as alunos/as inscritos/as e os/as diplomados/as

no total das areas de educacao, verifica-se que as raparigas se diplomam mais dos que os

rapazes, sendo que no total ha uma diferenca de mais 4,9pp de taxa de feminizacao.

As mulheres sao maioritarias nas conclusoes das licenciaturas, dos mestrados e ainda nos

doutoramentos. Os homens sao maioritarios nas conclusoes dos cursos técnicos superiores

profissionais.

70,0%

65,0%

60,0%

55,0%

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

Diplomados/as no ensino superior, por ciclo de estudos e sexo, 2020/21 (%)

59,5% 59,8%
55,7%
50,9%
49,1%
44,3%
- -
40,5% 40,2%
Curso técnico superior profissional Licenciatura (1) Mestrado (2) Doutoramento (3)

e HOMENS (%) ==@=Mulheres (%)

Figura 17 - Diplomados/as no ensino superior por ciclo de estudos e sexo 2020/21 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)
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D. PESSOAL DOCENTE

A feminizacao da docéncia é um fendmeno que se faz notar de forma diferenciada no ensino

superior e no ensino nao-superior.

Pessoal docente em exercicio de fungdes, por nivel de ensino e sexo, 2020/21 (%)

100%

55 99,0%

80% 87,2%
70%
72,7%
60%
50%
40%
27,3%
30% o
20% 12,8%
o
10% 1,0%
0%
Educagao pré-escolar Ensino basico - 1.° ciclo Ensino basico - 2.° ciclo Ensinos basico - 3.° ciclo e Ensino superior

secundario

= HOmeNs (%) ==@==Mulheres (%)

Figura 18 - Pessoal docente em exercicio de funcoes por nivel de ensino e sexo 2020/21
(%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

As mulheres estao mais representadas na docéncia da educacao pré-escolar (99,0%) e até
ao ensino secundario, enquanto os homens estao mais representados na docéncia do
ensino superior (54,2%). Na carreira docente do ensino superior, as mulheres estao mais

representadas nas categorias mais baixas e os homens nas mais altas.

Pessoal docente no ensino superior universitério, por Pessoal docente no ensino superior politécnico, por categoria
categoria de carreira e sexo, 2020/21 (%) de carreira e sexo, 2020/21 (%)
80% 75,5% 74,6%
68,4%
0%
60% 52,5% 51,9% 50,6%
50% >
0% 47,5% 48,1% 404
30%
20% 24,5% 25,4%
10%
0% .
Leitor Monitor Assistente Professor Professor Praofessor Assistente Professor Adjunto  Professor Coordenador Professor Goordenador
Auxiliar Associado  Catedratico Principal
—#=Homens (%) =—-e=Mulheres (%) —4=—Homens (%) —e=Mulheres (%)

Figural9 - Pessoal docente no ensino superior universitario e politécnico, por categoria da
carreira e sexo, 2020/21 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)
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Relativamente ao pessoal docente no ensino superior, verifica-se uma distribuicao a favor
dos homens, mais significativa, nas categorias superiores, principalmente nas categorias de
Professor Catedratico (75,5%), Professor Coordenador Principal (74,6%) e Professor

Associado (61,7%), as quais correspondem, igualmente, as remuneracoes mais elevadas?*®.

E. PESSOAL NAO-DOCENTE

As mulheres constituem a maior parte do pessoal nao-docente.

Evolugédo do pessoal ndo-docente da educagéo pré-escolar, ensinos basicos e
secundario, por sexo, 2015/16 a 2020/21 (%)

100,0%

86,3% 86,3% 86,5% 87.0% 87,3% 87,6%
[ o o ®- & J
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 13,7% 13,7% 13,5% 13,0% 12,7% 12,4%
o N o o o o
¢ <= o= 2= + &
0,0%
2015/16 201617 2017118 201819 2019/20 2020/21

—tHomens (%) =—@=Mulheres (%)

Figura 20 - Evolucao do pessoal nao-docente da educacgao pré-escolar, ensinos basicos e
secundario, por sexo, de 2015/16 a 2020/21 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2020/21 (Dados consultados a 30 de julho de 2022)

Até ao ensino secundario, inclusive, 87% do pessoal nao-docente sao mulheres e apenas
13% sao homens. Esta &€ uma tendéncia que se mantém desde o periodo em analise, com

variagao maxima de 0,5pp.

A presenca tao elevada de mulheres docentes (até ao secundario) e nao-docentes no
sistema educativo traduz a estreita ligacao aos esteredtipos de género societarios da

mulher educadora, da mulher protetora, da mulher cuidadora.
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