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Portugal comprometeu-se, enquanto Estado-Membro da UE, a implementar estratégias de
mainstreaming de género em todos os dominios, pelo que & seu dever integrar a perspetiva
de género na politica orcamental. Tal significa desenvolver o processo através da avaliacao
do contributo dos orcamentos publicos para a realizacao da igualdade entre mulheres e
homens, integrando a perspetiva de género em todos os niveis do processo orcamental e
reestruturando receitas e despesas de forma a promover a efetiva igualdade entre mulheres

e homens (Conselho da Europa, 2009).

Neste contexto, com a publicacao da , Portugal tem
vindo a desenvolver medidas de implementacao do Orgcamento de Estado com perspetiva

de género.

Assim, desde 2018, procedeu-se a integracao deste objetivo na Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual 2018-2030., bem como na

,onde é
definida a medida 7.4 “Incorporar a perspetiva de género como dimensao central dos
modelos de gestao inovadores” e onde se propoe que “todos os dados administrativos
produzidos pela Administracao Central sejam desagregados por sexo”, dimensoes muito

relevantes para a concretizacao de um orcamento com perspetiva de género”.

A. EIHOS ESTRATEGICOS E OBJETIVOS
ESPECIFICOS CONTEMPLADOS NO OE

Promover a
participacao,
associativismo,
capacitacao e
empreendedorismo
das mulheres na
agricultura

Desenvolver
politicas de
mobilidade
promotoras da
igualdade entre
mulheres e homens

Combater apobreza
energética

Promover a
conciliagao entre a
vida profissional,
pessoal e familiar

Promover uma
divisao igual do
trabalho de cuidado
e doméstico entre
mulheres e homens

Promover ainclusao
digitale a
participacao das
mulherese
raparigas nas areas
das tecnologias de
informacao e
comunicagao

Incorporar a
perspetivade
género como
dimensao central
dos modelos de
gestao inovadores
na Administracao
Pablica

Garantir as
condigoes parauma
participacao plenae
igualitariade
mulheres e homens
no mercado de
trabalho e na
atividade
profissional

Prevenir e combater
avioléncia contraas
mulherese a

violénciadoméstica


https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2825&tabela=leis&so_miolo=
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAzNDCyNAcAwYeeOwUAAAA%3d
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAzNDCyNAcAwYeeOwUAAAA%3d
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1. Combater as alteracoes climaticas

O ambiente, as condicoes ambientais e as alteracoes climaticas afetam de forma diferente
avida de mulheres e homens, estando em causa, entre outras, a analise do empoderamento
e investimento e as questoes sociais relacionadas com melhores condicoes de vida e

melhores meios para a promocao da conciliacao entre vida profissional, familiar e pessoal.

Indicadores i Fonte iSexo: 2016 i 2017 i 2018 i 2019 i 2020 i 2021 i

Produtores agricolas M §251%! ndi  ndi272%: ndi ondi T
: INE . O DU SRS ORI
singulares <40 anos - H :749% n.d. nd.i 72,8% n.d. n.d.
Vitimas mortais por i i M 22,6%_ 21,1%_ 20,4%_ 26,5%_ 18,0%_ 19,0%_ -
acidente de Viagéo (a 30 _ ANSR ? ........... . é.... . ; E .............. é. ............. 'E
dias) i POH P T774%: 789%: 796%:735% :820%: 81,0%F T — —
PopJIIé"géo e S VNSOt SO S SO
sem capacidade M §234%: 20,9%: 20,0%: 19,3% : 18,0% n.d.
INE/EU-
econdmica para manter / S
S”_C . P T T I Ir T I I I I L TR r R LI rrrrrrr T
a casa adequadamente i i H i i i i i
aquecida i PH | 215%: 20,0%: 18,8% 185% i 168%: nd.i
Deslac"égées/dia por g ——— g gy, g, g gy, - w—
transporte coletivo na INE M nd.: 60,4% n.d. n.d. n.d. n.d.
Area Metropolitana de . ST SO SO S
Lisboa H nd.i 39,6% n.d. nd. n.d. n.d.
Deslocacoes/dia por e T
o M nd.;: 50,5%: nd.: nd: nd.i nd.i
transporte individual na i INE H i i i i i i
Area Metropolitana de B s Sl L
Lisboa H nd.i 49,5% n.d. n.d. n.d. n.d.
Desiocacoes/diapor & CE T
transporte coletivo na : INE : M : n.d.- 59,0%)- n.d.- n.d. : n.d. : n.d.-
Area Metropolitanado i i T : : freseeseeees : :
Porto : PH nd.: 41,0%: nd.i nd: nd.i nd.i
Deslé'c"égées/dia por TrmTmpmm——m—pmmmm ey, -, w e e
. M nd.: 49,3% n.d. n.d. n.d. n.d.
transporte individual na INE
Area Metropolitana do - U R S S
H nd.i 50,7% n.d. n.d. n.d. n.d.

Porto

Tabela 38 - Evolucao dos indicadores que concorrem para o objetivo estratégico de
combate as alteracoes climaticas, 2016-2021 (%)

Fontes: As indicadas na tabela

Desde 2016 que as mulheres tém menos capacidade do que os homens para manter a casa
adequadamente aquecida, sendo de destacar que embora estejamos com uma proporgao

elevada para ambos o0s sexos, & certo que se observa uma tendéncia decrescente.

Entre 2016 e 2019 assistiu-se a um ligeiro aumento das mulheres produtoras agricolas,
ainda gue elas mantenham uma clara sub-representacao neste dominio relativamente a

eles.
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Mantem-se a tendéncia de os homens continuarem a ser as principais vitimas mortais por

acidentes de viacao.

2. Responder ao desafio demografico

A quebra da natalidade tem profundas consequéncias, a médio e a longo prazo, na
sustentabilidade do crescimento do pais e, nomeadamente, dos sistemas de seguranca
social bem como no funcionamento do mercado de trabalho, pelo envelhecimento da

populacao.

Promover a natalidade pode passar pela melhoria das condi¢coes para uma maior conciliacao
da vida profissional e pessoal, reforcando medidas que promovam uma divisao mais
igualitaria de tarefas domésticas, respostas relacionadas com a protecao na parentalidade
(por exemplo através da oferta dos equipamentos sociais e da prestacao de servicos de
cuidados e solucoes de organizacao dos tempos e modalidades de prestacao de trabalho),

que promovam a igualdade de género.

Indicadores Fonte i Sexoi 2016 i 2017 i 2018 i 2019 { 2020 i 2021
Homens que partilharam
. ) MTSSS/I, 1P, _
ao/"ce”fatdledlzlp/ﬁo dias : " Calculos H | 341%i 375%;F 399%; 419% i 448%F 47,5%
(% no total de licencas MTSSS/GEP
das mulheres)
e
subsidio por licenca MTSSS/IL, IP,
parental obrigatoria do calculos H 759%: 748%: T772%: 774% i 737%: 73,7% \/-\_
pai (% no total de licencas i MTSSS/GEP
das mulheres)
Homens que receberam i i
subsidio por licenca MTSSS/II, IP,
parental facultativa do pai calculos H 66,7%; 67,6%; 70,6%; 72,0% 68,7%; 67,3%§ /\
(% no total de licencas MTSSS/GEP i i i i i i i
das mulheres)
MTSSS/ I, e —
Subsidio por assisténcia a P oo M 879%: 871%i 86,6%i 855% i 848%i 83,0%
filha ISS, IP H | 121%: 129% 134%;: 145%: 152%: 17,0%
ST o OO SO TN ST SOt SN SRS SO S
ﬂi SICIOPOrassIStEnciaa yirsssy, i M | 943%! 94,4%; 930%: 921%} 928%; 929%
dl fc_) .Cf)m. d IP, calculos ..o
Creé:fi'fanc'a oenca IS, IP H i 57% 56%, 70%i 79%: 72%: 71%
g s o i —————
das respostas para a : : : i ! ; :
H MTSSS/GEP, H H H H H H H H
primeira infancia (creche i : i 50,3%: 491%: 484%i 484% i 488%i 529%! —_

e ama) - Continente (*
para 2021)

{ CartaSocial
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Taxa de cobertura média i
das Estruturas :
Residenciais para
Pessoas Idosas, Centros MTSSS/GEP,
de Dia e Servicos de Carta Social
Apoio Domiciliario para i H
pessoas idosas -

Continente (* para 2021)

Indice slntetlco de INE ) 136 137 141 142} 14 134) ———
Fecundidade :
T ——

acos-vivos demaes ae INE -1 90%! 99%i 110%: 127%: 135%: 136%i —
nacionalidade estrangeira i i

Tabela 39 - Evolucao dos indicadores que concorrem para o objetivo estratégico de
resposta ao desafio demografico, 2016-2021 (%)

Fontes: As indicadas na tabela

Genericamente existiu um crescente aumento de homens que partilharam a licenca de
120/150 dias, contudo em sentido contrario, observou-se, no periodo de 2020 e 2021, uma
diminuicao na utilizacao por parte dos homens do direito ao gozo da licenga parental
obrigatoria do pai e também uma diminuicao na utilizacao por parte do pai da licenca

parental facultativa.

Em termos de taxa de cobertura média de respostas para a primeira infancia (creches e
amas) a mesma tem rondado, em Portugal, os 50%. No entanto, a taxa de cobertura média
das estruturas residenciais para pessoas idosas, centros de dia e os servicos de apoio
domiciliario para pessoas idosas (no continente) tem-se mantido relativamente estavel,

rondando o0s 13%.

Os nados-vivos de maes com nacionalidade estrangeira atingiram o valor maximo de 13,6%,
em 2021, face ao total de nascimentos. A proporcao de nados vivos de maes de
nacionalidade estrangeira tem vindo a aumentar, sendo particularmente elevado quando

relativizadas com o total da populacao residente em Portugal.

3. Construir a sociedade digital

Ao nivel da participacao das mulheres na digitalizacao, areas STEM e tecnologias de
informagao e comunicacao, tanto ao nivel educacional, como ao nivel profissional verifica-
se que a tendéncia (que se tem mantido ao longo do tempo) é de relativa estabilidade na

sub-representacao de mulheres nestas areas (vide capitulos 3 e 4 deste documento).

142



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2022

Indicadores i Fonte { Sexo i 2016; 2017; 2018i 2019i 2020i 2021:
Ve S = = e — —— e s
especialistasem TIC 3 DESL- 3\t ggoi 070 07%: 09%F 18%: 20%
em%doemprego i Wid i i H : i : i i S
feminino : i : H i :
Al SR H IR, S S— S S S— I
Especialista TIC no Eurosta M 179%: 176%: 17,7% 17.8%: 212%: 20,7%
emprego I POH i 821%F 824%:F 823%: 822%:i 788%i 793%:
Pessoas com Y ndi  48%: 48%: 49%i 49%: 55%!
competéncias DESI - —
digitais gerais PoWId by b hgd 53%i 53%i 54%i  54%i  55%:
basicas : : : : : : i : :
e eeeeesemsesereaseresasebessesesemessrens i SR SR SRR SRR SO A R
Alunos inscritos no M 171%: 17,4%: 169%: 172%: 172%; 171%
ensino superior na DGEEC :.. T R S S SO SR
area das TIC L H 829%: 826%; 831% 828%; 828% 829%}
Diplomados no f M i 235%i 174%i 186%: 174%: 158%: 188%: _—
ensino superior na [ LG = = - S SN S SU: SRR SN
area das TIC : L OH i 765%: 826%: 814%: 826% 842%: 812%; ————
G S . e o 99% e s
empreendedora da GEM ot eenreereeneenensiennnnssnssssnssnsiosssssssssssssenimesseesnesnesssnshasennsasnnsnnsachannnnssnssnssans
populacéo adulta H n.d n.d n.d 16,1% n.d n.d

Tabela 40 - Evolucao dos indicadores que concorrem para o objetivo estratégico de
construcao de sociedade digital, 2016-2021 (%)

Fontes: As indicadas na tabela

Apesar do progresso relevante nomeadamente na aquisicao de competéncia basicas
quando se observam as outras areas, verifica-se que as melhorias atingidas deverao ser
utilizadas para se alavancar o caminho para a construcao de uma sociedade digital com

participacao igualitaria entre mulheres e homens.

4. Reduzir as desigualdades

As mulheres ainda estao sub-representadas em setores-chave da nossa sociedade, ainda
ganham menos do que os homens, ainda estao em minoria em cargos de poder e tomada de
decisao, tanto a nivel econdémico, como politico e ainda sao elas que continuam a assegurar
grande parte do trabalho nao-pago da sociedade (nomeadamente as tarefas domésticas e

de cuidado), tal como ja explanado nos capitulos 5, 6 e 7, anteriores.

Efetivamente o mercado de trabalho continua marcado por desigualdades estruturais entre
mulheres e homens que impedem que os homens e as mulheres participem de forma

igualitaria.
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Indicadores Fonte Sexo 2017% 2018f 2019f 2020i 2021
Indicadores i Fonte : Sexo : 2016: 2017 P £..2019: 2020: 2021: @ o oo
Disparidad ! MTSSS/GE :
sparidade na 5 P 148%F 144% 140%i 133%i ndi —
remuneragao base : E : : : :
o o — e
isparidades na MISSS/GE: 182% 17.8%i 171%: 161%: ndi
remuneracao ganho P i : i

316% 314% 282%i 284%: 274%i ———
Dirigentes nos 0rgaos & .\ v\ 1 i M nd: 120%: 17.0%: 220%: 26,0%;: 293%;: —

de administragao das | *\AC e S~ 3 e i R S e
empresas cotadas POH n.d 88,0/05 83,0/05 78,0/0; 74,0/05 70,7/05
Dirigentes superiores M ! 358%: 372%: 381%: 399%: 415%

da Administ D
? : ministracao DGAEP/ o
Publica (sem setor H H ; H i : i i _

G i P
empresarial do H 66,2%; 64,2%; 62,8%; 61,9%; 60,1%; 58,5%;

Estado)
R AT T B
Beneficiarios de ;i Mo 56,4%
prestacoes de P CAlculos  aeeeneenn XSSP SOOTUSRURE APPSR SOTPRSTRR SRR —_—
desemprego MTSSS/GE H 43.6%
: P
................. VR :
Pessoas singulares {1, IP; i M : : : : nd.
abrangidas pela calculos ............... . ..... _ ........ ................ _
RMMG i MTSSS/ i oy i ! { { nd
. GEP |
....................... TR i SR 4
H H (o7 ]
Pensionistascom  { o o i M AR ot Mt BT o8
pensoes até 11AS B 31,9% 314%! 314% 313%! 311%}
i ...... .............. , ..... .:. . ._-, ........ A e
. . i M 790%i 786%i 760%i 750%:
domeéstica registadas Rasl i i i i
pelas forgas de BASI . o ..... . T - g "
seguranca H 21,0/0; 21,4/0; 24,0/0; 25,0/0;
Pessoas acolhidas na | iM 1677% 1959i 19541 1734
i i- - L I S
Rede Nacional de cIG 10 12: 10 38
Apoio 3s Vitimas de - . e foo e 5 5
.p . . H H i 1418: 1439: 1587 1633: 1317 1293:
Violéncia Doméstica i dentes i ; ; i i ; ;

Tabela 41 - Evolucao dos indicadores que concorrem para o objetivo estratégico de
reducao das desigualdades, 2016-2021 (%)

Fontes: As indicadas na tabela

O gender pay gap em Portugal apresenta uma tendéncia decrescente, embora ténue.

Ao nivel do poder e tomada de decisao os progressos tém sido significativos, nao soé a nivel
politico, mas também a nivel econdmico e na propria administracao publica. Esses
progressos foram alavancados com a publicacao de legislacao nestas areas, como referido

no capitulo 5.

Segundo os dados para CIG mantem-se a tendéncia das ocorréncias por violéncia

doméstica atingirem desproporcionalmente as mulheres como vitimas e de serem elas com
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os seus filhos e as suas filhas a serem apoiadas na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de

Violéncia Domeéstica.
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