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A 31 de marco de 2010, o Comité de Ministros do Conselho da Europa adotou a
Recomendacao®® aos Estados-membros “sobre medidas para o combate a discriminacao

em razao da orientacao sexual ou da identidade de género”.

Em Portugal, desde 2011, os Planos Nacionais enquanto instrumento de execugao das
politicas pUblicas, integram a area estratégica da orientacao sexual e identidade de género
com o objetivo de prevenir e combater todas as formas de discriminacao em funcao da
orientacao sexual e da identidade de género e promover a sensibilizacao de toda a

sociedade portuguesa para estas areas.

Em 2018, com a aprovacao da ENIND - Estratégia Nacional Igualdade e Nao Discriminacao
- Portugal + Igual (2018-2030) Portugal passa a ter um Plano auténomo intitulado “Plano de
Acao de combate a discriminacao em razao da Orientacao sexual, Identidade e Expressao

de género e Caracteristicas sexuais”.

A. CASAMENTOS ENTRE PESSOAS DO MESMO SEHO

Em Portugal, através da publicacao da [ ei n. 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido

0 casamento civil entre pessoas do mesmo sexo.
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Figura 88 - Casamentos entre pessoas do mesmo sexo 2011-2021 (n.°)
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Verifica-se, em geral, uma tendéncia crescente relativamente aos casamentos entre
pessoas do mesmo sexo (excetuando de 2019 para 2020) e o nimero de casamentos
celebrados entre pessoas do sexo masculino tem sido sempre superior aos casamentos
celebrados entre pessoas do sexo feminino, se bem que a diferenca tem vindo a ser

atenuada com o passar dos anos.

B. PROCEDIMENTO DE MUDANCA DA MENCAO DO
SEHO NO REGISTO CIVIL

Em Portugal, a Lei n° 7/2011, de 15 de marco criou a possibilidades das pessoas de
nacionalidade portuguesa, maiores de idade procederem ao registo de mudanca de sexo e

de nome proprio no registo civil.

Posteriormente, a Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto passou a consagrar o direito a
autodeterminacao da identidade de género e expressao de género e a protecao das
caracteristicas sexuais de cada pessoa. Esta Lei prevé que, para além de adultos, menores,
entre 16 e os 18 anos de idade, por meio de representantes legais possam solicitar a

mudanca de mencao do sexo e nome no registo civil.

Evolugdo dos procedimentos de mudanga da mengao do sexo no registo civil,
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Figura 89 - Evolucao dos procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil,
por adultos e, a partir de 2018, por menores (16 e 17 anos), 2011-2021 (n.°)

Fonte: MJ/IRN
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Observa-se uma tendéncia crescente relativamente aos procedimentos de mudanca da
mencao do sexo no registo civil e da consequente alteracao de nome proprio, especialmente

sensivel, para ambos os sexos, nos adultos, a partir de 2020.

Por outro lado, o nUmero de pessoas que no registo civil alterou a mencao de sexo feminino
para o masculino tem sido tendencialmente superior ao nimero de pessoas que o fez do

sexo masculino para o feminino.

Proporgéo de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mengéo de
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Figura 90 - Proporcao de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mengao
de sexo no registo civil, 2011-2021 (%)

Fonte: MJ/IRN

Apesar de ter sofrido uma inversao total em 2012, verifica-se em 2021 que, em cada 10
pessoas que alteraram a mencao de sexo no registo civil, 6 fizeram-no para o sexo

masculino e 4 para o sexo feminino.
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