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A composicao da populacao e a sua distribuicao por sexo e grupo etario facilita a
compreensao das necessidades da populacao como um todo e também as necessidades

especificas de determinados grupos.

A. DADOS DEMOGRAFICOS

No ano de 2021, a populacao residente em Portugal® era de 10 361 milhdes, sendo que cerca
de 5433 milhoes eram mulheres (52,4%) e cerca de 4 928 milhdes eram homens (47,6%).
Apesar de nascerem mais rapazes do que raparigas, a populacao &€ maioritariamente

composta por mulheres:

Populagdo residente em Portugal por escaldo etério e sexo, 2021
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Figural - Populacao residente em Portugal por escalao etario e sexo, 2021 (n.°)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 11 de julho de 2022)

Ao longo de anos continua a assistir-se a tendéncia de a populacao residente em Portugal
ser maioritariamente composta por mulheres. No entanto, como se observa na piramide
etaria, as mulheres nao sao maioritarias em todos os grupos etarios: por um lado, nascem

mais rapazes do que raparigas (a relacao de masculinidade? a nascenca evidencia que, por
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cada 100 mulheres que nascem, ha cerca de 105 homens a nascer), mas, por outro, as taxas
de mortalidade masculinas sdo mais elevadas do que as femininas e mais precoces? em
todas as faixas etarias, o que faz aumentar, proporcionalmente, o nimero de mulheres ao

longo das faixas etarias.

Assim, sO a partir dos 30 anos, as mulheres passam a estar em nimero superior aos homens
e esta proporcao vaiaumentando a medida que a populacao € mais velha, ao ponto de, acima

dos 85 anos as mulheres representarem 66,4% do total da populacao.

Este fendmeno, transversal a grande maioria das sociedades, pode ser explicado por um
lado, pela maior longevidade das mulheres, que apresentam maior esperanca de vida a
nascenca (83,4 anos) do que os homens (77,7 anos)* e, por outro lado, pela maior

mortalidade masculina (12,6 %o nos homens versus 11,4%o0 nas mulheres)>.

Salienta-se ainda, pela analise dos dados, que o reduzido nimero de jovens na base da
piramide traduz os baixos niveis de natalidade, dados corroborados, igualmente, pela figura
infra onde se pode constatar, por um lado a maior longevidade das pessoas acima dos 65
anos e, por outro, o decréscimo de criancas dos O aos 4 anos de idade, nos Gltimos 50 anos
em Portugal, que se traduz no envelhecimento generalizado da populacao e em especial do

das mulheres.

Comparagao da evolugéo da populagéo entre criangas e idosos (homens e mulheres)

nos ultimos 50 anos, por sexo, 1971-2021 (n.°)
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Figura 2 - Evolucao da populacao composta por criancas (0-4 anos) e idosos/as (+65 anos),
por sexo, em Portugal, 1971-2021 (n.°)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 11 de julho de 2022)
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B. FECUNDIDADE

Em Portugal mantém-se a tendéncia de reducao do nimero de filhos/as e de aumento da
idade da mulher ao nascimento da primeira crianca, ou seja, adiamento da parentalidade,

dados que acompanham as tendéncias verificadas na média dos paises da Uniao Europeia.

Evolugéo do Indice Sintético de Fecundidade (ISF) e Idade média da mulher ao nascimento do 1°
filho 1971-2021
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Figura 3 - Evolucao do Indice sintético de fecundidade e da idade da mulher ao nascimento
do/a primeiro/a filho/a, 1971-2021 (individuo/média e anos/média)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 15 de julho de 2022)

Destaca-se um duplo padrao:

1. Porum lado, se em 1971 as mulheres em idade fértil (dos 15 aos 49 anos de idade)
tinham em média 3 criancas vivas nascidas, em 2021 tém em média 1 crianca viva
nascida (diminuicao do Indice Sintético de Fecundidade (ISF) que passou de 2,99
para 1,34, respetivamente). Salienta-se que, de acordo com os quadros tedricos de
analise, um ISF abaixo de 1,5 é considerado critico para a sustentabilidade das
sociedades.

2. Por outro, assiste-se progressivamente ao aumento da idade da mulher ao

nascimento do/a primeiro/a filho/a, que passou de 24,4 anos (em 1971) para 30,9
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anos (em 2021). Em 2020, a idade média da mulher ao nascimento do/a primeiro/a

filho/a na EU27¢ foi de 31 anos, mais alta do que em Portugal, que foi de 30,7 anos.

C. AGREGADOS DOMESTICOS PRIVADOS
MONOPARENTAIS

De acordo com os dados disponibilizados pelo INE desde 1992, mantem-se a tendéncia de,
na grande esmagadora maioria dos casos, 0s agregados domésticos monoparentais serem
compostos pela mae e filhos/as (81,9%), o que significa que, por cada cinco agregados

domésticos monoparentais, menos de um € composto por pai e filhos/as (18,1%).

Evolugdo dos agregados domésticos privados monoparentais, por sexo 2018-2021 (%)
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Figura 4 - Evolucao dos agregados domésticos privados monoparentais, por sexo 2018-
2021 (%)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego / Pordata (Dados consultados a 11 de julho de 2022)
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