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IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

INTRODUCAO

O presente documento “lgualdade de Género em Portugal — Boletim Estatistico 2021 visa
identificar e divulgar dados estatisticos que reflitam as realidades das vidas de mulheres e de
homens, dando continuidade a um instrumento que a Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género (CIG) tem vindo a disponibilizar, desde 1980, por ocasido da 22. Conferéncia Mundial

sobre as Mulheres, das Nacoes Unidas.

Paralelamente o presente documento da& cumprimento a um dos objetivos estratégicos da
Plataforma de A¢ao de Pequim, de 1995, que refere a necessidade de produzir e difundir dados e
informacdo desagregados por sexo, essenciais para o desempenho e a implementacdo de

politicas publicas mais adequadas e justas.

A igualdade de género significa igualdade de direitos, de liberdades, de oportunidades, de
escolhas, de participacao, de reconhecimento e de valorizacao de mulheres e de homens,
em todos os dominios da sociedade e é reconhecida hoje como essencial para o processo
de desenvolvimento sustentavel, democratico e a formulacdo de politicas de
desenvolvimento nacional eficazes. Assim, torna-se essencial levar em consideracao as
diferencas entre mulheres e homens quando se analisa determinado fenémeno,

determinada politica ou determinado processo social.

Em termos de estrutura organizativa e dos proprios conteldos desta publicagdo foram efetuadas
algumas alteracOes relativamente as versdes anteriores, as quais tiveram o intuito de refletir, de
forma mais precisa, as questdes de género aos dias de hoje. Assim, foram criados trés novos

capitulos:

e Digitalizagdo e tecnologias de informagdo e comunicacao
e Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

e Pandemia Covid-19

Finalmente, tentou-se ainda que a presente publicagdo contribuisse também para a
monitorizacao das préprias politicas publicas, tendo sido selecionados indicadores que vao ao

encontro da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 «Portugal +

Igual», aprovada pelo XXI Governo Constitucional, a 8 de marco de 2018 e publicada em Diario

da Republica através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio.



https://www.cig.gov.pt/portugal-mais-igual/
https://www.cig.gov.pt/portugal-mais-igual/
https://dre.pt/home/-/dre/115360036/details/maximized
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SUMARIO EHECUTIVO

Em 2020 a populacao residente em Portugal continua a ser maioritariamente composta por
mulheres. Este fendmeno, transversal a grande maioria das sociedades, pode ser explicado pelo
facto de elas viverem mais do que os homens e, por outro lado, pela maior mortalidade masculina,
em todos os grupos etéarios. No entanto salienta-se que apesar de viverem em média, mais

anos do que os homens, elas vivem, em média, menos anos de vida saudavel do que eles.
Ao nivel da educacao, permanecem alguns gaps entre elas e eles, nomeadamente:

¢ ao nivel da participacao e permanéncia no sistema de ensino, com os rapazes a terem
maiores probabilidades de abandonarem precocemente a educacao;

e ao nivel dos rendimentos escolares diferenciados entre raparigas e rapazes em
diferentes disciplinas, “impulsionadas pelo facto das escolas e sociedades promoverem
diferentes niveis de autoconfianga, motivacao e interesses por diferentes areas tematicas
entre meninos e meninas “(OCDE, 2015) e que influenciam a segregacao das escolhas

educacionais.

Assim verifica-se que as raparigas estdo mais representadas nas areas da saude e protecao social
e ciéncias empresariais, administragdo e direito e os rapazes estdo em maioria nas engenharias,
industrias transformadoras e construgdo e ainda nas tecnologias da informacdo e comunica¢ao
(TIC).

Esta segregagdo das escolhas educacionais leva a segregacao do mercado de trabalho que tem

sido mais penalizador para as mulheres.

Por outro lado, embora em Portugal a participacao das mulheres no mercado de trabalho
seja das mais elevadas no contexto da Unido Europeia, a taxa de desemprego e o trabalho
a tempo parcial continua a atingi-las mais. De destacar que em Portugal quase metade das
mulheres que trabalham a tempo parcial fa-lo por ndo conseguir encontrar um emprego a tempo

inteiro e ndo por opcao propria.

Também se verifica que em todos os paises da UE27, incluindo Portugal, as mulheres sdao a
esmagadora maioria da populagdo inativa devido “a responsabilidades de cuidar”. A
feminizacdo desta modalidade pode ser explicada com base na persisténcia de representagdes
sociais tradicionais e na assimetria na partilha de responsabilidades e tarefas domésticas e de

cuidado entre mulheres e homens, que resultam, na pratica, em menores rendimentos no seu
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presente, menores pensdes no seu futuro e menores probabilidades de subida na carreira ao

longo da sua vida profissional.

Apesar de mais escolarizadas do que os homens e de trabalharem em sectores e ocupacoes
menos bem remuneradas (segregacao horizontal do mercado de trabalho), elas encontram-
se também em minoria nos cargos de poder e tomada de decisido, tanto politica como
econdmica (segregacao vertical do mercado de trabalho). No entanto, uma participacdo
equilibrada de homens e mulheres na tomada de decisdo poderia proporcionar decisdes que
refletissem com mais precisdo a composi¢do da sociedade, fortalecendo a democracia e o seu

bom funcionamento.

Outra analise que nos parece alvo de reflexdo é o facto de apesar de em Portugal as taxas de
emprego serem semelhantes para mulheres e homens, o trabalho nao remunerado, tanto
ao nivel das tarefas domésticas, como ao nivel do cuidado com descendentes e ascendentes
ainda é assegurado, quase exclusivamente, por elas. Persiste o padrdo masculino de reduzida
alocacdo de tempo destinado ao trabalho doméstico e do homem como executante secundario
da produc¢do doméstica. Ou seja, a conciliagdo ainda é, muitas vezes, colocada como uma questao
de mulheres e as medidas de conciliacdo tém tido, por vezes, o efeito perverso de reforcar o papel
das mulheres como cuidadoras, fazendo com que as mesmas possam enfrentar uma dupla

armadilha:

e Quando optam pelo trabalho a tempo parcial passam a auferir menos salario e a
participagcdo dos homens no trabalho ndo pago pode ainda ser mais reduzida;

e Por outro lado, quando mantém o emprego a tempo inteiro, se ndo houver igualdade na
partilha dos cuidados e das tarefas, as mulheres acabam por acumular uma tripla jornada

de trabalho, tendo esta sobrecarga pesadas consequéncias para as mesmas.

Estas assimetrias tém como consequéncia a maior dificuldade, por parte das mulheres, em
investirem na sua carreira profissional, explicando o gender pay gap que ainda persite: as
remuneracoes médias, tanto ao nivel da remuneracao base, como dos ganhos, sao sempre
superiores nos homens em todos os niveis de qualificacio, em todos os niveis de
habilitacdao, para todos os graus de antiguidade e em todos os grandes grupos
profissionais. De destacar que estas disparidades salariais entre mulheres e homens,
acumuladas ao longo da vida, resultam numa disparidade ainda maior nas pensées, estando

as mulheres idosas particularmente mais expostas ao risco de pobreza do que os homens.

Outra area a destacar ¢ a violéncia de género que continua a afetar a sociedade portuguesa, como
alids a generalidade das sociedades e que atinge de forma desproporcional as mulheres. A
maioria das vitimas de violéncia doméstica, de crimes contra a liberdade e a

autodeterminacao sexual e de homicidios conjugais siao mulheres e a grande maioria dos
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denunciados/condenados sdo homens. O problema é ainda agravado porque séo crimes em
que muitas vezes had algum grau de parentesco entre vitimas e denunciados/condenados,

nomeadamente o de conjugalidade ou ex-conjugalidade.

Relativamente as questdes LGBTI, em Portugal, ap6s a publicacdo da Lei n. 9/2010, de 31 de maio,
tem-se verificado uma tendéncia crescente de casamentos entre pessoas do mesmo sexo. Por
outro lado, a Lei n.°38/2018, de 7 de agosto passou a consagrar o direito a autodeterminagdo da
identidade de género e expressdo de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada
pessoa, nomeadamente que o reconhecimento juridico da identidade de género pressupde a
abertura de um procedimento de mudanca da mengdo do sexo no registo civil e da consequente
alteracdo de nome préprio, verificando-se também uma tendéncia crescente relativamente aos
procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil e da consequente alteracdo

de nome proéprio.

No que concerne a pandemia COVID19, na linha do que acontece, em geral, no resto do mundo,
em Portugal também morrem de COVID19 mais homens do que mulheres. No entanto, no que
respeita ao niumero de casos confirmados por sexo, verifica-se, em Portugal, uma tendéncia

inversa com as mulheres as serem mais afetadas.

A exposicao ao virus é particularmente elevada nos setores de saiide humana e apoio social,

onde as mulheres, em Portugal, se encontram sobre representadas.

As mulheres, principalmente as mais jovens, também foram particularmente afetadas pelo
desemprego, pela diminuicao do niimero de horas de trabalho e obrigadas a mais auséncias

do trabalho por motivo de lay-off.

Verificou-se ainda que durante a pandemia foram, mais uma vez, as mulheres que, na
esmagadora maioria, deixaram de procurar ativamente trabalho para assegurarem as
tarefas de cuidado (a criancas e/ou pessoas adultas incapacitadas) bem como para

assegurarem outras responsabilidades familiares e/ou pessoais.

Assim, a igualdade de género deve estar no centro da propria recuperagdo social e econdmica
dos paises visando ndo s6 promover a igualdade entre mulheres e homens, em toda a sua
diversidade, mas também melhorar a qualidade da propria politica e das sociedades onde

vivemos.
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A composi¢do da populacgdo e a sua distribuicdo por sexo e grupo etario facilita a compreensao das
necessidades da populacdo como um todo e também as necessidades especificas de determinados

grupos.

No ano de 2020, a populacio residente em Portugal' era de 10 297 milhdes, sendo que cerca de 5

438 milhdes eram mulheres (52,8%) e cerca de 4 859 milhdes eram homens (47,2%).

Apesar de nascerem mais rapazes do que raparigas, a populacdo residente em Portugal é

maioritariamente composta por mulheres.

Populagdo residente em Portugal por escaldo etario e sexo, 2020
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Figura 1 - Populacao residente em Portugal por escaldo etério e sexo 2020 (n.°)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

Da analise da piramide etaria verifica-se que se continua a assistir a tendéncia, ao longo de anos, da
populagdo residente ser maioritariamente composta por mulheres. No entanto, as mulheres ndo sdo
maioritarias em todos os grupos etarios: nascem mais rapazes do que raparigas, sendo o indice de

masculinidade a nascencga superior a 100. Séo as taxas de mortalidade masculinas, mais elevadas do

1 "Pessoas que, independentemente de no momento de observacdo estarem presentes ou ausentes numa determinada unidade de
alojamento, ai habitam a maior parte do ano com a familia ou detém a totalidade ou a maior parte dos seus haveres” (INE).
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que as femininas, em todas as idades, que vao fazendo aumentar, proporcionalmente, o nimero de

mulheres’.

Assim, a partir dos 25 anos as mulheres passam a ser em ndmero superior aos homens e consoante
a idade avanca, vai sendo cada vez maior a propor¢do de mulheres relativamente aos homens, de tal

forma que acima dos 85 anos as mulheres representam 67,6% do total da populagao.

Este fendmeno, transversal a grande maioria das sociedades, pode ser explicado por um lado, pela

maior longevidade das mulheres e, por outro lado, pela maior mortalidade masculina.
Da analise dos dados é ainda de realcar um duplo padréo:

e Na base da piramide, o reduzido nimero de jovens traduz os baixos niveis de natalidade;
¢ No topo da piramide, o alto nUmero de pessoas idosas resulta do aumento da esperanca de

vida.

Em cada cinco agregados domésticos monoparentais, mais de quatro sao do sexo feminino.

Evolugdo dos agregados domeésticos privados monoparentais, por sexo 2010-2020
(%)
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Nota: Agregado doméstico privado (até 2010). A partir de 2011 (inclusive), um alojamento equivale a um agregado.
Figura 2 - Evolucao dos agregados domésticos privados monoparentais, por sexo 1992-2020 (%)

Fonte: INE — Inquérito ao Emprego / Pordata (Dados consultados a 3 de margo de 2021)

2 A titulo de exemplo, segundo dados do INE (2018 retrieded Orcamento de Estado 2021) verifica-se uma sobrerepresentacdo dos homens

N RO/

como vitimas mortais por acidente de viagdo (79,4% de homens versus 20,6% de mulheres).
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Verifica-se uma tendéncia de aumento dos agregados domésticos privados monoparentais® ao longo
dos anos e mantém-se a tendéncia de, na grande esmagadora maioria dos casos, o nucleo familiar

monoparental integrar uma mulher como progenitora (84,7%).

A nascenca, as mulheres podem esperar viver,em média, quase mais 6 anos do que os homens,
mas os homens, aos 65 anos, podem esperar viver, em média, mais anos de vida saudavel do

que as mulheres

Evolugao da esperancga de vida a nascenga, por sexo 2009-2019 (anos)
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Figura 3- Evolucao da esperanca de vida a nascenca, por sexo 2009-2019 (anos)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

3 Entende-se por agregados domésticos privados o conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento e cujas despesas fundamentais
ou basicas (alimentacdo, alojamento) sdo suportadas em conjunto, independentemente da existéncia, ou ndo, de lacos de parentesco; ou
a pessoa que ocupa integralmente um alojamento ou que, partilhando-o com outros, ndo satisfaz a condi¢do anterior. (metainformacao —
INE). Entende-se por Nucleo familiar monoparental quando o mesmo integra apenas um dos progenitores, pai ou mée, com filho(s)
(metainformacado — INE).
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A esperanca média de vida a nascenca, indicador global de salide, tem progredido tanto para homens

como para mulheres, embora seja tendencialmente superior no caso das mulheres, as quais, em

média, vivem cerca de 84 anos, enquanto os homens vivem em média cerca de 78 anos.

Ano

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

EU27 Portugal
Homens Mulheres Homens Mulheres
(Anos) (Anos) (Anos) (Anos)
8,0 8,0 6,8 5,6
84 8,5 71 5,8
8,2 8.2 7.8 6,3
8,1 8.2 9.9 9,0
83 83 9,6 93
84 83 6.9 5,6
9,2 93 7.0 54
9,7 10,0 7.7 6,4
9,7 10,0 7.9 6,7
98 10,0 7.8 6,9
10,2 10,4 7.9 6,9

Tabela 1 - Anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo 2009-2019 (anos)

Fonte: Eurostat (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Identificam-se quatro grandes tendéncias:

Entre 2009 e 2019 houve um aumento dos anos de vida saudavel aos 65 anos, tanto para
homens como para mulheres e tanto na UE27 como em Portugal;

Em média os homens e mulheres na UE27 tém mais anos de vida saudavel aos 65 anos do
que os homens e mulheres em Portugal;

O hiato reduzido entre mulheres e homens nos anos de vida saudavel aos 65, que se
manifesta na UE27, ndo é visivel em Portugal, onde esse gap entre mulheres e homens se
tem mantido sensivelmente inalterado.

Em Portugal ha uma grande diferenca nos anos de vida saudavel, entre homens e mulheres,

que ndo se verifica na generalidade da UE27.
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Globalmente as pessoas tém poucos/as filhos/s e cada vez mais tarde.

Evolugdo do indice Sintético de Fecundidade (ISF) e Idade média da mulher ao nascimento do 12 filho
1970-2020
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Figura 4 - Evolucio do indice sintético de fecundidade e da idade da mulher ao nascimento do
primeiro filho 1970-2020 (individuo/média e anos/média)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Destaca-se um duplo padrao:

1. Diminuicdo do indice Sintético de Fecundidade (ISF) que passou de 3 criancas vivas nascidas
por mulher em idade fértil (dos 15 aos 49 anos de idade) em 1970 para 1,4 criangas por
mulher em 2020. Chama-se especial atengdo para o ano de 1982 onde, pela primeira vez, o
ISF (2,08) passou para baixo do limiar de substituicdo das geragdes (2,1) e para o ano de
1994 onde o ISF foi de 1,45 - valor abaixo de 1,5 que é o considerado critico para a
sustentabilidade de qualquer populacdo. De notar que a partir de 2016 o ISF situa-se acima
do valor de 1,3 filhos/as por mulher, valor apontado na literatura como o lowest-low (o valor
mais baixo entre os baixos);

2. Aumento do idade da mulher ao nascimento do primeiro filho, que passou de 24,4 anos (em
1970) para 30,7 anos (em 2020).

Resumindo, associado ao facto de globalmente as pessoas terem em média menos filhos/as, também
se assiste a um adiamento da marternidade/paternidade. No entanto, segundo dados do Inquérito
a Fecundidade (2019) levado a cabo pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) verifica-se que em

Portugal “o nimero médio de filhos/as desejados foi estimado em 2,15 (ndo se encontrando diferencas
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significativas entre mulheres e homens) e uma parte expressiva das mulheres e dos homens com

filhos/as tiveram o primeiro filho ou a sua primeira filha mais tarde do que desejariam”.

O artigo 142.° do Cédigo Penal prevé cinco motivos de exclusao de ilicitude de aborto:

e Unico meio de remover perigo de morte ou grave lesdo para o corpo ou para a satde fisica
ou psiquica da gravida;

e Evitar perigo de morte ou grave e duradoura lesdo para a saude fisica ou psiquica da gravida;

e Grave doenga ou malformagdo congénita do nascituro;

e Gravidez resultante de crime contra a liberdade e autodeterminacao sexual;

e Por opgdo da mulher.

As Interrupgoes Voluntarias da Gravidez (IVG) e as Interrupgdes da Gravidez (IG) por opgao da

mulher apresentam, no geral, uma tendéncia decrescente.

Evolugdo das Interrupgdes Voluntarias da Gravidez (IVG) e das Interrupgoes
da Gravidez (IG) por opgao da mulher 2008-2018 (n.2)

21000 20480
-
Ir—_——'——’ \\
rd
rd
19000 18607.
o
(0]
£ 18014
S 17000
=2
-
ol
. _ 14928
15000 b P
14306
13000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= =8~ Total de VG == |G por opgdo da mulher

Figura 5 - Evolucao das IVG e das IG por opcao da mulher 2008-2018 (n.°)

Fonte: DGS/Diretério de informacao (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)
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Destaca-se:

e As Interrupcdes Voluntarias da Gravidez (IVG) e as Interrup¢des da Gravidez (IG) por opgao
da mulher apresentam, desde 2011, uma tendéncia decrescente;

e AsIG por opcédo da mulher nas primeiras 10 semanas constituem a maioria das interrupgdes
realizadas;

e Em 2018, das 14 928 IVG, 14 306 foram |G por opgdo da mulher, constituindo cerca de 95,8%

do total das interrupgdes realizadas.

Em 2019 ocorreram, em Portugal, 112 334 ébitos (incluindo 500 de residentes no estrangeiro). 50,1%

das pessoas falecidas eram homens (56 214) e 49,9 % eram mulheres (56 120).

a. Principais causas de morte*

As doencas do aparelho circulatério (doencas cerebrovasculares e por doenga isquémica do coragao)
e os tumores malignos (da laringe, traqueia, bronquios e pulmao) continuaram em 2019 a ser as
principais causas de morte em Portugal. Em conjunto estes dois grupos de doenga concentraram

cerca de 55% do total de 6bitos.

As mortes por doenca do aparelho circulatério (total de 33 624 mortes) afetam mais as mulheres
(54,6%) do que os homens (45,4%). Por sua vez, as mortes por tumores malignos (total de 28 544

mortes) afetam mais os homens (59,1%) do que as mulheres (40,9%).

Desta forma, continuam a registar-se diferencas de género em termos das principais causas de morte

em Portugal.

b. Taxa de mortalidade materna

A descida da taxa de mortalidade materno-infantil representa uma das areas da satide em que

os ganhos foram mais significativos.

BLICACOESmodo=2)
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Evolugdo da taxa de mortalidade materna 2009-2019 (%o00)
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Figura 6 — Evolucdo da taxa de mortalidade materna 2009-2019 (%000)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Em 1975 morriam por complica¢des relacionadas com a gravidez e o parto 42,9/100 mil nascimentos.
Desde essa altura, a taxa de mortalidade materna diminuiu muito significativamente, passando para
4,5 mulheres que morrem devido a gravidez ou apds o parto, por cem mil nascimentos, em 2012. No
entanto, recentemente este valor tem sofrido um aumento, sendo em 2019 de 10,4 mulheres que

morrem devido & gravidez ou apds o parto, por cem mil nascimentos”.

5 A Direcdo Geral da Saude constituiu um grupo de trabalho para estudar o aumento da mortalidade materna e as suas possiveis causas.
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¢. Taxa de mortalidade infantil

Evolugdo da taxa de mortalidade infantil 2010-2020 (%o)
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Figura 7 - Evolucao da taxa de mortalidade infantil, 2010-2020 (%o)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 3 de novembro 2021)

Nas ultimas décadas, a evolucdo da taxa de mortalidade infantil representa uma das areas da saude
em que os ganhos tém sido mais significativos, passando de 77,5 em 1960 para 2,4 criancas em 2020

gue morrem, com menos de um ano de idade, por cada 1 000 nascimentos.
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A educacdo constitui a base de uma sociedade moderna, igualitaria e combatente das desigualdades
e permite que todos os individuos possam responder as exigéncias sociais, econémicas e politicas

da vida. Nessa medida, constitui um fator critico na melhoria das condicées de vida dos individuos.

Em 2020, em cada 100 pessoas com ensino superior completo, cerca de 61 sao mulheres e cerca

de 39 sao homens.

Nivel de ensino Escolaridade completa
Homens Mulheres
Total HM Distribuicao Distribuicao Taxa de
(milhares) (milhares) percentual (milhares) percentual feminizacao
(%) (%) (%)

Sem nivel de 478,3 121,6 2,9 356,7 7,5 74,6
escolaridade
1.° Ciclo do 17723 802,8 19,4 969,5 20,3 54,7
Ensino Basico
2.° Ciclo do 882,6 484,0 11,7 398,6 8,4 452
Ensino Basico
3.° Ciclo do 1761,0 923,7 22,3 837,3 17,6 47,5
Ensino Basico
Secundario e 2123,4 1077,9 26,1 1 045,5 21,9 49,2
P&s-Secundario
Superior 1885,2 7291 17,6 1156,1 24,3 61,3
Total 8902,8 4 139,2 100,0 4763,7 100,0 53,5

Tabela 2 - Nivel de escolaridade completo mais elevado da populacdo: total e por sexo 2020
(milhares e %)

Fonte: INE, PORDATA (2020) (Dados consultados a 5 de fevereiro de 2021)

Em 2020, o nimero de mulheres sem nenhum nivel de escolaridade completo (cerca de 356 mil) é

superior ao dos homens (cerca de 121 mil).

No que respeita ao 1.° ciclo do Ensino Basico completo o nimero de mulheres (969,5 mil) é também

superior ao dos homens (802,8 mil).

Esta tendéncia inverte-se ao nivel dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, onde as mulheres estio

ligeiramente menos representadas.
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No secundario e pds-secundario o numero de mulheres e de homens é mais equilibrado e no ensino
superior ha um predominio significativo de mulheres (cerca de 1 156 mil) sobre os homens (cerca de
729 mil).

Assim, pode dizer-se que as mulheres estdo duplamente representadas em maioria em dois grupos:

1. No grupo que ndo apresenta nenhum nivel de escolaridade completo, o que podera traduzir
a falta de escolarizacdo da populacao feminina mais idosa;
2. No grupo com ensino superior completo, que representara a camada mais jovem da

populacdo feminina.

De salientar que este predominio das mulheres em graus académicos elevados nao se traduziu
ainda na sua participacdo ao nivel do poder e tomada de decisao econémica, politica e

académica, onde sido ainda claramente minoritarias (vide capitulo Poder e Tomada de Decisdo).

No ensino obrigatério ha equilibrio entre rapazes e raparigas. Encontram-se diferencas de
género no ensino pos-secundario nao-superior, onde os rapazes sao maioritarios e no ensino

superior, onde elas estdo em maioria.

Nivel Ensino Alunos/as matriculados/as por nivel de ensino

Total (HM) Homens Mulheres

(n.°) (n.°) (n.°) (%)

Educagao pré-escolar 251108 129 940 121 168 48,3
Ensino bésico 950 864 490 507 460 357 484
Ensino secundério 393 340 198 063 195 277 49,6
Ensino po6s-secundario ndo-superior 5670 3671 1999 353
Ensino superior 396 909 182178 214 731 54,1
Total 1997 891 1004 359 993 532 49,7

Tabela 3 - Alunos matriculados/inscritos por nivel de ensino e sexo 2019/20 (n.° e %)

Fonte: DGEEC — Estatisticas da Educacao 2019/20 (Dados consultados a 30 de julho de 2021)

No ensino obrigatério ha equilibrio entre as jovens e os jovens matriculadas/os, com excec¢do do
ensino pds-secundario (ndo-superior), em que os jovens predominam claramente (64,7%) e o ensino

superior onde as mulheres sao maioritarias (54,1%).
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a. Matriculas no ensino secunddrio - oferta de educacdo

No ensino secundario, quando surge a possibilidade de opcdo por areas diferenciadas, verifica-se

que raparigas e rapazes se orientam para diferentes modalidades de ensino.

Oferta de educacao Alunos/as matriculados/as no ensino
secundario
Total HM  Homens Mulheres
(n.%) (n.°) (n.°) (%)

Ensino secundario 393 340 198 063 195 277 49,6
Cursos cientifico-humanisticos 206 976 93 217 113759 55,0
Cursos com planos préprios 3 457 1826 1631 47,2
Cursos artisticos especializados 2 740 784 1956 71,4
Artes visuais e audiovisuais 2410 634 1776 73,7
Danca 56 20 36 64,3
Musica 274 130 144 52,6
Cursos profissionais 116 305 68 669 47 636 41,0
Cursos de aprendizagem 20 674 12728 7 946 384
Cursos de educacéo e formacao 475 281 194 40,8
Cursos Ensino e Formacao de Adultos 17 810 8 022 9788 55,0
Recorrente 6 653 3642 3011 45,3
RVCC 17 451 8 561 8890 50,9
Formagdes modulares 799 333 466 58,3

@ Regime integrado.

Tabela 4 - Alunos matriculados no ensino secundario por oferta de educacio e sexo 2019/20 (n.° e
%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagao 2019/20 (Dados consultados a 30 de julho de 2021)

E notéria a maior orientacdo das raparigas para os cursos cientifico-humanisticos (113 759), que

corresponde a uma taxa de feminizagdo de 55%.

Essa taxa também é elevada nos cursos artistico especializados (71,4%), embora ndo corresponda a

um numero elevado de matriculas (1 956).

Pelo contrario, a taxa de feminizacdo é mais baixa nos Cursos Profissionais (41,0%).
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b. Abandono escolar precoce

Existem sempre mais rapazes a abandonar precocemente a educacio sem completar o

secundario do que raparigas, apesar de no geral a tendéncia ser decrescente para ambos.

Percentagem

Evolugdo da taxa de abandono precoce de educac¢ao e formagao por sexo
(2010-2020)
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Figura 8 - Evolucao da taxa de abandono precoce de educacao por sexo 2010-2020 (%)

Fonte: INE, PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

Os dados apontam para trés aspetos que merecem especial realce:

A taxa de abandono escolar precoce, em geral, tem vindo a sofrer uma reducao progressiva,
sendo essa descida, de 2019 para 2020, mais sensivel no caso das mulheres;

E sempre superior nos homens relativamente as mulheres;

Nota-se, contudo, uma reducdo do diferencial da taxa de abandono masculina e feminina.

Em 2010 situava-se em 8,4 p.p. e em 2020 passou para 7,5 p.p.

27


http://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+abandono+precoce+de+educa%C3%A7%C3%A3o+e+forma%C3%A7%C3%A3o+total+e+por+sexo-433
http://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+abandono+precoce+de+educa%C3%A7%C3%A3o+e+forma%C3%A7%C3%A3o+total+e+por+sexo-433

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

BOLETIM ESTATISTICO 2021

¢. Conclusdo dos estudos no ensino bdsico e no secunddrio

Em todas as modalidades de ensino, as taxas de conclusao das mulheres sao superiores as dos

homens.

Nivel e oferta de educacéo e formacao

Cursos gerais

Ensino
basico

Cursos artisticos especializados
Cursos profissionais

Cursos cientifico-humanisticos
Cursos com planos préprios
Cursos artisticos especializados

Ensino
secundario

Cursos profissionais

Taxa de conclusao

Homens (%)
97,5
99,6
98,3
854
95,0
834
77,0

Mulheres (%)

98,2
100,0
100,0

88,2

96,2

88,0

84,1

Tabela 5 - Taxa de conclusao por nivel de ensino, oferta de educacao e por sexo 2019/20 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagao, 2019/20 (Dados consultados a 30 de julho de 2021)

a. Inscricées e conclusées no ensino superior — dreas de educacdo

Quer nas matriculas, quer nas conclusdes no ensino superior, o nimero de raparigas é superior

ao dos rapazes em todas as areas, com exceg¢ao nos servicos, nas engenharias, industrias

transformadoras e construcao e nas tecnologias da informacao e comunicagao (TIC).

Area de educacio

Total HM
(n.°)

Educacdo 13 051
Artes e Humanidades 41 357
Ciéncias sociais, jornalismo e informacao 43 554
Ciéncias empresariais, administracdo e direito 87 843
Ciéncias naturais, matematica e estatistica 23671
Tecnologias da informacdo e comunicacao (TIC) 10 760
Engenharia, indUstrias transformadoras e construcao 82 298
Agricultura, silvicultura, pescas e ciéncias veterinarias 8 786
Saude e protecdo social 60 712
Servigos 24 600
Desconhecido ou ndo especificado 277
Total 396 909

Alunos/as inscritos/as

Homens Mulheres

(n.°) (n.°) (%)
2906 10 145 77,7
16 493 24 864 60,0
14 657 28 897 66,3
37 237 50 606 58,0
10 681 12 990 54,9
8912 1848 17,0
59 221 23077 28,0
3759 5027 57,0
14 030 46 682 76,9
14 188 10412 42,3
94 183 66,1
182178 214731 54,1

Tabela 6 - Alunos/as inscritos/as por area de educacao e sexo 2019/20 (n.° e %)
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Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo 2019/20 (Dados consultados a 30 de julho de 2021)

Area de educacio Diplomados/as
Total HM  Homens Mulheres
(n.°) (n.?) (n.°) (%)

Educacéo 3539 719 2 820 79,7
Artes e Humanidades 8 162 2 986 5176 63,0
Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informacéo 9792 2 867 6 925 70,7
Ciéncias Empresariais, Administracdo e Direito 18 310 7 090 11 220 61,0
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica 5317 2149 3168 59,6
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC) 2 200 1853 347 16,0
Engenharia, IndUstrias Transformadoras e Construcdo 16 356 11276 5080 31,1
Agricultura, Silvicultura, Pescas e Ciéncias Veterinarias 2190 880 1310 60,0
Saude e Protegdo Social 14 373 3135 11238 78,2
Servicos 5532 2988 2544 46,0
Desconhecido ou ndo especificado 28 9 19 67,9
Total 85 799 35952 49 847 58,1

Tabela 7 - Diplomados no ensino superior por areas de educacao e por sexo 2019/20 (n.° e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo, 2019/20 (Dados consultados a 30 de julho de 2021)

Quer nas matriculas, quer nas conclusdes:

e A maior parte das raparigas encontra-se nas areas da saude e protecdo social e ciéncias
empresariais, administracdo e direito;

e A taxa de feminizacdo também ¢é elevada na educacdo, ciéncias sociais, jornalismo e
informacdo e nas artes e humanidades, embora corresponda a um universo mais reduzido;

e A maior parte dos rapazes encontra-se nas engenharias, industrias transformadoras e

construcdo e nas tecnologias de informacédo e comunicacao.
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b. Conclusées no ensino superior — ciclo de estudos

As mulheres sao maioritarias nas conclusdes das licenciaturas, dos mestrados e ainda nos

doutoramentos. Os homens siao maioritarios nas conclusées dos cursos técnicos superior

profissionais.
Diplomados/as no ensino superior por ciclo de estudos e sexo 2019/20 (%)
70
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Figura 9 - Diplomados/as no ensino superior por ciclo de estudos e sexo 2019/20 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagao, 2019/29 (Dados consultados a 2 de agosto de 2021)

As mulheres sdo maioritarias nas conclusdes em todos os niveis de formagdo do ensino superior,

exceto nos Cursos técnicos superiores profissionais.
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A feminizacao da docéncia é um fenomeno que se faz notar de forma diferenciada no ensino

superior e no ensino nao -superior.

Pessoal docente em exercicio de fungdes por nivel de ensino e sexo
2019/20 (%)
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Figura 10 - Pessoal docente em exercicio de fun¢des por nivel de ensino e sexo 2019/20 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo, 2019/20 (Dados consultados a 2 de agosto de 2021)

Mulheres mais representadas na docéncia da educacdo pré-escolar (99,1%) e em todo o Ensino

Basico enquanto os homens estdo mais representados na docéncia do ensino superior (54%).
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Na carreira docente do ensino superior, as mulheres estao mais representadas nas categorias

mais baixas e os homens nas mais altas.

Pessoal docente no ensino superior por categoria de carreira e sexo 2019/20 (%)
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Figura 11 - Pessoal docente no ensino superior por categoria da carreira e sexo 2019/20 (%)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagéo, 2019/20 (Dados consultados a 2 de agosto de 2021)

Relativamente ao pessoal docente no ensino superior, verifica-se uma distribuicdo a favor dos
homens, mais significativa, nas categorias superiores, principalmente nas categorias de Professor

Catedratico, Professor Coordenador Principal e Professor Associado.
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As mulheres constituem a maior parte do pessoal nao docente.

Pessoal ndo docente em educacio pré-escolar, ensinos
basicos e secundario, por sexo 2019/20 (n.2 e %)
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Figura 12 - Pessoal nao docente em educacao pré-escolar, ensinos basicos e secundario, por sexo
2019/20 (n.° e %)

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo, 2019/20 (Dados consultados a 2 de agosto de 2021)

No ensino pré-escolar, basico e secundario, 87% do pessoal ndo docente sdo mulheres e apenas 13%

sdo homens.
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A digitalizacdo e as tecnologias de informagdo e comunicagdo estdo ndo s6 a moldar o mundo em
gue vivemos como estdo também a moldar o nosso futuro. Nas Ultimas décadas as tecnologias
digitais transformaram e vao continuar a transformar radicalmente o mundo do trabalho, com
profundas consequéncias para trabalhadoras, trabalhadores, empresas, entidades reguladoras, etc.
A digitalizagcdo levou a automacdo e reorganizacdo de um grande ndmero de empregos, ao

surgimento de novas praticas de trabalho e a criacdo de novas ocupagdes.

Um dos desafios desta mudanga que se estd a operar relaciona-se com o gap entre mulheres e
homens na area digital, ndo s6 ao nivel do mercado de trabalho, mas também ao nivel educacional,
0 que na pratica se traduz em lacunas na inovagdo e no futuro de toda a economia digital e do

conhecimento, ja que a influéncia do setor digital é generalizada a todos os aspetos da vida.

De acordo com a Classificaco Internacional do Tipo da Educacdo (ISCED) da Unesco, as areas STEM®
sdo constituidas pelas areas das Ciéncias, Matemdtica e Informdtica e a area da Engenharia, Industrias

Transformadoras e Construgdo.

Apesar de haver mais mulheres diplomadas do que homens, eles sdo a maioria das pessoas

diplomadas nas areas STEM

Evolugdo de Diplomados/as em Ciéncias, Matematica e Informatica, Engenharia, Inddstrias

Transformadoras e Construgdo entre os 20 e os 29 anos, por sexo (por cada 1000 habitantes - %o)
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Figura 13 — Evolucido de Diplomados/as nas areas STEM entre os 20 e os 29 anos por sexo, Portugal
e UE27 (%o)

6 Inclui-se aqui nas STEM dois (dos oito) tipos de estudos que alunos e alunas podem prosseguir de acordo com a Classificacdo Internacional
do Tipo da Educacdo (CITE ou ISCED em inglés) da Unesco, nomeadamente area das Ciéncias, Matematica e Informatica e a area da
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgdo (Pordata)
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Fonte: Eurostat (Dados consultados a 9 de agosto de 2021)

Relativamente aos diplomados/as, em ciéncias, matematica, informéatica, engenharia, industrias
transformadoras e construcdo entre os 20 e os 29 anos (por cada 1 000 habitantes), verifica-se que

segundo dados do Eurostat:

e Entre 2014 e 2018 tem-se assistido a um aumento das pessoas diplomadas nestas areas,
tanto ao nivel da UE27, como em Portugal e tanto para os homens como para as mulheres;

e Tanto na UE27, como em Portugal, o nimero de homens diplomados nestas areas é sempre
significativamente superior ao das mulheres;

e No caso das mulheres, o nimero de diplomadas em STEM é superior ao da média da UE27.

Apesar de em Portugal existirem mais mulheres nas areas STEM do que na média da UE27, elas

ainda se encontram sub-representadas entre as pessoas diplomadas nestas areas.

Diplomados nas areas STEM por sexo 2020 (%)
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Figura 14 - Diplomados nas areas STEM por sexo 2020 (%)

Fonte: DGEEC/PORDATA (Dados consultados a 9 de agosto de 2021)
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Em 2020 as mulheres representavam apenas 36% das pessoas diplomadas em STEM, enquanto os

homens representavam 64%, ou seja, uma diferenga de 28 pontos percentuais.

Contudo, convém notar que em Portugal a sub-representacdo de mulheres em STEM é menos
acentuada do que na maioria dos paises, apresentando uma particularidade interessante: em
Portugal, a sub-representa¢ido das mulheres entre as pessoas diplomadas em STEM’ deve-se
mais a uma fraca representacio daquelas nas areas das Engenharias, Indstrias
Transformadoras e Construcao (onde representam apenas 31,1%) e ndo tanto a sua
representacdo nas Ciéncias, Matematica e Informatica, onde as mulheres representam 46,8%

das pessoas diplomadas nestas areas®.

Uma nota especial relativamente a categoria “Ciéncias, Matematica e Informatica” que, sendo
desagregada, poderia revelar taxas de feminizacdo altas nas Ciéncias e na Matematica, mas baixas
na Informatica [conforme se confirma nos dados sobre as mulheres nas Tecnologias de Informagao

e Comunicacao (TIC)].

As Tecnologias da Informacao e Comunicacao, imprescindiveis em todos os sectores da

economia, sao um setor onde as mulheres estao sub-representadas.

e alunos e alunas podem prosseguir de acordo com a Classificagdo Internaciona

do Ti ja Educaca nomeadamente area das Ciéncias, Matematica e Informética e a area da
Engenharia, Industrias Transform

GEEC/N

[+e+por

10+ensino+suy
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Proporgdo de mulheres e homens diplomados no ensino superior em Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo - TIC 2000-2020 (%)
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Figura 15 - Proporc¢do de mulheres e homens diplomados no ensino superior em TIC 2000-2020 (%)

Fonte: DGEEC/PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

Os dados apresentam duas tendéncias:

1. Por um lado, é um setor onde estdo representados, em geral, poucos homens e poucas
mulheres — em 2020, o nimero total de diplomados/as em TIC foi de 6 930.
2. Por outro lado, desde 2000, as mulheres encontram-se sempre muito sub-representadas

neste sector.

Concretamente, em 2020, as mulheres representavam apenas 20,1% das pessoas diplomadas nesta
area, existindo praticamente quatro vezes mais homens (79,9%) e assistindo-se a um gap de 59,8 p.p.

entre mulheres e homens, com claro prejuizo para elas.

No entanto, é de destacar uma tendéncia positiva, ainda que ligeira, da participacdo de mulheres nas
TIC a partir do ano de 2010.
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As pessoas empregadas especialistas em Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao sao na

esmagadora maioria dos casos homens.

Evolugdo de especialistas em Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do na média da UE27 e

em Portugal, 2005 a 2020, por sexo (%)
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Figura 16 — Especialistas em TIC na média da UE27 e Portugal, de 2005 a 2020 (%)

Fonte: Eurostat (Dados consultados a 9 de agosto de 2021)

Segundo dados do Eurostat, a percentagem de homens empregados na area de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo é, em todos os anos analisados (tanto na média da UE27 como em
Portugal) significativamente superior ao das mulheres: Em cada cinco pessoas empregadas em TIC,

cerca de quatro sao homens.

Resumindo, em geral, as areas STEM e das Tecnologias da Informacao e Comunicacao, as quais
sao imprescindiveis em todos os sectores da economia, sao um setor onde as mulheres estao,

em geral, sub-representadas.

39 |


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itsps/default/table?lang=en

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

BOLETIM ESTATISTICO 2021

Homens mais representados nas atividades de investigacdo e desenvolvimento nas empresas

e as mulheres mais representadas no setor do Estado.

Recursos humanos em
atividades de Investigacdo Total HM
e Desenvolvimento (I&D)

por sector de execucdo e (milhares)
sexo (ETI)

Empresas 19 220,2
Estado 1599,8
Ensino Superior 28 812,4
Instituicdes Privadas S/ Fins 534,1
Lucrativos

Total nacional 50 166,5

ETI: Equivalente de Tempo Integral

Homens

(milhares)

13 886,83
678,2
14062,1
260,0

28 887,1

(%)

72,3
42,4
48,8
48,7

57,6

Mulheres

(milhares)

53334
921,6
14 750,3

2741

21279,4

(%)

27,7
57,6
51,2

51,3

42,4

Tabela 8 - Recursos humanos em atividades de I&D por setor de execucdo (ETI) e sexo, 2019

(milhares e %)

Fonte: DGEEC - Inquérito ao Potencial cientifico e Tecnologico Nacional 2019 (Dados globais) — (Dados consultados a 4 de

novembro de 2021)

Dos dados apresentados sobressai:

e O numero de investigadores (28 887,1) em atividades de investigacdo e desenvolvimento é

superior ao numero de investigadoras (21 279,4), sendo a taxa de feminizacdo de 42,4%

e Existe uma clara assimetria de género ao nivel dos setores de execucado, com os homens a

estarem mais representados nas empresas, sendo que ai a taxa de feminizagdo é de apenas

27,7% e o gap entre mulheres e homens de 44,6 p.p; e as mulheres mais representadas no

setor do Estado, representando 57,6%.

Homens mais centrados nas atividades de investigacao e desenvolvimento nas Ciéncias da

engenharia e tecnologias e as mulheres mais representadas nas Ciéncias médicas e da saude.
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Recursos humanos em

Homens Mulheres
atividades de I&D por Total HM
dominio de investigacdo e (milhares) (milhares) (%) (milhares) (%)
sexo (ETI)
Ciéncias exatas 7 651,4 5143,20 67,2 2 508,2 32,8
Ciéncias naturais 50024 2037,24 40,7 2 965,2 59,2
Ciéncias da engenharia e 19773,8 14 298,89 72,3 54749 27,7
tecnologias
Ciéncias médicas e da 5621,6 1938,81 34,5 36828 65,5
saude
Ciéncias agrarias e 1574,0 687,24 43,7 886,8 56,3
veterinarias
Ciéncias sociais 6 330,9 2761,90 43,6 3569,0 56,4
Humanidades e artes 42123 2019,76 47,9 2192,5 52,0
Total 50 166,5 28 887,10 57,6 21279,4 42,4

ETI: Equivalente de Tempo Integral

Tabela 9 - Recursos humanos em atividades de 1&D por dominio de investigacdo (ETI) e sexo, 2019
(milhares e %)

Fonte: DGEEC - Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional 2019 (Dados globais) — (Dados consultados a 4 de
novembro de 2021)

Recursos humanos em atividades de I1&D por dominio de investigacdo e sexo (ETI), 2019 (%)
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Figura 17 - Investigadoras e investigadores em atividades de I1&D por dominio de investigacdo 2019
(%)

Fonte: DGEEC - Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional 2019 (Dados globais) — (Dados consultados a 4 de
novembro de 2021)

As mulheres sdo maioritarias em praticamente todos os dominios de investigagdo, excetuando nas
Ciéncias Exatas, com apenas 32,8% de mulheres e nas Ciéncias da engenharia e tecnologias, onde a
taxa de feminizacdo é de apenas 27,7%.
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A atividade econdmica e o desemprego sao fulcrais para monitorizar o nivel de envolvimento de
mulheres e homens na producéo e explorar diferencas ao nivel da participacdo e contributos para a

forca de trabalho.

O acesso ao trabalho remunerado é crucial ndo apenas para a sociedade como um todo, mas também
para a propria autonomia e bem-estar profissional, pessoal e familiar. Por outro lado, os dados
relativos as mulheres e homens em situacdo de inatividade podem ser usados para melhorar as

politicas sociais com respeito ao emprego, educacao, protecdo social e outros programas.

Finalmente, neste sector é ainda crucial estudar a segregacao por sexo das atividades econdmica, ja
que existe uma forte correlagdo entre segregacdo do mercado de trabalho e as mulheres estarem
mais representadas em trabalhos pior remunerados, jd que o nivel, prestigio e o aumento

remuneratério ao longo da hierarquia tém sido mais favoraveis aos homens.

Indicadores de carater geral no ambito do trabalho e emprego 2020 (%)
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Figura 18 - Indicadores de caracter geral no ambito do trabalho e emprego, 2020 (%)
Fontes:

? Eurostat - Employment rate by sex, age group 20-64 (2020) (Dados consultados a 4 de novembro de 2021);

® INE/PORDATA (Dados consultados a 2 de agosto de 2021)
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Em 2020 verifica-se que a taxa de emprego com 15 ou mais anos é de 49,9% para as mulheres e de

58,8% para os homens, com um diferencial de 8,9 p.p.

Se se considerar a taxa de emprego dos 20 aos 64 anos, usualmente utilizada a nivel europeu, essa

diferenca é de 5,9 p.p.

No ambito da Estratégia Europa 2020 foi fixada a meta de 75% para a taxa de emprego no grupo
etario de 20 a 64 anos. Constata-se que em Portugal, em 2020 essa meta ja tinha sido superada no

caso dos homens (77,8%), mas ainda nao tinha sido atingida para as mulheres (71,9%).

No mesmo ano, a diferenca entre as taxas de desemprego de mulheres e de homens foi de 0,6 p.p.

em prejuizo das mulheres.
As mulheres tém uma taxa de atividade significativamente inferior a dos homens em 9,2 p.p.

Atente-se ainda que a taxa de inatividade com 15 e mais anos é superior nas mulheres, apresentando

um diferencial de 9,6 p.p.

Estes diferenciais poderdo traduzir ndo s6 o maior nimero de mulheres reformadas, como a
permanéncia mais longa das raparigas no sistema de ensino e ainda o facto de tradicionalmente a

categoria de doméstica ter uma maior predominancia de mulheres.

Em 2020 existiam 350,9 milhares de pessoas desempregadas, sendo 170,8 milhares de homens e

180,2 milhares de mulheres®.

Taxas de desemprego maiores entre a populacao mais jovem e tendencialmente superior entre

as mulheres.

9 Fonte: INE/Pordata https.//www.pordata.pt/
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Taxa de desemprego de homens e mulheres por grupo etario 2020 (%)
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Figura 19 - Taxa de desemprego de mulheres e homens por grupo etario 2020 (%)
Fonte: INE (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)
O desemprego:

o afeta de forma particular as pessoas mais jovens (15-24 anos);
e ¢ tendencialmente superior entre as mulheres em todos os grupos etarios, exceto no grupo
entre os 55 e os 64 anos, onde a taxa de desemprego dos homens é mais alta do que a das

mulheres (6,6% e 5,1%, respetivamente).

Taxas de desemprego mais altas entre as pessoas com apenas o ensino secundario e pés-

secundario e o 3.° ciclo do ensino basico e tendencialmente superior entre as mulheres.

Taxa de desemprego de homens e mulheres por nivel de escolaridade mais completo 2020 (%)

10

Percentagem
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Figura 20 - Taxa de desemprego de mulheres e homens por nivel de escolaridade mais elevado
completo 2020 (%)
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Fonte: INE (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

Verifica-se que a taxa de desemprego, em geral, é sempre superior para as mulheres, exceto entre

as que tém o ensino superior (5,3% entre as mulheres e 6,6% entre os homens).

As diferencas que se verificam entre mulheres e homens, na populacao inativa devem-se,

sobretudo, a categoria de pessoas domésticas.

Distribuicdo da populagdo ativa e inativa por sexo, 2020 (%)
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Figura 21 - Distribuicao da populacao ativa e inativa por sexo 2020 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

Entre a populacio inativa'®, a categoria de pessoas domésticas apresenta uma taxa de feminizacdo
de 95,4%.

10 Populagdo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia ndo podia ser considerada economicamente ativa, isto €, ndo
estava empregada, nem desempregada. (metainformacdo — INE).

Il 46


https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0006192&contexto=bd&selTab=tab2
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+activa+total+e+por+sexo-28
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+inactiva+com+15+e+mais+anos+total+e+por+condi%C3%A7%C3%A3o+perante+o+trabalho+e+sexo-784
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+inactiva+com+15+e+mais+anos+total+e+por+condi%C3%A7%C3%A3o+perante+o+trabalho+e+sexo-784
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+empregada+total+e+por+sexo+-30
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+desempregada+total+e+por+sexo-38

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

Em 2020 havia 4.814,1 milhares de pessoas empregadas, sendo que 2.440,2 milhares eram homens

e 2.374,0 milhares eram mulheres'".

Taxas de emprego sio maiores entre os homens, embora a participacdao das mulheres

portuguesas no mercado de trabalho seja das mais elevadas no contexto da Unidao Europeia.

Evolugdo da taxa de emprego por sexo, 2010-2020 (%)
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Figura 22 - Evolucao da taxa de emprego entre a populacdao com 15 e mais anos por sexo 2010-
2020 (%)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

A taxa de emprego da populagdo com 15 e mais anos tem subido de forma constante (ainda que

ligeira) desde 2013, tanto para mulheres como para homens, sendo tendencialmente superior entre

os homens.
11 Fonte: INE/Pordata https.//www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a30+empregada-+total+e+por+sexo-30 (Dados consultados em
4 de novembro de 2021)
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De 2019 para 2020, a taxa de emprego desceu, tanto para homens como para mulheres, sendo essa
descida mais acentuada para os homens, embora a taxa de emprego continue a ser superior a das
mulheres. Em 2020 o valor da taxa de emprego situou-se em 58,8% para os homens e 49,9% para as

mulheres, verificando-se um gap de 8,9 p.p.

O setor dos servicos tem mais de dois tercos da populacio empregada, sendo composto

maioritariamente por mulheres.

Total (HM) Homens Mulheres

Distribuicdo Distribuicao Distribuicdo Taxa de
(milhares) percentual (milhares) percentual (milhares) percentual feminizagao

(%) (%) (%) (%)

Setor
primario
Agricultura,
produgéo 258,7 54 175,7 7,2 83,0 3,5
animal,
caga,
floresta e
pesca

Setor
secundario

IndUstria, 1192,6 24,8 825,0 33,8 367,7 15,5
construcao,

energia e
agua
Setor terciario
33628 69,8 1439,5 59,0 19233 81,0
Servigos

Total 4 8141 100,0 2 440,2 100,0 2 374,0 100,0
Tabela 10 - Populacao empregada por setor de atividade econémica e sexo 2020 (milhares e %)

Fontes: INE — Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 8 de fevereiro de 2021)

32,1

30,8

57,2

49,3

Em termos do emprego por setor de atividade econdmica, verifica-se que o conjunto dos setores
emprega 4.814,1milhares de pessoas, continuando, em 2020, o setor terciario a assumir um papel
preponderante (69,8%). De salientar ainda que este é um setor maioritariamente composto por
mulheres (taxa de feminizagdo de 57,2%). Ao analisar a presenca de mulheres empregadas por setor
de atividade, verifica-se 81,0% delas encontram-se no setor terciario, 15,5% no setor secundario e

3,5% no setor primario.
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A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sio homens e a tempo parcial sao

mulheres.

Proporg¢ao de mulheres e homens empregados a tempo completo e a
tempo parcial em 2020 (%)

100
90
80
70
60
50
40

Percentagem

30
20
10

Tempo completo Tempo parcial

EHomens (%) ™M Mulheres (%)

Figura 23 - Populacdo empregada por duracio do trabalho e sexo 2020 (%)

Fontes: INE — Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)
http.//www.pordata.pt/Portugal/Popula% C3%A7%C3%A30+empregada+total+e+a+tempo+completo+e+parcial+-356
http.//www.pordata.pt/Portugal/Popula% C3%A7%C3%A30+empregada+do+sexo+masculino+total+e+a+tempo+completo+
e+parcial-357
http.//www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A30+empregada+do+sexo+feminino+total+e+a+tempo+completo+e
+parcial-355

Em Portugal, em cada 10 trabalhadores/as a tempo parcial, cerca de 6 sdo mulheres.
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Em Portugal as mulheres trabalham menos a tempo parcial do que na média da EU27 e quase

metade dessas mulheres fazem-no porque ndao conseguem encontrar um emprego a tempo

inteiro e ndo por opcao propria.

EU27

Bélgica

Bulgaria

Republica Checa

Dinamarca
Alemanha
Estonia
Irlanda
Grécia
Espanha
Franca
Croacia
Itélia
Chipre
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Hungria
Malta
Holanda
Austria
Poldnia

* Portugal
Roménia
Eslovénia
Eslovaquia
Finlandia
Suécia
UE27

Emprego a tempo parcial em
percentagem do emprego total

Homens
(%)

10,5
1,6
2,4

14,8

10,1
8,2
9,6
5,5
6,5
7,6
3,2
8,0
6,8
6,5
4,8
6,8
2,8
4,7

28,6
9,7
3,4
49
5,8
5,1
2,7

10,2

13,8
8,4

Mulheres

(%)

40,1
2,1

9,9
32,9
48,0
16,8
28,2
12,7
22,6
27,0

6,1
32,1
13,6
11,3

7,5
31,0

7,3
20,3
75,5
46,9

8,9
10,1

6,0
12,1

6,8
19,8
31,7
29,7

Emprego a tempo parcial

involuntario em percentagem do

Homens

(%)

6,5
64,5

2,8
12,3
12,1

7,7
25,1
69,1
60,0
42,8
28,7
79,6
64,2
32,2
28,7
14,3
25,8
15,8

8,4
12,9
15,2
40,5
66,8

5,6
23,0
34,7
26,0
31,5

emprego parcial
Mulheres

(%)

4,2
46,8

4,9
11,4

6,3

6,9

9,5
63,2
49,5
37,0
28,2
61,7
53,6
18,6
29,8
11,0
15,9

4,5

5,0

8,5
12,1
46,3
43,7

6,2
18,5
30,7
21,6
22,2

Tabela 11 - Emprego a tempo parcial e a tempo parcial involuntario UE27 e Portugal por sexo 2020

(%)

Fontes: EUROSTAT - LFS series - detailed annual survey results (Ifsa) - Part-time employment as percentage of the total
employment, by sex and age — annual (%); Involuntary part-time employment as percentage of the total part-time
employment, by sex and age — 15-64 years (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)
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Em todos os paises da UE27, sem excecdo, o emprego das mulheres a tempo parcial supera o dos
homens. Varios estudos tém sublinhado que a feminizacdo desta modalidade se explica com base
na persisténcia de representacdes sociais tradicionais e na assimetria na partilha de responsabilidades

e tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens.

Nesse sentido, as mulheres sentem maior necessidade de proceder a ajustes em termos de horéario
de trabalho, o que resulta em menores rendimentos no seu presente, menores pensdes no seu futuro

e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida profissional.

A percentagem de mulheres com emprego a tempo parcial é particularmente elevada em paises
como a Holanda (75,5%), Alemanha (48,0%), Austria (46,9%), e Bélgica (40,1%).

Ou seja, apesar de o emprego a tempo parcial ter surgido como uma solugdo para promover uma
maior articulacdo entre a esfera familiar e o campo profissional, esta solucdo, na pratica, tem
perpetuado a ideia de que as mulheres sdo "naturalmente” cuidadoras, remetendo-as para o espago
doméstico, limitando as suas carreiras profissionais ao mesmo tempo que reforga o padrdo masculino

de reduzida alocacdo de tempo destinado ao espaco doméstico.

Segundo os dados do Eurostat, em Portugal a percentagem de mulheres que trabalha a tempo

parcial é praticamente o dobro da dos homens (gap de 5,2 p.p.).

No entanto, é de referir que a proporcdo de mulheres que trabalha a tempo parcial em Portugal é

significativamente inferior a média da UE27 (10,1% versus 29,7%).

De salientar ainda que dos 10,1% de mulheres que em Portugal trabalham a tempo parcial, quase
metade (46,3%) fazem-no porque ndo conseguem encontrar um emprego a tempo inteiro (e ndo por

op¢ao proépria).
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Em todos os paises da UE27, as mulheres sao a esmagadora maioria da populacido inativa

devido “a responsabilidades de cuidar”.

EU27 Populagdo inativa devido a responsabilidades de cuidar
Homens Mulheres

Bélgica 3,9 26,8
Bulgaria 16,2 39,9
Republica Checa 2,1 42,7
Dinamarca 2,4 6,6
Alemanha n.a. n.a.
Estonia 5.3 45,0
Irlanda 10,0 447
Grécia 2,3 26,6
Espanha 4.8 37,1
Franca 1.3 16,7
Croécia 8,1 338
Italia 3,5 37,3
Chipre 13,5 57,6
Letonia 13,1 27,7
Lituania 11,5 26,9
Luxemburgo 2,6 18,6
Hungria 47 35,5
Malta 6,8 51,7
Holanda 1,5 15,8
Austria 4,3 25,5
Poldnia 12,5 40,1
* Portugal 4,4 22,0
Roménia 3,1 391
Eslovénia 49 18,0
Eslovaquia 6,2 38,1
Finlandia 2,8 19,0
Suécia n.a. 9,1
UE27 3,9 27,3

Tabela 12 - Populacao inativa, entre os 20 e os 64 anos, devido a responsabilidades de cuidar, por
sexo 2020 (%)

Fonte: Eurostat (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

A percentagem de populagdo inativa, entre os 20 e os 64 anos, devido “a responsabilidades de
cuidar" é em todos os paises analisados sempre significativamente superior entre as mulheres do
que entre os homens. De salientar que este indicador engloba nado se estar ativamente a procura de
trabalho por ter de "cuidar de criancas ou pessoas adultas incapacitadas" bem como "outras

responsabilidades familiares e/ou pessoais".
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Em Portugal a percentagem de homens nessa situagado é de 4,4% e a percentagem de mulheres é de

22%, valor que se situa abaixo da média da UE27 (27,3%), no caso das mulheres e superior no caso

dos homens (4,4% versus 3,9, respetivamente).

A maior parte da populacao empregada trabalha por conta de outrem e os homens estdao mais

representados do que as mulheres como trabalhadores por conta propria.

Situacdo na Total (HM) Homens Mulheres

profissao Distribuicio Distribuigso Distribuicio  Taxa de

principal (milhares)  percentual (milhares)  percentual  (milhares) = percentual  feminizagdo
(%) (%) (%) (%)

Por conta de 4010,6 833 19387 79,4 2071,8 873 51,6

outrem

Por conta 567.3 11,8 343,6 14,1 223,6 94 39,4

prépria como

isolado/a

Por conta 221,5 4,6 151,9 6,2 69,6 2,9 31,4

prépria como

empregador/a

Outras 14,8 03 59 03 89 04 60,1

situagoes

Total 4814,1 100,0 2 440,2 100,0 2374,0 100,0 49,3

Tabela 13 - Populacao empregada segundo a situacdo na profissao principal e sexo 2020 (milhares

e %)

Fontes: INE — Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados 4 de novembro de 2021)

Analisando a estrutura do emprego segundo a situacéo na profissdo, em 2020 verifica-se:

e Uma notdria superioridade no volume de pessoas a trabalharem por conta de outrem, que
constitui 83,3%: 2.071,8 mulheres e 1.938,7 homens;

e Uma clara assimetria de género com os homens a estarem mais representados entre as
pessoas que trabalham por conta propria, tanto como isolados (60,6%), como empregadores

(68,6%), assistindo-se a um gender gap na ordem dos 21,2 p.p. e 37,2 p.p., respetivamente.
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O tecido empresarial portugués é composto ainda por pessoas com um nivel de escolaridade

baixo, destacando-se, no entanto, o contributo das mulheres para a alteracao desta tendéncia.

Nivel de Homens Mulheres

escolaridade mais

elevado completo Total HM Distribuicio Distribuicio  Taxa de
dos trabalhadores (milhares) (milhares) percentual (milhares) percentual feminizacdo
por conta prépria %) (%) (%)
empregadores

Nenhum o] o] - - - -
Basico - 1° Ciclo 29,0 20,9 13,8 81 11,6 279
Basico - 2° Ciclo 31,4 24,3 16,0 7.1 10,2 22,6
Basico - 3° Ciclo 48,5 37,5 24,8 11,0 15,8 22,7
Secundario e pds- 49,2 31,6 20,8 17,6 25,3 358
secundario

Superior 63,2 37,4 24,6 25,8 37,1 40,8
Total 221,5 151,9 100,0 68,6 100,0 31,4
o0 - Dado inferior a metade do médulo da unidade utilizada | - - Dado nulo ou néo aplicavel

Tabela 14 - Trabalhadores por conta prépria / empregadores por nivel de escolaridade e sexo 2020
(milhares e %)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

No seguimento da tabela anterior e se analisarmos apenas os trabalhadores por conta propria
empregadores, verificamos que estes sdo maioritariamente homens (68,6%) e destes apenas cerca
de 25% apresenta nivel de escolaridade superior. De notar que cerca de 55% do total de homens

empregadores apresentam apenas escolaridade de nivel basico.

Por outro lado, as mulheres representam apenas 31,4% das trabalhadoras por conta propria
empregadoras, mas destas, 37,1% apresentam nivel de escolaridade superior. As mulheres
representam menos de um terco dos empregadores com o ensino basico, mas no total dos
trabalhadores por conta propria empregadores elas constituem 40,8% dos que detém o ensino

superior.
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No geral assiste-se a uma segregacao do mercado de trabalho, a qual é mais penalizadora para

as mulheres.

Profissao principal Total HM Homens Mulheres
(milhares) (milhares) (milhares) (%)
Representantes do poder legislativo e de 280,1 180,3 99,9 35,7

o6rgaos executivos, dirigentes, diretores e
gestores executivos/as

Especialistas das atividades intelectuais e 1061,3 429,8 631,5 59,5
cientificas

Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio 529,5 307,6 221,9 41,9
Pessoal administrativo 415,1 153,5 261,6 63,0
Trabalhadores/as dos servicos pessoais, de 906,1 311,9 594,2 65,6
protecdo e seguranca e vendedores

Agricultores e trabalhadores qualificados da 241,3 166,3 75,0 31,1
agricultura, da pesca e da floresta

Trabalhadores qualificados da industria, 590,6 498,8 91,8 15,5
construcao e artifices

Operadores de instalacdes e maquinas e 3814 260,2 121,2 31,8
trabalhadores da montagem

Profissdes das Forcas Armadas 21,2 19,2 - -
Trabalhadores ndo qualificados 387,5 112,6 274,9 70,9
Total 48141 2 440,2 2374,0 49,3

- - Dado nulo ou ndo aplicavel

Tabela 15 - Populacao empregada por profissao e sexo 2020 (milhares e %)

Fonte: INE (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

As mulheres sdo maioritarias entre os/as trabalhadores/as ndo qualificados/as (70,9%), entre os/as
trabalhadores/as dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores/as (65,6%) e entre o

pessoal administrativo (63,0%).

Sao igualmente maioritarias entre os/as especialistas das atividades intelectuais e cientificas (59,5%),
mas apenas cerca de um terco (35,7%) dos/as representantes do poder legislativo e de érgaos

executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as.

De salientar que entre os/as representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, dirigentes,
diretores/as e gestores/as executivos/as o gap entre mulheres e homens é de 28,6 p.p. (35,7% de

mulheres e 64,3% de homens).
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A Convengdo n.° 100, sobre a Igualdade de Remuneracao entre mulheres e homens por trabalho de
igual valor foi adotada na 34.2 Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho, realizada
em Genebra, a 29 de junho de 1951. Portugal aprovou esta Convencédo através do Decreto-Lei n.°
47302, de 4 de novembro de 1966 e ratificou-a 1967.

Mais recentemente, a Lei n.° 60/2018 de 21 de agosto aprovou medidas de promocao da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor em Portugal. Segundo
a alinea a) do ponto 1 do artigo 3.°, a informacdo estatistica devera constar de um Barémetro geral
e setorial das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens, onde também seja explicitado as

diferencas remuneratérias entre mulheres e homens por empresa, profissao e niveis de qualificagao.

As mulheres ganham menos do que os homens entre 149,20€ a 223,10€ mensais e quanto mais

qualificadas sao, maior o gender pay gap (GPG) entre elas e eles em prejuizo delas.

Nivel de qualificacdo Remuneragao média base Remuneragao média ganho GPG
(€ (€ (%)
Total Homem  Mulher Total Homem  Mulher Base  Ganho
Quadros superiores 209,88 237809 177053 244547 278778 204819 25,5 26,5
Quadros médios 148121 158718 136923 177259 191615  1620,90 13,7 154
Encarregados, 139599 144082 132048 167848 174475  1566,85 84 10,2

contramestres, mestres
e chefes de equipa

Profissionais altamente 1161,00 125592 1061,75 1430,62 1 584,38 1 269,87 15,5 19,9
qualificados

Profissionais 809,36 840,38 764,07 991,05 1 049,81 905,24 9,1 13,8
qualificados

Profissionais 698,18 740,59 662,45 844,74 917,07 783,81 10,6 14,5
semiqualificados

Profissionais nao 647,44 667,68 623,49 770,46 809,75 723,97 6,6 10,6
qualificados

Estagiarios, praticantes 655,74 667,59 641,12 782,44 803,49 756,45 4,0 5,9
e aprendizes

Total 1001,4 10692 920,0 1206,3 1307,7 1084,6 14,0 171

Tabela 16 - Remunera¢des médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacao
(€) e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)
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Em média, os homens ganham 1 069,2€ de remuneragdo base enquanto as mulheres auferem 920,0€,
assistindo-se a um gap (diferencial) de 14,0%, que se traduz, em média, numa diferenca na ordem
dos 149,20€ mensais com prejuizo para as mulheres. Se se considerar o ganho médio mensal'?, a
diferenca é ainda mais marcada: os homens auferem uma média de 1 307,7€, enquanto as mulheres
apenas auferem 1 084,6€, assistindo-se a um gap na ordem dos 17,1%, ou seja as mulheres ganham

em média menos 223,10€ por més do que os homens.

Quanto mais qualificadas sdo as mulheres, menos elas ganham relativamente aos homens.

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de qualificagdo 2019 (%)

30%
26,5%
£
25%
25,5%
19,9%
20%
e
§ «
& 14,5% «*
£ 15% ' 13,8% g
8 ’r‘—-—-____t
3
a
10%
59% &%
o
5%
4,0%
0%
Estagiarios, Profissionais ndo Profissionais Profissionais Profissionais Encarreg, Quadrosmédios  Quadros superiores
praticantes e qualificados semiqualificados qualificados altamente contramest, mestres
aprendizes qualificados echefesde eq
GPG Base = === GPG Ganho

Figura 24 - Remunerac¢des médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacao e
GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Bardmetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Por outro lado, constata-se ainda que o diferencial salarial entre mulheres e homens esta
estreitamente relacionado com os niveis de qualificacdo: a medida que aumenta o nivel de
qualificacdo, maior é o diferencial salarial entre homens e mulheres, com claro prejuizo para

as mulheres.

12 Contém outras componentes do tais como compensacac

por trabalho suplementar, prémios e outros beneficios, geralmente de

caréacter discricionario
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Ao nivel da remuneracdo média base, as estagiarias, praticantes e aprendizes ganham menos, em

média, 4% do que os homens, mas ao nivel dos quadros superiores as mulheres chegam a ganhar

menos 25,5% do que os homens.

Estes dados sdo particularmente evidentes no que se refere aos ganhos mensais entre os quadros

superiores, onde o gap entre mulheres e homens é de 26,5%, a desfavor destas.

Quanto mais habilitadas sao as mulheres, maior o gender pay gap em desfavor delas.

Nivel de Remuneracao média base Remunerag¢dao média ganho GPG
habilitacdo (€) (3] (%)

Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base = Ganho
<= Ensino basico 763,66 816,79 681,15 926,45 1011,20 794,87 16,6 21,4
Ensino secundario 908,26  1001,30 802,99 1115,53 1 249,50 963,96 19,8 22,9
+ pds sec. ndo
superior
Ensino superior 1601,19 187695 138498 1887,33 2222,30 1624,69 26,2 26,9
Total 1001,39 1069,19 920,01 1206,30 1307,69 1084,59 14,0 171

Tabela 17 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitacao

(€) e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

A medida que aumenta o nivel de habilitagio das mulheres, maior é o diferencial salarial entre

elas e eles, com claro prejuizo para as mulheres.

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de habilitagdo 2019 (%)
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Figura 25 - GPG (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitacdo, 2019 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS/Bardmetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Com o ensino basico elas ganham em média, de remuneragdo base, menos 16,6% do que eles, mas

com ensino superior elas chegam a ganhar, em média, menos 26,2% do que os homens.

Mais uma vez, esse diferencial é ainda maior se tivermos em consideracdo os ganhos, onde as
mulheres com ensino superior chegam a ganhar em média menos 597,61€ do que os homens, que

se traduz num gap de 26,9%.

Quanto maior o escalao de antiguidade das mulheres, menos elas ganham relativamente a eles.

Antiguidade Remuneragdo média base Remuneragdo média ganho GPG
(€) (€) (%)
Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base  Ganho
Menos de 1 ano 849,09 893,99 792,37 1003,78 1068,06 922,57 11,4 13,6
la4anos 916,36 967,28 851,47 1088,32 116296 993,20 12,0 14,6
5a9anos 1013,00 108244 931,85 1211,30 131591 1089,05 13,9 17,2
10 a 14 anos 1089,99 1175,88 1000,73 1322,31 1452,98 1186,51 14,9 18,3
15a 19 anos 1139,32  1243,58 1031,46 1394,56 1551,25 1232,45 17,1 20,6
20 e +anos 1295,62 1429,11 1132,74 1619,99 1822,10 1373,41 20,7 24,6
Total 1001,39 1069,19 920,01 1206,30 1307,69 1084,59 14,0 17,1

Tabela 18 - Remunera¢des médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (€) e GPG
(%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)
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A medida que aumenta o grau de antiguidade, aumenta também a diferenca salarial entre

mulheres e homens com claro prejuizo para as mulheres.
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Percentagem
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Menosde 1 ano 1a4anos 5a9anos 10a 14 anos 15a 19 anos 20e +anos

GPG Base

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por antiguidade 2019 (%)

24,6%

17,2%
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13,6% = 17,1%
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Figura 26 - GPG (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Bardmetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Com menos de 1 ano de antiguidade as mulheres ganham em média menos 11,4% do que os homens

em termos de remuneragdo base, mas com 20 e mais anos de antiguidade elas chegam a ganhar, em

média, menos 20,7% do que eles.

Esse fosso é ainda mais acentuado ao nivel dos ganhos, onde com uma antiguidade de 20 e mais

anos, as mulheres auferem, em média, menos 24,6% do que os homens, o que se traduz em

receberem, em média, menos 448,69 euros.
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Em todos os grandes grupos profissionais, as mulheres ganham sempre menos do que os

homens.
Grupos profissionais Remuneragdo média base Remuneragdo média ganho GPG
(€) (€) (%)

Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base  Ganho
Representantes do poder
legislativo e de drgdos
executivos, dirigentes, 2251,89 2 415,85 1933,82 2 603,23 2785,89 2248,89 20,0 19,3
directores e gestores
executivos

Especialistas das actividades

. . e 1619,13 1785,54 1472,46 1 896,55 2106,86 1711,18 17,5 18,8
intelectuais e cientificas

Técnicos e profissdes de

S " 1 296,90 1419,73 1124,84 1582,54 1754,77 1341,27 20,8 23,6
nivel intermédio
Pessoal administrativo 914,44 939,67 897,55 1114,17 1173,52 1074,47 4,5 8,4

Trabalhadores dos servicos
pessoais, de proteccdo e 729,71 796,78 689,01 871,78 961,65 817,25 13,5 15,0
seguranca e vendedores

Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, 798,23 829,63 681,02 913,61 946,71 790,08 17,9 16,5
da pesca e da floresta

Trabalhadores qualificados
da indUstria, construgdo e 783,87 807,84 667,71 954,03 988,42 787,29 17,3 20,3
artifices

Operadores de instalagGes e
maquinas e trabalhadores 750,27 786,33 652,90 992,90 1 069,03 787,34 17,0 26,3
da montagem

Trabalhadores ndo

qualificados 688,37 719,73 657,92 817,69 879,58 757,57 8,6 13,9

Total 1001,39 1069,19 920,01 1206,30 1307,69 1084,59 14,0 17,1

Tabela 19 - Remuneragées médias (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes grupos
profissionais (€) e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Em termos dos grupos profissionais e em termos de remuneragdo média base verifica-se que entre
o pessoal administrativo e os trabalhadores nao qualificados, as mulheres ganham em média menos
4,5% e 8,6% (respetivamente) do que os homens, mas entre os representantes do poder legislativo
e de érgédos executivos dirigentes, diretores e gestores executivos e entre os técnicos e profissdes de

nivel intermédio elas chegam a ganhar em média menos 20,0% e 20,8%, respetivamente, do que eles.
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres nos grandes grupos profissionais 2019 (%)
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Trabahadores ndo  Operadores de Trabahadores Agricultores e Trabalhadores dos Pessoal Técnicos e Especialistas das Representantes do
qualificad os instalagdes e qualificad os da trabalhadores servigos pessoais, administrativo  profisses de nivel actividades poderlegislativo e
maquinase industria, qualificad os da de protecgdo e intermédio intelectuais e de orgdos
trabalhadores da construgdo e agricultura, da seguranga e cientificas executivos,
montagem artifices pescae da floresta vendedores dirigentes,
directores e
GPG Base = === GPG Ganho gestoresexecutivos

Figura 27 - GPG (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes grupos profissionais, 2019 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

tp://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho

Assim, conclui-se que as remunerag¢des médias, tanto ao nivel da remunerac¢ao base, como dos
ganhos, sdao sempre superiores nos homens em todos os niveis de qualificacdo, em todos os
niveis de habilitacdo, para todos os graus de antiguidade e em todos os grandes grupos

profissionais.
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A grande maioria das atividades econémicas apresenta um gender pay gap a desfavor das
mulheres.

Atividades Econdmicas (CAE - REV.3) 9% de Mulheres Remuneragio média base (€) Remuneragio média ganho (€)

no total de
Trabalhadores/as

Homens ; Mulheres | Diferenca i GPG | Homens ;| Mulheres : Diferenca i GPG

(€) (€) (€) (%) (€) (€) (€) (%)
284; 851,53 744,39 107,14; 12,6 977,32 860,23 117,09 12

A - Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e

pesca
B - Industrias extrativas 11,37 1053,65 1211,64 157,99 -15 1428,00 1535,57 107,56 -7,5
C - IndUstrias transformadoras 39,3 1045,21 834,20 211,01 20,2 1271,21 969,06 302,15 23,8

D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar

frio 19,7¢ 2053,07f 204975 332 02 2845,28 2 680,88 164,40 58

E - Capt,, trat. e dist. agua; saneam., gest. residuos

- 23,3 893,74] 105814 164,40; -184i 1140,20; 126224 122,04; -10,7
e despoluicdo

F - Construgao 10,1 843,94 940,04 96,09 -11,4 1020,78 1085,79 65,00 -6,4

G - Comércio por grosso e a retalho; rep. de

, . 46,2: 1010,50 882,30 128,20 12,7 1200,70 1048,98 151,72 12,6
veiculos auto e motociclos

H - Transportes e armazenagem 19,2¢ 104831 1223,03 174,72 -16,7 1491,67 1561,75 70,07 -4,7
| - Alojamento, restauracdo e similares 56,6; 824,83 720,95 103,87 12,6 926,24 799,88 126,36 13,6
J - Atividades de informacé&o e de comunicacao 32,7; 1700,56 1419,61 280,95 16,5 2019,07 1699,53 319,53 15,8
K - Atividades financeiras e de seguros 51,8; 1821,16; 144200 379,16 20,8{ 263194, 203123 600,70 22,8
L - Atividades imobiliarias 56,2; 1170,01 927,20 242,81 20,8{ 1329,32; 106238 266,94 20,1
M - Atividades de consultoria, cient., téc. e sim. 53,4i 144396 1140,74 303,22 21 1682,30 1324,45 357,85 21,3
N - Atividades adm. e dos serv. de apoio 42,1 860,24 816,26 43,98 51 1040,73 957,27 83,47 8
O - Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrig. 33,6 901,24; 103553 13428; -1491 1110,12; 124431 13419 -121
P - Educacéo 753; 1417,16; 113948 277,68 19,6; 1578897 124370 335,19 21,2
Q - Atividades de saude humana e apoio social 85,6: 1177,74 885,45 292,29 24,8 1435,91 1038,01 397,90 27,7
R - Atividades artisticas, de espect., desp. e rec. 40,9¢ 2061,51 936,20 1125,31 54,6 2 289,58 110741 1182,17 51,6
S - Outras atividades de servigos 70,6; 108202 885,10 196,92 182; 123392 100297 230,95 187
Zt}vé:ji!;stfadrgislifaasr:irITi]:srT)ga‘r:isp:flr(;)lr(ij;méﬂ‘ € n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
U - Ativ. dos org. internac. e out. inst. extra-territ. 589i 2217,94; 2120,26 97,68 44; 241172 22211 190,61 7.9

Tabela 20 - Remuneracées médias (base e de ganho) de mulheres e homens por setor de atividade
econémica, respetivas diferencas salariais (€) e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)
ttp://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho

A igualdade salarial entre mulheres e homens néo é constatada em nenhuma atividade econémica e
a grande maioria das atividades econdmicas apresenta um gender pay gap com claro prejuizo das

mulheres.

Em geral, quando a diferenca salarial € em desfavor dos homens, esta é atenuada quando se trata
dos ganhos médios mensais, como é o caso das IndUstrias extractivas (gap de -15,0% na remuneragdo

base para -7,5% nos ganhos); a actividade de Captura, tratamento e distribuicdo de &gua,
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saneamento e gestdo de residuos e despoluicdo) (gap de -18,4% na remuneracao base para -10,7%
nos ganhos); na Construcdo (gap de -11,4% na remuneragdo base para -6,4% nos ganhos);
Transportes e armazenagem (gap de -16,7% na remuneracdo base para -4,7% nos ganhos) e
Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatoria (gap de -14,9% na remuneracdo base

para -12,1%nos ganhos).

Ao contrario, na generalidade dos casos, quando o gender pay gap na remuneracdao média base é a

desfavor das mulheres, este tende a agravar-se ao nivel dos ganhos.

Em geral, o diferencial salarial entre mulheres e homens, a favor destes, é mais acentuado nas
atividades onde a participagcdo feminina é maior. Em contrapartida, é nas atividades onde os homens

predominam que os diferenciais salariais sdo menores ou a favor das mulheres.

Nos sectores em que o GPG indica haver diferencas salariais em desfavor dos homens, o célculo
do GPG ajustado resulta numa inversao do sentido da diferenca salarial mais uma vez em

desfavor das mulheres.

BASE - Gender Pay Gap e Gender Pay Gap aj do por ica (CAE REV.3) 2019 (%)
18 4 E - Capt., trat. e dist. 4gua; saneam., gest. residuos e despoluigdo
-167% — H - Transportes e armazenagem
15.0% (E— B - Industrias extrativas
149% — O - Adm, Publica e Defesa; Seg. Social Obrig,
4% — F - Construcdo
0,0% T - Ativ. das familias empreg. de pessoal domést. e ativ. de prod.

das familias para uso préprio

02% D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio

o s

U - Ativ. dos org. internac. e out. inst. extra-territ.
B 5%

N - Atividades adm. e dos serv. de apoio
I 12.6% ;

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
I 126% 1 - Alojamento, restauragdo e similares
D 12.7% G - Comércio por grosso e a retalho; rep. de veiculos auto e
— motociclos
I 165 : -

J - Atividades de informagdo e de comunicagdo
T 152% S - Outras atividades de servigos
I 10.6% P - Educacso
I 20.2% C - Industrias transformadoras
I 20 % K - Atividades financeiras e de seguros
I 5% L - Atividades imobilidrias
I 0% M - Atividades de consultoria, cient., téc. e sim,
I ¢ 5% s

Q - Atividades de satide humana e apoio social

54,6%

_— R - Atividades artisticas, de espect., desp. e rec.

20,0% 10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% u GPG (base) GPG ajustado (base)

Figura 28 - GPG e GPG ajustado (base) por atividade econémica (CAE REV.3) 2019 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2021 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Segundo o Barémetro da Igualdade Salarial (2021), em 2019 o GPG de base ajustado era de 9,8%.
Esta diferenciacdo salarial ndo decorre e ndo pode ser explicada por varidveis como o sector de
atividade econdmica, profissao, nivel de qualificacdo profissional, habilitacdes literarias ou escaldes

de antiguidade no emprego.

Assim, pode concluir-se que em Portugal, a questao do gender pay gap é indissociavel do
fenémeno de segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular a distribuicao por ramo

de atividade.

O Eurostat apresenta dados para o gap salarial que sdo diferentes dos dados habitualmente

divulgados em Portugal através dos Quadros de Pessoal .

Uma das principais diferencas entre os dois valores deve-se ao facto de o Eurostat utilizar valores da

remunerac¢ao horaria, e ndo da remuneracdo mensal, como a que consta dos Quadros de Pessoal.

Ainda assim, julgamos importante apresentar o calculo do Eurostat para podermos comparar

Portugal com a média da UE27:

Paises Diferenca salarial ndo ajustada entre mulheres e homens, UE27 e Portugal (%)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UE27 n.d. 15,8 16,2 16,4 16,0 15,7 15,5 15,1 14,6 14,4 14,1

Portugal 10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 16,0 13,9 10,8 8,9 10,6 )

n.d. — Valor ndo disponivel | p — Valor provisério

Tabela 21 - Diferenca salarial ndao ajustada entre mulheres e homens, UE27 e Portugal (%) 2009-
2019

Fonte: EUROSTAT, Labour market statistics (Dados consultado a 5 de agosto de 2021)

13 Em Portugal, o célculo do gender p: > 0 Gabinete
de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trak
de
desconto

bay gap usa os dados das Estatisticas dos Quadros de Pessoal, cuja entidade respor
Solidariedade e Seguranca Social. Esta fonte, cujo pe
de
3 remuneragdo de base com os prémios, subsidios, horas suplementare
de &
estas entidades é

odo de referéncia é outubro

), disponibiliza informacéo s
D,

do desta fonte abrange to

a remune base (mensal), que é "o montante iliquido (antes da dec

ponde & soma ¢

) €0 (][i"\h() \:H’h’fﬁ que corre

m trabalhadc
apenas aplicé
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a0 seu ¢
vel as trabalhado
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contrat
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)
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Figura 29 - Diferenca salarial ndo-ajustada entre mulheres e homens na média da UE27 e Portugal,
entre 2010 e 2019 (%)

Fonte: EUROSTAT, Labour market statistics (Dados consultado a 5 de agosto de 2021)
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn _gr gpgr2&lang=en

Em 2019, as mulheres europeias (UE27) ganhavam, em média, 14,1% menos do que os homens e em

Portugal, essa disparidade era de 10,6%.

F.AS MULHERES NA DIPLOMACIA, NAS FORCAS ARMADAS
E NAS FORCAS POLICIAIS

A Resolucdo do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas n.° 1325 sobre mulheres, paz e sequranca,

aprovada em 31 de outubro de 2000 destacou a necessidade de garantir a participacdo de mulheres

nos mecanismos de prevencdo, gestdo e resolucdo de conflitos, bem como na manutencéo e

promocdo da paz e seguranca.
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Em Portugal as mulheres ainda se encontram sub-representadas na Diplomacia e muito sub-

representadas entre o pessoal das Forcas Armadas e das Forcas Policiais.

Profissdes Total HM Homens Mulheres
(milhares) (milhares) (milhares) (%)
Diplomatas® 387 283 104 26,9
Forcas Armadas? 23 671 20 695 2976 12,6
Marinha 7 465 6 637 828 11,1
Exército 11186 9 907 1279 11,4
Forca Aérea 5020 4151 869 17,3
Policia de Seguranca Publica? 19 965 18 309 1656 8,3
Guarda Nacional Republicana® 21687 20 073 1614 7.4

Tabela 22 - Mulheres e homens na Diplomacia, nas Forcas Policiais e nas Forcas Armadas 2020 (n°.
e %)

Fontes:
2 DGAEP, Boletim estatistico do emprego publico (BOEP) Emprego no sector das administracdes publicas por subsector,
segundo o cargo / carreira / grupo, e sexo (31 de dezembro de 2019) (Dados consultados a 6 de agosto de 2021)

® Ministério da Defesa Nacional - Divisdo de Recrutamento e Efetivos Militares (2020) (Dados recolhidos a 16 de fevereiro
de 2021

Apesar de a carreira diplomatica ter sido aberta as mulheres em 1974 (Decreto-Lei n.° 308/74 de 6

de julho), em 2020 elas ainda representam apenas 26,9% do total de diplomatas.

Por outro lado, em 1991 e 1992, trés Portarias abriram o acesso das mulheres a prestagdo de servico
militar efetivo na Forca Aérea'; & prestacio de servico militar efetivo no exército™ e & prestacdo de
servico militar efetivo na Marinha'®, ramos onde, em 2020, a representacio de mulheres continua a

ser particularmente baixa, sobretudo na Marinha (11,1%) e no exército (11, 4%).

Finalmente, os homens continuam a predominar nas Forcas Policiais - GNR e PSP, onde a taxa de

feminizagao era, em 2019, de apenas de 8,3% e 7,2%, respetivamente.



https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=C0F56E62-5381-4271-B010-37ECE5B31017
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Num sistema politico democratico, tanto as mulheres, como os homens devem estar representados

em posicdes de poder e tomada de decisdo aos mais variados niveis. A Recomendacdo Rec (2003) 3

do Conselho da Europa considera como prioridade absoluta a participagdo equilibrada de mulheres

e homens na tomada de decisdo politica e publica, reconhecendo que uma partilha igual do poder

de decisdo entre mulheres e homens fortalece e enriquece a democracia.

Em Portugal, a designada Lei da Paridade (Lei Organica n°3/2006, de 21 de Agosto) estabeleceu que

as listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as Autarquias locais
deveriam ser compostas de modo a assegurar a representacdo minima de 33% de cada um dos sexos.
Esta Lei permitiu acelerar a instauragdo de uma igualdade de facto entre as mulheres e os homens

ao nivel do poder e tomada de decisdo a nivel politico”.

A Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de marco, que teve origem na proposta de lei n.° 117/Xlll,

apresentada pelo Governo, subiu o limiar minimo de representacdo de cada sexo para os 40%,
determinando que para o efeito ndo podem ser colocados mais de dois candidatos do mesmo sexo,

consecutivamente, na ordenacéo da lista'®.

o relativa as freguesias com 750 ou menos eleitores

to de aplicacdo

sofreu duas alteragdes: uma primeira, em 2017 que r
tc
esentacado de cada sexo

17 A lei da paridad gou ae

res, que tinham ficado de fora do seu a ja em 2019 que subiu
para os 40%

18 Esta Ultima alteracdo j& se encontrava em vigor aquando das elei¢des legislativas de 2019.

500 ou menos e

e aos municipios com
o limiar minimo de rep

€ uma segu
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a. Assembleia da Republica

As deputadas eleitas para a Assembleia da Repiiblica representam 38,7% de todos os
deputados, em 2019 (89 num total de 230 deputados), valor bem mais elevado do que os 5,7%

registados em 1976, valor préximo do limiar minimo estipulado por lei (40%).

Evolugdo da participagdo de mulheres na Assembleia da Republica (%)

45
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—8— Taxa de feminizagdo (%)

Figura 30 - Evolugdo da participacao de mulheres na Assembleia da Republica (%)

Fonte: Assembleia da Republica/PORDATA (Dados consultados a 19 de fevereiro de 2021)

Durante a primeira década apds o 25 de Abril de 1974, a presenca feminina na Assembleia da
Republica é praticamente irrelevante e em 2005 a representagdo feminina continuava a rondar

apenas um quinto do total de lugares.

E a partir de 2006, com a aprovacdo da chamada Lei da Paridade’®, que se verifica um aumento mais
significativo da representagdo de mulheres na Assembleia da Republica que passa de 21,3% em 2005
para 33% em 2015, sendo que nesse ano se atingiu o limiar de paridade de acordo com o que estava

definido na Lei.
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Em 2019 a taxa de feminizacdo subiu para 38,7%, valor préximo do estipulado pela Lei Orgénica n.°
1/2019, de 29 de marco que passou a estabelecer o limiar minimo de 40% de mulheres e de homens

nos cargos e orgdos de decisao politica.

Nas elei¢bes realizadas em 6 de outubro de 2019 para a Assembleia da Republica, foi a seguinte a

reparticdo de deputadas/os eleitos/as por sexo e por partido:

Partidos Total HM Homens Mulheres
(n.°) (n.°) (n.°) (%)

Partido Socialista (OS) 108 66 42 38,9
Partido Social Democrata (PPD/PSD) 79 53 26 32,9
Bloco de Esquerda (BE) 19 10 9 47,4
Partido Comunista Portugués (PCP)/Partido 12 7 5 41,7
Ecologista "Os Verdes” (PEV)

Partido Popular (CDS-PP) 5 2 3 60,0
Pessoas-Animais-Natureza (PAN) 4 1 3 75,0
LIVRE (L) 1 0 1 100,0
Iniciativa Liberal (IL) 1 1 0 0,0
Chega (CH) 1 1 0 0,0
Total 230 141 89 38,7

Tabela 23 - Reparticio de deputadas/os eleitos/as por sexo e por partido em 2019 (n.° e %)

Fonte: CNE (Dados consultados a 30 de dezembro de 2019)

b. Governos Constitucionais

O XXIl Governo Constitucional tinha na sua composicao inicial 40% de ministras e 36,0% de

secretarias de Estado.

XXII Governo Total HM Homens Mulheres

(n.°) (n.°) (n.°) (%)
Ministros/as (incluindo o 1° Ministro 20 12 8 40,0
Secretarios/as de Estado 50 32 18 36,0
Total 70 44 26 371

Tabela 24 - Composicao inicial do XXIlI Governo Constitucional (n.° e %)

Fonte: Portal do Governo (Dados consultados a 21 de outubro de 2019)
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Em 2019, o XXII Governo tinha 20 ministros/as, incluindo o Primeiro-Ministro, dos/as quais 8 eram
mulheres (40,0%).

Dos/as 50 Secretarios/as de Estado, 18 eram mulheres (36,0%).

A participacao das mulheres nos diferentes Governos passou de 1,9%, em 1976 para 37,1, em
2019.

Evolugdo da participacdo das mulheres nos diferentes Governos Constitucionais 1976-2019 (%)
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Nota: Considerados os cargos de ministros/as e secretdrios/as de Estado

Figura 31 - Evolucao da participacdao das mulheres nos diferentes Governos Constitucionais 1976-
2019 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 21 de fevereiro de 2021)

Regista-se uma evolugdo significativa, sobretudo nos Ultimos anos, relativamente ao nimero de

mulheres nos diferentes Governos.
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A tipologia BEIS? utilizada para classificar ministérios em quatro categorias diferentes: fun¢des
basicas, econdmicas, infraestruturais e sdcio-culturais, permite analisar numa perspetiva de género a
participagdo de mulheres e homens nas vérias areas governamentais, ja que tradicionalmente as

mulheres encontram-se mais representadas nos setores socioculturais.

Homens Mulheres
Ministros/as (n.°) (n.°) (%)
Funcoes basicas 3 3 50,0
Fungdes econémicas 3 2 66,6
Fungoes infra-estruturais 2 0 0,0
Funcdes socioculturais 2 3 60,0

Tabela 25 - A participacao das mulheres na composicao inicial do atual Governo, 2019 (n.° e %)

Fonte: Portal do Governo (Dados consultados a 21 de outubro de 2019)

No que respeita a Ministras’ a maior representacio de mulheres encontra-se nas funcdes

econdmicas e socioculturais.

. Presidéncias dos Orgdos Executivos do Poder Local

As mulheres ainda se encontram sub-representadas nas presidéncias dos 6rgaos executivos do

poder local (Camaras Municipais e Juntas de Freguesia).

20 Tipologia BEIS (Basic, Economy, Infrastructure, Socio-cultural) —sistema de classificacdo para as fun¢des da administracdo central, utilizada
para categorizar ministérios e Secretarias de Estado. A tipologia BEIS consiste em quatro categorias diferentes: fungdes bésicas, econémicas
infraestruturais e socio-culturais. (Fonte: EUROSTAT): FuncGes Basicas: Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Ministério da Administracdo
Interna, Ministério da Justica, Ministério da Defesa Nacional, Presidéncia e Modernizagdo Administrativa; Funcdes Econdmicas: Ministério
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Ministério da Economia; Ministério das Finangas; Ministério do Mar; Infraestruturas:
Ministério do Ambiente e da Transicdo Energética, Ministério do Planeamento e Infraestruturas; Funcdes Socioculturais: Ministério da
Cultura, Ministério da Educacdo, Ministério da Saude, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ministério da Solidariedade e
Seguranga Social.

21 XXI1/2019 (Primeiro-Ministro - Anténio Costa; Ministro de Estado, da Economia e da Transicao Digital - Pedro Siza Vieira; Ministro de Estado
e dos Negdcios Estrangeiros - Augusto Santos Silva (B), Ministra de Estado e da Presidéncia - Mariana Vieira da Silva (B), Ministro de Estado
e das Financas - Mario Centeno (E), Ministro da Defesa Nacional - Jodo Gomes Cravinho (B), Ministro da Administracdo Interna - Eduardo
Cabrita (B), Ministra da Justica - Francisca Van Dunen (B), Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica - Alexandra
Leitdo (B), Ministro do Planeamento - Nelson de Souza (I), Ministra da Cultura - Graca Fonseca (SC), Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - Manuel Heitor (SC), Ministro da Educa¢do - Tiago Branddo Rodrigues (CS), Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social - Ana Mendes Godinho (SC), Ministra da Saude - Marta Temido (SC), Ministro do Ambiente e da A¢do Climatica - Jodo
Pedro Matos Fernandes (1), Ministro das Infraestruturas e da Habitacdo - Pedro Nuno Santos (E), Ministra da Coesdo Territorial - Ana
Abrunhosa (E), Ministra da Agricultura - Maria do Céu Albuquerque (E), Ministro do Mar- Ricardo Serrdo Santos (E)
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Evolucdo da taxa de feminizacdo de eleitos/as para as Presidéncias de Camara 2005-
2017 (%)
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Figura 32 - Evolucido da taxa de feminizacao de eleitos/as para as Presidéncias de Camara 2005 -
2017 (%)
Fonte: SGMAI (Dados consultados a 24 de agosto de 2021)
Numa perspetiva longitudinal, assiste-se a um gradual e consistente aumento da taxa de feminizagdo

de eleitos/as para as Presidéncias de Camara, a qual, contudo, continua a ndo ter muita expressao
(10,5% em 2017)=.

Evolugdo da taxa de feminizag¢do de eleitos/as para as Presidéncias nas Juntas de Freguesia
2005-2017 (%)
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Figura 33 - Evolucdo da taxa de feminizacdo de eleitos/as para as Presidéncias nas Juntas de
Freguesia 2015-2017 (%)

22 Informacdes mais atualizadas em https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/Camaras-Municipais 2021.png.pdf e em
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/Poder-e-tomada-de-decisao-politica.pdf
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Fonte: SGMAI (Dados consultados a 18 de marco de 2021)

Em 2017, em média, apenas uma em oito presidentes de Juntas de Freguesia é uma mulher.

d. Assembleias Regionais

Nas eleicoes realizadas para as Assembleias Regionais da Madeira (2019) e dos Acores (2020),

a participacdao das mulheres nao chegou aos 30%.

AR Acores (2020)
AR Madeira (2019)

Total HM
(n.°)

57
47

Homens

(n.%)

42
33

Mulheres

(n.%)

15

14

Tabela 26 - Resultados das Assembleias Regionais 2019 e 2020 (n.° e %)

Fonte: CNE (Dados consultados a 20 de fevereiro de 2021)

e.

Parlamento Europeu

(%)

26,3%
29,8%

O namero de mulheres eleitas para o Parlamento Europeu quase duplicou entre 2004 e 2019.

Partido Socialista (PS)

Partido Social Democrata
(PPD/PSD)

Partido Social Democrata
(PPD/PSD)-Partido
Popular (CDS/PP)

CDU (Partido Comunista
Portugués (PCP) -Partido
Ecologista "Os
Verdes"(PEV)

Partido Popular (CDS/PP)
Bloco de Esquerda (BE)
Partido da Terra (MPT)

Pessoas-Animais-
Natureza (PAN)

Total

HM
(n.?)
12

1

24

2004
Mulheres
(n.°) (%)
4 33,3
1 11,1
1 50,0
0 0,0
6 250

HM

(n.%)
7
8

22

2009
Mulheres
(n.°2) (%)
3 42,9
3 37,5
1 50,0
0 0,0
1 333
8 364

HM
(n.%)
8

21

2014
Mulheres
(n.°) (%)
4 50,0
2 28,6
1 333
1 100,0
8 38,1

HM

(n.?)
9
6

21

2019
Mulheres

(n.°) (%)
4 44,4
3 50,0
1 50,0
0 0,0
1 50,0
0 0,0
9 42,8

Tabela 27 - Evolucdo da participacdo de deputadas/os Portugueses no Parlamento Europeu por
partido politico 2004-2019 (n.° e %)

Fonte: Diario da Republica Eletronico — Mapa Oficial n.° 5/2019 (Dados consultados em 2019)
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Evolugdo da taxa de feminiza¢do de eleitos/as para o Parlamento Europeu
2004-2019 (%)
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Figura 34 - Evolucdo da taxa de feminizacdo de eleitos/as para o Parlamento Europeu 2004-2019
(%)

Fonte: CNE (Dados consultados a 19 de setembro de 2019)

No Parlamento Europeu é notério o impacto da Lei da Paridade, passando a representagdo de
mulheres de 25,0%, em 2004 para 42,8%, em 2019.

A Lei n.° 26/2019, de 28 de marco estipula o regime da representacdo equilibrada entre homens e

mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgaos da Administracdo Publica, estabelecendo como limiar
minimo de representacdo a proporcdo de 40 % de pessoas de cada sexo nos cargos e 6rgaos a que

a Lei se refere.

Na administracao publica central, em 2020, os homens sdo maioritarios em todos os cargos de

Direcao Superior de 1.° e 2.° grau.
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Dirigentes superiores (1.° e 2.° grau) na

administragdo publica central Total HM Homens Mulheres
(n-%) (n.°) (%) (n.%) (%)
Dirigentes superiores 9204 530 58,6 374 41,4
Dirigente superior de 1.° grau 289 192 66,4 97 33,6
Dirigente superior de 2.° grau 615 338 55,0 277 45,0

Notas:

1. Exclui o sector empresarial do Estado (entidades reclassificadas) e inclui tribunais e magistrados.

2.Nos dirigentes superiores de 1.° grau sdo incluidos: reitores e administradores da universidade; o secretdrio-geral e os
dirigentes do protocolo do estado, departamento geral de administracGo e departamento de assuntos juridicos;
administradores executivos e dirigentes superiores de 1.° grau do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I.P. e da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Tabela 28 - Dirigentes superiores na Administracdao Publica Central por sexo 2020 (n.° e %)

Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de margo de 2021)

Quando analisamos a sua representacdo nos cargos de chefia na Administracdo Publica Central, no
ano de 2020, verifica-se que os homens sdo maioritarios em todos os cargos de Direcdo Superior de
1.° e 2.° grau (respetivamente 66,4% e 55,0%). No entanto, no que respeita aos cargos de dirigentes
de 2.° grau ja foi atingido o limiar minimo de representagdo de 40% (tal ndo acontecendo ainda nos

cargos de dirigentes de 1.° grau).

Entre 2019 e 2020 houve uma subida ligeira da representacdo de mulheres nos cargos de
dirigentes, tanto de 1.° como de 2.° grau na Administracao Publica Central.

Dirigentes superiores na Administragdo Publica Central (12 e 22 graus) por sexo
2019 e 2020 (%)
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Figura 35 - Dirigentes superiores na Administracao Publica Central por sexo em 2019 e 2020 (%)
Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de marco de 2021)
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Em termos de Administragdo Publica Central, nos dois anos em analise, os homens sdo maioritarios

em todos os cargos de direcdo. No entanto, verifica-se uma subida ligeira da representacdo de

mulheres nos cargos de dirigentes apos a publica¢do da Lei n.° 26/2019 de 28 de marco:

e Entre os dirigentes de 1°. grau passou-se de 32,3% de mulheres, em 2019 para 33,6% de

mulheres, em 2020.

e Entre os dirigentes de 2°. grau passou-se de 43,4% de mulheres, em 2019 para 45% de

mulheres, em 2020.

De destacar que o limiar minimo de representacao estipulado por lei ja foi atingido.

Nos cargos de direcao na administracao regional da Madeira, os homens sao maioritarios entre

os cargos de direcao mais altos.

Dirigentes superiores (1.° e 2.°

-~ > ] Total HM
grau) na administragdo regional da o
Madeira (n.%)
Dirigentes superiores 72
Dirigente superior de 1.° grau 45
Dirigente superior de 2.° grau 27

Notas:

Homens Mulheres
(n.%) (%) (n.%) (%)
41 56,9 31 431
29 64,4 16 35,6
12 44,4 15 55,6

1. Exclui o sector empresarial do Estado (entidades reclassificadas) e inclui tribunais e magistrados.

2. Nos dirigentes superiores de 1.° grau sdo incluidos: reitores e administradores da universidade, o secretdrio-geral e os
dirigentes do protocolo do estado, departamento geral de administracGo e departamento de assuntos juridicos;
administradores executivos e dirigentes superiores de 1.° grau do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, |.P. e
da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Tabela 29 - Dirigentes superiores na Administracao Regional da Madeira por sexo 2020 (n.° e %)

Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de margo de 2021)

Na administracdo regional da Madeira, em 2020, as mulheres eram maioritarias entre os cargos de

chefia mais baixos (Dirigentes superiores de 2.° grau). No entanto, entre os cargos de dirigentes

superiores de 1.° grau encontram-se ainda sub-representadas (35,6%), ndo atingindo ainda o limiar

minimo imposto por lei.
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Dirigentes superiores na Administra¢do Regional da Madeira (12 e 22 graus) por sexo

2019 e 2020 (%)
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Figura 36 — Dirigentes superiores na Administracao Regional da Madeira por sexo em 2019 e 2020
(%)

Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de margo de 2021)

Nos cargos de direcio na Administracao Regional dos Acores, os homens sao maioritarios
entre os cargos de direcao mais altos.

Dirigentes superiores (1.° e 2.° grau) Total HM Homens Mulheres
na administracao regional dos Acores )
’ (n.%) (%) (n.%) (%)
Dirigentes superiores 81 47 58,0 34 42,0
Dirigente superior de 1.° grau 35 25 714 10 28,6
Dirigente superior de 2.° grau 46 22 47,8 24 52,2

Notas:

1. Exclui o sector empresarial do Estado (entidades reclassificadas) e inclui tribunais e magistrados.

2.Nos dirigentes superiores de 1.° grau sdo incluidos: reitores e administradores da universidade; o secretdrio-geral e os
dirigentes do protocolo do estado, departamento geral de administracGo e departamento de assuntos juridicos;
administradores executivos e dirigentes superiores de 1.° grau do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. e da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Tabela 30 - Dirigentes superiores na Administracao Regional dos Acores por sexo 2020 (n.° e %)
Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de margo de 2021)

Na administracdo regional dos Acores, em 2020, os homens eram maioritarios entre os cargos de
chefia mais altos (Dirigentes superiores de 1.° grau), onde a taxa de feminizacdo é apenas de 28,6%.

No entanto, entre os cargos de dirigentes superiores de 2.° grau ja foi atingido o limiar minimo de

representacao imposto por lei.
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Dirigentes superiores na Administragdo Regional dos Acores (12 e 22 graus) por sexo
2019 e 2020 (%)
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Figura 37 - Dirigentes superiores na Administracao Regional dos Acores, por sexo em 2019 e 2020
(%)

Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de marco de 2021)

Na administracao local, as mulheres estao sub-representadas em todos os cargos de direcao.

Dirigentes SuperiOreS (10 e2° Total HM Homens Mulheres
grau) na administracdo local o
0.5 (n.°) (%) (n.°) (%)
Dirigentes superiores 161 114 70,8 47 29,2
Dirigente superior de 1.° grau 121 89 73,6 32 26,4
Dirigente superior de 2.° grau 40 25 62,5 15 37,5

Notas:

1. Exclui o sector empresarial do Estado (entidades reclassificadas) e inclui tribunais e magistrados.

2. Nos dirigentes superiores de 1.° grau sdo incluidos: reitores e administradores da universidade; o secretdrio-geral e os
dirigentes do protocolo do estado, departamento geral de administracdo e departamento de assuntos juridicos;
administradores executivos e dirigentes superiores de 1.° grau do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. e
da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Tabela 31 - Dirigentes superiores na Administracao Local por sexo 2020 (n.° e %)

Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de margo de 2021)
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Dirigentes superiores na Administragcdo Local (12 e 22 graus) por sexo
2019 e 2020 (%)

5 2 2019 ) 75,7%
s (7]
o 5
2 2 200 | -
“
2 .
£ 8 2019 | 24,3%
oo Q
2 g
5 2 200 |
s & 2019 69,2%
E (]
o §
2 £ 2020 | A s
-
i
g T,
S 8 2019 ] 30,8%
o (]
= =
0% 10% 20% 30% 20% 50% 60% 70% 80%

7l Homens (%)  [JH Mulheres (%)

Figura 38 - Dirigentes superiores na Administracao Local por sexo em 2019 e 2020 (%)

Fonte: DGAEP - SIOE (Dados consultados a 7 de margo de 2021)

Na administracdo local, em 2020, as mulheres estdo sub-representadas em todos os cargos de
dirigentes superiores, tanto de 1.° como de 2.° grau, sendo a taxa de feminizacdo apenas de 26,4%

e 37,5%, respetivamente, apesar de se ter verificado uma ligeira subida quando comparada com
2019.

Na administracdo local ndo se atingiu o limiar minimo de representacdo estipulado por lei em

nenhum cargo de chefia de diregdo superior.

Em Portugal, a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, estabelece o regime da representacdo equilibrada

entre mulheres e homens nos 6rgaos de administracdo” e de fiscalizacdo®* das entidades do setor
publico empresarial”® e das empresas cotadas em bolsa®. A Lei determina que a proporcdo de

pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgao de administragdo e de fiscalizagdo:

23 "Orgaos de administracdo”: os conselhos diretivos, os conselhos executivos, os conselhos de gestédo, os conselhos de administracdo ou
outros 6rgaos colegiais com competéncias analogas.

24 "Orgaos de fiscalizacdo": os conselhos fiscais, os conselhos gerais e de supervis&o ou outros érg&os colegiais com competéncias analogas

25 "Setor publico empresarial”: as entidades previstas nos artigos 3.2 e 5.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.°
75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e no artigo 2.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada
pelas Leis n.%s 53/2014, de 25 de agosto, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de marco, e 42/2016, de 28 de dezembro

26 "Empresas cotadas em bolsa”, as empresas com ac¢des admitidas a negociacdo em mercado regulamentado.
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e ndo pode ser inferior a 33,3% em cada entidade do setor publico empresarial abrangida, a
partir de 1 de janeiro de 2018.

e ndo pode ser inferior a 20% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018.

e ndo pode ser inferior a 33,3% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira

assembleia geral eletiva ap6s 1 de janeiro de 2020.

A Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto é aplicavel, com as necessarias adapta¢des, ao setor empresarial

local.

De acordo com os dados do Instituto Europeu da Igualdade de Género (EIGE) que permite uma
comparacgao entre os varios paises da EU, verifica-se uma evolucao constante e positiva da
participacao das mulheres nos Conselhos de Administraciao das maiores empresas cotadas em

bolsa, tanto na EU como em Portugal.

Evolugdo da taxa de feminizacdo dos/as representantes nos Conselhos de Administragdo das
maiores empresas cotadas em bolsa, comparagdo entre Portugal e UE27, 2010-2020 (%)
35
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Portugal (%) e====UE27 (%)

Figura 39 - Evolucdo da taxa de feminizacao dos/as representantes nos Conselhos de Administracao
das maiores empresas cotadas em bolsa compracao entre Portugal e UE27 2010-2020 (%)

Fonte: EIGE: Largest listed companies: presidents, board members and employee representatives — members, B2 (Dados
consultados a 21 de fevereiro de 2021)

Dos dados salienta-se:

e A presencga de mulheres nos conselhos de administracdo das maiores empresas cotadas em
bolsa, tanto na UE27, como em Portugal, tem registado uma evolugdo positiva constante
apesar de ainda ser baixa, sendo que em Portugal a presenca de mulheres nos conselhos de

administracdo das empresas do PSI 20 tem sido sempre inferior a média da EU27;

Il 82


https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

e O gap entre a UE27 e Portugal, tem vindo a reduziu-se essencialmente devido ao aumento
significativo de participagdo de mulheres nos Conselhos de Administracdo das maiores

empresas cotadas em bolsa em Portugal;

Esta evolucdo, muito expressiva, da taxa de feminizacdo dos conselhos de administracdo, em
Portugal, que passou de 16,2% em 2017 para 26,6% em 2020 podera refletir os ajustes realizados
pelas empresas ap6s aprovacdo da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que veio estabelecer o regime
da representacao equilibrada entre mulheres e homens nos érgaos de administracao e de fiscalizagao

das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa®’.

Aumento constante e progressivo da proporcao de mulheres representadas nos Orgios de

Administracao e Fiscalizacao nas Empresas cotadas em Bolsa.

Propor¢do de mulheres nos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo nas Empresas cotadas em
Bolsa 2017-2020

40%

30%

20%

Percentagem

10%

0%
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——e— Mulheres nos Orgios de Administracdo (%) = e= « Mulheres nos Orgdode Fiscalizagdo (%)

Figura 40 - Propor¢io de mulheres nos Orgidos de Administracdo e Fiscalizagdo nas Empresas
cotadas em Bolsa 2017-2020 (%)

Fonte: CMVM (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)
Entre 2017 e 2020 verifica-se uma subida significativa e constante da propor¢do de mulheres nos

Orgéos de Administracdo e Fiscalizagdo nas Empresas cotadas em Bolsa, tendo essa evolugdo sido

mais sensivel nos érgaos de fiscalizacdo.

e de fiscalizaca
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eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e 33,3 %, a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020)
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No entanto, destaca-se que no que respeita aos Orgéos de Administracdo nas Empresas cotadas em
Bolsa ja foi ultrapassado o primeiro patamar - limiar minimo de representacdo de cada sexo de 20%2®
mas ainda ndo se atingiu o segundo limiar estipulado por lei a partir de janeiro 2020 - 33,3%*°, na
medida em que as mulheres constituem apenas 26% enquanto os homens representam 74% das

pessoas nesses cargos.

Mais mulheres nos Orgaos de Fiscalizacdo do Setor Empresarial do Estado do que nos Orgaos

de Administragiao
Propor¢do de mulheres nos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo nas Empresas cotadas em
Bolsa 2017-2020
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Figura 41 - Proporcao de mulheres nos Orgaos de Administracio e Fiscalizagdo no Setor Empresarial
do Estado 2017-2020 (%)

Fonte: DGAEP (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

e Tendéncia progressiva e constante do aumento de mulheres nos 6rgdos de administracdo

do setor empresarial do Estado, passando de 27% em 2017 para 38%, em 2020.

geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018

) geral eletiva apos 1de janeiro de 2020
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¢ No periodo observado existem sempre mais mulheres nos érgaos de fiscalizacdo do sector
empresarial do Estado do que nos 6rgéos de administragdo: em 2020 essa propor¢éo era de

46% e 38%, respetivamente.

Destaca-se que nos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo no Setor Empresarial do Estado a
proporcao de mulheres ja atingiu o limiar minimo estipulado por lei — 33,3%, aplicavel a partir de 1
de janeiro de 2018.

Mulheres ainda sub-representadas nos Orgiaos de Administracdo do Setor Empresarial Local

onde ainda néao foi atingido o limiar minimo estipulado por lei de 33,3%.
Mulheres nos Orgaos de Administracdo do Setor Empresarial Local 2017-2020 (%)

40%
35%

29% 29%
30%

20%
20%

Percentagem

10%

0%
2017 2018 2019 2020

—e— Mulheres (%)

No sector Empresarial Local ndo é aplicavel aos Orgaos de Fiscalizacgo (fiscal tnico)
Figura 42 - Mulheres nos Orgaos de Administracdo do Setor Empresarial Local 2017-2020 (%)

Fonte: DGAL (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

Apds uma subida da proporcdo de mulheres nos Orgdos de Administracdo do Setor Empresarial
Local de 20% para 35%, logo apds a publicagdo da lei (2017), constata-se uma descida para os 29%
durante o ano de 2019 que se mantém até ao ano de 2020. Em 2020, no sector empresarial local ndo
se tinha atingido o limiar minimo de representacdo de cada sexo estipulado por lei (aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, a este setor) - 33,3%, pois a proporcao de mulheres ainda se mantém nos

29%, enquanto a proporcao de homens ronda os 71%.
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Resumindo, em geral, o crescimento da presenca feminina no mercado de trabalho, bem como o
aumento da escolarizacdo, ndo tém tido um efeito equivalente no acesso aos cargos de decisdo das
empresas e na sua participagdo na decisdo, onde, na generalidade, as mulheres ainda se encontram

sub-representadas.

Em algumas instancias de particular relevo na tomada de decisao em varios setores e ao mais

alto nivel, as mulheres encontram-se ainda sub-representadas.

Instancias Total de Homens Mulheres
membros
em func¢oes (n.%) (%) (n.°) (%)

Tribunal Constitucional 12 7 58,3 5 41,6
Conselho de Estado 18 16 88,9 2 11,1
Supremo Tribunal de Justica 55 39 70,9 16 29,1
Conselho Superior do Ministério Publico 19 10 52,6 9 47,4
Conselho Econdmico e Social 79 52 65,8 27 34,2
Conselho Nacional de Educacgado 64 43 67,2 21 32,8
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida 21 14 66,7 7 333

Tabela 32 - Representatividade de mulheres em algumas instancias de poder e tomada de decisao,
2020 (n.° e %)

Fontes: Dados consultados a 21 de fevereiro de 2021. No CES nédo foram contabilizados os/as suplentes

Nas instancias analisadas, de particular relevo na tomada de decisdo em varios setores e ao mais alto
nivel, as mulheres encontram-se ainda sub-representadas, com particular énfase no Conselho de

Estado onde a taxa de feminizacdo é de apenas 11,1%.

No Conselho Superior do Ministério Publico e no Tribunal Constitucional a representacdo de

mulheres ja ultrapassa os 40%.

Il 86


http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/juizes01.html
http://www.presidencia.pt/?idc=82
https://www.stj.pt/?page_id=11913
http://csmp.pgr.pt/composicao.html
http://www.ces.pt/organizacao/plenario
http://www.cnedu.pt/pt/organizacao/presidente
http://www.cnedu.pt/pt/organizacao/conselheiros
http://www.cnecv.pt/membros.php

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

CONCILIACAO
ENTRE A VIDA
PROFISSIONAL

PESSOAL
E FAMILIAR




IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

Um aspeto essencial da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar é a partilha de
responsabilidades familiares entre mulheres e homens, nomeadamente valorizando de igual modo a

paternidade e a maternidade.

Nesta area, convém destacar que a partir de 1999 é introduzida, com a Lei n.° 142/99, de 31 de

agosto, uma mudanca de paradigma na divisdo sexual do trabalho, reconhecendo que o trabalho de
cuidado com descendentes ndo era exclusivo das mulheres, criando incentivos a partilha das licengas

entre maes e pais.

A partir de 2004, com a Lei n°® 35/2004 de 29 de Julho, a licenga por paternidade passa a ter um

carater obrigatorio (art.° 69.°).

O Codigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e de paternidade,
criando em sua substituicdo a licenca parental inicial, com um periodo de gozo exclusivo pela mae e

com a faculdade de partilha pela mae e pelo pai (artigos 33.° e seguintes do CT).

De referir que em 2019, com a aprovacao da Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, foram introduzidas

alteracbes no Codigo do Trabalho no sentido de reforcar a protecdo na parentalidade. O pai continua
a ter os mesmos 25 dias que gozava anteriormente, mas distribuidos de forma diferente, isto &, 20
dias Uteis de gozo obrigatdrio, ao invés de apenas 15 dias Uteis e 5 dias Uteis de gozo facultativo,

por substituicdo dos 10 dias Uteis anteriormente previstos.



https://dre.pt/pesquisa/-/search/581976/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/581976/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/502399/details/normal?q=Regulamenta+a+Lei+n.%C2%BA%2099%2F2003%2C%20de+27+de+Agosto%2C%20que+aprovou+o+C%C3%B3digo+do+Trabalho
https://dre.pt/home/-/dre/124417103/details/maximized
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O acompanhamento familiar ainda é predominantemente assegurado pelas mulheres, embora
se assista a uma tendéncia de aumento da proporcio de homens a gozarem e partilharem

licencas parentais.

Evolugdo no uso das licengas parentais de pais e de maes 2009-2020 (%)
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—e— Mulheres (%) que receberam subsidio por licenga de 120/150 dias

Figura 43 - Homens e mulheres que gozaram licencas parentais relativamente as criangas nascidas
2009-2020 (%)

Fonte: CITE - Relatorio sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional (Dados consultados a 18 de fevereiro de 2021)

Ressalta uma evolucdo sensivel da proporcdo de homens que receberam subsidio por licenca
parental (obrigatéria e facultativa) de 2009 até 2019. O mesmo acontece com os homens que
partilharam a licenca inicial de 120/150 dias. Contudo, relativamente ao n.° de criancas nascidas, as

mulheres continuam a apresentar a maior percentagem de licencas parentais.

Em 2019, em cada 100 criangas que nasceram, praticamente 94 mulheres gozaram a licenga de

120/150 dias e cerca de 39 homens partilharam essa licenca.
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Portugal entre os paises com melhor desempenho em dois objectivos de Barcelona

Objetivos de Barcelona 2019

Children less than 3 years of age in

formal care 30 hours or over

Alemanha
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Créacia
Dinamarca
Eslovénia
Eslovaquia
Espanha
Estonia
Finlandia
Franca
Grécia
Holanda
Hungria
Irlanda
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Noruega
Polénia

* Portugal
Republica Checa
Roménia
Suécia
Suica
UE27

Tabela 33 - Objetivos de Barcelona, 2019 (%)

Fonte: EIGE (Dados consultados a 23 de margo de 2021)

(%)

23,2

8,0
36,0
18,7
25,0
14,6
58,1
44,4

5,0
26,9
23,8
27,6
33,6
14,0

6,2
13,6
15,0
18,7
27,2
22,9
47,2
24,7
43,7

8,3
50,3

2,9

1,0
37,1

7,9
21,5

Children from 3 years to minimum
compulsory school age in formal

care 30 hours or over
(%)

62,9
24,0
82,6
82,7
49,2
47,4
82,0
90,3
68,1
48,1
83,9
67,8
63,4
45,1
23,1
83,8
28,3
76,6
75,3
73,2
64,3
62,9
73,7
49,6
89,2
52,4
11,5
72,6
11,6
59,7
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A disponibilidade e a acessibilidade de estruturas de acolhimento de criangas com elevada qualidade
e a precos mddicos sdo essenciais para que as mulheres e os homens, com responsabilidades

familiares possam participar no mercado de trabalho.

A existéncia de sistemas de educagdo e acolhimento de elevada qualidade na primeira infancia é
também um instrumento importante para dar resposta a eventuais desvantagens sociais das criangas

e favoravel para o desenvolvimento cognitivo e social das criangas desde tenra idade.

No ano de 2002, o Conselho Europeu de Barcelona reconheceu esta situagdo tendo estabelecido dois
objetivos: acolhimento de 90 % das criancas a partir dos trés anos até a idade de escolaridade

obrigatéria e de 33 % das criancas com menos de trés anos.

Em Portugal, em 2019 a proporcao de criancas com menos de trés anos em servicos de
acolhimento infantil era de 50,3%, valor acima do definido (33%) e a percentagem de criancas
a partir dos trés anos até a idade de escolaridade obrigatéria neste tipo de servicos rondava os

89,2%, valor muito préximo do definido (90%).

De destacar que em termos da Unido Europeia, Portugal é o segundo pais (em 32) com valores

mais elevados para estas duas metas.

O trabalho das mulheres contribui, substancialmente, para o bem-estar das familias, comunidades e
paises. Contudo muito desse trabalho levado a cabo na esfera privada, ainda se mantem invisivel por

néo ser adequadamente medido e enquadrado economicamente.

A responsabilidade das tarefas domésticas continua a recair sobre as mulheres.

Proporgdo de pessoas, a viver com cénjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as préprios/as
a realizar habitualmente tarefas domésticas, por sexo, 2019 (milhares)

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900

Quem faz pequenos arranjos e restauros na casa?
Quem tem a tarefa de pagar as contas?
Quem faz a gestdo e organizagdo das despesas da casa?
Quem organiza as atividades de lazer?

m Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu"
m Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu"

Figura 44 - Divisao das tarefas domésticas entre mulheres e homens 2019 (milhares)

91 ||



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 18 de fevereiro de 2021)

"Foram maioritariamente as mulheres que indicaram ser habitualmente responsdveis pelas tarefas
domeésticas, como lavar e cuidar da roupa (77,8%), preparar as refeicoes (65,0%) e limpeza da casa
(59,3%). Os homens referiram mais frequentemente fazer habitualmente os pequenos arranjos e
restauros da casa (78,3%)" (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade 2021).

As tarefas de cuidado continuam a recair essencialmente sobre as mulheres.

Proporgdo de pessoas, a viver com cénjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as préprios/as
a realizar habitualmente tarefas de cuidado aos filhos, por sexo, 2019 (milhares)

100 200 300 400 500 600

Quem veste os filhos pequenos ou verifica se estdo apropriadamente vestidos... 478,5 )
Quem leva e vai buscar os filhos pequenos a creche ou escola? 268,3 112,3

Quem deita os filhos pequenos ou controlaa hora de deitar?
Quem fica em casa com os filhos pequenos quando estdo doentes?
Quem leva os filhos pequenos ao médico?
Quem brinca com os filhos pequenos e/ou participa em atividades de lazer com... 84,2 38,8

m Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

B Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

Figura 45 - Divisao das tarefas de cuidado com criangas entre mulheres e homens 2019 (milhares)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 18 de fevereiro de 2021)

“Para as pessoas com filhos pequenos, também foram mais as mulheres a indicar ter a seu cargo as
tarefas relacionadas com o seu cuidado e acompanhamento, designadamente vestir os filhos (64,7%),
ficar em casa quando estdo doentes (63,7%), levar ao médico (55,6%), ajudar com os trabalhos escolares
(46,5%), deitar os filhos (45,3%) e levar e buscar a creche ou a escola (36,2%). Os homens néo se
destacam, relativamente as mulheres, em qualquer das tarefas inquiridas.” (Fonte INE, Inquérito a
Fecundidade 2021).
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Tanto os homens como as mulheres acham que a responsabilidade de conciliar entre a vida

profissional, pessoal e familiar deve recair sobre as mulheres.

Mulheres dos 18 aos 49 anos, por opinido Grupo etario
sobre a op¢ao ideal para conciliar o
trabalho com a vida familiar, e grupo Total 18-29 anos 30-39 anos: 40-49 anos

etario, Portugal, 2019 (milhares) | (milhares) | (milhares) | (milhares)

Opcao ideal para a mae (Unidade: 10°)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 326,8 1471 79,5 100,2
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1114,7 3431 345,6 425,9
Trabalhar a partir de casa 358,9 109,2 105,0 144,7
Né&o trabalhar 278,5 37,4 99,3 141,8
N&o tem opinido 40,6
Total 21194 656,4 637,3 825,7
Opcio ideal para o pai (Unidade: 10°)
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 1026,9 286,0 314,4 426,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 875,8 298,5 263,1 314,2
Trabalhar a partir de casa 151,8 48,2 441 59,4
Nao trabalhar
N&o tem opinido 42,8
Total 21194 656,4 637,3 825,7
Homens dos 18 aos 54 anos, por opinido Grupo etério
sobre a opcdo ideal para conciliar o
trabalho com a vida familiar, e grupo Total 18-29 anos:30-39 anos :40-49 anos :50-54 anos

etario, Portugal, 2019 . ; - -
(milhares)  (milhares) = (milhares) | (milhares) : (milhares)

Opcao ideal para a mae (Unidade: 10°)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 409,3 152,9 108,0 110,9 37,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1004,9 311,6 260,8 292,6 139,9
Trabalhar a partir de casa 492,4 120,0 131,1 168,3 73,0
Nao trabalhar 388,6 48,5 87,2 157,7 95,2
N&o tem opinido 73,6
Total 23688 667,0 601,7 748,2 351,8
Opcio ideal para o pai (Unidade: 10°)
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 12591 325,1 325,7 396,7 211,6
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 769,8 250,9 194,9 225,3 98,7
Trabalhar a partir de casa 237,8 55,5 63,8 88,5 30,0
Nao trabalhar 37,3
N&o tem opinido 64,9
Total 23688 667,0 601,7 748,2 351,8

Tabela 34 - Opiniao de mulheres e homens sobre a opcao ideal para que as maes e os pais possam
conciliar o trabalho com a vida familiar, por grupo etério e sexo 2019 (n.°)

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 18 de fevereiro de 2021)
https.//www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine destaques&DESTAQUESdest boui=415655178&DESTAQUESmodo=2
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Em todos os grupos etarios, as mulheres acham que a opcéo ideal para conciliar o trabalho com a
vida familiar, é o pai trabalhar a tempo inteiro fora de casa e elas trabalharem fora de casa apenas a

tempo parcial. Por sua vez, os homens também reforcam esta opinido.

De destacar que no ambito do mercado de trabalho, as duas medidas mais frequentemente referidas
por mulheres e homens foi: “flexibilizar os horarios de trabalho para maes e pais com filhos
pequenos” (52,9% dos homens e 45,7% das mulheres) e “alargar os periodos de licenca parental para

maes e pais” (33,7% das mulheres e 25,9% dos homens).
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Dada a natureza genderizada da pobreza, dos riscos e das vulnerabilidades - que a protecdo social
visa minimizar, reduzir ou combater - é essencial compreender que as politicas/programas e medidas
de protecdo social tém impactos diferentes sobre homens e mulheres e podem até aumentar as

desigualdades.

A taxa de privacao material é superior entre as mulheres do que entre os homens.

Evolugdo da taxa de privagao material de mulheres e homens 2010 a 2020 (%)
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Figura 46 - Evolucdo da taxa de privacao material de mulheres e homens 2010 a 2020 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 11 de agosto de 2021)

|30

Em todos os anos analisados a taxa de privacdo material®” é superior entre as mulheres do que entre

os homens.

30 A taxa de privacdo material é definida como a auséncia forcada de uma combinacéo de itens que descrevem as condicSes de vida material
como as condi¢cBes de habitagdo, a posse de determinados bens duraveis e a capacidade de assumir compromissos basicos. Assim, é
considerada “a auséncia de pelo menos 3 dos 9 itens que a seguir se apresentam: capacidade para fazer face a despesas inesperadas;
capacidade para pagar uma semana de férias por ano fora de casa; capacidade para fazer face as dividas; capacidade de fazer uma refeicdo
com carne ou peixe de dois em dois dias; capacidade de manter a casa adequadamente aquecida; ter uma méaquina de lavar, uma TV a
cores, um telefone; carro proprio”.
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Refira-se ainda que em Portugal a taxa de privacao material foi particularmente elevada nos anos de
2013 e 2014, sendo que a partir dessa altura tem vindo a descer, tanto no geral, como para cada um
dos sexos, assistindo-se também a uma tendéncia de diminuicdo do diferencial entre mulheres e

homens.

A taxa de risco de pobreza das mulheres é tendencialmente superior a dos homens.

Evolucdo da taxa
de Risco de
Pobreza apés
transferéncias

Total 0-17 anos 18-64 anos 65 e mais anos

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

sociais (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

2013 18,9 20,0 25,2 26,1 18,7 19,5 12,6 16,9
2014 18,8 20,1 23,9 25,8 18,6 18,9 14,2 19,0
2015 18,2 19,6 21,2 23,7 18,0 18,5 16,0 19,9
2016 17,8 18,7 20,6 20,8 17,8 18,4 15,2 183
2017 16,6 17,9 18,4 19,5 16,5 16,8 14,9 19,7
2018 16,6 17,8 18,2 18,7 16,5 17,2 15,1 18,9
2019* 15,6 167 19,6 18,6 14,6 15,1 14,8 19,5

Tabela 35 - Evolucdo da taxa de Risco de Pobreza apos transferéncias sociais por grupo etario:
total e por sexo, 2013-2019 (%)

Fonte: Fonte: INE, Destaque - Rendimento e condi¢des de vida (Dados consultados a 11 de agosto de 2021)

e Em todos os anos a taxa de pobreza das mulheres é superior a dos homens;

e Em praticamente todos os grupos etéarios a taxa de risco de pobreza nas mulheres é superior

a dos homens;

¢ No entanto, em termos de gap entre mulheres e homens, este é mais sensivel no escaldo

etario dos 65 e mais anos, chegando a diferenca aos 4,8 p.p. no ano de 2014;

e Emtermos de escaldes etarios a taxa de risco de pobreza apos transferéncias sociais é quase

sempre superior entre as pessoas mais jovens (escaldo etario dos 0-17).
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A remuneracao média mensal declarada das mulheres é inferior a dos homens. O valor pode

variar entre os 76 euros e os 897 euros consoante o grupo etario.

Remuneragdo média mensal declarada de homens e de mulheres, por escaldo etario 2019 (€)
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Figura 47 - Remuneracao média mensal declarada de mulheres e de homens por escaldo etario,
2019 (€)

Fonte: II/MTSSS — Relatoério do Orcamento de Estado 2021 (Dados consultados a 7 de marco de 2021).

Em 2019, o nimero total de pessoas singulares com contribuicdes declaradas a Seguranca Social,
rondou os 4034 milhdes (2109 milhdes de homens e 1925 milhdes de mulheres). Em todos os
escalbes etarios a remuneracdo média mensal declarada das mulheres é inferior a dos homens: a
menor diferenca é visivel no escalao etario dos 20 aos 24 anos, com diferenca média de 76 euros. Ja
a maior verifica-se no escaldo etario mais elevado (70 e mais anos) com uma disparidade média de

cerca de 897 euros.

a. Rendimento Social de Insercéo (RSI)

Apesar de tendencialmente a taxa de privacio material e a taxa de risco de pobreza serem mais
altas entre as mulheres, nao se registam diferencas significativas quanto aos beneficiarios do
RSI.
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Beneficiarios do RSI por grupo Total HM Homens Mulheres
etario e sexo, 2020 (n.° e %) n.9) %) n.9) %) n.9) %)
<18 anos 80 547 31,2 41890 52,0 38657 48,0
18-64anos 167 727 65,0 77 625 46,3 90 102 53,7
>=65 anos 9 665 37 4969 514 4696 48,6
Total 257 939 100,0 124484 48,3 133455 51,7

Tabela 36 - Beneficiarios do RSI por grupo etario e sexo 2020 (milhares e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 5 de marco de 2021)

O escaldo etario entre os 18 e os 64 anos é o que tem mais beneficiarios de RSI (167 727), sendo

também este o escaldo que tem maior peso de mulheres beneficiarias (53,7%).

b.  Complemento Soliddrio para Idosos (CSl)

As mulheres sao as principais beneficiarias do CSI, dados que podem ser explicados nao sé pela
maior longevidade das mulheres, mas também pelo facto delas auferirem pensées menores

que as dos homens.

Evolugdo dos beneficiarios do Complemento Solidario para Idosos (CSl), segundo o
sexo 2010, 2015 e 2020 (n.9)
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Nota: Caso um beneficidrio tenha lancamento por mais de um centro distrital no ano, ele é contabilizado uma vez em cada centro

distrital | Situagdo da base de dados em 1/fevereiro/2021
Figura 48 - Evolucao do nimero de beneficiarios/as do CSI segundo o sexo 2010, 2015 e 2020 (n.°)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 5 de marco de 2021)
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O numero de beneficiarios/as com processamento de Complemento Solidario para Idosos (CSI)

apresenta um duplo padrdo:

1. Porum lado, assiste-se a uma tendéncia decrescente do nimero de beneficiarios/as de CSI;

2. Por outro, existem sempre mais mulheres beneficidrias do que homens.

Em 2020, o ndmero de beneficiarios/as com processamento foi de 171 768, tendo sido atribuido a
119 792 mulheres (69,7%), e a 51 976 homens (30,3%).

C.  Prestacbes de Desemprego

As mulheres constituem 55,5% do total de beneficiarios com prestacoes de desemprego, dados

que refletem a maior incidéncia do desemprego sobre as mulheres.

Total HM Homens Mulheres
(n.°) (n.°) (%) (n.°) (%)
Total 443 280 197 280 44,5 246 000 55,5

Tabela 37 - Beneficiarios/as com Prestac6es de Desemprego por sexo 2020 (nimero e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 11 de agosto de 2021)

Em 2020, existiam 443 280 pessoas beneficidrias com prestacdes de desemprego, das quais 197 280
(44,5%) eram homens e 246.000 (55,5%) mulheres.

d.  Pensbes

Devido a sua maior longevidade, as mulheres encontram-se sobre representadas entre os/as
pensionistas de velhice e de sobrevivéncia. Os homens encontram-se mais representados nos

beneficiarios de pensao de invalidez.

Tipo de Pensdo Total HM Homens Mulheres

(n.%) (n.) (%) (n.°) (%)
Invalidez 178 577 93634 52,4 84943 47,6
Velhice 2 070 387 977 361 47,2 1093 026 52,8
Sobrevivéncia 720764 134 106 18,6 586 658 81,4
Total 2 969 728 1205 101 40,6 1764 627 59,4

Tabela 38 - Pensionistas ativos da seguranca social por tipo de pensao e sexo 2020 (milhares e %)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 7 de marco de 2021)
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Em 2020, o nimero de pessoas beneficidrias de pensdes por invalidez, velhice ou sobrevivéncia era
de 2 969 728 individuos. As mulheres estdo sobre representadas entre pensionistas de velhice (52,8%)
e, sobretudo, de sobrevivéncia (81,4%). Os homens estdo sobre representados nos beneficiarios de

pensdes de invalidez (52,4%).

As mulheres auferem pensoes de velhice inferiores as dos homens. Essa diferenca varia, em
média, entre os 205,58 euros e os 296,28 euros mensais que elas recebem a menos do que

eles.

Valor médio da pensdo de velhice, por sexo, 2019 (€)

510,95 >=80 anos 305,37
623,70 75-79 anos 338,08
673,34 70-74 anos 377,06
705,21 65-69 anos 421,94
734,94 <65 anos 449,58
750 600 450 300 150 0 0 150 300 450 600 750
W Homens (€) m Mulheres (€)

Figura 49 - Valor médio da pensao de velhice por escalao etério e sexo 2019 (€)

Fonte: |I/MTSSS - Relatoério do Orcamento de Estado 2021 (Dados consultados a 7 de marco de 2021).

Em todos os escaldes etarios os homens auferem, em média, um valor de pensao de velhice superior
ao das mulheres, chegando, no escaldo entre os 70 e os 74 anos, a um gap de 296,28 euros mensais

a desfavor das mulheres.
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As mulheres auferem em média menos do que os homens em termos de pensao de invalidez.

Esse valor varia entre os 9,04 euros e os 154,56 euros mensais.
Valor médio da pensdo de invalidez, por sexo, 2019 (€)
511,09 >= 65 anos 356,53
507,56 60-64 anos 373,01
439,26 55-59 anos 360,65
376,28 50-54 anos 344,07
332,73 45-49 anos 323,69

305,44 <45 anos 306,32
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Figura 50 - Valor médio da pensao de invalidez por escalao etario e sexo 2019 (€)

Fonte: |I/MTSSS - Relatoério do Orcamento de Estado 2021 (Dados consultados a 7 de marco de 2021).
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Em todos os escaldes etarios os homens auferem, em média, um valor de pensdo de invalidez

superior ao das mulheres, excetuando no escaldo abaixo dos 45 anos de idade, onde os valores sdo

muito proximos.

Em geral, as mulheres auferem pensées de sobrevivéncia mais altas do que os homens.

Valor médio da pensdo de sobrevivéncia, por sexo, 2019 (€)

177,02 >=90 anos 234,58
183,90 80-89 anos 259,76
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Figura 51 - Valor médio da pensao de sobrevivéncia por escaldo etario e sexo 2019 (€)

Fonte: |I/MTSSS - Relatoério do Orcamento de Estado 2021 (Dados consultados a 7 de marco de 2021).
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"As pensdes de sobrevivéncia contém beneficidrios de todas as idades, uma vez que a informagdo

agrega as pensées de sobrevivéncia atribuidas a cénjuges e a descendentes.

Devido ao maior volume de pensées de sobrevivéncia atribuidas a cénjuges ser destinado a pessoas do
sexo feminino (83,8%), e o facto das pensées de sobrevivéncia atribuidas a cénjuges pesarem 93,5% do
total de pensées de sobrevivéncia, a maior propor¢do de pensées de sobrevivéncia é atribuida a
mulheres (81,7%). Ja as pensées de sobrevivéncia atribuidas a descendentes tém igual peso em ambos

os sexos, tendo o escaléo etdrio dos 10 aos 19 anos o peso mais elevado (48%).

O valor médio das pensées de sobrevivéncia das mulheres foi mais elevado do que o valor médio
encontrado para as pensdes de sobrevivéncia dos homens, em dezembro de 2019. Este comportamento
explica-se pelo facto de as pensées de sobrevivéncia serem calculadas com base no valor da pensdo,
ou da remuneracéo, da pessoa falecida que originou essa pensdo. Como os homens auferem em média,
maiores valores, quer de remuneracbes, quer de pensdo de velhice, quando originam pensées de
sobrevivéncia, o valor atribuido ao cénjuge é superior." (vide Elementos informativos e

complementares do Orcamento de Estado 2021, pag. 19)
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Em todos os paises da UE27 existe sempre um gap entre as pensoes de homens e de mulheres

em prejuizo destas, o qual pode variar entre os 0,4% e os 58,1%.

Gender Gap nas pensées (dos 65 aos 79 anos) Gender Gap nas pensoes (65 e mais anos)
(%) (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alemanha 41,8 40,2 38,1 37,1 36,1 39,5 42,5 40,3 37,7 374 36,3 39,2
Austria 411 40,6 41,4 39,5 36,3 35,5 39,0 391 40,1 38,7 36,6 355
Bélgica 353 26,3 23,7 23,3 334 35,2 34,1 25,7 25,4 24,6 31,9 33,8
Bulgaria 28,3 25,8 25,8 25 21,3 21,0 29,3 27,2 27,5 26,5 22,8 22,0
Chipre 46,8 48,7 411 383 39,3 36,1 44.8 46,7 39,2 38,2 38,5 36,0
Croéacia 22,3 22,7 231 27 24,4 26,7 22,7 24,1 25,3 29,7 27,6 304
Dinamarca 13,5 78 7,5 7.2 77 7,0 11,7 8,0 6,9 74 74 71
Eslovaquia 77 8,1 88 93 11,6 11,1 73 78 79 8,2 10,8 10,7
Eslovénia 19,0 15,8 14,2 13,6 12,3 12 21,2 18,9 17,5 17,8 16,4 16,3
Estonia 39 18 2,6 04 08 -0,1 31 2,3 3.1 11 2,0 1.1
Espanha 355 33,8 32 324 31,3 29,5 33,7 32,5 31,2 324 31,3 311
Finlandia 24,0 23,7 25,2 23,3 22,6 21 22,5 224 23,2 23,3 22,4 20,3
Franca 329 324 30,9 29,7 30,0 29,5 341 334 31,6 29,7 30,7 30,6
Grécia 26,5 264 251 25 24,1 23,3 26,7 26,4 24,6 24,6 24,1 23,2
Holanda 44,5 454 43,4 41,9 42,1 39,1 39,8 42,1 41,1 39,6 39,7 36,9
Hungria 14,6 15,2 154 15,5 10,6 2,5 14,9 14,3 14,3 15,5 10,4 2,6
Irlanda 304 26,1 30,1 26,4 27,3 30,2 27,7 29,4 27,6 28,6
Italia 36,3 36,8 35,8 34,1 35,6 32,2 32,5 32,1 32 33,2
Letbnia 17,9 154 16,6 18,7 15,2 74 16,8 14,6 16,2 17,7 14,8 8,5
Lituania 14,4 17,5 18,5 16,8 18,8 15,0 13,3 16,0 17,3 16,5 18,7 15,0
Luxemburgo 359 431 42,7 44,6 46,0 40,8 34,2 43,3 44 43,3 43,2 37,7
Malta 30,5 44.8 45,6 44,5 42,6 42,7 31,5 42,5 43,7 42,3 39,5 393
Polénia 21,0 21,8 214 18,7 21,7 21,0 19,5 20,5 20,8 18,7 20,4 19,2
* Portugal 31,9 326 321 29,0 271 27,8 315 312 316 314 282 28,4
Republica Checa 13,6 13,4 13,5 14,1 14,2 13,9 12,7 12,5 12,4 1,03 13,3 12,7
Roménia 58,1 25,2 25,2 25,6 21,8 22,9 55,1 27,1 27,8 27,3 24,0 251
Suécia 28,8 28,3 26,0 2,07 27,0 283 28,5 28,7 26,0 27,2 28,1 29,1
UE27 342 319 308 296 295 330 313 300 295 294

Tabela 39 - Evolucao do gender gap nas pensoes por grupo etario 2015-2020 (%)

Fonte: EUROSTAT - Gender pension gap by age group — EU-SILC survey Eurostat, EU-SILC (Dados consultados a 3 de novembro
de 2021)

Através dos dados pode afirmar-se:

Em todos os paises identificados e nos dois escaldes etarios analisados existe sempre um gap entre
as pensdes de homens e de mulheres em prejuizo destas (exceto na Esténia, em 2020, escaldo dos

65 aos 79 anos);
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e Em 2019, o Gender gap nas pensdes em Portugal (tanto entre os 65-79 anos, como nos/as

pensionistas com mais de 65 anos) é inferior ao da média da UE27, sendo que em 2020 em

Portugal subiu ligeiramente;

e Até 2019, o gap na UE27 e em Portugal tinha diminuido ligeiramente.

105 ||



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

8

VIOLENCIA
DE GENERO




IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

A prevaléncia de crime e violéncia restringe a liberdade dos individuos no seio da sociedade, viola os
seus direitos e a sua qualidade de vida e pode resultar em danos graves a nivel fisico e/ou psicolégico
e mesmo em morte. Concretamente, no que respeita a violéncia de género, esta afeta de forma

desproporcional pessoas de um determinado sexo.

Em agosto de 2014 entrou em vigor a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao e o

Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencao de Istambul), a qual

reconhece a existéncia de esteredtipos e preconceitos de género que contribuem para legitimar

socialmente a violéncia contra as mulheres, raparigas e meninas.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo "Portugal + Igual” (2018-2030) -
ENIND, principal instrumento de politica publica na area da igualdade de Género, integra um Plano

de Acdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica.

a.  Ocorréncias por violéncia domeéstica

Em 2019 o nimero de ocorréncias registadas por violéncia doméstica sofreu um aumento.

Evolugdo das ocorréncias de violéncia doméstica registada pelas forgas de seguranca 2015-2020

(n2.)
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Figura 52 - Evolucdo das ocorréncias de violéncia doméstica registada pelas forcas de seguranca
2015-2020 (n.°)

Fonte: MAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna 2021 (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)
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Em 2019 verificou-se o aumento de ocorréncias de violéncia doméstica reportados as Forcas de

Seguranga em Portugal (PSP + GNR).

b. Perfil das vitimas e denunciados/as de violéncia doméstica

A violéncia doméstica atinge, de forma desproporcional, as mulheres, enquadrando-se na

violéncia de género.

Perfil daF vitimas e Total HM Homens Mulheres
denunciados/as ")

segundo o sexo 2020 : (n.%) (%) (n.°) (%)
Vitimas 36 165 9050 25,0 27 115 75,0
Denunciados/as 34 026 27 691 81,4 6 335 18,6

Tabela 40 - Perfil das vitimas e denunciados/as segundo o sexo 2020 (n.° e %)’

Fonte: MAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Verifica-se que a grande esmagadora maioria das vitimas de violéncia doméstica sdo mulheres (75%)
e a grande maioria dos denunciados sdo homens (81,4%). A violéncia doméstica contra conjuge ou

analogo assume 85% de toda a violéncia doméstica.

31 Esta caracterizacdo tem por base o nimero total de vitimas e pessoas denunciadas registadas nas ocorréncias participadas, pelo que os

respetivos valores séo superiores ao nimero total de ocorréncias
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¢.  Pessoas condenadas por violéncias doméstica

O niimero de condenados por violéncia doméstica é residual face ao niimero de ocorréncias

registadas pelas forcas de seguranca.

Evolugdo das condenacgGes por violéncia doméstica contra conjuge ou analogo em processos crime

nos Tribunais Judiciais de 12 Instancia 2015-2020 (n2.)
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Figura 53 - Evolucao das condenacdes por violéncia doméstica em processos crime nos Tribunais
Judiciais de 12 Instancia 2015-2020 (n®°.)

Fonte: DGPJ — Estatisticas da Justica (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Embora se verifique um aumento gradual significativo no nimero de pessoas condenadas pelo crime
de violéncia doméstica contra conjuge ou analogo, o nimero de condenacdes é ainda residual face

ao numero de participagdes registadas nas forcas de seguranca.
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d.  Homicidios conjugais

Os homens sao a esmagadora maioria dos condenados por homicidio conjugal e as mulheres

as principais vitimas

Numero total de pessoas condenadas por homicidio conjugal nos tribunais judiciais de 12. Instancia e
respetiva proporgdo por sexo 2015-2019 (n.2 e %)
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Figura 54 - Nimero e proporcao de homens e mulheres condenados/as por homicidio conjugal nos
tribunais judiciais de 1° Instancia 2015-2019 (n.° e %)

Fonte: DGPJ, Destaque Estatistico do Ministério da Justica (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Em todos os anos em analise, os homens sdo a maioria dos condenados por homicidio conjugal, com
uma taxa que oscila entre os 70% (2018) e os 90,6% (2016).

Em 2019 das pessoas condenadas por homicidio conjugal 73,9% eram homens (17 homens) e 26,1%

eram mulheres (6 mulheres).

De acordo com a mesma fonte — Destaque Estatistico anual — 2019, no universo de processos-crime

na fase de julgamento findos em 2019, em que houve pessoas condenadas por homicidio conjugal,

contabilizaram-se 23 vitimas, sendo a maioria do sexo feminino (65,2%).
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A esmagadora maioria das pessoas detidas por crimes sexuais sao homens.

Total HM Homens Mulheres
(n.%) (n.°) (%) (n.°) (%)

Abuso sexual de criancas 119 113 95,0 6 50
Violagédo 44 44 100,0 0 0,0
Abuso sexual de menores dependentes 5 5 100,0 0 0,0
Abuso sexual de pessoa incapaz de 4 4 100,0 0 0,0
resisténcia

Aliciamento de menores para fins sexuais 3 3 100,0 0 0,0
Atos sexuais com adolescentes 7 7 100,0 0 0,0
Coagao sexual 3 3 100,0 0 0,0
Lenocinio 3 2 66,7 1 333
Pornografia de menores 33 32 97,0 1 3,0
Total 221 213 96,4 8 3,6

Tabela 41 - Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e autodeterminacao sexual, por sexo,
2020 (n.° e %)

Fonte: MAI, Relatério Anual de Seguranca Interna 2020 (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Os crimes sexuais onde se regista um maior nimero de pessoas detidas sdo: o abuso sexual de
criangas (119 pessoas detidas no total, 113 homens e 6 mulheres), a violagdo (44 pessoas detidas,
todos individuos do sexo masculino) e a pornografia de menores (33 pessoas detidas, 32 homens e
1 mulher) Da tabela verifica-se ainda que, das 221 pessoas detidas por crimes contra a liberdade e

autodeterminagao sexual, 213 foram homens (96,4%).

A Mutilagdo Genital Feminina (MGF) é definida como “todos os procedimentos que envolvam a
remogao parcial ou total dos 6rgdos genitais femininos externos ou quaisquer danos infligidos aos
orgaos genitais femininos por motivos ndo médicos” e a sua pratica constitui uma grave violagdo dos

direitos das meninas e das mulheres.
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Em Portugal, a Lei n.° 83/2015, de 5 de agosto, introduziu a trigésima oitava alteracdo ao Codigo

Penal autonomizando o crime de mutilagdo genital feminina®, estando, desde essa altura, tipificada
como um crime de ofensa a integridade fisica grave. A prevencao e o combate a MGF constituem

um dos objetivos estratégicos da ENIND.

De acordo com os dados incluidos no Registo de Saude Eletrénico (RSE) foram identificadas no
Servico Nacional de Saude, durante o ano de 2019, 129 mulheres que foram sujeitas a MGF. A
identificacdo das mulheres vitimas de MGF deu-se no ambito de consultas de episddios de
internamento, acompanhamento da gravidez ou momento do puerpério. A média de idades atual

destas mulheres é de 29,6 anos, variando entre os 13 e os 52 anos.

A grande maioria das MGF é de mulheres oriundas da Guiné-Bissau e da Guiné-Conacri.

Pais de Origem Mulheres Mulheres
(n.%) (%)

Gambia 1 0,8
Guiné-Conacri 37 28,6
Guiné-Bissau 80 62,0
Nigéria 3 2,3
Portugal 2 1,6
Senegal 4 31
Serra Leoa 1 0.8
Somalia 1 0.8
Total 129 100,0

Tabela 42 - Paises de origem das mulheres vitimas de MGF, 2019 (n.° e %)

Fonte: DGS - Registo de Saude Eletronico

Relativamente ao pais de origem, verifica-se uma clara predominancia de casos de mutilacdo genital
feminina realizados na Guiné-Bissau (62%) e na Guiné-Conacri (28,68%). De salientar que 7,76%
provém da Gambia, Nigéria, Senegal, Serra Leoa e Somalia (10 mulheres). De destacar que,
relativamente as duas mulheres vitimas de mutilacdo genital feminina cuja origem é Portugal, de
acordo com informacao de anos anteriores, os registos tém demonstrado que a pratica de mutilagdo
genital feminina tem sido realizada fora de Portugal e nenhuma durante a permanéncia da familia

em Portugal.
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De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude existem quatro tipos de MGF:

Tipo | - Remocao parcial ou total do clitoris e / ou do prepucio (clitoridectomia);

Tipo II- Remogao parcial ou total do clitoris e dos pequenos labios, com ou sem excisdo dos
grandes labios;

Tipo Ill - Estreitamento do orificio vaginal através da criacdo de uma membrana selante, pelo
corte e aposicdo dos pequenos labios e/ou dos grandes labios, com ou sem excisdo do
clitoris (infibulacao);

Tipo IV - todas as outras intervencdes nefastas sobre os 6rgaos genitais femininos por razoes
ndo médicas, por exemplo: puncdo/picar, perfuracdo, incisdo, corte, escarificacdo e

cauterizagao.

A grande esmagadora maioria das mulheres vitimas de mutilacdo genital feminina foram

sujeitas a remocao parcial ou total do clitoris e / ou do prepcio (clitoridectomia) e a remocao

parcial ou total do clitoris e dos pequenos labios, com ou sem excisdo dos grandes labios.

Tipo de mutilagdo genital Mulheres Mulheres
feminina (n.°) (%)

Tipo | 69 53,5
Tipo Il 52 40,3
Tipo Il 8 6,2
TOTAL 129 100,0

Tabela 43 - Mulheres vitimas de MGF por tipo de mutilacao 2019 (n.° e %)

Fonte: DGS - Registo de Salde Eletrénico

Nos casos registados em 2019, as mulheres foram maioritariamente submetidas a mutilagdes do tipo
| (53%) e do tipo Il (40,3%).
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Nao foi identificada nenhuma mulher vitima de MGF do tipo IV e a Guiné-Bissau e a Guiné-

Conacri apresentam-se como os Unicos paises a praticarem a MGF do tipo lil.

Pais de Origem Tipo de mutilacao genital feminina

Tipo | Tipo Il Tipo Il Total Total

(n.°) (n.°) (n.°) (n.°) (%)
Gambia 1 1 0.8
Guiné-Conacri 19 16 2 37 28,6
Guiné-Bissau 46 28 6 80 62,0
Nigéria 3 3 2,3
Portugal 2 - 2 1,6
Senegal 2 2 4 3,1
Serra Leoa 1 1 0,8
Somélia 1 1 0,8
Total 69 52 8 129 100,0

Tabela 44 - Mulheres vitimas de MGF por pais de origem e por tipo de MGF, 2019 (n.° e %)
Fonte: DGS - Registo de Saude Eletronico
Das 129 mulheres vitimas de mutilacdo genital feminina verifica-se que so6 as provenientes da Guiné-

Conacri e da Guiné-Bissau foram sujeitas a mutilagdo do tipo Ill (N=8), ndo se verificando esta pratica

em nenhuma mulher de algum outro pais.

A maioria das Mutilagbes Genitais Femininas é efectuada antes das meninas terem 10 anos de
idade.

Grupo Etério Tipo | Tipo Il Tipo 11l Total Total

(n.%) (n.%) (n.%) (n.%) (%)
0-3 6 5 11 22,9
4-9 12 11 2 25 52,0
10-19 2 3 2 7 14,6
20-30 2 1 3 6.3
31-40 2 2 4,2
Total 22 22 4 48 100,0

Tabela 45 - Distribuicao da pratica de MGF por tipo de mutilacao e grupo etario 2019 (n.° e %)

Fonte: DGS - Registo de Saude Eletronico
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Apenas foi disponibilizada informagdo sobre a data em que ocorreu a Mutilacdo Genital Feminina
por 48 mulheres. Nao se verificam diferencas significativas por tipo de mutilagdo e grupo etario em
que foi executada, totalizando as primeira e segunda infancias a maioria das mutilagbes sofridas
(75%): 27% (N=13) das mulheres referiu té-la sofrido até aos 4 anos de idade e aproximadamente
48% (N=23) entre os 5 e 0s 9 anos.

Verifica-se, igualmente em todos os tipos de mutilagdo um decréscimo para a adolescéncia: 14,6%
(N=7), entre os 10 e os 15 anos e valores mais residuais apds terem atingido a maioridade,

aproximadamente 10,4% (N=5). Nestes ultimos, ndo se verificaram mutilacdes de tipo Ill.

E frequente que as mulheres vitimas de MGF apresentem varias complicacdes que decorrem
diretamente da MGF.

Complicagoes decorrentes da Mutilagao Genital Feminina (N=55)

Resposta sexual 38
Psicologicas 33
Obstétricas 23
Uro-ginecoldgicas 25

Tabela 46 - Complicacoées decorrentes da MGF 2019 (n.°)

Fonte: DGS - Registo de Saude Eletronico

Mulheres (n.°) Mulheres (%)
Mulheres com 1 complicagéo 22 40,0
Mulheres com 2 complica¢des 13 23,6
Mulheres com 3 complica¢des 9 16,4
Mulheres com 4 complica¢des 11 20
TOTAL 55 100,0

Tabela 47 - Distribuicao de mulheres com uma, duas, trés ou quatro complicacées decorrentes da
MGF, 2019 (n.° e %)

Fonte: DGS — Registo de Saude Eletronico

Cinquenta e cinco mulheres apresentaram complicagdes decorrentes da MGF: 38 em termos da
resposta sexual, 33 com problemas psicol6gicos associados, 25 com complicagdes uro-ginecoldgicas
e 23 com complicagdes obstétricas. Estas complicacbes sdo predominantemente cumulativas,
verificando-se que do total destas mulheres, menos de metade (N=22 / 40%) apresentava apenas
uma complicacao, 13 (aproximadamente 23,6%) apresentavam duas complicacbes, 9 revelavam trés

complicacbes (aproximadamente 16,4%) e 11 (20%) as quatro complica¢des atras descritas.
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A 31 de marco de 2010, o Comité de Ministros do Conselho da Europa adotou a Recomendac&o ™
aos Estados-membros “sobre medidas para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo
sexual ou da identidade de género”. Foi um momento histérico, uma vez que esta Recomendacgédo é

o primeiro documento legal internacional que aborda especificamente a discriminacdo neste campo.

Em Portugal, desde 2011, os Planos Nacionais enquanto instrumento de execucdo das politicas
publicas, integram a area estratégica da orientagdo sexual e identidade de género com o objetivo de
prevenir e combater todas as formas de discriminagdo em funcdo da orientacdo sexual e da

identidade de género e promover a sensibilizacdo de toda a sociedade portuguesa para estas areas.

Em 2018, com a aprovacido da ENIND - Estratégia Nacional Igualdade e Nao Discriminacao -
Portugal + Igual (2018-2030) Portugal passa a ter um plano auténomo intitulado “Plano de
Acdo de combate a discriminacdo em razao da Orientacdo sexual, Identidade e Expressao de

género e Caracteristicas sexuais”.

Em Portugal, através da publicacao da Lei n. 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido o

casamento civil entre casais do mesmo sexo.

Evolugcao do nimero de casamentos entre pessoas do mesmo
sexo 2011-2020
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Figura 55 - Casamentos entre pessoas do mesmo sexo 2011-2020 (n.°)
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Fontes: INE (Dados consultados a 3 de novembro de 2021)

Verifica-se, em geral, uma tendéncia crescente relativamente aos casamentos entre pessoas do
mesmo sexo (excetuando de 2019 para 2020) e o nimero de casamentos celebrados entre pessoas
do sexo masculino tem sido sempre superior aos casamento celebrados entre pessoas do sexo

feminino.

Em Portugal, a Lei n.° 7/2011, de 15 de marco criou a possibilidades das pessoas de

nacionalidade portuguesa, maiores de idade procederem ao registo de mudanca de sexo e de

nome proprio no registo civil mediante a apresentacdo de um relatério médico.

Posteriormente, a Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto passou a consagrar o direito a

autodeterminacdo da identidade de género e expressio de género e a protecao das
caracteristicas sexuais de cada pessoa, passando o procedimento de mudanca da mengdo do sexo
no registo civil para pessoas de nacionalidade portuguesa e maiores de idade a nao exigir um

relatério médico.

Esta Lei prevé ainda que menores, entre 16 e os 18 anos de idade, por meio de representantes legais
possam solicitar a mudanca de mencdo do sexo e nome no registo civil mediante comprovativo
médico ou psicoldgico, que confirme o discernimento e a capacidade de decisdo plena da pessoa

menor e a sua vontade informada.

34 Desde 31 de marco de 2020 que foi abolida a taxa de 200 euros cobrada neste procedimento.
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Evolugdo dos procedimentos de mudanga da mengao do sexo no registo civil
2011-2020 (n.2)
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Figura 56 - Evolucdo dos procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil 2011-2020

(n.%)

Fontes: MJ/IRN

Verifica-se uma tendéncia crescente relativamente aos procedimentos de mudanca da mengéo do
sexo no registo civil e da consequente alteracdo de nome préprio, mais sensivel, para ambos os sexos,
a partir de 2018. Por outro lado, o nimero de pessoas que no registo civil alterou a mencdo de sexo
feminino para o masculino tem sido tendencialmente superior ao nimero de pessoas que o fez do

sexo masculino para o feminino.

Desde a publicagdo da Lei, foi a seguinte a distribuicdo por maioridade e menoridade:

Homem — Mulher Mulher - Homem
Pessoas Menores de Pessoas Menores de
Total H =M adultas idade Total M —H adultas idade
2018 74 74 130 119 11
2019 91 87 4 145 134 11
2020 83 80 3 150 137 13

Tabela 48 - Evolucdo dos procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil por
maioridade e menoridade 2018-2020 (n.°)

Fontes: MJ/IRN
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O impacto da pandemia COVID-19 é de alcance e magnitude sem precedentes e tem afetado a salde

e a situacdo socioecondémica de milhdes de pessoas em todo o mundo.

Perante uma crise desta gravidade a adocdao de uma perspetiva de género pode parecer uma

preocupagao secundaria.

No entanto, sabe-se que as pandemias afetam mulheres e homens de maneiras diferentes, tornando
essencial reconhecer essas diferencas para compreender os impactos sobre os individuos e as

comunidades e responder de forma mais eficaz e equitativa.

Este capitulo pretende dar a conhecer alguns dados da COVID19, principalmente em Portugal, tendo

em conta uma perspetiva de género.

Segundo a Organizacdo Mundial de Satde*®> (OMS) até 20 de outubro de 2021 foram registados em
todo o mundo 241 411 380 de casos confirmados e 4 912 112 mortes devido a COVID-19. No entanto,
os dados desagregados por sexo referentes a estas duas categorias correspondem apenas a 60,3%
(145 513 854 casos confirmados) e 69,2% (3 398 540 mortes), respetivamente.

Dos dados existentes (que estdo desagregados por sexo) verifica-se que, a nivel mundial, por cada

10 mulheres existem:

Homens
Testes (16 paises) 8
Casos confirmados (141 paises) 10
Hospitalizagbes (28 paises) 12
Admissdes em Unidades de Cuidados Intensivos (19 paises) 17
Mortes (110 paises) 13
Casos confirmados que morreram (97 paises) 15
Vacinacao (50 paises) 10

Tabela 49 - Registo do nimero de casos confirmados, hospitalizagdes, admissées em UCI e mortes
por COVID-19 nos homens por cada 10 mulheres (n.°)

Fonte: Organizacdo Mundial de Saude / Global Health 50/50 (Dados consultados a 30 de outubro de 2021)
https://globalhealth5050.0rg/the-sex-gender-and-covid-19-project/the-data-tracker

covid19.who.int/ (Dados consultados a 21 de outubro de 2021 e que dizem respeito a dados

recoinido

36 Global Health 5C t/the-data-tracker/ (Dados consultados a 21 de

outubro de 2021 e qu
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Dos dados realca-se que, em geral, a nivel mundial, os homens tendem a ser mais afetados pela
COVID-19 do que as mulheres em termos de admissdes em Unidades de Cuidados Intensivos (quase

o dobro das mulheres), em termos de mortes e também em termos de hospitaliza¢oes.

Em Portugal e de acordo com a mesma fonte, a distribuicdo de casos confirmados e mortes por sexo

foi a seguinte:

Casos confirmados e mortes por COVID19 em Portugal, por sexo
Casos confirmados Obitos
Total HM (n.°) Homens (%) Mulheres (%) Total HM (n.°) Homens (%) Mulheres (%)
1063 252 46,2% 53,8 17 933 52,5 47,5

Tabela 50 - Casos confirmados e mortes por COVID19 em Portugal por sexo, 2021 (n.° e %)
Fonte: Organiza¢do Mundial de Satide / Global Health 50/50 (Dados consultados a 26 de outubro de 2021)

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-
2019?gclid=EAlalQobChMIx8 064uU7wIVzO3tCh2vSwdVEAAYASAAEgJgePD BwE

Na linha do que acontece, em geral, no resto do mundo, em Portugal também morrem de COVID-
19 mais homens do que mulheres. No entanto, no que respeita ao nUmero de casos confirmados por

sexo, verifica-se, em Portugal, uma tendéncia inversa com as mulheres as serem mais afetadas.

Segundo o Instituto Europeu da Igualdade de Género (EIGE), 2021 “quando a idade é levada em
consideracdo, constatam-se grandes diferencas entre mulheres e homens. Entre pessoas em idade
produtiva (ou seja, até cerca de 60 anos), as infeccoes em mulheres superam em muito as infeccoes dos
homens. Por outro lado, em idades mais avangadas, as infeccoes sGo mais comuns entre os homens. As
maiores taxas de infec¢Go entre os homens estdo entre os idosos com entre os 70 e os 79 anos. Taxas
mais altas de infecgdo entre as mulheres tém sido associadas a sua presenca em profissées de cuidado,

especialmente em saude”.

Se nos debrucarmos sobre outros efeitos de longo prazo que a COVID19 pode trazer, verifica-se que
as pessoas que tém experienciado efeitos duradouros do virus (designadas por Long Covid ou Covid

haulers) sao na sua maioria mulheres.

No entanto, serdo necessarios mais dados desagregados por sexo para se poder fazer uma analise

mais abrangente.

A segregacdo horizontal do mercado de trabalho significa que mulheres e homens estdo nele
distribuidos de maneira diferente, pelo que apresentardo diferentes graus de risco de exposi¢do ao

virus. A exposicdo ao virus é particularmente elevada nos setores de satide humana e apoio
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social, onde as mulheres, em Portugal, se encontram sobre representadas - 85,6%'. Para além
de estarem na linha da frente do combate a pandemia, as mulheres, principalmente as mais jovens,
também foram particularmente afetadas no mercado de trabalho com taxas de desemprego
superiores as dos homens, diminuicao do niimero de horas de trabalho mais acentuado do que

entre os homens e mais auséncias do trabalho por motivo de lay-off.

Evolugdo da taxa de desemprego de mulheres e homens 2018 a 2020 (%)
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Figura 57 - Evolucdo da taxa de desemprego de mulheres e homens 2018 a 2020 (%)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 23 de agosto de 2021)
http://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+desemprego+total+e+por+sexo+(percentagem)-550

Entre 2018 e 2020 verifica-se que a taxa de desemprego desceu tanto para homens, como para
mulheres, sendo mais sensivel no caso dos homens durante o ano de 2019. No entanto o

desemprego continua a afetar mais a elas do que a eles.

O diferencial entre mulheres e homens diminuiu, passando de 1,3 p.p. em 2019 para 0,6 p.p. em 2020,
mas essa diminuicdo deu-se sobretudo devido ao aumento da taxa de desemprego dos homens e

nao a diminuicdo da taxa de desemprego das mulheres.

De entre a populacdo mais jovem, com taxas de desemprego tendencialmente altas, as
mulheres entre os 15 e os 24 anos foram as mais atingidas pelo desemprego durante a

pandemia.

37 Fonte:  GEP/MTSSS/Qu
ep.mtsss.(

ades de ide humana

http:/ - verificam-se

19, mas em ger:

:(‘!'W‘\Ziiu\ do nas diferentes actividades econémicas

123 ||


http://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+desemprego+total+e+por+sexo+(percentagem)-550
http://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalhos

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

Grupos etarios 2018 2019 2020
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

15-24 20,9 19,8 21,4 15,5 24,4 21,0
25-34 7.9 7,2 7.9 6,1 9,2 9,2
35-44 6.8 49 58 4,1 5,5 4,2
45-54 5,6 5,1 5,5 5.2 52 4,2
55-64 6,6 6,5 6,3 6,2 5.1 6,6
65 e mais anos § § § § § §
Total 7.4 6,6 71 5,8 71 6,5

Tabela 51 - Evolugao da taxa de desemprego por grupo etario e sexo 2018-2020 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 5 de margo de 2021)
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0006192&contexto=bd&selTab=tab2

Em todos os anos analisados e em todos os grupos etarios as mulheres apresentam taxas de
desemprego superiores as dos homens (com excecdo do ano de 2020 no escaldo etario dos 55-64
anos em que a taxa de desemprego dos homens foi mais alta do que a das mulheres e no escaldo

etario dos 25-34, em que a taxa foi igual para ambos os sexos).

Em todos os anos analisados a taxa de desemprego é significativamente mais alta entre a populagéo
mais jovem (15-24 anos), do que nos restantes escaldes etérios, tanto para mulheres como para

homens.

De entre a populagdo mais jovem, as mulheres entre os 15 e os 24 anos foram aquelas que foram
mais atingidas pela pandemia passando de uma taxa de desemprego de 20,9%, em 2018 para 24,4%
no ano de 2020.

O desemprego, durante a pandemia, atingiu mais as mulheres com o secundario e pés-
secundario e os homens com o ensino superior, embora em proporcao elas continuem a ser

mais atingidas do que eles.
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Nivel de escolaridade 2018 2019 2020
completo

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Nenhum § § § § § §
Basico - 1° Ciclo 6,7 57 6,1 59 4,5 43
Basico - 2° Ciclo 8,3 59 84 54 6,1 55
Basico - 3° Ciclo 9,2 7,0 8,1 6,2 8,7 6,9
Secundério e pds- 8,6 7.8 8.3 6,2 94 7,5
secundario
Superior 5,5 5.1 5,6 4.8 53 7,5
Total 7,4 6,6 7.1 5.8 7.1 6,5

§ - Desvio do padréo de qualidade/Coeficiente de variacdo elevado

Tabela 52 - Evolugao da taxa de desemprego por nivel de escolaridade completo e sexo 2018-2020
(%)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 8 de margo de 2021)
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcorrCod=0006192&contexto=bd&selTab=tab2

Entre 2018 e 2020, as mulheres com o ensino secundario e pds secundario foram aquelas que foram
mais afetadas pelo desemprego, que passou de 8,6% para 9,4%. Entre os homens aqueles que foram

mais afetados foram os que detinham o ensino superior, que passou de 5,1% para 7,5%.

Mais mulheres beneficiarias de prestacao de desemprego do que os homens e a pandemia

agravou essa diferenca entre elas e eles.

Evolugdo dos beneficiarios com prestacdes de desemprego, por sexo e grupo
estario, 2018-2020 (n.2)
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Figura 58 - Evolucao do nimero de beneficiarios com prestacao de desemprego por sexo 2018-2020

(n°)

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranga Social (Dados consultados a 8de margo de 2021)
http://www.seg-social.pt/estatisticas
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O numero de pessoas beneficiarias com prestacdo de desemprego subiu significativamente entre
2019 e 2020, tanto para homens como para mulheres. No entanto, mantém-se a tendéncia de o
numero de mulheres beneficiarias de prestacdo de desemprego ser superior a dos homens, tendéncia
que se relaciona com o facto da taxa de desemprego entre as mulheres ser tendencialmente superior

a dos homens.

No entanto, julga-se que para conseguir uma analise mais profunda dos efeitos da COVID-19 no
mercado de trabalho deve-se ter em consideragdo que os indicadores de emprego e desemprego
comumente usados podem ndo registar o impacto total da pandemia de Covid-19 no mercado de

trabalho devido a dois aspetos:

1. Primeiro porque as medidas ativas adotadas pelos Governos visaram conter a perda de
empregos, pelo que se evitaram os despedimentos. Contudo ndo se conseguiu evitar as
reducdes no tempo de trabalho;

2. Segundo, porque os individuos ndo podiam procurar trabalho ou nado estavam disponiveis
devido as medidas de conteng¢do, ndo contabilizando, portanto, como desempregados

segundo o conceito da OIT.
Neste sentido apresentam-se igualmente dados sobre o lay-off.

O lay-off, que consiste na reducao temporaria dos periodos normais de trabalho ou suspensao
dos contratos de trabalho efetuada por iniciativa das empresas durante a pandemia, atingiu

mais as mulheres do que os homens.

Faltas ao trabalho trimestrais por lay-off, por sexo em 2020 (milhares)
400 376,2
350
300 267,9
250
200

150

100

Namero de pessoas (milhares)

34
50 27,3 18,6 17,9

24,9 371 ’
mu B mm —
12 Trimestre 22 Trimestre 39Trimestre 4°Trimestre

mHomens (milhares) ®m Mulheres (milhares)

Figura 59 - Absence from work by lay-off , by sex - quarterly data (Milhares)

Fonte: Eurostat (Dados consultados a 21 de setembro de 2021)
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI ABS Q H custom 1237292/default/table?lang=en
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Foram as mulheres que mais estiveram ausentes do trabalho por motivos de lay-off, principalmente
no segundo trimestre de 2020: cerca de 376 mil mulheres e cerca de 267 mil homens. Ou seja, o lay-

off atingiu mais as mulheres do que os homens (58,4% e 41,6, respetivamente).

Durante a pandemia continuaram a ser as mulheres que, na esmagadora maioria, deixaram de
procurar ativamente trabalho para assegurarem as tarefas de cuidado (a criangas e/ou pessoas

adultas incapacitadas) e outras responsabilidades familiares e/ou pessoais.

UE27 Portugal
Homens Mulheres Homens Mulheres
(%) (%) (%) (%)
2018 4,2 30,9 3.2 22,5
2019 4,5 323 38 23,7
2020 39 27,3 44 22,0

Tabela 53 - Populacao inativa devido a responsabilidades de cuidar por sexo 2018-2020 (%)

Fonte: Eurostat (Dados consultados a 26 de outubro de 2021)
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05 40/default/table?lang=en

Nos trés anos em andlise, mantém-se a tendéncia da populacdo inativa no grupo etario entre os 20

e 0s 64 anos ser maioritariamente composta por mulheres, tanto em Portugal como na UE27.

Mais mulheres do que homens solicitaram baixa por isolamento de descendente.

Baixas por isolamento e por doenca Homens Mulheres

A Total HM
entre marco de 2020 e 1 de fevereiro o
maio de 2021 (Lancamentos) (n-%) (n.°) (%) (n.°) (%)
Baixa por Isolamento (da propria 384 640 188 337 49,0 196 303 51,0
pessoa)
Baixa por Isolamento (por 91 078 14 089 15,5 76 989 84,5
Descendente)
Baixa por doenca 303 521 138 825 45,7 164 696 54,3

Tabela 54 - Baixas por isolamento e por doenca entre marco de 2020 e fevereiro de 2021 (n.° e %)

Fonte: GEP/MTSSS (Dados consultados a 26 de outubro de 2021)
http://www.gep.mtsss.gov.pt/indicadores-covid-19-mtsss

Assiste-se a um gap significativo entre mulheres e homens no que toca as baixas por isolamento para

cuidar de descendentes, verificando-se uma taxa de feminizacdo na ordem dos 84,5%.

127 ||


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_40/default/table?lang=en
http://www.gep.mtsss.gov.pt/indicadores-covid-19-mtsss

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2021

O apoio excecional a familia destina-se a suportar parcialmente o saldrio de trabalhadores e
trabalhadoras que se vejam forcados a ficar em casa para prestar assisténcia a filhos/as menores com
idades inferiores a 12 anos, ou com deficiéncia ou doenga crénica de qualquer idade, que fiquem

sem opgao de escola.

As mulheres foram a esmagadora maioria das pessoas que prestaram assisténcia a filhos/as

quando estes ficaram sem opcao de escola.

Medidas de apoio excecional a Homens Mulheres
familia para trabalhadores e Total HM

trat?alhédoras de marco 2020 a 27 (n.°) (n.°) (%) (n.9) (%)

de janeiro de 2021 (lancamentos)

Trabalhador por Conta de Outrem 179 405 33512 18,7 145 893 81,3
Trabalhador Independente 18 879 4315 22,9 14 564 771
Servico Doméstico 2365 11 0,5 2354 99,5

Tabela 55 - Medidas de apoio excecional a familia para trabalhadores e trabalhadoras de marco
2020 a janeiro de 2021 (n.° e %)

Fonte: (Dados consultados a 7 de margo de 2021)
http://www.gep.mtsss.gov.pt/indicadores-covid-19-mtsss

Entre margo de 2020 e janeiro de 2021 as mulheres foram as principais prestadoras de assisténcia a
filhos/as menores com idades inferiores a 12 anos, ou com deficiéncia ou doenga crdnica de qualquer
idade, quando estes/as ficaram sem opcdo de escola, com taxas de feminizacdo®® que entre os

trabalhadores por conta de outrem foram de 81,3%.

Para capturar o impacto imediato da COVID-19 pandemia na forma como as pessoas na Europa
vivem e trabalham, o Eurofound lancou um inquérito electrénico, em toda a Unido Europeia,

denominado Living, working and COVID-19%. Esse inquérito foi lancado em abril de 2020 e
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posteriormente em julho do mesmo ano, de forma a poder comparar a situagdo das pessoas durante
o confinamento e trés meses depois quando se comecou a atenuar as restricdes. Entre os resultados

desse estudo, salientam-se alguns aspetos:

e No pico da pandemia COVID-19 em abril de 2020, o e-survey revelou que as pessoas
entrevistadas, especialmente mulheres com criangas menores de 12 anos - estavam a ter
muita dificuldade para equilibrar/conciliar o seu trabalho com a sua vida familiar e pessoal.

e Embora o regime de teletrabalho tenha constituido um factor chave para garantir a
continuidade de grande parte dos negocios, levou a algumas dificuldades acrescidas no que

concerne a conciliagdo, com impactos de género muito significativos.

Pais Summary indicator of work-life balance
April July Difference July to April

Austria 7.4 7.2 -0.2
Bélgica 6.3 6.3 0.0
Bulgaria 6.6 6.3 -0.3
Chipre” 6.2 5.5 0.7
Republica Checa 7.0 7.0 0.0
Alemanha” 7.1 7.2 0.1
Dinamarca 6.9 7.0 0.1
Estonia 6.4 6.6 0.2
Grécia 6.1 6.0 -0.1
Espan ha™ 6.3 5.9 -0.3
Finlandia™ 6.8 6.4 0.4
Franca 6.4 6.5 0.1
Croé4cia™ 6.5 5.9 0.6
Hungria 6.9 7.1 0.2
Irlanda 6.5 6.6 0.0
Italia 6.2 6.2 0.0
Lituania 6.7 6.3 -0.4
Luxemburgo” 6.5 6.1 0.4
Leténia® 6.5 6.2 0.3
Malta" 6.3 5.8 0.5
Holanda 7.1 7.1 0.1
Polénia” 6.5 6.2 0.2
* Portugal 6.0 5.8 -0.2
Roménia” 6.7 6.4 0.3
Suécia 6.8 6.9 0.1
Eslovénia 6.9 6.8 -0.1
Eslovaquia 6.9 6.8 -0.2
EU27" 6.6 6.6 0.1

Tabela 56 - Summary indicator of work-life balance UE27 2020 (points)

Fonte: Eurofound (Dados consultados a 10 de margo de 2021)
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20059en.pdf

Em julho de 2020, Portugal foi o pais em que as pessoas entrevistadas manifestaram o nivel mais

baixo de equilibrio entre vida profissional, familiar e pessoal.
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Média de horas despendidas por semana

Homens Mulheres
Cuidar criangas 11,8 17,3

Cozinhar e outras tarefas domésticas 14,4 19,2

Tabela 57 - Horas despendidas, em média, por semana, por mulheres e homens em tarefas
domésticas e de cuidado em junho e julho de 2020 (horas)

Fonte: Eurofound (Dados consultados a 02 de novembro de 2021)

No periodo de junho e julho de 2020, as mulheres despenderam significativamente mais horas por
semana do que os homens, a cuidar de criancas, a cozinhar e a desempenhar outras tarefas

domeésticas.

Destina-se a trabalhadores/as independentes, incluindo empresarios/as em nome individual, sujeitos
a suspensao de atividades ou encerramento de instalagdes e estabelecimentos por determinagdo

legislativa ou administrativa de fonte governamental, no estado de emergéncia.

Homens receberam mais apoio extraordinario a reducdo de atividade econémica enquanto

trabalhadores membros de orgaos estatutarios e mulheres enquanto trabalhadoras

independentes.
Medidas de apoio extraordinario a Total HM Homens Mulheres
reducdo da atividade econémica (n.°)

(n.°) (%) (n.°) (%)

Reducéo Actividade Trabalhador 175118 80 265 45,8 94 853 54,2
Independente (Marco a Dezembro)
Prorrogacédo - Reducdo Actividade 144 472 65 797 45,5 78 675 54,5
Trabalhador Independente (Abril a
Dezembro)
Redugdo Actividade Trabalhador 59 747 38734 64,8 21013 35,2

Membro Orgéo Estatutario (Marco a

Dezembro) (*)

Prorrogacédo - Reducdo Actividade 34374 22 501 65,5 11873 34,5
Trabalhador Membro Orgéo

Estatutario (Maio a Dezembro)

Tabela 58 - Medidas de apoio extraordinario a reducao da atividade econémica, 2020 (n.° e %)

Fonte: (Dados consultados a 7 de margo de 2021)
http://www.gep.mtsss.gov.pt/indicadores-covid-19-mtsss
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A taxa de feminizacdo para apoio extraordinario a reducdo de actividade econdmica enquanto
trabalhadores membros de 6rgéos estatutarios e respectiva prorrogacgdo foi muito baixa (35,2% e
34,5%).

Por sua vez, em termos de apoio a reducao (e prorrogacao) de trabalhador independente as mulheres
foram as principais desta medida, ainda que a diferenca relativa aos homens seja muito ligeira (54,2%

e 54,5%, respetivamente).
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