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Garantir a execucao das
politicas publicas no dominio
da cidadania, da promocao e
defesa da igualdade de
género

Enquanto pais que realiza de forma efetiva os direitos humanos e que assegura plenamente
a participacdo de todas e de todos, a igualdade e a ndo discriminacao é uma condigao
para a construcao de um futuro sustentavel para Portugal.

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), é um servico da
administracao direta do Estado e é o organismo nacional responsavel pela promocao e
defesa desse principio, procurando responder as profundas alteracoes sociais e politicas da
sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género.

Até ao final do ano de 2021, a CIG esteve integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros,
sob a tutela da entao Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade. A sua atual
organica foi estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 3 de janeiro.

O presente Relatdrio de Atividades, referente ao ano de 2021, foi elaborado em
conformidade com o Decreto-Lei n.0 183/96, de 27 de setembro, que estabelece os
principios a que deve obedecer o plano e relatdrio anual de atividades dos servicos e
organismos da Administracao Publica, conjugado com a Lei n.° 66-B/2007 — que aprovou o
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP). Foram ainda observadas as linhas de orientacdao estabelecidas pela Secretaria-
Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) e demais legislacdo relevante.



X '
§ Wniagus ﬂ"x’uw -

ulheﬁ‘y‘

Sandra Ribeiro ‘ Manuel Albano

CIG

Construir uma sociedade plena
na igualdade e cidadania

A Presidente Sandra Ribeiro e o0 Vice-Presidente Manuel Albano dao-nos a sua perspetiva do ano de 2021,
que trouxe desafios acrescidos para a igualdade e nao discriminagao.



Sandra Ribeiro, qual o balango que faz do ano
de 20217

Fago um balango bastante positivo,
principalmente ao nivel interno.

Foi um ano em que conseguimos concretizar alguns
objetivos que ja ha muito tempo estavam
identificados como urgentes para o desenvolvimento
mais eficaz e eficiente desta organizacdo publica.

Desde logo a mudanca de instalagdes foi um desafio
enorme, ainda mais em tempo de pandemia, mas a
verdade € que a equipa se uniu para alcangar esse
objetivo e com a colaboracdo de todas as pessoas
afetas a CIG foi possivel. Fizemos também
ajustamentos organicos e imprimimos uma nova
dinamica na direcdo intermédia que se esta a revelar
extremamente eficiente. Conseguimos melhorar o
trabalho de equipa enquanto um todo. Mas, claro,
isto so foi possivel porque temos uma equipa muito
empenhada, conhecedora e motivada. Isso é o
fundamental.

A nivel externo também faco um balango positivo.
Soubemos adaptar-nos as mudancas e as novas
necessidades e imprevisibilidades com tranquilidade,
légica e racionalidade. O nosso trabalho é cada vez
mais conhecido e respeitado entre pares. Mais uma
vez, porque a hossa equipa acredita na missao da
CIG e da todos os dias o seu melhor para termos um
Portugal mais Igual.

Quais as principais ameacas e oportunidades
observadas ao longo do ano?

As principais ameagas foram naturalmente as
restricGes e consequéncias (ainda ndo determinadas
na sua totalidade) causadas pela atual situacdo
pandémica, quer a nivel do funcionamento interno da
CIG, quer ao nivel da capacidade de reagdo e
antecipacao na resolugdo de problemas concretos no
ambito da igualdade e ndo discriminagao.

Ao mesmo tempo das ameagas também surgem
oportunidades.  Por  exemplo,  conseguimos
desenvolver um regime interno de teletrabalho
hibrido (facultativo), que tem vindo a revelar-se uma
excelente ferramenta de apoio e facilitagdo da

conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal. Por outro
lado, a nossa procura para aumentar a nossa capacidade da
visao e antecipacdo de problemas emergentes, por exemplo na
prevencdo da violéncia doméstica e de género, tem-nos levado
a uma maior aproximacao e troca de ideias de forma sistematica
e frequente com os organismos da Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD), o que &
extremamente positivo para o desenvolvimento de um bom
trabalho cooperativo e de rede.

No ambito da Igualdade de género, quais foram os
principais resultados alcangados?

O tema nunca foi tdo falado na comunicacao social e nas
redes sociais como ¢ atualmente. Para quem trabalha nestas
matérias ha alguns anos, reconhece que este é um progresso
imenso. Se googlarmos “artigos jornalisticos sobre igualdade de
género em 2021”, aparecem-nos centenas. Isto é resultado
também do trabalho da CIG, de um trabalho que ja vem sendo
feito ha muito tempo.

Saliento a continuacdo da tendéncia de redugdo da diferenca
salarial entre homens e mulheres, que radica principalmente no
aumento da remuneracdo minima mensal garantida, e também
me parece importante referir o continuo aumento do nimero de
progenitores que partilham a licenga parental entre si.

Continuamos também a registar o paulatino aumento de
mulheres em cargos de diregdo. Alias, € tudo isto que também
fundamenta que Portugal tenha subido um lugar no Indice da
igualdade de género do Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE), para 15.° lugar, tendo conquistado quatro
lugares desde 2010. Mas ainda temos muito mais para melhorar
e, aqui, a CIG desempenha um papel muito importante através
do seu trabalho de formagdo a publicos-alvo estratégicos,
sensibilizacdo para a administragdo publica e setor privado,
realizagao de campanhas informativas, etc.

Ao nivel da Estratégia Portugal + Igual, qual o balango?

Este é o ano do balango sobre os primeiros 4 anos de
execugdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacdo, que integra 3 planos de acao especificos. Os
dados que apuramos permitem-nos fazer uma avaliagdo muito
positiva, pois em qualquer um dos 3 planos os indices de
execucdo das medidas e agdes previstas sdo acima dos 80%.

Esta estratégia marca uma mudanga de paradigma na promogao
da igualdade em Portugal porque ela seque uma ldgica de
atuacdo de longo espectro, que se baseia na construcdo de
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condicdes para um desenvolvimento sustentado e
sustentavel para atingirmos uma situacdo de
igualdade coesa e estruturada, que se possa manter
independentemente de quem é lider politico nos
sucessivos ciclos politicos.

Este balanco, claramente positivo, é fundamental
para nos ajudar a definir ainda melhor os proximos
planos de ac¢do para o periodo 2022-2025. E 0 nosso
maior desafio para 2022.

Qual a relagdo da CIG com os processos de
inovagao tecnoldgica?

Se queremos ser um servico eficaz e eficiente &
obvio que temos de utilizar a tecnologia que estiver
ao nosso alcance para melhorar a nossa atuacao,
quer na gestdo e recursos humanos, quer na gestdo
e sistematizacdo da organizacao do trabalho, quer no
desenvolvimento da nossa propria missao e
cumprimento das nossas atribuicdes e competéncias.

2021 foi um ano em que refor¢dmos o investimento
em tecnologia e no desenvolvimento de processos
inovatorios nomeadamente na recolha e tratamento
de dados nas areas em que trabalhamos.

Queremos tornar a CIG uma referéncia na producdo,
sistematizacdo e publicagdo de dados estatisticos
sobre igualdade. Queremos tornar facil e acessivel a
qualquer entidade, a qualquer pessoa, obter
informacdo sobre igualdade e ndo discriminacdo. E
uma ambicdo na qual estamos a trabalhar.

Manuel Albano, qual o balango que faz do ano de
20212

O Ano de 2021, foi um ano desafiante e de
consolidacdo de um conjunto de agles
fundamentais na estrutura da CIG, mas também na
relacgdo com as forcas vivas e de proximidade
dos/as cidaddos/as. Refiro-me nomeadamente as
autarquias e as instituices da Rede Nacional Apoio
as Vitimas de Violéncia Doméstica e da Rede de
Apoio e Protegdo as Vitimas de Trafico de Seres
Humanos.

No ambito da violéncia doméstica quais os maiores
desafios que foram colocados ao longo do ano?

Os maiores desafios que se nos colocaram, foram, por
um lado a conclusao do Plano de Agdo para a Prevencao
e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica onde se inclui a Mutilacao Genital
Feminina e outras Praticas Tradicionais Nefastas, bem
como a consolidagdo da RNAVVD e o langamento de novas
respostas como RESPOSTAS DE APOIO PSICOLOGICO PARA
CRIANCAS E JOVENS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA.
Foram ainda iniciados os procedimentos para a Certificacdo
das estruturas da RNAVVD e também o inicio da construgao
da Plataforma VIVIDO, que serdo determinantes para a
qualificacdo das respostas.

E no contexto do trafico de seres humanos?

O Tréfico de Seres Humanos, encontra-se na agenda
nacional e internacional e cada vez mais é visto como uma
questdo de género. Nesse sentido, e como marca do ano
de 2021, destacamos o terceiro ciclo de avaliacdo do
GRETA (grupo de peritos do CdE responsavel pela
avaliacdo da implementagdo da Convencao do Conselho
da Europa contra o Trafico de Seres Humanos), a
apresentagdo publica do Sistema de Referenciacdo
nacional de criangas (PRESUMIVEIS) vitimas de trafico de
seres humanos, o Protocolo para a definicdo de
procedimentos de atuacao destinado a prevengdo,
detecdo e protegao, e a conclusao do IV Plano de Agdo
para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018-2021.
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O Quadro de Responsabilizagdo e Avaliacao (QUAR)
inscreve a demonstracao qualitativa e quantitativa dos
resultados alcancados pela CIG, nomeadamente para cada
um dos indicadores desenhados para o ano 2021 e os
respetivos parametros (eficacia, eficiéncia e qualidade).

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos (OE) traduzem as grandes linhas
da acdo do Estado e, em particular, as prioridades da acao
da CIG e estdo alinhados com a politica publica a0 mesmo
tempo, prosseguida pela Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade.

Promover a integracdo da perspetiva de género
(mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida
politica, social, econémica e cultural, nomeadamente ao
nivel da Administracao Publica (central, local, direta ou
indireta), empresas e organizagdes da sociedade civil.

Promover a difusdao e defesa dos Direitos Humanos,
nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania,
a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens e
promover a transversalidade dos principios da igualdade de
género, como fatores obrigatérios na construcdo de uma
sociedade inclusiva.

Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e
violéncia em razdo do género, nomeadamente ao nivel da
violéncia doméstica e do trafico de seres humanos.

Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura,

processos € pessoas.

OBJETIVOS
OPERACIONAIS

Sdo objetivos orientados para os resultados que, no caso
em concreto, indicam o efeito da acdo publica da CIG.

OP 1. Promover a igualdade entre mulheres e homens.
OP 2. Prevenir e combater a violéncia doméstica, a
violéncia de género e o trafico de seres humanos.

OP 3. Combater a discriminacdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas
sexuais.

Sdo objetivos que refletem a utilizacgdo produtiva ou
econdmica dos recursos da CIG.

OP 4. Implementar a Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminagao (ENIND) - Portugal + Igual) e do IV
Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de
Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021).

OP 5. Assegurar uma eficiente operacionalizacdo dos
concursos no ambito do POISE.

OP 6. Assegurar uma eficiente operacionalizacdo dos
concursos no ambito do Programa Operacional Regional de
Lisboa 2020.

Sdo objetivos que conferem a aptiddo da CIG para
satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos e das
Ssakeholders.
OP 7. Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a
nivel da estrutura, processos organizacionais e participacao
das pessoas que trabalham na acdo da CIG.
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OP 8. Disseminar a acao da CIG, mantendo o seu publico-
alvo e alcancando novos publicos.

OP 9. Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar.

Eficacia

OP 1. Promover a igualdade entre mulheres e homens. ._

Valor Taxa de
Indicadores '24:2?. Tolerancia ;_?:;::'; Alcancado Concret
2021 izagdo
Taxa de execugdo da formagdo no ambito
Ind.1 da promogdo da Igualdade entre Mulheres 75% 5% 100% 80% 100% -

e Homens.

OP 2. Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género e o trafico de seres humanos

Valor Taxa de
Alcancad Concretiz
02021 agao

- Meta Toleranci Valor

Hu e 2021 a Critico
A estimativa de
3500 medidas para
2021 baseou-se na
andlise da evolugdo
dos dois Ultimos
anos. No entanto,
como a sua
execugdo depende
exclusivamente de
decisGes
judicirias, esta
estimativa foi
amplamente
superada. Em 2021
foram decretadas

Aumento da capacidade instalada para 24ldsdnovgs

assegurar, em todo o territorio nacional, o medidas de

a medida de protegao por E500 50 2000 £ 135% protegdo. Ndo

«Teleassisténcia». obstante as 2100
medidas de
protegdo que
cessaram, 0
niimero de
medidas ativas em
simulténeo esteve
sempre acima das
3100, sendo o pico
0 més de maio
(com 4097 medidas
ativas).

Ind.2

O acréscimo de
trabalho (e da
complexidade do
mesmo)
decorrentes do
periodo pandémico
80% 5% 100% 100% 125% para a atividade da
RNAVVD, exigiram
da equipa da CIG
um reforgo das
reunides bilaterais
e multilaterais de
acompanhamento

Taxa de acompanhamento e supervisdo
técnica da Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica e de
Tréfico de Seres Humanos.

Ind.3



destas estruturas e
respostas.

OP 3. Combater a discriminagdo em raz&o da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais

At Valor Taxa de
Indicadores :I:zti T°'e;a"°' ; ?t':;'; Alcancad Concretiz
02021 agao
Taxa de execugdo da formagdo no
ambito do combate a discriminagdo em
Ind.4 razdo da orientagdo sexual, identidade e 75% 5% 100% 86% 111% 3
expressdo de género, e caracteristicas g
sexuais. =

Eficiencia

OP 4. Implementar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual) e do IV Plano de Ag&o para a

Prevencgdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021)

A o Valor Taxa de
g Meta Toleranci Valor q
Indicadores 2021 ) Critico Alcangad Concretiz
02021 acao

NUmero de medidas operacionalizadas

no dambito da ENIND, designadamente
Ind.5 nas matérias de igualdade entre 20 5 31 22 100%

mulheres e homens (IMH), das quais a

CIG é a entidade responsavel.
Existiram duas
medidas que ndo
foram executas por
opgdo, ndo se
tendo considerado
relevante avangar
nesse sentido.

NUmero de medidas operacionalizadas
no ambito da ENIND, designadamente
nas matérias de prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica (VMVD), das quais a CIG é a
entidade responsavel.

Ind.6 13 3 20 11 100%

NUmero de medidas operacionalizadas

no ambito da ENIND, designadamente

nas matérias de combate a discriminagdo
Ind.7 em razdo da orientagdo sexual, 4 2 9 4 100%
identidade de género e caracteristicas
sexuais (OIEC), das quais a CIG €é a
entidade responsavel.
NUmero de medidas operacionalizadas
no ambito do IV Plano de Agdo para a
Prevengdo e o Combate ao Trafico de
Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH
2018-2021), das quais a CIG € a
entidade responsavel.

Ind.8 10 2 12 10 100%

OP 5. Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos concursos no ambito do POISE (Eixo 3; Prioridade de investimento 9.3)

Meta Ryalor

2021

Taxa de
Concr

Valor

Indicadores Toleréancia Critico

2021
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Numero de concurso abertos
no ambito do POISE, nas
tipologias de operagdes
«3.15» - («Formacdo de
publicos estratégicos»), “1.06
- Planos para a Igualdade”,

Ind.9 "1.07 - Empreendedorismo 3 1 4 3 100%
Feminino” e “3.17 -
Instrumentos especificos de
protecdo das vitimas e de
acompanhamento de
agressores na violéncia
doméstica”.

Apesar do contexto de
dificuldade decorrente da
crise de salde publica,
que também condicionou
a atividade das
organizagOes do terceiro
setor, foi possivel
garantir a abertura de 3
concursos, tendo sido
aprovados 49 projetos,
no valor de
5.321.354,00€.

OP 6. Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos concursos no ambito do Programa Operacional Regional de ._
Lisboa 2020

Valor
A Meta P Valor Taxa de
Indicadores 2021 Tolerancia Critico Alcza;;;:do Goncretizacio
Foi aberto o concurso
. isto, tendo sido
NUmero de concursos abertos previsto, 5
Ind.10 Benp . 1 1 3 1 100% =8 aprovado um projeto
[<]
no ambito do POR Lisboa 2020. g g sy
=) 185.835,00€

Qualidade

OP 7. Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura, processos organizacionais e participacdo das/os trabalhadoras/es na

agdo da CIG, em consonancia com a Lei do Orgamento do Estado (LOE) para 2021

Valor
A Meta Ao Valor Taxa de
Indicadores 2021 Tolerancia Critico Alc;:;;:do Concretizaciio
Grau de satisfacdo das pessoas
Ind.11 pebalhedoreseicrclqaxalde 75% 5% 85% 90% 138%

resposta ao questionario de
satisfagdo interno).

Taxa de implementacdo de
Ind.12 iniciativas/projetos de 75% 5% 85% 100% 163%
simplificagéo administrativa.

OP 8. Disseminar a agdo da CIG, mantendo o seu piblico-alvo e alcangando novos publicos.

Valor

feta Tolerancia Valor Alcancado Taxa de

Indicadores 2021 Critico = Concretizagio

Taxa de envolvimento dos/as
usuarios/as do Facebook com a
Ind.13 CIG. [(N.° total de pessoas 75% 5% 85% 89 135%
envolvidas ou alcangadas X 100)
/ N.° de fas da pagina].

oo |||



indice de satisfacdo dos
parceiros institucionais da CIG
Ind.14 face a operacionalizagdo das 75% 5% 85% 84% 123%
medidas TIC (promovidas pela
CIG).

3
o
[=N
3
"
indice de satisfacio dos
utilizadores externos dos 75% 5% 85% 86% 128% 3
53
(=%
3
1%}

servigos da CIG, ao nivel
individual.

Ind.15

OP 9. Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Valor
Alcancado
2021

indice de satisfacio das/os
Ind.16 trabalhadoras/es com as medidas 55% 5% 85% 81% 122% . -
g
1%}
o
3
1%}

Meta
2021

Taxa de
Concretizagido

Valor

Tolerancia Critico

Indicadores

de conciliagdo implementadas.

Percentagem de trabalhadoras/es
em teletrabalho com
equipamentos facultados pelo
Servigo.

Ind.17 10% 5% 30% 42% 140%
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DASHBOARD FINANCEIRO

DOTAGAO PLANEADA

Despesas com pessoal Aguisi¢ao de bens e

Servigos

1762708 € 1738876 € 628671 €

482578 €
-23,2%

2020 2021 2020 2021

DOTAGAO EXECUTADA

Despesas com pessoal Aquisicdo de bens e
servigos
2255 748 €
2027 265€ 398081 € 301297€
| -1,7%
2020 2021 2020 2021
Orgamento Total
- Planeado -
7595 848 €
I 6719 469 €
2020 2021

Despesas de capital Projetos
94500€
5003 869 €
4400 215 €
+246,2
%
27300€
2020 2021 2020 2021
Despesas de capital Projetos
94828€
2939600 €
2724391 €
+247,8
%
27263 €
2020 2021 2020 2021
Orgamento Total
- Executado -
5195 348 €
4751 656 € I
2020 2021
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RECURSOS HUMANOS

MAPA DE PESSOAL E BALANCO SOCIAL 2021

Dirigentes
- Diregao Superior

O

N.0 de efetivos N.© de efetivos .
planeados 31.dez
(Mapa de Pessoal) (Balango Social)

Técnicas/os de
Informatica

1 = 1

N.o de efetivos N.© de efetivos .

planeados 31.dez
(Mapa de Pessoal) (Balango Social)

Dirigentes
- Direcao Intermédia

7 7
N.0 de efetivos N.© de efetivos

planeados 31.dez
(Mapa de Pessoal ) (Balango Social)

Assistente Técnica/o

10 10
N.0 de efetivos N.© de efetivos

planeados 31.dez
(Mapa de Pessoal) (Balango Social)

Técnicas/os Superiores Especialistas de

44 Informatica
41

N.0 de efetivos N.0 de efetivos a
planeados 31.dez
(Mapa de Pessoal(Balango Social )

IO

N.0 de efetivos N.° de efetivos ¢
planeados 31.dez
(Mapa de Pessoal ) (Balango Social)

Assistente Operacional Efetivos planeados

68

-4,4%

- - 65

N.0 de efetivos N.© de efetivos ¢ )
planeados 31.dez Efetivosa 31.12

(Mapa de Pessoal) (Balango Social)

EVOLUGCAO DO NUMERO DE TRABALHADORES A EXERCER FUNGCOES NA CIG

53
2016

65
53 56 57 57 2021
2017 2018 2019 2020
________________ .' ' .'.
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A Presidéncia Portuguesa

do Conselho da
Uniao Europeia

Durante o 1.9 semestre de 2021 Portugal assumiu a presidéncia do Conselho da Unidao Europeia

(UE), integrado no trio de presidéncias Alemanha-Portugal-Eslovénia.

A Presidéncia Portuguesa deu prioridade a promocgdo da recuperagao, assegurando a transicao verde e
digital, a concretizacdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e ao reforco da autonomia de uma Europa
aberta ao mundo. Tendo definido as seguintes linhas de acdo, Portugal trabalha por uma Unido Europeia

mais resiliente, social, verde, digital e global.

No ambito da atuacdo da CIG deu-se prioridade aos impactos de género da crise da COVID-19, com o
objetivo de garantir que esses impactos fossem conhecidos, refletidos e que as politicas a definir fossem
elaboradas numa perspetiva de género, tendo em conta que nenhuma crise é neutra em termos de género.

Decorreu em formato virtual, nos dias 25 e 26 de janeiro
de 2021, a reunido do Grupo de Alto Nivel para o
Mainstreaming de Género, em colaboragdo com a
Presidéncia Portuguesa da UE, cuja formacdo inclui
representantes dos mecanismos responsaveis pelo
mainstreaming de género de cada um dos Estados
membros da UE.

Presidida pela Comissdo Europeia (CE), a reunido deste
Grupo teve como objetivo o planeamento estratégico de
atividades e politicas na area da Igualdade de Género a
implementar pelas presidéncias da UE, o seguimento da
Estratégia Europeia para a Igualdade de Género, o apoio a
Comissao na preparacao dos novos pacotes legislativos, a
anunciar futuramente, nomeadamente sobre transparéncia
salarial e prevencdo e combate a violéncia contra as
mulheres.

PORTUGAL
.EU
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No dia 12 de maio, realizou-se a conferéncia virtual
“Together with LGBTI persons: paces, challenges and
dialogues”, uma iniciativa coorganizada pela Presidéncia
Portuguesa do Conselho da Unido Europeia e pela Comissao
Europeia, a proposito do Dia Internacional de Luta contra a
Homofobia, Transfobia e Bifobia (IDAHOT), que se assinala
a 17 de maio em mais de 100 paises.

O objetivo deste webinar foi dar enfoque as necessidades
e aos direitos das pessoas LGBTI, salientando a relevancia
do IDAHOT e reafirmando o compromisso no combate a
discriminagao e a violéncia em razao da orientacao sexual,
identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais.
Para uma discussao participada e mais abrangente, fez-se
o convite a interlocutores/as chave para debater os avangos
nesta area, os desafios atuais que enfrentamos, os dialogos
que precisam ser estabelecidos e as areas prioritarias de
intervencao.

Em termos de dossiés legislativos, novos ou pendentes,
destaca-se o inicio das negociacbes e o relatdrio de
progresso sobre a diretiva de transparéncia salarial e a nova
proposta e relatdrio de progresso da diretiva que aplica o
principio da igualdade de tratamento.

Destacam-se também as duas reunides formais do
Conselho EPSCO (VTC e presencial), organizados no ambito
da PPUE2021, que contaram com debates sobre
“igualdade, ndo discriminacao e diversidade na UE" e a
“Implementa¢do da Estratégia sobre Igualdade LGBTIQ

(2020 - 2025)".

Por fim, destaca-se a mobilizacdo, por parte de Portugal,
do nimero minimo necessario (14) de Estados Membros -
apresentando as respetivas declaragdes de compromisso -
para desencadear os procedimentos que concretizam a
criacdo do numero «116 016» - Linha Europeia de apoio a
mulheres vitimas de violéncia.

0 encerramento ficou a cargo da Presidente da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, que destacou a
importancia da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagdo (2018-2030), que contém um Plano
Nacional, autonomo, de Acdo para o Combate a
Discriminacdo em razdo da Orientagdo Sexual, Identidade
ou Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais, 0 que
“simboliza um passo importante de compromisso com a
agenda politica progressista dos Direitos Humanos das
pessoas LGBTL.”

Sandra Ribeiro destacou ainda um estudo que esta “a ser
iniciado” e que ird permitir “ter acesso a informacdo
extremamente importante para se poder conhecer um
quadro real e concreto de necessidades e dificuldades que
nao estdo ainda plenamente mensurados de forma
sistematica.”.

Decorreu a 5 de margo, para assinalar o primeiro aniversario da Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025. Este
Seminario serviu igualmente para apresentar e discutir os resultados da investigacdo elaborada pelo Instituto Europeu para a
Igualdade de Género (EIGE) para a presidéncia portuguesa sobre a igualdade de género e os impactos socioecondmicos da

COVID-19.
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Decorreu 6 de abril de 2021, com o objetivo de fazer
um balanco dos 10 anos da Convengdo de Istambul, os
seus impactos na UE, em Portugal e em outros paises,
focando nos desafios que persistem a luz da pandemia
COVID-19, e quais os retrocessos/resisténcias a sua
ratificacdo, e como construir agdes concretas e
transformadoras, particularmente dentro da UE, em
consonancia com a prioridade fundamental da UE de
acabar com todas as formas de violéncia contra
mulheres e meninas, incluindo a violéncia doméstica. A
conferéncia contou com a participagdo de
representantes de alto nivel de governos, da Comissao
Europeia, do Parlamento Europeu e de outras
organizacOes internacionais, em estreita cooperacdo e
envolvimento de organizagdes da sociedade civil,
parceiros sociais, profissionais e especialistas.

Decorreu, no dia 12 de abril, um webinar sobre
violéncia sexual que se incluiu no roadmap da
Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia, tendo sido
discutidas as estratégias de prevencdo e combate das
respostas especializadas em Portugal.

2021
PORTUGAL.EU

25 de maio, 2021

nternaciona

Acordada entre o Presidente da Republica Francesa e o
primeiro-ministro Portugués, Antonio Costa, aquando da
visita oficial de Emmanuel Macron a Lisboa, em julho de
2018, a Temporada Cruzada Portugal-Franca realizar-se-a
simultaneamente nos dois paises entre fevereiro e outubro
de 2022.

A designagdo “Temporada” é simultaneamente o termo
genérico utilizado pelo Institut Francais para definir este
modelo de engenharia cultural, e uma das duas
configuragdes mais generalizadas: Os Anos duram
geralmente entre 6 e 12 meses; as Temporadas duram
geralmente entre 3 e 6 meses. Uma “Temporada” é
geralmente cruzada, e pode realizar-se simultaneamente
em dois paises.

A Temporada Cruzada estabelecera simbolicamente a
ligacdo entre a presidéncia rotativa da Unido Europeia
exercida por Portugal no 1° semestre de 2021 e a Franca
no 1° semestre de 2022, e permitira realcar a proximidade
e amizade que unem os dois paises, representados
principalmente pela presenca em Francga de uma
importante comunidade luso-descendente e em Portugal
por um numero crescente de cidadaos franceses, duas
comunidades dindmicas, itinerantes e ativas que
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constituem um elo humano e cultural excecional entre os
dois paises. Portugal e Franca conhecem-se bem e de
longa data. A Temporada procurara, portanto, valorizar o
talento dos nossos artistas, pensadores, cientistas e
empresarios na perspetiva de reforcar, ou mesmo renovar,
as bases da nossa cooperagdo em varios dominios.

A Temporada sera uma oportunidade para se falar de
Europa e de integragdo, valores de inclusdo, de paridade e
de igualdade que partilhamos e obviamente de cultura e de
patrimdnio sob o prisma das novas tecnologias e industrias
culturais e criativas.

Execucdo:

A execucao da Temporada Portugal-Franca foi atribuida,
pela parte francesa, ao Institut Francais, operador do
Ministério da Europa e Negdcios Estrangeiros e do Ministério
da Cultura para a agdo cultural externa da Franca, e pela
parte portuguesa ao Camdes Instituto da Cooperacao e da
Lingua (CICL) e Gabinete de Estratégia, Planeamento e
Avaliacao Culturais (GEPAC), e a CIG, na parte relativa aos

eventos e atividades relativas & promocao da igualdade de
género.

Durante 2021 foram realizadas cerca de 10 reunides de
trabalho entre representantes da CIG, representantes da
GEPAC e a equipa francesa, sempre com a presenca das
duas comissarias para a temporada cruzada (PT e FR),
tendo sido decidida a realizacdo de um forum para a
igualdade, a ter lugar em 2022, na cidade de Angers em
Franca. Nessa sequencia iniciaram-se os trabalhos de
construcao do programa para dois dias de evento, em
formato de seminario/conferencia, e comecaram a ser
feitos contatos com potenciais oradores e oradoras,
franceses e portugueses.
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PORTUGAL
MAIS IGUAL

ESTRATEGIA NACIONAL PARA
A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

2018-2030

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND) langou um novo
ciclo programatico em 2018, alinhada temporal e
substantivamente com a Agenda 2030. E apoiada em trés
Planos de Agdao que definem objetivos estratégicos e
especificos em matéria de ndo discriminagao em razao do
sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH), de
prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra
as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica
(VMVD), e de combate a discriminagdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (OIEC).

Estes Planos de Acdo definem, ainda, as medidas
concretas a prosseguir no primeiro periodo de execucao de
quatro anos até 2021, a que se devera seguir 0 processo
de revisdo e redefinicdo para o periodo seguinte de quatro
anos, e assim sucessivamente.

A CIG foi designada como entidade coordenadora da
ENIND e dos respetivos Planos de Acdo.

87%

Execucdo da Estratégia
Portugal + Igual (2018-2030)

Execucdo do Plano de Acao
para a Igualdade entre
Mulheres e Homens

Execugdo do Plano de Acdo
para a Prevencdo e o Combate
a Violéncia Contra as Mulheres

ea
Violéncia Doméstica

Execugao do Plano de Acao
para o Combate a
Discriminagdo em razao da
Orientacdo Sexual, Identidade
e Expressdo de Género, e
Caracteristicas Sexuais

(*) Dados provisorios
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A Formacdo de Publicos Estratégicos, corresponde a
uma das tipologias de operagGes que da resposta aos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + Igual”
(ENIND), e aos respetivos Planos de Acdo — Plano de
Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(PAIMH), Plano de Agdao para a Prevencao e o
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acdo para o Combate
a Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas
Sexuais (PAQIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021.

Assim, concorrem para a Formagdo de PuUblicos
Estratégicos as seguintes acoes:

a) AgOes de formagao com intervengdo no dominio da
promogdo da igualdade entre mulheres e
homens, incluindo em matéria de prevencdo e
combate a discriminacdo salarial, ao assédio no
local de trabalho e a segregacdo sexual das
escolhas educativas e das profissdes, em matéria
de promocdo da protecao na parentalidade e
conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar,
e em matéria de representagdo equilibrada na
tomada de decisdo, tendo em conta uma
perspetiva intersecional;

b) AgOes com intervencdo no dominio da prevengao
e combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica,
incluindo a violéncia no namoro, a violéncia sexual,
a perseguicdo, a violéncia nas novas tecnologias,
a violéncia obstétrica, o assédio, e as praticas
tradicionais nefastas como a mutilacdo genital
feminina, nomeadamente em matéria de
estratégias e programas de prevencdo, e de
intervengdo junto de publicos particularmente
vulneraveis em razdo da idade, da deficiéncia, da
origem nacional, racial e étnica, da orientacdo
sexual, da identidade e expressdo de género, e das
carateristicas sexuais, entre outros, tendo em
conta uma perspetiva intersecional;

c) Aces de formacdo de publicos estratégicos no
dominio da prevencdo e combate a

discriminagdo em razdo designadamente do sexo,
orientacdo sexual, identidade e expressao de género,
e carateristicas sexuais, incluindo a discriminagao multipla
e intersecional (no cruzamento destes e/ou com outros
fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia, territdrio de origem, idade e
deficiéncia);

d) AcGes de formagao de publicos estratégicos com intervencao
no dominio da prevencao e combate ao trafico de seres
humanos, e tendo em conta uma perspetiva intersecional.
Dessa forma poderdo ser desenhadas cidades mais inclusivas
e igualitarias.

Sendo a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) o
documento enquadrador de toda a a¢ao da CIG, no horizonte
2030, a formacdo, capacitacdo e sensibilizacdo assumem-se,
por exceléncia, como instrumentos privilegiados para a
concretizacdo dos eixos, orientagOes, planos e obijetivos
referidos na Estratégia.

A semelhanca dos anos anteriores, também em 2021 foram
planeadas e executadas acdes de formacdo, visando dotar os
profissionais com ferramentas que os habilitem a intervir nas
diversas areas de atuacdo da CIG. Destacam-se as seguintes
acdes de formacdo:

Igualdade entre Mulheres e Homens
i) Conceitos chave;

ii) As origens estruturais da desigualdade de género e da
discriminagdo;

iii) Linguagem ndo sexista;

iv) Instrumentos Nacionais e Internacionais de referéncia.
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Violéncia contra as Mulheres e Violéncia
Doméstica

i) Enquadramento histdrico e cultural das questdes
da violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica;

ii) Terminologia conceptual;

iii) Dados epidemioldgicos, incidéncia e prevaléncia;
iv) Custos sociais, economicos e de saude;

v) Caracteristicas e dinamicas;

vi) A Rede Nacional de apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica.

Orientacao Sexual, Identidade e Expressao de
Género e Caracteristicas Sexuais

i) Conceitos de orientacdo sexual, identidade de
género e expressdao de género e caracteristicas
sexuais (OIEC), assim como das componentes da
sigla LGBTI;

i) Enquadramento histérico e legislativo em
matéria das questdes da OIEC;

iii) Especificidades da discriminacdo contra pessoas
LGBTI;

iv) Instrumentos nacionais de referéncia na drea -
Plano de Acdo de Combate a discriminagao em
razdo da OIEC;

Mutilacdo  Genital Feminina e Préticas
Tradicionais Nefastas

i) Caracterizacao das Praticas;
i) Prevaléncia da MGF;

iii) Enquadramento legislativo;
iv) Testemunhos.

Trafico de Seres Humanos

i) O Trafico de Seres Humanos (TSH) como uma violagdo de

direitos humanos e como um problema a escala global;
ii) Os principais instrumentos internacionais sobre TSH;

iii) Identificacdo, ao nivel nacional, dos quadros legais e de

acdo;
iv) RAPVT.

890

N.0 de formandas/os

N.° de agoes

4,3

indice de satisfacio
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Os orgamentos nacionais s3ao  instrumentos
fundamentais para a concretizagdo das politicas
publicas. A sua concegao e aplicacdo podem ter
impactos desiguais na vida das mulheres e dos
homens, das raparigas e dos rapazes, uma vez que 0s
esteredtipos de género determinam consequéncias
diferenciadas nas respetivas condigdes de vida,
satisfacdo de necessidades e estatuto social e
econdmico. A estes acrescem outros impactos
resultantes de fatores mdltiplos, tais como a idade
avancada, deficiéncia, raga, etnia, estatuto
socioecondmico, ou territorio de residéncia, que
moldam a natureza, a amplitude e a profundida das
desigualdades de género.

Os orcamentos com impacto de género correspondem
a efetivagdo do /mainstreaming de género no processo
orcamental, compreendendo a reestruturacao das
receitas e das despesas com o objetivo de promover a
igualdade entre mulheres e homens.

O compromisso politico de formulacdo de orgamentos
com perspetiva de género, foi assumido pela primeira
vez em 2018 na Lei do Orcamento do Estado. Nesse
mesmo ano foi integrado na Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual
2018-2030, em concreto no Plano Nacional de Acao
para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021
onde se contempla, entre outras dimensdes, formacdo
de pessoal responsavel pelo processo orcamental e
relatdrios setoriais.

No OE 2021 foram apresentados oito objetivos (com
indicadores e medidas associadas) organizados em
torno de quatro desafios estratégicos:

Combater as alteracGes climaticas;
Responder ao desafio demografico;
Construir a sociedade digital;
Reduzir as desigualdades.

PN

Com esta metodologia de apresentacao de objetivos e
indicadores, inovadora em Portugal embora ja em

prética largamente em paises como o Canada, Austria, e até
mesmo Espanha, é possivel perceber evolugdes, tendéncias,
impactos e identificagdo de areas onde é necessario intervir
para se promover a igualdade na perspetiva de género.

Para além dos objetivos no OE 2021 foram também
apresentadas pelos diferentes servicos da Administracao
Publica Central propostas especificas no momento da
submissdo do orcamento, propostas essas que constaram do
Anexo IX-A do OE2021.

Em 2021 foi feita, pela CIG, a primeira monitorizacdao dos
orcamentos com perspetiva de género OE2021.

217

Entidades que apresentaram medidas com
perspetiva de género em 2021. (Anexo
IX-A)

61%

Crescimento nos Ultimos 3 anos do
numero de entidades que apresentaram
medidas com perspetiva de género.
(Anexo IX-A)
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PARIDADE E

REPRESENTATIVIDADE

Durante o ano de 2021, foi elaborado o relatdrio anual sobre a aplicagdo da Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacdo
equilibrada entre mulheres e homens nos o6rgdos de administracdo e de
fiscalizagdo das entidades do setor pulblico empresarial e das empresas cotadas
em bolsa e da Lei n.° 26/2019 de 28 de marco, que estabelece o regime da
representacdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos
orgdos da Administracao Publica, relativos ao ano de 2020.

Durante o referido ano foi também elaborado o relatdrio referente ao biénio de
2018 e 2019, sobre a aplicagdo da Lei n.° 14/2008, de 12 de margo, legislacao
que tem por objeto prevenir e proibir a discriminacdo, direta e indireta, em funcao
do sexo, no acesso a bens e servicos, e seu fornecimento, e sancionar a pratica
de atos que se traduzam na violacdo do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres.

As citadas leis atribuem a CIG a competéncia para a realizacao de relatérios anuais
sobre a aplicabilidade das mesmas.

Relatorio sobre a aplicagao da
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto

ANO DE 2020
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IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENs ©

Uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués é a promocdo da ig ulh
consta na Constituicdo da RepuUblica Portuguesa. Esta obrigacao é insepara
serem principios estruturantes da democracia, assim como de qualquer s a ue gar p

discriminagao em fungdo do sexo.

A igualdade entre mulheres e homens define a missdo
da CIG e significa a igual visibilidade, participacdo e
responsabilidade de mulheres e de homens em todas
as esferas da vida publica e da vida privada. Esta
igualdade concretiza-se no igual acesso, e possibilidade
de usufruto dos recursos, e na igual distribuicao destes
por mulheres e homens. Significa, ainda, aceitar e
valorizar de igual modo os varios papéis que mulheres
e homens desempenham na sociedade.

Todos os seres humanos, independentemente do sexo,
sao livres de desenvolver as suas aptiddes pessoais, de
prosseguir as suas carreiras profissionais e de fazer as
suas escolhas sem limitagdes impostas por
estereotipos, preconceitos e concegdes rigidas dos
papéis sociais atribuidos a homens e a mulheres.

A igualdade entre mulheres e homens é uma questdo
de Direitos Humanos e uma condicao de justica social,
necessaria para que as sociedades se tornem mais
modernas e mais equitativas. E, por isso, uma condicao
para o exercicio efetivo e pleno da cidadania, e um
requisito para a qualidade da democracia, para o
desenvolvimento e a paz.

Uma das principais estratégias politicas de promogao da
igualdade entre mulheres e homens consiste na sua
abordagem integrada e transversal em todas as areas
e sectores do Governo e do Estado. Cabe a CIG a
coordenacdo das politicas para a igualdade de género
€ a ndo discriminagao em fungdo do sexo.

ns, tal como
gual da liberdade
ente a nao-

PROJETOS

Guides de Educagao Género e Cidadania: uma
estratégia para o mainstreaming de género no
sistema educativo

OLCAXAND
GENERO E
CIDADANIA

. 3¢ ciclo

GENEROE [ B GENEROE
CIDADANIA P4 . CIDADANIA
Prasescolar | Wt *cido 2ciclo. ™

O Projeto “Guides de Educacdo Género e Cidadania: uma
estratégia para 0 mainstreaming de género no sistema
educativo” centra-se na integracdo transversal da igualdade
entre mulheres e homens no pré-escolar e no curriculo dos
ensinos basico e secundario. Visa alterar o conhecimento
androcéntrico mobilizado pelas escolas, integrar a dimensdo
da igualdade de género na pratica pedagdgica e criar uma
cultura de escola que garanta a vivéncia quotidiana da
igualdade efetiva entre rapazes e raparigas.

Iniciou-se em 2008-2009 e a partir de 2011 passou a ser uma
medida de politica.

E dirigido a profissionais de educaciio de todos os ciclos do
ensino ndo superior — educacao pré-escolar, ensino basico e
ensino secundario — do Continente e das RegiGes Autonomas
da Madeira e dos Agores, onde foram distribuidos por mais de

29



mil bibliotecas escolares. Através da coordenacao direta
da CIG realizaram-se até ao fim de 2021, 140 acdes,
num total de 6.263 horas, abrangendo cerca de 3 mil
docentes provenientes de mais de metade dos
agrupamentos escolares e cobrindo todos os distritos
do continente.

E coordenado pela CIG e tem sido concretizado com a
colaboracdo de mais de 40 especialistas em Género e
Educacdo, pertencentes a cerca de 20 instituicdes de
ensino superior, universitarias e politécnicas, de norte
a sul do pais.

A formacdo realizada em 2021 foi assegurada
diretamente pela CIG em articulacdo com Centros de
Formacdo de Professores das Associagdes de Escolas
ou realizada com financiamento do POISE, obtido
através da CIG para apoiar a formacdo de publicos
estratégicos em Igualdade entre Mulheres e Homens.

Este é também o ano que marca uma contestacao aos
guides para a cidadania, acusados de serem
instrumentos difusores de “ideologia de género” por
pessoas ligadas a movimentos partidarios de extrema-
direita, no ambito da campanha eleitoral para as
eleigOes legislativas que se realizaram em janeiro de
2022.

Total de horas de
formagao

AgOes de formagao
acreditadas em 2021

Deu origem e cruzou com o Projeto A Escolinha em
Viagem para a Igualdade

O Projeto-piloto "A Escolinha em viagem para a
Igualdade” iniciou-se em 2018-2019 e terminou em
2020-2021. Foi promovido pelo externato A Escolinha,
em parceria com a CIG e a Escola Superior de Educacao
de Setdbal. Com um cariz experimental, visou aferir da
transferibilidade de metodologias, estratégias e
processos para o alargamento da aplicacdo do whole
school approach na educacdo para a igualdade de entre
rapazes e raparigas no sistema educativo.

Cruzou duas Estratégia Nacionais: A ENIND e a

Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC),
consistindo na aplicacdo da whole school approach, prevista
na ENEC, na transversalizacdo da igualdade entre mulheres e
homens numa escola de pré-escolar e 1° ciclo do ensino
basico.

Com uma forte vertente de formagdo-acdo, envolveu de forma
ativa e continuada todos os grupos de profissionais da escola:
docentes e educadoras; assistentes operacionais; docentes
exteriores a Escolinha (ministrando AEC), bem como pais,
maes e outros/as familiares. Implicou assim todas as alunas e
alunos da escola, dos 3 aos 10 anos, que frequentaram esta
escola durante os 4 anos letivos em que decorreu o projeto.

Produziu 4 recursos destinados a profissionais de educacao,
familias, escolas e formadores e formadoras de pessoal
docente e ndo docente: Argumentario de apoio a resolucdo de
situacOes-problema; Praticas de Referéncia sobre praticas
adotadas por toda a escola e envolvendo todas as pessoas da
escola; Fundamentacao juridica e estatistica de legitimacao
da intervencdo educativa para a igualdade entre mulheres e
homens; Linhas de orientacdo, relativas a transferibilidade do
projeto para outras escolas. Os produtos estdo publicados
online em versdo digital.

Projeto realizado no ambito da Estratégia Nacional de
Educagdo para o  Desenvolvimento  coordenada,
conjuntamente, pelo Instituto Camdes, Direcdao Geral de
Educacdo, Plataforma Portuguesa de ONG para o
Desenvolvimento e CIDAC. Financiado pelo mecanismo de
apoio a iniciativas ENED 2021 do Instituto Camdes e
destinado as Entidades Subscritoras do respetivo Plano de
Acao (ESPAS), das quais faz parte a CIG. Desenvolve-se entre
outubro de 2021 e abril de 2022 e é coordenado pela CIG e
pela PpDM (responsavel pela execucdo financeira do projeto
e que integra as ESPAS) em parceria com o GRAAL e a Escola
Superior de Educacao de Viana do Castelo.

Consiste no cruzamento de duas Estratégia Nacionais: a
Estratégia Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento
(ENED) e a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo (ENIND) e o seu Plano de Acdo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens.

Visa a produgdo de um recurso educativo tedrico-pratico com

propostas concretas que integrem as problematicas das

relacdes de poder e da (des)igualdade entre homens e
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mulheres no tratamento pelas escolas dos varios temas
da educacdo para o desenvolvimento (ED), conforme
constam no respetivo Referencial de Educacdo publicado
pela DGE.

A producdo deste recurso exigiu a auscultacdo de
docentes (acao de formacao ja realizada) e de ONG para
o Desenvolvimento (workshop ja realizado).

O projeto termina no final de abril, estando agendada a
respetiva sessdo publica de apresentacdo para o dia 27
desse més. De acordo com a candidatura aprovada pelo
Instituto Camdes e seguindo as regras definidas por este
para atribuicdo de financiamento, esta sessao publica
devera contar com a presenca das tutelas dos organismos
publicos que coordenam o mecanismo de financiamento
e que desenvolvem o projeto: MNE (Instituto Camdes);
ME (DGE) e MAAP (CIG).

O recurso que resultara do Projeto € produzido em
suporte digital e sera divulgado pelos sitios web da CIG,
ENED (Instituto Camdes) e PpDM, assim como pela DGE,
pelo GRAAL e pela Escola Superior de Educacdo de Viana
do Castelo. Sera igualmente divulgada pelas ONG da
Plataforma Portuguesa de ONG para o Desenvolvimento.

Colaboracdao da CIG no Projeto FLOT, no quadro no
Movimento Global de Desporto para Tod@s liderado pela
TAFISA que visa promover a lideranca das raparigas e
mulheres no mundo do desporto e que conta com o
financiamento da Comissdo Europeia. Em curso em 13
paises de Europa e de Africa: Africa do Sul, Alemanha,
Angola, Botswana, Eslovénia, Eswatini, Franca, Lesoto,
Malawi, Namibia, Portugal, Reino Unido e Zimbabué -
através da parceria constituida pela TAFISA, Conselho
Desportivo da Unido Africana 5, Rede Europeia de
Educacdo Desportiva e Comité Olimpico da Associagdo
Eslovénia.

A participacdo da CIG desenvolve-se no ambito do projeto
da atleta portuguesa que representou Portugal no projeto
FLOT, Alexandra Gongalves, e realizou-se no quadro do
seu clube desportivo - GTEAM GUIMARAES F.C., clube de
futsal feminino de Guimaraes.

O Projeto Engenheiras Por Um Dia promove, junto das
estudantes de ensino ndo superior, a opcao pelas engenharias
e pelas tecnologias, desconstruindo a ideia de que estas sdo
dominios masculinos.

O projeto foi uma iniciativa da anterior Secretaria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, e ¢é
coordenado pela CIG, em articulacdo com a Carta Portuguesa
para a Diversidade (APPDI), o Instituto Superior Técnico € a
Ordem dos Engenheiros.

O projeto esta, desde 2020, integrado na Estratégia Nacional
para a Igualdade e Nao Discriminagdo - Portugal Mais Igual e
no Plano de Acdo para a Transicdo Digital, em articulagao com
0 Programa INCoDe.2030.

De forma a robustecer o Programa e a sua rede de parceiras,
foi criada, em dezembro de 2021, a Alianca para a Igualdade
nas TIC, com foco na formagdo, capacitacdo, contratagao e
retencdo de mais raparigas e mais mulheres para a area das
tecnologias e engenharias.

Implementado desde o ano letivo 2017-2018, o Projeto
Engenheiras Por Um Dia, nesta 42 edicao (2020/2021),
totalmente online, contou com a participacdao de 26 escolas e
agrupamentos escolares, 62 entidades parceiras (8 das quais
municipios) e 13 instituicdes do ensino superior em atividades
diversas e multidisciplinares, tais como desafios de
engenharia, work experiences, agdes de mentoria e role
model, workshops, laboratodrios de engenharia e tecnologia e
campanhas locais.

gg&“l(')lsﬁ ENGENHrEilﬂAsr pﬂ’
Pcmexﬁrimcnlar [\‘—‘
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No decorrer da 42 edicao (2020/2021), para além das
atividades habituais, arrancou a 11 de fevereiro, Dia
Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia, o
Ciclo de Workshops Raparigas nas Engenharias e
Tecnologias, em formato virtual e bimensal,
estendendo-se até maio e contabilizando 1.410
inscrigbes e uma média de 2.200 visualizagdes por
sessao nas redes sociais.

No dia 22 de abril assinalaram-se os 10 anos do Dia
Internacional das Raparigas nas TIC (Girls in ICT Day)
com uma sessdo organizada, no ambito do Projeto
Engenheiras Por Um Dia. Esta sessdo de partilha
assinalou ainda o arranque do Férum Portugal Digital e
das atividades do Girls in ICT Week (do projeto
Engenheiras Por Um Dia). Realizaram-se 29 sessdes no
ambito da atividade Girls in ICT Week (de 22 de abril a
7 de maio), envolvendo 28 entidades parceiras, 50
profissionais do sexo feminino e 673 estudantes.

APOIO TECNICO
E FINANCEIRO AS
ONG DE MULHERES

De acordo com o legalmente previsto (Decreto-Lei n.0
246/98, de 11 de agosto com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.% 37/99, de 26 de maio), o Estado apoia e
valoriza o contributo das Associacdes Ndo
Governamentais de Mulheres (ONGM) na execucdo das
politicas nacionais para a promocao da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, através da
prestacdo de ajuda de caracter técnico e financeiro,
desenvolvendo atividades sob a forma de programas,
projetos ou agdes que, em alinhamento com os
objetivos da CIG, tenham por finalidade promover a
dignidade e a igualdade da mulher face aos demais
membros da sociedade.

O prazo para a apresentacdo dos pedidos de apoio
técnico e financeiro por parte das ONGM é definido na
altura da abertura do concurso, que decorre ao abrigo
de um Regulamento proprio para o efeito. No dmbito
do concurso, a CIG procede a apreciacdo da
elegibilidade das candidaturas com base na verificagao
do cumprimento dos requisitos e pressupostos
estabelecidos no Regulamento, assim como da
avaliagdo da sua pertinéncia na resposta as
problematicas da igualdade e ndo discriminacdo, de

Entidades parceiras

Escolas abrangidas abrangidas

Estudantes nos
Desafios da
Engenharia

Estudantes na Girls
in ICT Week

acordo com os critérios de ponderacdo previamente definidos
para o efeito, e tendo em vista a distribuicdo do montante
total da verba existente pelas varias candidaturas, nos termos
das regras financeiras aprovadas.

Em 2021 foi estabelecido em 150 mil euros o valor total da
verba a disponibilizar pela CIG para apoio de caracter técnico
e financeiro as associacoes de mulheres que, pelas finalidades
plasmadas nos respetivos estatutos, bem como pela atividade
desenvolvida pelas mesmas, apresentem um percurso
comprovadamente centrado no objetivo da promogdo da
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens.

No Ultimo concurso, foi fixado o dia 28 de janeiro de 2022
como data-limite para submissdo de candidaturas, tendo sido
rececionadas, até essa data, 22 candidaturas, representando
um montante total solicitado de € 314.290,15.

Esta pluralidade de candidaturas, veiculada por ONGM de
diferentes ambitos e escalas, traduz uma latitude de projetos
e iniciativas focados em diversas areas de intervencdo,
revelando um crescente dinamismo e uma progressiva
consciéncia sobre a importancia da colaboragdo entre a CIG e
a sociedade civil.
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POLITICAS PUBLICAS LOCAIS

PARA A IGUALDADE

Portugal vem implementando politicas publicas para a
igualdade entre mulheres e homens ha cerca de 25
anos, que tém sido norteadas por Planos Nacionais
para a Igualdade desde 1997 e, entre marco de 2018
até 2030, pela Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Nao Discriminacdo- Portugal + Igual (ENIND).

A CIG, enquanto organismo do Estado que coordena
os Planos Nacionais de Agdo integrados na ENIND,
reconhece o papel chave dos Municipios na promocao
de politicas publicas locais para a igualdade, enquanto
agentes de desenvolvimento local e entidades
privilegiadas para a concretizagdo de aces e medidas
que permitam a territorializacdo, a identificacdo e a
apropriacao local dos objetivos da ENIND e dos seus
Planos Nacionais, numa ldgica interseccional de
trabalho em rede e de cooperacdo e entre a
administracdo central e a administragao local, de forma
alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel até 2030.

Nos termos da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro,
que institui o Regime Juridico das Autarquias Locais,
compete as Camaras Municipais, no ambito da
promocdo e salvaguarda dos interesses das
populacdes, “assegurar a integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios de acao do municipio,
designadamente através da adocdo de planos
municipais para a igualdade” (artigo 33.9, alinea q).

O grande desafio que se coloca ao nivel local e no
universo dos 308 Municipios Portugueses €&, pois, a
integracdo da perspetiva de género em todos os
dominios da acdo politica, quer ao nivel interno, quer
no ambito do territorio, tendo por base mecanismos de
diagndstico, monitorizagdo e avaliagdo dos Planos
Municipais para a Igualdade.

Dessa forma poderdo ser desenhadas cidades mais
inclusivas e igualitarias.

Protocolos para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo | Nova Geragéao

A forma da CIG apoiar a implementagdo das politicas
publicas locais de igualdade e contribuir para a
operacionalizagao da Lei das Autarquias Locais a esse
nivel, é através da celebracdo de Protocolos de
Cooperagdo com os Municipios que, desde 2018,
decorrem no ambito da ENIND e dos seus trés Planos
de Acdo.

Nesse contexto, a CIG coopera e presta apoio técnico aos
Municipios na execucdo dos Protocolos celebrados,
promovendo acdes de formagdo aos seus recursos humanos,
monitorizando indicadores de politica publica para a igualdade
a nivel organizacional e territorial, incentivando a
territorializagdo dos objetivos da ENIND e reconhecendo e
disseminando praticas municipais de referéncia.

Total de Protocolos para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo CIG/ Municipios

Planos Municipais para a Igualdade

Sao instrumentos de planeamento de politicas plblicas para a
igualdade entre mulheres e homens ao nivel local, que se
consubstanciam num compromisso politico e estabelecem
estratégias de transformacdo das assimetrias de género
reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local,
integrando medidas de mainstreaming de género e AgGes
Positivas (medidas temporarias especiais), fixando dominios de
intervencao, respetivos objetivos, medidas, indicadores, assim
como metas a alcancar, procedimentos de monitorizacao e a
respetiva avaliagdo.

Os Planos Municipais para a Igualdade sdo aprovados pelos
6rgdos municipais, nos termos previstos no Regime Juridico
das Autarquias Locais, devendo comportar uma dimensdo
interna, ao nivel da organizagao de trabalho e uma dimensdo
externa, ao nivel do territorio, em consonancia com a ENIND.

Total de Planos Municipais para a Igualdade

Conselheiras e Conselheiros Locais para a
Igualdade

Atuam no ambito do Quadro de Referéncia do Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
39/2010, de 25 de maio e do Protocolo de Cooperacao
celebrado entre a CIG e os Municipios, mediante nomeacao por
Despacho do/a Presidente da Camara Municipal, tendo por
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atribuicdo acompanhar e dinamizar a implementacao
das politicas publicas locais para a igualdade entre
mulheres e homens, integrando a Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL).

Total de Conselheiras e Conselheiros Locais
para a Igualdade

Equipas para a Igualdade
na Vida Local (EIVL)

A Equipa para a Igualdade na Vida Local é nomeada
por Despacho do/a Presidente da Camara Municipal e
tém como competéncias propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as
acOes desenvolvidas no ambito do Plano Municipal
para a Igualdade e do protocolo celebrado com a CIG.

Integram a EIVL, designadamente:

e Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a
com a area da igualdade;

o Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

« Dirigentes da Camara Municipal designadamente
das areas dos recursos humanos, orcamento,
urbanismo, intervencdo social, salide e educacao;

o Até trés elementos com reconhecida competéncia
técnica e ou especializacdo nas dreas de
intervencdo da ENIND, de entre: um/a
investigador/a ou especialista; um/a representante
de ONG com intervengdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
um/a representante de ONG com assento no
Conselho Consultivo da CIG ou especialista da
bolsa de especialistas da CIG;

¢ Podem, ainda, integrar a EIVL, representantes da
Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da
Camara Municipal, sendo que pelo menos uma
devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

A Camara Municipal define e aprova os termos de
funcionamento da EIVL, dotando-a dos recursos e
meios necessarios ao exercicio das suas fungGes,

levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

Total de Equipas para a Igualdade na Vida
Local:

Boas Praticas Municipais

Prémio Viver em Igualdade

" V|ver em

gualdade
prem.ozozz:

CIG

O Prémio Viver em Igualdade é uma iniciativa bienal,
promovida pela CIG desde 2012 e que distingue Municipios
com boas préticas na integracdo da dimensdo da Igualdade de
Género, Cidadania e N&do Discriminagdo, quer na sua
organizacao ou funcionamento, quer nas atividades por si
desenvolvidas.

O Prémio consiste na atribuicdo de um certificado de mérito,
destinado a ser utilizado na comunicagdo do Municipio
distinguido, no qual se atesta que é reconhecido como um dos
melhores locais para viver em igualdade.

26% dos Municipios foram distinguidos entre 2012 e 2020 com
0 Prémio Viver em Igualdade.
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PREMIOS
E CONCURSOS

O concurso nacional de video “Eu digo ndo ao sexismo!”
destinou-se a alunas e alunos do 3.° ciclo do ensino basico
e do ensino secundario das escolas publicas, privadas e
profissionais do pais.

Através deste concurso, Portugal:

« Responde aos desafios do Conselho da Europa (CoE) na
sua Recomendagdo “Combater e prevenir 0 sexismo”,
aprovada em 2019;

e Associa-se a campanha Sexismo. Repara nele. Fala dele.
Acaba com ele que o CoE langou, em 2020, para ampla
divulgacao daquela Recomendagao;

o Desafia adolescentes e jovens entre os 13 e 0s 17 anos a
produzir videos destinados as redes sociais sobre o
sexismo apelando outras e outros jovens e adolescentes
a combater o fendmeno;

e Alargou a formacdo de docentes sobre Igualdade entre
Mulheres e Homens no curriculo aos e as docentes
bibliotecarias escolares, reforcando a importancia dos
Guibes de Educacdo Género e Cidadania nas bibliotecas.

Este concurso fez parte do Projeto Europeu Mobiliza-te
contra o Sexismo II, apoiado pelo Conselho da Europa
(CoE) e coordenado em Portugal pela PpDM (Plataforma
Portuguesa para os Direitos das Mulheres), com a parceria
da CIG, do IPDJ e do ACM.

Faz parte da estratégia da CIG de integragdo da IMH no
curriculo ao integrar o tema do sexismo na Educacao para
a Cidadania e em diferentes disciplinas do curriculo e ao
reforgar o trabalho colaborativo ao nivel de turma.

Os 9 videos distinguidos no concurso foram publicados
online nos canais das redes sociais e youtube através da
CIG, PpDM, RBE/DGE. Divulgacdo do concurso no sitio web
do CoE.

O Prémio de Boas Praticas de Participacdo € um incentivo
a implementacao, disseminacdo e valorizagao de praticas
inovadoras de democracia participativa desenvolvidas em
Portugal.

A 62 edicdo do prémio (2021) destinou-se particularmente
a valorizacdo de praticas implementadas durante o atual
mandato autarquico que representem um contributo
objetivo para promover a inclusdo social, em particular dos
grupos tradicionalmente sub-representados

—
>
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O Prémio Jovens pela Igualdade é um concurso promovido
pelo IPDJ, 1.P. em parceria com CIG.

Este prémio é atribuido desde 2011 e manteve regularidade
bienal até 2018. A partir desse ano, a periodicidade foi
alterada para anual, pelo Plano Nacional para a Juventude,
2018-2021.

E destinado a associagdes juvenis inscritas no Registo
Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ), com boas
praticas na integracdo da dimensdo da Igualdade de
Género.

Sdo objetivos do concurso:

Promover a sensibilizacdo dos membros das associacdes
juvenis, com vista a integracao da dimensao da Igualdade
de Género no seu funcionamento e nas suas iniciativas;

Encarar 0 associativismo juvenil como fator de
desenvolvimento pessoal que assume um papel
fundamental como escola de cidadania e participacdo
democrdtica, igualitdria e respeitadora dos Direitos
Humanos;

Estimular uma participagdo igualitaria em todos os tipos de
atividades, em particular na tomada de decisdo.

A candidatura com maior pontuacgo, é atribuido um prémio
no valor de mil e quinhentos euros.
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O Prémio Municipal Madalena Barbosa foi criado em 2009
pela Camara Municipal de Lisboa (CML), em parceria com a
CIG, com o propdsito de distinguir, por meio de concurso,
o melhor projeto/acao no ambito da tematica da “Igualdade
de Género”.

E atribuido um prémio pecuniario, até um montante
maximo de 7 mil euros suportado, em partes iguais, pela
CML e pela CIG.

O “Prémio Defesa Nacional e Igualdade” tem como
finalidade reconhecer publicamente as entidades da area
da Defesa Nacional que se evidenciem pela promogdo dos
valores constitucionais da igualdade e da nao
discriminacdo, a criacdo de boas praticas de prevencao e
de combate a violéncia de género e de medidas eficazes e
exemplares que desenvolvam a igualdade de
oportunidades e de tratamento de homens e mulheres, na
formacdo profissional e na conciliacdo da vida profissional,
pessoal e familiar, em todas as esferas da Defesa Nacional.

A 12 edicdo do PDNI realizou-se em 2020, mas devido a
crise pandémica, o prémio foi entregue em 2021.

No que respeita a 22 edicdo, foram avaliadas seis
candidaturas.

REPRESENTACAO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Em matéria de cooperagdo com organismos internacionais,
no ambito da Igualdade entre mulheres e homens, Portugal
faz-se representar através da CIG nos seguintes grupos de
trabalho:

O Grupo de Alto Nivel para o Mainstreaming de Género é

formado por representantes dos mecanismos responsaveis
pelo mainstreaming de género de cada um dos Estados
membros da U.E.. Presidido pela Comissao Europeia (CE),
as reunides deste Grupo realizam-se regularmente duas
Vezes por ano e sao organizadas pela CE em colaboragao
com a Presidéncia em exercicio da Unido Europeia. O Grupo
tem como tarefas o planeamento estratégico de atividades
e politicas na area da Igualdade de Género a implementar
pelas presidéncias da U.E., o seguimento da Plataforma de
Acdo de Pequim e apoiar a Comissdo na preparacao do
Relatorio Anual sobre Igualdade entre Homens e Mulheres.

0O Grupo de Alto Nivel para a Nao discriminagdo, Igualdade
e Diversidade é composto por peritos e peritas que apoiam
a Comissao Europeia na implementacdo da legislacdo, bem
como dos programas e politicas nas areas da ndo
discriminacdo, igualdade e diversidade. Portugal €
representado pela CIG e pelo Alto Comissariado para as
Migracoes.

A CIG participou nas 2 reunides anuais do Grupo de Alto
Nivel para a ndo-discriminacdo, igualdade e diversidade
com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento e a
implementacdo de politicas e programas a nivel da UE e a
nivel nacional, destinados a combater a discriminacdo, a
promocao da igualdade e da diversidade, aprofundar a
cooperagao e coordenacdo entre os Estados Membros e a
Comissdo em matérias relativas a eliminacdo da
discriminacdo, em particular através da troca de
experiéncias e boas praticas entre os membros do grupo,
reforcando a coeréncia de esforcos para alcangar a
igualdade e eliminar a discriminagao.

Apoia a Comissdao Europeia na execucdo das agdes
Comunitarias destinadas a promover a igualdade entre
mulheres e homens. Constitui um quadro de intercdmbio
de experiéncias, de politicas e de praticas entre os Estados
membros e entre outros atores interessados nesta matéria.
Para além da participagdo nas duas reunides anuais e
elaboracdo dos respetivos contributos, destaca-se ainda a
participacdo da CIG em varios Grupos de trabalho criados
por este Comité com vista a elaboracdo de opinides sobre
matérias em debate ao nivel dos varios 6rgdos da U.E.
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Em 2021, a representante da CIG, Andreia
Marques, deteve a Presidéncia do Comité.

A EQUINET é a Rede Europeia de Mecanismos
Especializados para a Igualdade, e é uma estrutura
financiada a 80% pela CE. A sua missdo assenta na troca
de experiéncias/informacdo entre mecanismos para a
Igualdade, com vista ao desenvolvimento das politicas para
a Igualdade. A CIG aderiu a esta plataforma em 2008.

A CIG participa nas reunides dos GT e nos Seminarios
tematicos.

Foi estabelecida para ajudar a garantir a integracdo da
igualdade entre mulheres e homens em todas as politicas
do Conselho da Europa e fazer a ponte entre os
compromissos assumidos a nivel internacional e a realidade
das mulheres na Europa. A Comissdo, cujos membros sao
nomeados pelos Estados-Membros, da aconselhamento,
orientacdo e apoio a outros orgaos do Conselho da Europa
e aos Estados-Membros.

A Comissdo de Igualdade de Género apoia a
implementacdo dos cinco objetivos do a Estratégia para a
Igualdade de Género do Conselho da Europa 2018-2023.

A representante efetiva, Andreia Marques, foi
nomeada pelos seus pares para Presidente da GEC
2021-2022.

Esta é uma Comissao funcional do Conselho Econdmico e
Social das NagGes Unidas, exclusivamente dedicada a
igualdade de género e ao progresso das mulheres. As
pessoas representantes dos Estados membros relinem
anualmente na CSW, em Nova Iorque, para avaliar os
progressos alcancados em matéria de igualdade de género,
identificar os principais desafios, definir normas globais e
formular politicas concretas para a promogdo da igualdade
de género e o progresso das mulheres de todo o mundo.

A CIG participa nas sessdes anuais da Comissdo do Estatuto
das Mulheres e na elaboracdo de contributos para os textos
das conclusdes acordadas, resolucdes e intervencdes das
sucessivas Presidéncias da Unidao Europeia, proferidas em

nome da Unido.

Em 2021, e devido a pandemia COVID-19, as reunides
decorreram no formato virtual.

E 0 6rgdo consultivo, composto por representantes de
todos os Estados Membros da UE, da Comissao Europeia e
do Parlamento Europeu. O Forum de Peritas/os reline-se
bianualmente como plataforma consultiva, troca de
informagao e fortalecimento do trabalho em rede.

Cabe aos membros do Forum de Peritos/as divulgar as
atividades dos respetivos paises no ambito da Igualdade de
Género como forma de aconselhar e apoiar o EIGE.

O Grupo de Trabalho sobre Mainstreaming de Género e
Governanca (GMG) foi criado pelo Comité de Governanca
Publica da OCDE.

Este Grupo é um férum colaborativo que visa encontrar
solugdes comuns e inovadoras para a implementagdo do
mainstreaming de género. E também uma plataforma de
cooperacao e discussdo, que retne peritos/as dos estados-
membros da OCDE, para a implementacdo das politicas
publicas de género.

A Rede Nacional de Pontos Focais do WPS (Agenda
Mulheres, Paz e Seguranga) serve para permitir uma
coordenacdo mais estreita entre os Estados-Membros e
criar um espago para compartilhar e trocar periodicamente
ligGes aprendidas e melhores praticas, inclusive sobre como
desenvolver e rever estratégias nacionais de alto impacto
para avancar com estes objetivos e integrar a perspetiva de
género em todas as avaliacOes de seguranga e abordagens
de prevengdo.
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A CPLP é uma plataforma privilegiada de partilha de
experiéncias e de consensos.

Para os seus Estados Membros(Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Mogambique, Portugal,
Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste), o principio da
promocao da igualdade de género e 0 empoderamento de
todas as mulheres e meninas €, ndo so consensual, mas
também primordial para o desenvolvimento desta
comunidade.

Em dezembro de 2021 foi assinado um acordo de parceria
entre a CIG, o ICIEG e o Sistema das Nacdes Unidas em
Cabo Verde, para a concecao e implementacao do projeto
piloto “Promogao da autonomia financeira e emocional das
mulheres” na ilha do Fogo. Este projeto é apoiado pelo
Camoes - Instituto da Cooperacao e da Lingua e conta com
0 envolvimento das Camaras Municipais, Centros de
Emprego, bem como de organizagOes da sociedade civil da
Ilha do Fogo
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VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES

A prevencdo e combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (VMVD) encontra-se prevista pela
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo — ENIND 2018-2030, especificamente no “Plano de agao
para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)".

REPRESENTACAO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Em matéria de cooperagdo com organismos internacionais
e grupos de trabalho nacionais, no ambito da Igualdade
entre mulheres e homens, violéncia doméstica e violéncia
contra as mulheres, Portugal faz-se representar através da
CIG nos seguintes grupos de trabalho:

Equipa de Analise Retrospetiva de Homicidios
em Violéncia Doméstica

A Equipa realiza uma analise retrospetiva das situagdes de
homicidio ocorridas em contexto de violéncia doméstica e
que tenham sido ja objeto de decisdo judicial transitada em
julgado ou de decisdo de arquivamento, visando retirar
conclusdes que permitam a implementacdo de novas
metodologias preventivas ao nivel dos respetivos
procedimentos.

Comissdo para a Igualdade de Género (Gender
Equality Commission) Conselho da Europa

0 Gender Equality Commission foi estabelecido para ajudar
a garantir a integracdo da igualdade entre mulheres e
homens em todas as politicas do Conselho da Europa e
fazer a ponte entre os compromissos assumidos a nivel
internacional e a realidade das mulheres na Europa.

A Comissdo, cujos membros sao nomeados pelos Estados-
Membros, da aconselhamento, orientagao e apoio a outros
orgdos do Conselho da Europa e aos Estados-Membros. A
Comissdo de Igualdade de Género apoia a implementacdo
dos cinco objetivos da Estratégia para a Igualdade de
Género do Conselho da Europa 2018-2023.

Comité das Partes da Convengao do Conselho
da Europa para a Prevencdo e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica, Convengdo de Istambul, Conselho
da Europa

Os mecanismos de monitorizacdo da Convencdo de
Istambul, que Portugal ratificou em 2013, visam avaliar e
melhorar a implementacdo da Convencdo pelos Estados
Parte. Esta monitorizacdo esta a cargo de dois oOrgdos
distintos, em interacao:

e um Orgdo de especialistas independente, o Grupo de
Peritas/os em Agdo contra a Violéncia contra a Mulher e a
Violéncia Doméstica (GREVIO), inicialmente composto por
10 membros e agora ampliado para 15 membros, apos a
25.2 ratificacdo;

e 0 Comité das Partes, composto por representantes das
Partes na Convencao.

39



Rede Nacional de Apoio a

Vitimas de Violéncia Doméstica

A RNAVVD - Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica € constituida por um conjunto de servigos e
respostas vocacionados para o apoio as vitimas, e inclui
designadamente:

e As casas de abrigo
o As estruturas de atendimento
* As respostas de acolhimento de emergéncia

¢ O SIVWD - Servicos de Informacdo a Vitimas de
Violéncia
A CIG tem competéncias de acompanhamento e supervisdo
técnica das respostas de acolhimento de emergéncia,
estruturas de atendimento e casas de abrigo, em
articulagdo com os servicos competentes da seguranca
social, nos termos legalmente previstos.

REDE NACIONAL DA APOIO A viTIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA (RNAVVD
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Total de vitimas atendidas pelas
Estruturas de Atendimento
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A supervisao técnica visa, entre outras:

« A verificacdo da conformidade dos procedimentos adotados
com as orientacdes técnicas nacionais, comunitarias ou
europeias sobre a prevencdo da violéncia doméstica,
protecdo e assisténcia das suas vitimas e a sua articulagdo
com as politicas publicas;

o A monitorizacdo do trabalho das equipas quanto aos
modelos de intervencdo e praticas de atuacdo e a
formagdo, informacdo e atualizagdo das competéncias
técnico-cientificas das pessoas que as integram;

o A verificacdo da conformidade com os requisitos minimos
de intervencdo no ambito da violéncia doméstica e violéncia

Respostas de Apoio
Psicologico para Criancas e
Jovens Vitimas de Violéncia
Doméstica

RAP - Respostas de Apoio Psicolégico para
criancas e jovens vitimas de violéncia
_doméstica

Este projeto, langado em setembro de 2021, é gerido pela
CIG e cria as primeiras respostas especializadas de apoio
psicologico e psicoterapéutico para criancas e jovens
vitimas de violéncia doméstica atendidas e/ou acolhidas na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica
(RNAWD).

de género estabelecidos pela CIG, tendo em vista a
uniformizagdo, formalizagdo e melhoramento das praticas e
procedimentos a desenvolver no ambito da violéncia
doméstica.

Nao obstante a criagdo de dois protocolos aquando do
acolhimento em casa de abrigo — com os municipios de Vila
Nova de Gaia e de Matosinhos — ndo se verificaram, em 2021,
acolhimento de animais.

534

Criancas e jovens nas RAP entre
setembro de dezembro de 2021

62

Psicologas/os

31

Equipas de apoio psicoldgico e
psicoterapéutico

2.166.928€

Valor aprovado pelo PO ISE
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Processo de Auditoria e
Certificacao da RNAVVD - Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica

A Coimbra Business School | ISCAC foi selecionada pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
enquanto entidade supervisora das respostas e servicos da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica (RNAVVD), para elaborar um diagndstico avaliativo e auditoria com vista a certificacdo das entidades
gue pretendam integrar a Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica, em todo o territorio nacional.
Este projeto, que decorreu durante todo o ano de 2021, foi apresentado publicamente em janeiro de 2021. Até
ao final do ano foram auditadas 178 entidades da RNAVVD, que pretendem ver a sua atividade certificada pela
CIG, conforme preconiza o artigo 58.° da Lei n® 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacao

Teleassisténcia
a Vitimas de Violéncia Domeéstica

A medida de protecdo por Teleassisténcia a vitimas de
violéncia doméstica é uma forma especifica de protecdo,
organizada em torno de um sistema tecnoldgico que integra
um leque de respostas/intervencdes integram o
psicossocial e a protecao policial, por um periodo ndo
superior a 6 meses, salvo se a entidade judiciaria entender

pela sua prorrogacdo. 24 1 6

A CIG é a entidade pUblica responsavel pela implementacdo

. = o - Novas medidas
desta medida de protegao, em todo o territdrio nacional.

O sistema de teleassisténcia a vitimas de violéncia
doméstica tem como objetivo fundamental aumentar a
protecdo e seguranca da vitima, garantindo, 24 horas por
dia e de forma gratuita, uma resposta adequada quer a
situacdes de emergéncia, quer em situagdes de crise. N° méximo de vitimas

protegidas em simultaneo

Destina-se a vitimas de violéncia doméstica a quem o juiz
ou, durante a fase de inquérito, o Ministério Plblico, tenha
determinado a sua protegdo por Teleassisténcia. A decisdo
s6 pode ser tomada ap6s a vitima prestar o seu
consentimento livre e esclarecido.
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Transporte de Vitimas

O Servico de Transporte de Vitimas de Violéncia Doméstica
e de Trafico de Seres Humanos pretende assegurar o
transporte rodoviario, gratuito e em seguranca, de vitimas
de violéncia doméstica e de dependentes a seu cargo, para
acolhimento em Casas de Abrigo ou em respostas de
acolhimento de emergéncia, bem como de vitimas de
trafico de seres humanos, para as diligéncias processuais
que se revelem necessarias €, de e para, os Centros de
Acolhimento e Protecdo, em Portugal Continental.

O servico de transporte ¢é acionado, exclusivamente, pelas

entidades acima referidas, através de um sistema de ca//

center- através do n.° 910 074 755 — que funciona todos
os dias, 24 horas/dia.

Apoio a habitacao

No ambito do protocolo entre o Instituto da
Habitacdo e da Reabilitacao Urbana (IHRU) e a CIG
cujo objetivo é garantir um maior acesso a habitagao
por parte de mulheres alvo de acompanhamento no
ambito da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de

Pessoas Transportes
transportadas realizados

Violéncia Domeéstica (RNAVVD), coordenada pela
CIG, foram, em 2021, celebrados 49 contratos de
habitacdo, com vitimas de VD, ao abrigo do
protocolo com a CIG

49

Contratos de Habitacdo celebrados com
vitimas de Violéncia Doméstica

Atendimento a vitimas de violéncia doméstica nos

3 canais de comunicacao
da CIG

Atendimentos no SIVVD -
Servico de Informacao a
Vitimas de Violéncia Doméstica

Atendimentos SMS 3060

Atendimentos por email
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#NamorarSemViol féncia

Violéncia no namoro € um ato de violéncia, pontual ou continuo, num contexto de uma relagdo de namoro. Todas as formas
de violéncia no namoro (fisica, psicoldgica, sexual, social, verbal) tém por base uma relacdo de poder desigual entre os/as
parceiros/as e sdo usadas como estratégias de controlo.

Em 2013 o crime de Violéncia Doméstica passa a conter a Violéncia no Namoro. Violéncia no Namoro ¢ Violéncia Doméstica.
Violéncia doméstica é também infligir maus tratos fisicos ou psiquicos, incluindo castigos corporais, privagdes da liberdade e
ofensas sexuais, a pessoa de outro ou do mesmo sexo, com quem se tem, ou tenha tido, uma relagdo de namoro.

Repositorio

O repositorio de materiais para a prevengdo da Violéncia
no Namoro tem como objetivo centralizar e disponibilizar
materiais produzidos, por entidades pulblicas e da
sociedade civil, nesta area de prevencdo.

O repositorio encontra-se em permanente atualizacdo,
podendo a qualquer momento serem incluidos novos
materiais e recursos.
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Plano Anual de
Formacao Conjunta em
Violéncia contra as
Mulheres e Violéncia
Doméstica para a
Administracao Publica

O Plano Anual de Formacao Conjunta em Violéncia
contra as Mulheres e Violéncia Doméstica para a
Administragdo Publica visa envolver, numa primeira
fase, mais de doze mil formandos de cinco areas
governativas:  Administracdo  Interna, Justica,
Educagdo, Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e Saude.

Este plano vai disponibilizar, até 2023, mais de sete
mil horas de formacdo certificada, estruturada em
trés percursos formativos, num total de 14 cursos.

A bolsa de 50 formadores foi indicada e o primeiro
curso teve inicio em marco maio de 2021,
prolongando-se o calendario de formacao até ao final
do primeiro semestre de 2023.

Pela primeira vez foram uniformizados pressupostos
de atuacdo e definidos procedimentos coordenados
entre as varias partes envolvidas, em dimensGes
fundamentais de intervencdao, em linha com as
recomendagdes do Grupo de Peritos para 0 Combate
a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica do Conselho da Europa, da Equipa de
Andlise Retrospetiva de Homicidios em Violéncia
Doméstica, e da Comissdo Técnica Multidisciplinar
criada em margo de 2019.

Destinado essencialmente a formagdo de agentes-
chave na intervencdo apds as 72 horas apds
denincia, é ainda destinado a agentes ndo
especializados/as, por forma a efetivar uma
abordagem ampla e multidisciplinar, bem como
ampliar o conhecimento nas diversas areas
profissionais abrangidas e contribuir para o reforgo
de redes locais de intervencao integrada.

Estabilizados os contelidos, a estrutura formativa e o universo de
profissionais da Administracdo Publica a envolver, foi, com
financiamento POISE, aberto um concurso - convite dirigido ao
Instituto Nacional de Administracdo, I.P., (INA,) para a execucdo
das acdes de formagao previstas no Plano Anual de Formacdo
Conjunta em Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

2 870

N.9 de formandas/os

N. de acoes
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Campanha

#PortugalContraAVioléncia _+ ENQUANTO HOUVER .
& UMATIOLMER vITIMA-
Para assinalar o Dia Internacional pela Eliminagao da D leﬂmm nﬂnmlm

Violéncia Contra as Mulheres, foi lancada a campanha
#PortugalContraAVioléncia, com a colaboragdo da AMCV —
Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia, Associacdo
Projeto Criar, Associacdo Ser Mulher, APAV — Associacdo
Portuguesa de Apoio a Vitima, Associacdo Plano I,

NAD VAI FICAR TUBO BEM,

AT T Ly i
© e

Associacdo Portuguesa de Mulheres Juristas, Coolabora, SMS 3060« LIGUE 112 25 NOVEMBRD

Cruz Vermelha Portuguesa, Movimento Democrdtico de * w 800202148 _ O TEUCONAL AR
Mulheres, Mulheres Século XXI, UMAR - Unido das SPORTUEALCONTRAAVILENCH béuw s
Mulheres Alternativa e Resposta e Quebrar o Siléncio

Associacao.

Campanha

#NamorarSemVioléncia

O cantor AGIR e seis influenciadores/as digitais : -
colaboraram numa iniciativa conjunta com vista a alertar e BREVEN gonsATH
consciencializar jovens para melhor identificarem e

=
e nelhor € #amorarsenviole
rejeitarem comportamentos de violéncia em relagoes de Y < : @

namoro, incluindo aqueles que sdo exercidos através das . ; ook
redes sociais. Desta parceria resultou a Campanha Nacional
de Prevengdo e Combate a Violéncia no Namoro
#NamorarSemVioléncia.
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PRATICAS TRADICIONAIS
NEFASTAS

As praticas nefastas sdo o resultado de normas culturais, sociais e religiosas relacionadas com o estatuto e papel de
mulheres e criangas na familia, na comunidade e na sociedade. De entre os varios tipos de praticas tradicionais nefastas
existentes a escala global, destacam-se a mutilacdo genital feminina (paginas 35 e 36) e os casamentos infantis, precoces

e forcados

CASAMENTOS
INFANTIS, PRECOCES E
FORCADOS

REPRESENTACAO
NACIONAL

A CIG integra o Grupo de Trabalho para a Prevencdo e
Combate aos Casamentos Infantis, Precoces e Forgados,
sob coordenacao do Gabinete da Secretaria de Estado para
a Cidadania e a Igualdade (Despacho n.¢ 1498-A/2021, de
5 de fevereiro), o qual tem como objetivos contribuir para
a:

o Sistematizacgdo da  informagdo  disponivel e
caracterizacdo do estado da arte e da situacao em
matéria de casamentos infantis, precoces e forcados em
Portugal;

o Reflexdo e identificacdo de abordagens, legislagdo e
boas praticas internacionais e nacionais no dominio da
prevencdo e combate aos casamentos infantis,
precoces e forgados;

« Identificagdo de areas prioritarias e necessidades de
intervencao;

o Elaboragdo de guias de intervencdo, com fluxogramas
entre servigos, sempre que se justificar;

« Formulagdo de recomendagGes e propostas de politica
publica.

Campanha sobre
Casamentos Infantis,
Precoces e Forcados

Por ocasidgo do Dia Internacional das Raparigas, a 11 de
outubro de 2021, apresentou-se campanha informativa
produzida pelo Grupo de Trabalho para a prevencdo e
combate aos casamentos infantis, precoces e forgados,
para sensibilizacdo de profissionais dos servigos publicos e
técnicos/as com intervengdo no terreno com vista a
desconstrucdo de mitos associados a estas praticas, bem
como alguns dos principais sinais de alerta a ter em conta.

As raparigas sao mais afetadas por este fendmeno do que
0s rapazes por se encontrarem particularmente vulneraveis
e expostas a violéncia na intimidade, ao trafico para
exploragdo sexual, a gravidez indesejada, com riscos de
morte materna e infantil e com maior probabilidade de
abandono escolar
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A Mutilagdo Genital Feminina

(MGF) consiste em qualquer

procedimento que envolva a remogao parcial ou total
dos orgaos genitais externos ou qualquer dano
infligido aos o6rgdos genitais de uma menina ou
mulher por motivos nao médicos. E uma violagdo de
direitos humanos e uma forma de violéncia de
género. A MGF afeta gravemente a salde fisica,
sexual, reprodutiva e psicoldgica das mulheres.

A pratica da Mutilacdo Genital Feminina estd
tipificada em Portugal, desde 2015, como um crime de
ofensa a integridade fisica grave.

Tratando-se de um crime de natureza pulblica, o
procedimento criminal ndo esta dependente de queixa por
parte da vitima, bastando uma dentncia ou o conhecimento
do crime, para que seja instaurado um processo de
promogao e protecdo da menor. Um conjunto alargado de
profissionais encontra-se capacitado para dar apoio na
prevencao de casos, em particular técnicos/as de protecdo
de menores, profissionais de salde e oérgdos de policia
criminal, estando definidos para estes grupos de
profissionais orientacdes e procedimentos especificos de
atuacao.

REPRESENTACAO
NACIONAL

A CIG coordena, desde 2009, politicas pUblicas de combate
a MGF, cuja implementacao é assegurada com o apoio de
um grupo de trabalho intersectorial, tendo implementado
trés programas de acdo especificos para a eliminacdo da
MGF.

0 Grupo de Trabalho Tematico sobre MGF veio a ser
reforcado em 2019, alargando a sua composicdo a novas
organizagGes cuja intervencao se considerou prioritaria no
combate a MGF, como o SEF ou a ARSLVT, bem como um
conjunto de 13 autarquias de territdrios com maior
prevaléncia de MGF na area da Grande Lisboa, tendo em

vista inscrever a problematica das praticas
tradicionais nefastas nas politicas locais para a
igualdade.

O Grupo de Trabalho Tematico sobre MGF é atualmente
constituido por 15 organismos publicos, 13 autarquias e 12
organizag0es ndo governamentais e tem como objetivos
apoiar o desenvolvimento de acgdes e atividades de
prevencao e combate a MGF no ambito da implementacao
do Plano de Agdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica e estimular a
partilha de informacdo e parceria entre as entidades
intervenientes.

APOIO TECNICO
E FINANCEIRO

No ambito do apoio as associacdes de imigrantes e
Organizacdes Nao Governamentais, no desenvolvimento
de projetos que visem o empoderamento das mulheres em
comunidades afetadas pela MGF e a prevencao e o
combate as Prdticas Tradicionais Nefastas, sao
regulamente lancados concursos para apoio técnico e
financeiro ao desenvolvimento de Medidas, Projetos ou
Acdes de Prevencdo e Combate a Mutilagdo Genital
Feminina.

Aviso de abertura de candidaturas ao
apoio técnico e financeiro ao
desenvolvimento de medidas, projetos ou
agOes de Prevengao e Combate a Mutilagao
Genital Feminina

Foi publicado um aviso para apoio técnico e financeiro a
associagdes de imigrantes e organizacOes ndo governamentais
que desenvolvam atividades sob a forma de medidas, projetos

48



ou acbes sobre MGF, cujo prazo para apresentacdo das
candidaturas decorreu desde o dia 08.02.2021 até 19.03.2021.

Vieram a ser apoiadas 9 associacdes, com intervencao nos
territorios com maior prevaléncia de MGF, cujos protocolos
foram assinados, em sessao publica na Escola Nacional de
Satde Publica, no dia 1 de outubro.

O valor total atribuido as associagbes no ambito do
concurso foi de 60 mil euros.

| — | =—— 5_"
ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA ™

Webinar “Praticas
Saudaveis - Dialogos
sobre Mutilacao Genital
Feminina”

Por ocasido do Dia Internacional Tolerancia Zero a
Mutilagdo Genital Feminina, que se assinala no dia 6 de
fevereiro, realizou-se a conferéncia online “Praticas
Saudaveis — Didlogos sobre Mutilagdo Genital Feminina”.

(44
&
sy= PRATICAS SAUDAVEIS

(54 i
&% DIALOGOS SOBRE MUTILACAO
| % GENITAL FEMININA

zoom  facebook

10:00 - SESSAD DE ABERTURA
Fiosa Monteiro, Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade

10:15 - 1.* Dialoge: COMD FALAR SOBRE MGF?
Sofia Branco, Jornalista e F do Sindicato dos
Sania Duarte Lopes, Membre da Direcae da End FGM Eurcpean Network
Com moderacio dao Yice-Presidente da CIG, Manuel Albano

10:45 - 2.% Disloga: COMO ATUAR NO TERREND? - PRATICAS SAUDAVEIS
Diara Chaves, Enfermeira do ACES Arco Ribelrinhe, Unidade de Saide Piblica
Carta Martingo, i da ia Geral da AJPAS
Ussumane Mandjam, Membro da Diresdo da Associacio dos Filhos @ Amigos de Farim
Com maderacio da Jornalista, Aline Flor

11015 - [T Madelo de sinalizacia & protecin de vitimas de MGF e casamentos forcados
Ana Beato, Técnica Superior da Direcdo Central de Investigacso do SEF

11h30 - NOTAS FINAIS
Sandra Ribeiro, Presidente da CIG

EEvOmIch = PORTUBAL
PORTOUESA ciG MAIS I6UAL 2
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Modelo de Sinalizacao e
Protecao de Vitimas em
Portugal e em viagem
para paises com pratica
de MGF e casamentos
infantis, precoces e
forcados.

0 SEF, em colaboracao da CIG, elaborou um Modelo de
Sinalizagdo e Protegdo de Vitimas em Portugal e em
viagem para paises com pratica de MGF e casamentos
infantis, precoces e for¢ados.

Este instrumento destina-se a todas as entidades que
contactam com comunidades afetadas pela pratica de MGF
ou de casamentos infantis, precoces e forgados,
procurando elencar os mecanismos atualmente existentes
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tendentes a proteger criangas e jovens/menores do risco
de saida de territdrio nacional para serem submetidas as
referidas praticas tradicionais nefastas, bem como as
autoridades de fronteira no sentido de efetuarem o
encaminhamento adequado dos casos referenciados e/ou
detetados em ambiente de fronteira, incluindo, entre
outros, os principios que devem orientar a atuacao das
autoridades de fronteira no contacto com as vitimas ou
potenciais vitimas de MGF/C ou de casamento infantil,
precoce e forgados.

“"Praticas Saudaveis:
Fim a Mutilacao Genital

Deu-se continuidade ao projeto “Praticas Saudaveis: Fim a
Mutilacdo Genital Feminina”, coordenado conjuntamente
pela CIG, ARS-LVT e ACM. Este projeto visa ancorar a
prevencdo da MGF nas estruturas de saude mais proximas
da populagao afetada por esta pratica e ao garantir a
responsabilizacdo e sustentabilidade deste trabalho ao
nivel local.

Integram o projeto na qualidade de pontos focais
territoriais, partilhando recursos e atuando em rede na
prevencdo da MGF, profissionais nos Agrupamentos de
Centros de Salde de Almada-Seixal, Amadora, Arco
Ribeirinho, Loures-Odivelas, Sintra, Cascais, Estuario do
Tejo, Lisboa Central, Lisboa Ocidental e Oeiras, e Lisboa
Norte, que partilham recursos e atuam em rede na
prevencao da MGF.

No dia 10 de dezembro de 2021 procedeu-se a assinatura
de aditamento de protocolo que prevé a sua prorrogacao
até 31 de dezembro de 2023.

Pos-graduacao em
“Saude Sexual e
Reprodutiva: Mutilacao
Genital Feminina”

A CIG tem vindo a promover cursos de pos-graduagao com
especializacgdo em MGF, em colaboracdo com escolas
superiores de salide. Em dezembro de 2021 teve inicio
uma nova edi¢do do curso na Escola Nacional de Salde
Publica, no ambito de um protocolo estabelecido com esta
escola superior, a ARSLVT e a DGS.

A POs-Graduacdo sobre Mutilacdo Genital Feminina
destina-se a todos/as os/as profissionais que integrem ou
pretendam integrar equipas a desenvolver projetos de
intervencao na area da mutilagdo genital feminina e tem
como objetivos a aquisicdo de conhecimento sobre esta
pratica tradicional nefasta e o desenvolvimento de
competéncias de intervengdo comunitaria nesta area.
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PACTO CONTRA A |
VIOLENCIA

O Pacto Contra a Violéncia € um projeto criado no ano de
2021 e visa a criacdo e a formalizacdo de uma rede de
entidades parceiras com o entdo Gabinete da Secretaria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade e com a CIG na
mobilizacdo de respostas de urgéncia e apoio ao trabalho
das estruturas da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica.

Estas parcerias multidimensionais sdao particularmente
importantes para a prevencdo e o combate a violéncia
doméstica, dado que agem:

e na divulgacdo de informacdo e campanhas de
alerta;

¢ no apoio direto as vitimas e as estruturas da Rede
Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica;

e no apoio direto as vitimas e as estruturas da Rede
de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres
Humanos

Entidades parceiras:

O presente Pacto contra a Violéncia reconhece, pois, o
papel estratégico das empresas e demais entidades
empregadoras como parceiras na prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
reforcando e estruturando formas de cooperacao
sistematicas e contribuindo para a divulgacdo do trabalho
realizado pelas entidades envolvidas.
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I Forum Portugal Contra a Violéncia

wremomnmnncs | 1© FORUM
PORTUGAL

CONTRA A VIOLENCIA.
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Realizou-se, nos dias 17 e 18 de novembro, no Auditorio da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, o I Fdrum
Portugal Contra a Violéncia.

O objetivo deste Forum foi promover a discussao e reflexao
em torno dos novos instrumentos de intervengao
multissetorial que recentemente temos produzido, bem
como 0s seus impactos no terreno, ao mesmo tempo que
se assinalou o Dia Internacional para a Eliminacdo da
Violéncia Contra as Mulheres.

A CIG desafio é fazer um todos os anos.

PROGRAMA

PORTUGBAL
CONTRA A VIO 1A,

COMBATE A VIO_ENCI CONTRA
AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA
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LGBTI

As conquistas de direitos das pessoas LGBTI em Portugal € resultado de um longo caminho uma vez que, durante quase
100 anos, o Cddigo Penal portugués, através dos artigos 70.° e 71.° entendia a homossexualidade como “pratica de

vicios contra a natureza”

Desde 2011 que os planos nacionais, enquanto instrumento
de execucdo das politicas publicas, integram a area
estratégica da orientacdo sexual e identidade de género
com o objetivo de prevenir e combater todas as formas de
discriminacdo em funcdao da orientagdo sexual e da
identidade de género e promover a sensibilizacao de toda
a sociedade portuguesa para esta problematica.

E em 2018, com a aprovacdo da Estratégia Nacional
Igualdade e Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (2018-
2030) que Portugal passa a ter um plano auténomo
intitulado “Plano de Agdo de combate a discriminagao
em razao da Orientagdo sexual, Identidade e
Expressao de género e Caracteristicas sexuais”.

14

N.© total de pessoas em
respostas
de Acolhimento de Emergéncia

719

Vitimas atendidas

REPRESENTACAO
NACIONAL

Subgrupo LGBTIQ para a igualdade da Comissao
Europeia

O Subgrupo LGBTIQ para a igualdade foi criado para
reforcar a implementacdo da Estratégia LGBTIQ para a
igualdade no ambito do Grupo de Alto Nivel sobre a ndo
discriminagdo, a igualdade e a diversidade.

O subgrupo é composto por peritos/as governamentais,
nomeados/as pelos Governos dos Estados-Membros, para
apoiar e monitorizar os progressos da protecao dos direitos
das pessoas LGBTIQ nos Estados-Membros. A Agéncia dos
Direitos Fundamentais da UE (FRA) contribui para o seu
trabalho, e o subgrupo coopera regularmente com a
sociedade civil e organizacdes internacionais, como a
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e o Conselho da Europa.

0 Subgrupo iniciou os seus trabalhos em maio de 2021. Em
consonancia com a Estratégia para a Igualdade LGBTIQ, o
Subgrupo identificou como prioridade o trabalho de apoio
ao planeamento, preparacao e implementacao de
estratégias e planos de agdo LGBTIQ.

A Estratégia LGBTIQ para a Igualdade incentiva os Estados-
Membros a desenvolverem planos de agao nacionais sobre
a igualdade LGBTIQ.
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A investigacdo sugere que o desenvolvimento e a adogdo
de tais planos de acdo sdo importantes na promogdo da
igualdade LGBTIQ.

Rede de Pontos Focais para as Questdes LGBTI

E uma rede transnacional para acompanhar e discutir o
progresso na implementacao das politicas publicas na area
da promocao dos direitos das pessoas LGBTI.

A CIG tem como uma das suas competéncias apoiar
organizacdes ndo governamentais relativamente a
medidas, projetos ou agdes que promovam objetivos
coincidentes com os seus. No ambito do apoio técnico e
financeiro prestado a organizagdes da sociedade civil que
defendem e protegem os direitos de pessoas Iésbicas,
gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI), previsto no
Plano de Acdo de Combate a discriminacdo em razdo da
Orientacao sexual, Identidade e Expressdo de género e
Caracteristicas sexuais (PAOIEC) &, regularmente, langado
um concurso para apoio técnico e financeiro ao
desenvolvimento de Medidas, Projetos ou AcOes de
Combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais,
reconhecendo a relevancia destas organizacdes como
interlocutoras privilegiadas e valorizando o seu contributo
ativo para melhores resultados na implementacdo das
medidas de politica publica.

Em marco foi publicado o aviso para apoio técnico e
financeiro as organizagdes da sociedade  civil
representativas das pessoas LGBTI. A dotagdo global inicial
do financiamento atribuido para a edicdo de 2021 foi de
50 mil euros e posteriormente reforcada em€ 9.406,56.

Foram rececionadas 14 candidaturas validas a concurso,
tendo o juri selecionado 10, cujos protocolos foram
assinados a 19 de outubro.

0 ambito geografico de intervencdo é sobretudo de ambito
nacional e os 10 projetos aprovados intervém nas areas da
educacdo, salde, habitagdo, familias, diversidade
funcional e emprego.

Foi celebrado um protocolo de cooperacdo, entre a (CIG),
a Inspecdo Geral da Administragdo Interna, a Secretaria
Geral do Ministério da Administracao Interna, a Guarda
Nacional Republicana, a Policia de Seguranca PUblica e o
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, que estabelece agbes
de capacitacao e formacao de profissionais-chave para um
melhor atendimento, apoio e protecao das pessoas LGBTI,
bem como para a prevencdo da violéncia homofébica e
transfobica e também para uma melhoria na atuacdo e
investigacdo em situagOes de crime contra pessoas LGBTI.
Esta igualmente prevista a partilha, divulgacdo e utilizacdo
de recursos pedagdgicos de referéncia nesta area de
trabalho.

No ambito do Dia Internacional de Luta contra a
Homofobia, Transfobia e Bifobia, que se assinala a 17 de
maio, a CIG realizou o webinar “Experiéncias e boas
praticas na intervencdo LGBTI” e contou com a presenca
de organizacdes da sociedade civil LGBTI e representantes
da academia.

A sessdo contou com uma primeira parte de intervencoes,
subordinada ao tema “Necessidades LGBTI — Exemplos de
acles em territdrios menos intervencionados” e com o
painel de discussdo “Boas praticas em areas prioritarias de
intervencao.
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Queixa por discriminacao
em razao do sexo, da
orientacao sexual e da

identidade de género w

A CIG, enquanto servico da administracao central do estado
que tem por missao receber queixas relativas a situacdes
de discriminagdo ou de violéncia com base no género, e
apresenta-las, sendo caso disso, através da emissdo de
pareceres e recomendaces, junto das autoridades
competentes ou das entidades envolvidas, disponibiliza, no
seu website, um formulario que permite efetuar uma
queixa por discriminagao em razdo do sexo, da orientacdo
sexual e da identidade de género.

Este formulario de queixa eletronica pretende ser um meio
facilitador da comunicacdo de factos que possam
eventualmente consubstanciar praticas discriminatdrias em
razao do sexo, da orientacdo sexual e da identidade de
género.

Formulario disponivel em https://www.cig.gov.pt/area-
servicos/servicos/queixa-por-discriminacao/

Queixas rececionadas no ano 2021:

14

6

8

N.° de queixas de discriminagcdo N.0 de queixas de discriminagdo
ou violéncia com base na
orientagdo sexual

ou violéncia com base no sexo

N.0 de queixas de discriminacdo
ou violéncia com base na
identidade de género
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TRAFICO DE

SERES HUMANOS

O Trafico de Seres Humanos (TSH) € um crime contra a liberdade pessoal, que afeta milhdes de pessoas em todo o
mundo. Envolve o recrutamento e a movimentagao de pessoas entre fronteiras internacionais ou dentro de um mesmo
pais, com o objetivo de as sujeitar a diversos tipos de exploragdo. O recrutamento e a movimentacdo das vitimas sao
realizados com recurso a violéncia, engano ou abuso de situacdes de vulnerabilidade.

IV Plano de Acao para a
Prevencao e o Combate
ao Trafico de Seres
Humanos 2018 -2021

O IV Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao
Trafico de Seres Humanos 2018 -2021 visa reforcar o
conhecimento sobre a temdtica do trafico de seres
humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus
direitos, bem como qualificar a intervencdo e promover a
luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente
desmantelando o modelo de negdcio e desmontando a
cadeia de trafico.

O Plano toma em consideracao as recomendagdes e 0s
compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais e esta alinhado com os Objetivos
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
relativos ao trafico de seres humanos, com 0s mecanismos
de cooperacao previstos na Declaracdo Politica da
Assembleia Geral das NagOes Unidas, de 27 de setembro
de 2017, e com as prioridades especificas para a
prevencdo do trafico de seres humanos da Comissdo
Europeia.

Também toma em consideragdo as RecomendacGes
CP(2017)4 relativas a implementacdo da Convengdo do
Conselho da Europa sobre Acdo contra o Trafico de Seres
Humanos adotada por Portugal na 20.2 reunido do Comité
das Partes a 10 de margo de 2017

A CIG foi designada como entidade coordenadora do 1V
Plano de Acao para a Prevencdo e o Combate ao Trafico
de Seres Humanos 2018 -2021

76%

Execucdo da Estratégia
Portugal + Igual (2018-2030)

REPRESENTACAO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

A CIG coordena a Rede de Apoio e Protecao a
Vitimas de Trafico (RAPVT). Esta rede,
implementada em junho de 2013, é um espaco de
cooperacdo e de partilha de informagao e tem como
finalidade, a prevencdo, a protecdo e a reintegracao das
vitimas de trafico de seres humanos.

A CIG integra ainda o Grupo de Trabalho para a
Prevengao e Combate aos Casamentos Infantis,
Precoces e Forgados, sob coordenacdo do Gabinete
da entdo Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade.

Em matéria de cooperacdo com organismos internacionais,
Portugal faz-se representar, através da CIG, na Rede de
Pontos Focais governamentais para o GRETA
junto do Conselho da Europa.

Em matéria de cooperacao com organismos internacionais,
Portugal faz-se representar, na Rede informal de
Relatores Nacionais da UE ou mecanismos
equivalentes através do Vice-Presidente da CIG,
enquanto Relator Nacional para o Trafico de Seres
Humanos.
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A CIG ¢ ainda Ponto Focal de Portugal junto do
Grupo de Peritos sobre a Luta contra o Trafico
de Seres Humanos, (GRETA) do Conselho da
Europa no que concerne a Convencao relativa a Luta
contra o Trafico de Seres Humanos.

Para além do Conselho da Europa, a CIG assume
representacdo em varias instancias internacionais, tais
como as NagOes Unidas, (através dos seus diversos 6rgao
e agéncias), a UE (por via, em especial, da aplicacdo da
Diretiva 2011/36), a OSCE e o Departamento de Estado
USA, no que concerne o TIP Report.

REDE DE

APOIO E PROTECAO

AS VITIMAS DE TRAFICO
-RAPVT

A RAPVT é uma rede de cooperagdo e partilha de
informagdo, com a finalidade de prevenir, proteger e
reintegrar vitimas de trafico de seres humanos.

Constituem objetivos da RAPVT, designadamente:

¢ a adocdo de instrumentos comuns para a sinalizacao,
recolha de dados e encaminhamento das vitimas;

« a disponibilizagdo de uma resposta de intervengdo em
rede;

ea criacdo de uma metodologia de intervencdo
multidisciplinar no apoio juridico, psicoldgico e social;

o prevenir situagdes de revitimizacao;

¢ a adogdo de estratégias conjuntas para a realizagao de
acoes de formagao de profissionais na area da
prevencdo e do combate ao crime de trafico de seres
humanos e de acOes de sensibilizagdo ao publico.

Total de processos de
atendimento de presumiveis
vitimas de TSH

153

N.0 de processos de TSH / em
avaliacdao

N.0 de processos nao
considerados de TSH

CENTROS DE
ACOLHIMENTO E
PROTEGAO A VITIMAS
DE TRAFICO E SEUS
FILHOS MENORES

Os Centros de Acolhimento e Protegdo (CAP ’s) encontram-
se em funcionamento desde 2008 e resultam, de um
Acordo de Colaboragdao com o Instituto da Seguranca
Social, que é a entidade financiadora do Centro, o Ministério
da Administragdo Interna (através do SEF, GNR, PSP), o
Ministério da Justica (através da Policia Judiciaria) e a
Presidéncia de Conselho de Ministros / Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género.
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Os CAP’s tém como principal finalidade o acolhimento, a
estabilizacdo emocional e a futura (re)integracdo social de
mulheres e seus filhos menores vitimas de Trafico de Seres
Humanos.

Estas estruturas estdo ancoradas numa intervencdo
multidisciplinar ~ centrada na vitima, nas suas
especificidades, necessidades e urgéncias resultantes dos
processos de vitimizacdo por trafico de seres humanos.

40

Total de vitimas acolhidas
no ano de 2021

30

Vitimas de exploracdo laboral

4

Vitimas de exploracdo sexual

3

Vitimas de mendicidade
forcada

1

Vitimas de serviddao doméstica

SISTEMA DE
REFERENCIACAO
NACIONAL PARA
CRIANGAS
(PRESUMIVEIS)
VITIMAS DE TRAFICO DE
SERES HUMANOS

Colocando a protecdao dos direitos fundamentais e a
abordagem centrada nas vitimas e suas necessidades no
centro das agdes e procedimentos sugeridos, o Sistema
tem como objetivos:

« estabelecer procedimentos para a prevencao, detecdo,
identificacdo, apoio e protegdo de criancas
(presumiveis) vitimas de TSH;

« consolidar e reforcar os mecanismos de coordenacao,
cooperacao e comunicacao entre os/as profissionais
envolvidos/as ao longo das varias etapas;

e garantir o superior interesse da crianga ao longo de
todas as etapas, designadamente evitando situacoes
de revitimizacao ou de novo trafico.

V,
G

SISTEMA DE REFERENCIACAQ
NACIONAL DE CRIANCAS
(PRESUMIVEIS) VITIMAS DE
TRAFICO DE SERES HUMANOS

PAOTOCOLD PARA A DEFINICAD DE
PROCEDIMENTOS DE ATUAGAO DESTINADO A
PREVENCAD. DETECAD E PROTECAD
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CIG participa no
lancamento da
estratégia europeia de
combate ao trafico de
seres humanos

O Vice-Presidente da CIG, Manuel Albano, foi um dos
anfitrides da reunidgo da Rede da Unido Europeia de
relatores nacionais de combate ao trafico de seres
humanos, que se realizou no dia 7 de maio, em formato
online.

Além da apresentacao da Estratégia da UE de Combate ao
Crime Organizado e da Estratégia da UE de Combate ao
Trafico de Seres Humanos 2021-2025, foram ainda
revistas as respostas da ficha de pais, formas de melhorar
a recolha de dados sobre o trafico de seres humanos e
formas de combater o trafico de seres humanos na era
digital.

Convencao do Conselho
da Europa relativa a luta
contra o Trafico de Seres
Humanos

Decorrente do terceiro processo de avaliagdo da
implementagdo da Convengdo do Conselho da Europa
relativa a luta contra o Trafico de Seres Humanos, ocorreu
em junho uma visita de estudo de representantes do Grupo
de Peritos que supervisiona a implementacdao da
Convencao pelas Partes (GRETA). Essa visita de estudo,
que foi coordenada pela CIG, teve como base de trabalho
0 relatdrio/questionario que Portugal submeteu em
fevereiro de 2020.

PROSTITUICAO

Conferéncia
internacional "Dez anos
sobre a Diretiva Europeia
Anti Trafico e a nova
Estratégia Europeia para
o Combate ao Trafico de
Seres Humanos (2021-
2025) da Uniao
Europeia”

Decorreu no dia 25 de maio, em formato hibrido, a
conferéncia internacional “Dez anos sobre a Diretiva
Europeia Anti Trafico e a nova Estratégia Europeia para o
Combate ao Trafico de Seres Humanos (2021-2025) da
Unido Europeia”, organizada pela CIG e o Observatorio do
Trafico de Seres Humanos.

Com o objetivo de debater as questdes relacionadas com
0 combate ao trafico de seres humanos, a conferéncia
contou com a participagdo do Relator Nacional para o
Trafico de Seres Humanos, e Vice-Presidente da CIG,
Manuel Albano, além de diversas individualidades ligadas
ao estudo e combate a esta problemética.

A CIG fez parte da Comissao de Acompanhamento do Projeto EXIT | Direitos humanos das mulheres a
nao serem prostituidas que, entre outros, incluiu um estudo diagndstico sobre as mulheres no sistema de prostituicdo

em Lisboa.
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A CIG tem competéncias de gestdao no ambito do Portugal 2020 delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas
operacionais Inclusao Social e Emprego, Regional de Lisboa e Regional do Algarve.

Para assumir responsabilidades de gestdo no ambito do
Portugal 2020, a CIG celebrou com cada um dos
Programas Operacionais um Contrato de Delegacao de
Competéncias, onde s3o definidas as responsabilidades e
as areas de intervengdo. Neste ambito,rd a CIG assume a
condicdo de organismo intermédio.

No Programa Operacional de Inclusdo Social e
Emprego (POISE) enquadram-se nas prioridades de
investimento:

¢ prioridade de investimento 8iv — Igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios no
acesso a0 emprego ha progressao na carreira, na
conciliagdo da vida profissional e privada e na
promocdo da igualdade de remuneracdo para
trabalho igual;

¢ prioridade de investimento 9iii — Luta contra todas
as formas de discriminacdo e promogdo da
igualdade de oportunidades.

No Programa Operacional Regional de Lisboa
(POR Lisboa 2020) estdo enquadradas nas prioridades
de investimento:

« prioridade de investimento PI 8iv — Igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios,
incluindo no acesso ao emprego, na progressao na
carreira, na conciliacdo da vida profissional e
privada e na promocdo da igualdade de
remuneracdo para trabalho igual;

e prioridade de investimento PI 9iii — Luta contra
todas as formas de discriminagdao e promogdo da
igualdade de oportunidades.

No Programa Operacional Regional do CRESC
Algarve 2020 estdo enquadradas nas prioridades de
investimento:

o prioridade de investimento PI 8iv, “Igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios,
incluindo no acesso ao emprego, na progressao na
carreira, na conciliagdo da vida profissional e
privada e na promocao da igualdade de
remuneracdo para trabalho igual”;

e prioridade de investimento PI 9iii, “Luta contra
todas as formas de discriminacdo e promocao da
igualdade de oportunidades”, do eixo prioritario 6,
“Afirmar a coesdao social e territorial”, estao
abrangidas as seguintes Tipologias de Operagao.

A

(EMIG) foi criada pela Resolugdo de Conselho
de Ministros 25/2015, de 27 de abril, com o objetivo de
apoiar a CIG no exercicio das competéncias delegadas pelo
POISE, pelo POR Lisboa, e pelo CRESC Algarve.

O objetivo geral é o de promover o melhor aproveitamento
dos fundos comunitarios do Portugal 2020 no relativo a
execucdo das politicas publicas nas areas da cidadania, da
promocao da igualdade de género e do combate a
violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres
humanos.
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Em dezembro de 2021 estavam em execucdo e sob gestao
da EMIG 301 projetos, com um valor de despesa aprovada
para o total do ano de 11.576.387,00€, tendo sido
analisados 646 pedidos de pagamento.

Durante 0 ano de 2021 foram realizados quatro novos
concursos, dos quais resultou a aprovacao de 50 novos
projetos, no valor de 5.509.190,00€.

POISE
3.15 - Formacao de
Publicos Estratégicos

Aviso = convite n.® POISE 36-2021-09 que se
destinou a financiar formagdo dirigida a profissionais do
setor publico que tenham, ou possam vir a ter, intervengdo
em contexto de violéncia contra as mulheres ou vitimas de
violéncia doméstica.

Nos termos previstos na Deliberagao n.? 2/2021 da CEISE
0 convite para apresentacdo de candidatura foi dirigido
exclusivamente a Diregdo- Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Plblica ( Ex — Instituto
Nacional de Administracdo, I. P. (INA, I. P.), na qualidade
de servico publico com responsabilidade legal de planear,
coordenar e promover a execucao de agdes de
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo profissional
nos dominios transversais da Administragdo Publica.

Esta prevista a formacdo de mais de 12.000 pessoas de
cinco areas governativas — Administragdo Interna, Justica,
Educacdo, Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e
Saude. Este projeto aprovado prevé mais de 9500 horas
de formagdo certificada, estruturada em trés percursos
formativos.

Ja foram ja realizadas 190 sessGes, envolvendo cerca de
2800 profissionais.

Direcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungoes
Publica
Entidade Beneficiaria

557 463,06 €

Montante Aprovado

POISE

3.17 - Instrumentos
especificos de protecao
das vitimas e de
acompanhamento de
agressores na violéncia
doméstica

Acdo 3.17.1 - Estruturas de atendimento,
acompanhamento e apoio especializado a vitimas
de violéncia doméstica e violéncia de género e
sensibilizacdo e producao de materiais

Aviso = convite n.° POISE-37-2021-01 destinado
a garantir, nas estruturas de atendimento da Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica
(RNAVVD), a existéncia de Respostas de Apoio Psicoldgico
para criancas e jovens vitimas de violéncia (RAP).

Com este financiamento pretendeu-se colmatar as
necessidades existentes na RNAVVD, através do reforgo
das equipas técnicas, mediante o recrutamento de
psicologos/as com o perfil técnico adequado e especifico
para o atendimento a este pUblico vulneravel.
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As RAP apoiadas devem privilegiar o trabalho em rede,
maximizando as disponibilidades técnicas e financeiras,
garantindo a resposta as criangas e jovens acolhidas nas
estruturas de acolhimento e acompanhadas pelas
estruturas de atendimento da RNAVVD que funcionem no
mesmo territorio, ficando sujeitas a protocolos de
avaliacdo, aconselhamento e encaminhamento e a
supervisao técnica da Ordem dos Psicologos Portugueses.

NUmero de Entidade Beneficiaria

2166 928,11 €

Montante Aprovado

Acdo 3.17.2 — Acolhimento de emergéncia de
vitimas de violéncia doméstica

destinado a financiar
intervengdes no ambito do acolhimento de emergéncia de
vitimas de violéncia doméstica, o qual visa acolher,
transitoriamente, vitimas de violéncia doméstica em
situagdo de emergéncia, assegurando o0  seu
acompanhamento, e dos/as filhos/as a cargo, de forma a
garantir as condigOes necessarias a sua seguranca e bem-
estar fisico e psicologico em situagdo de crise e em
situacdes avaliadas como sendo de alto risco para a
revitalizagao.

Pretende-se, assim, proteger, apoiar e capacitar as vitimas
de violéncia doméstica e violéncia de género, através do
apoio ao funcionamento destas estruturas de acolhimento,
sendo uma resposta direta e articulada com a acdo das
estruturas de atendimento, numa perspetiva de
consolidacdo e ampliacdo da Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica.

Foram contratualizadas 219 vagas, 0 que corresponde a
mais 28 novas vagas relativamente a capacidade existente,
tendo a meta de realizacdo sido de 1626 acolhimentos de
emergéncia.

Numero de Entidade Beneficiaria

2 596 963,65 €

Montante Aprovado

POR LISBOA

convite dirigido a
Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FuncOes Publica (Instituto Nacional de Administracdo, I. P.
(INA, 1. P. destinado a financiar formacgdao dirigida a
profissionais do setor publico que tenham, ou possam vir
a ter, intervengao em contexto de violéncia contra as
mulheres ou vitimas de violéncia doméstica.

Esta prevista a formacdo de 3.020 pessoas de cinco areas
governativas — Administracao Interna, Justica, Educacao,
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Saude.

Entidade Beneficiaria

187.835,76 €

Montante Aprovado
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EEA GRANTS
Iceland [Fd:lj

Liechtenstein
Norway grants

EEA Grants Portugal

Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu

European Economic Area Financial Mechanism

Unidade Nacional de Gestdo

National Focal Point

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género, em parceria com
o Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no ambito dos EEA Grants 2014-2021, nos termos do
Memorando de Entendimento, assinado em Lisboa, no dia 22 de maio de 2017.

O Programa

Através deste Programa estdo a ser financiados projetos
inovadores e estruturantes para o pais, alinhados com a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual”, nas
seguintes areas:

 PA4- Conciliacao entre a vida profissional,
pessoal e familiar
e PA16- Boa governanga

o PA22- Violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica

Os projetos selecionados devem contribuir para:

garantir as mesmas oportunidades para homens e
mulheres no mercado de trabalho;

melhorar o sistema de protecdo e prevencao da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;
garantir a participacdo civica e politica das mulheres.

0 Programa Conciliacdo e Igualdade de Género estrutura-
se em duas premissas inovadoras:

permitir, por um lado, capitalizar e desenvolver
iniciativas a partir dos resultados do Programa
anterior, também financiado através dos EEA Grants
2009-2014;

trazer novas abordagens e areas de intervencao, a fim
de tornar mais efetivas as politicas publicas de
promocao da Igualdade de Género.

O Programa - com uma execugdo de 39% no final de 2021-
esta a contribuir ativamente para o cumprimento dos
objetivos dos EEA Grants: reducdao das disparidades
economicas e sociais na sociedade portuguesa e para o
reforco das relacdes bilaterais entre os Estados doadores e
Portugal.
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Os Projetos

0 Programa esta a ser executado através de 4 projetos pré-
definidos, 2 open-call e 3 small grant scheme em trés
grandes areas:

PA4- Conciliacao entre a vida
profissional, pessoal e familiar

Os objetivos desta area estao a ser cumpridos através dos
sequintes projetos pré-definidos:

¢ PDP1- Equality Platform and Standard,
promovido pela Comissao para a Igualdade no
Mercado de Trabalho (CITE);

¢ PDP2- Ge-HEI - Gender Equality in Higher
Educations Institutions, promovido pela Direcdao
Geral do Ensino Superior (DGES);

* PDP4 - PROMOVA- Gender Equality Opportunities in
Senior Management, projeto promovido pela
Confederacdo Empresarial de Portugal (CIP), que ja
terminou.

Foram ainda aprovados 9 projetos nos seguintes
CONCUrS0S:

« Open-call 1 onde foram aprovados dois projetos que
avaliardo o valor do trabalho e do salario e a
desenvolver instrumentos de medicao  das
desigualdades de género nas organizagdes de
trabalho;

« Open- call 2 onde foram aprovados trés projetos cujo
focus é a segregacao sexual nas escolhas educativas e
profissionais;

o através do Small Grant Scheme 1 estdo a ser
desenvolvidos quatro estudos diferentes sobre o
impacto econémico da igualdade de género.

0O concurso Small Grant Scheme 3 esteve aberto de 21
de abril a 30 de junho, estando a decorrer o processo de
notificagdo das entidades candidatas.

Os projetos selecionados irdo promover estudos/ livros
brancos nas seguintes areas:

- analisar o0 impacto da maternidade nos salarios, ao longo
das carreiras profissionais das mulheres e nas suas
pensdes, e as formas de atenuar esses impactos;

- analisar o regime juridico do trabalho doméstico
remunerado, incluindo os impactos da pandemia;

- analisar o enquadramento da discriminagdo intersecional
e multipla no quadro juridico nacional de combate e
protecdo contra a discriminacao;

avaliar a forma como a pandemia afeta as familias, na
relacgdo entre teletrabalho, a conciliagdo da vida
profissional, pessoal e familiar e a divisdao do trabalho
nao pago entre mulheres e homens, nos proximos anos;

avaliar os processos e impactos das medidas adotadas
no ambito do “3 em Linha - Programa para Conciliagdo
da Vida Profissional, Pessoal e Familiar” Pacto para a
Conciliagao”.

PA16. Boa Governacao

Nesta area esta a ser implementado o PDP3- National
Statistics System on Gender Equality, promovido
pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) e, ao nivel
local - estdo a ser desenvolvidos seis projetos em
cooperacao com as autoridades regionais e a sociedade
civil, bem como com grupos vulneraveis (Open-call 5).

Em julho de 2021 foi aprovado um novo projeto pré-
definido (PDP5) que comecara em 2022 com o objetivo
principal de implementar a orgamentacdo de género em
diferentes departamentos do Estado.

PA 22. Violéncia doméstica e de
género

Os EEA Grants estdo a financiar pela primeira vez esta
area em Portugal a 2 niveis:

o protecdo: 0 apoio as vitimas de violéncia doméstica
esta a ser melhorado e as medidas aplicadas aos
agressores de violéncia estdo a ser avaliadas através
de trés projetos selecionados no ambito da Open- call
4;
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e prevencao: projetos menores dirigidos a criancas e
jovens que promovam masculinidades nao violentas (4
projetos no ambito do Small Grant Scheme 2).

Os dois novos projetos pré-definidos (PDP) aprovados
em julho de 2021 vdo trabalhar com grupos vulneraveis:
criancas vitimas/ testemunhas de violéncia doméstica
(PDP 6) e vitimas de exploracao sexual (PDP7).

Em dezembro de 2021 estavam em curso 26 projetos: 4
PDPs, 14 projetos contratados resultantes de 4
concursos  (Open-calls), 8 projetos contratados
resultantes de 2 concursos de menor dimensdo (Small
Grant Schemes).

Primeiros resultados

Relativamente aos resultados alcancados até dezembro
de 2021, o projeto pré-definido 4 (PDP4- Gender
Equality Opportunities in Senior Management) terminou
em julho de 2021, com 32 mulheres a completarem o
programa de lideranga, de 22 empresas participantes no
projeto.

Este foi um projeto bem-sucedido: a nivel nacional a sua
sustentabilidade esta a ser garantida com uma nova
edicdo financiada por empresas privadas €, a nivel
internacional, foram contactadas para apoiar a
replicagao do projeto noutros concelhos.

Atividades Dbilaterais desenvolvidas
com a Noruega

Apesar do contexto pandémico que implicou o
cancelamento e /ou adiamento de viagens, o trabalho
com o parceiro de programa (LDO- Norwegian Equality
and Anti-discrimination Ombud) continuou, em
particular nas seguintes atividades:

o Retrospective analysis in domestic violence homicides -
Research methodologies and good practices. 2 reunides
online (29 de julho e 25 de agosto);

o SYNERGY: Networking for synergies and improved
capacity to prevent and combat domestic and gender-
based violence: 2 reunides online (25 de agosto e 22 de
setembro);

o Combat levels of bullying and sexual harassment in the
workplace. 1 reuniao online a 25 de margo e 1 Webinar
a 16 de junho;

o Working with Judges to prevent and combat domestic
and gender-based violence. 1 reunido online a 25 de
agosto e uma sessao de formagao a 20 de setembro.

2.754.358€

Financiamento total no ano 2021

Projetos em execucdo no ano de
2021

6

Projetos a iniciar em 2022
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IGUALDADE
DE GENERO
EM NUMEROS

O conhecimento aprofundado da situacao de mulheres e de homens, a partir do qual sao tomadas as necessarias
decisOes e medidas de politica para combater as assimetrias é fundamental.

A CIG disponibiliza regularmente estatisticas com
perspetiva ro, as quais reunem a informagdo existente
sobre a atual situacdo de mulheres e homens em varios
sectores da nossa sociedade.

Sao estatisticas que refletem as diferencas e desigualdades
na situagdo de mulheres e homens em todas as areas da
vida (Nagdes Unidas, 2006)e refletem questdes
relacionadas com a igualdade de género. As estatisticas
com perspetiva de género dizem respeito a toda a
sociedade e a todas as pessoas, mulheres e homens e ndo
sao um campo isolado. Atravessam os campos tradicionais
da estatistica, como a economia, agricultura, salde e
emprego, para explorar as diferencas que existem entre
mulheres e homens na sociedade.

BOLETIM
ESTATISTICO

“lgualdade de Género em Portugal — Boletim
Estatistico 2021" visa identificar e divulgar dados
estatisticos que reflitam as realidades das vidas de
mulheres e de homens, dando continuidade a um
instrumento que CIG tem vindo a disponibilizar, desde
1980, por ocasido da 2.2 Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres, das Nagdes Unidas.

Paralelamente, o presente documento da cumprimento a
um dos objetivos estratégicos da Plataforma de Acdo de
Pequim, de 1995, que refere a necessidade de produzir e

difundir dados e informagdo desagregados por sexo,
essenciais para o desempenho e a implementacao de
politicas publicas mais adequadas e justas.

IGUALDAPE" DE
GENERD EM
PORTUGAL

BOLETIM ESTATISTICO
2021




INDICADORES-CHAVE

A infografia “lgualdade de Género em Portugal: Indicadores-Chave 2021" apresenta alguns dados relativos
a situacdo de mulheres e homens em Portugal na atualidade, abarcando dados de varios setores, nomeadamente:

1. Populagdo

2. Educacao

3. Digitalizagdo e Tecnologias de

Informagdo e Comunicacdo IGUALDADE DE
GENERO EM

4. Trabalho e Emprego PORTUGHAL

5. Poder e Tomada de Decisao

INDICADORES CHAVE

6. Conciliacdo 20el
7. Violéncia Doméstica
8. Questdes LGBTI

INFOGRAFIAS PUBLICADAS:
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PORTAL VD

Este Portal nasceu em 2020, na sequéncia da aprovacdo da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 139/2019, que previa,
entre outras, a criagdo de um Portal no site da CIG que agregasse, num so espago, toda a informacdo Util e atualizada nesta
matéria, como forma de facilitar o acesso do publico em geral. Tal permite ndo s6 uma melhor prestacao de servico pUblico,
mas também um melhor conhecimento da realidade nacional, numa dtica de transparéncia e boa governacao. No entanto,
em 2021 foi objeto de multiplos melhoramentos, passando a incluir, entre outros: Indicadores Estatisticos, informacdo sobre
Seguranca em isolamento durante a crise pandémica, a RNAVVD, as Respostas de Apoio Psicoldgico para Criangas e Jovens
Vitimas de Violéncia Doméstica, os Instrumentos técnicos, a Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica, a Plataforma
de Gestdo de vagas, o servico de Transporte de Vitimas, o Guia de Recursos e legislacdo relevante.

Em 2021, Portal Violéncia Doméstica foi considerado uma boa pratica de politica integrada de prevencao e combate a violéncia
doméstica, entre o conjunto de paises beneficiarios do mecanismo EEA Grants 2014-2021, para as areas da prevencdo e
combate a violéncia doméstica e de género, no ambito do Projeto Multilateral "SYNERGY Network”, financiado e coordenado
pelo Ministério da Justica Noruegués.

O Portal da Violéncia Doméstica pode ser consultado em https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-
domestica/enquadramento/

Oy O M e ¥ T M & M

Ocotrintis Suspensios Rrectusos por Modidas de Progeama
participaes & frovisdrie ce pa— o faia FaBNAVWE  vitimas

Comparar indicadores
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MEDIDAS DE

MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

A modernizacao e simplificacdo administrativas correspondem a um designio politico plenamente assumido pela CIG.

Rede de Indicadores
para a Igualdade de
Género

A RIIG foi langada em 2021, tendo sido resultado de
um projeto Simplex, que torna mais facil e acessivel
o envio de comunicagdes obrigatérias (legalmente
previstas) a CIG, bem como de outras que se possam
vir a considerar de importancia, com vista a
integracdo de dados agregados para producdo de
informacdo de valor acrescentado, nas areas da
promocdo da cidadania e igualdade de género,
combate a discriminagdo, violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica e trafico de seres
humanos.

A RIIG esta ao servico de todas as entidades com as
quais a CIG articula, no ambito do exercicio das suas
competéncias de coordenacdo, execucdo e
monitorizacdo de politicas publicas de igualdade,
nomeadamente ministérios, autarquias, empresas
publicas, universidades, ONG's, entidades do terceiro
setor, associacOes de mulheres e as entidades da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica e Rede de Apoio e Protegdo as Vitimas de
Trafico.

Os dados constantes da RIIG nao sdo de acesso
publico. Cada entidade tem um perfil de acesso
individual e visualiza apenas os seus proprios dados.
Serao de acesso a todas as entidades registadas na
RIIG as analises globais de indicadores que venham

a ser produzidas.

PLATAFORMA RIIG

SISTEMA DE INTEGRADO
DE INFORMACAO
ESTATISTICA DA CIG

Em 2021 com a criacdo de um servico de Estratégia e
Planeamento foi iniciada a concegao do sistema que vira
a ser o sistema integrado de informacdo da CIG. Com
este sistema pretende-se dispor de informacdao de
qualidade sobre toda a atividade da organizacao,
nomeadamente sobre 0s resultados alcancados nas
diversas areas de atuacdo da CIG.

Foram desenvolvidas acdes em todas as fases, recolha
de informacdo, por exemplo questionarios através da
RIIG, validagao e disponibilizagao.

O projeto é transversal a toda a organizagao e pretende
acrescentar valor a informagdo que se produz para
todas/os as/os destinatarias/os, quer sejam internos ou
externos ( parcerias/os).
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SISTEMA DE GESTAO DE
INFORMACAO -
PLATAFORMA VIVIDO

Durante 2021 continuou em curso a construgao da
futura plataforma de gestdo de informacdo de toda
a atividade (atendimento e acolhimento da
RNAVVD). Este projeto, assente na linha de
financiamento EEAGRANTS, visa a criacdo de uma
plataforma digital, enquanto ferramenta de gestao,
para fornecer um conhecimento aprofundado,
sistematico e atualizado do panorama nacional da
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.
A plataforma permitird a desmaterializacdo dos
processos individuais das pessoas apoiadas nha
RNAVVD; a agilizagdo da comunicacao dentro da
rede; aprofundar o conhecimento relativo a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica nos niveis
local, regional e nacional; monitorizar e avaliar
politicas publicas de prevencao, protecdo e
seguranca das vitimas; qualificar, apoiar e consolidar
a intervencao

dos servicos de apoio que integram a RNAVVD e
seus profissionais para uma intervencao articulada,
informada, oportuna e eficaz.

MONITORIZAGAO
ESTATISTICA DA
RNAVVD

No ambito das suas atribuicdes (Lei n.° 112/2009,

de 16 de setembro, na sua atual redacdo, do

Despacho n.° 1470/2019, de 11 de fevereiro e por

via dos Despachos de atribuicdo de verba da tutela

da Igualdade e respostas e estruturas da Rede

Nacional de Apoio a Vitimas de VD — RNAVVD) a CIG

procede a monitorizacdo regular da mesma, nos

seguintes moldes:

eaté marco de 2020 — monitorizacao técnica
semestral e monitorizacdo técnica e financeira
anual, com produgao dos respetivos relatorios;

e de abril 2020 a fevereiro de 2021 — monitorizagdes
quinzenais, monitorizacdo técnica semestral e
monitorizacdo técnica e financeira anual, com
producdo dos respetivos relatorios;

 desde fevereiro de 2021 - monitorizacdes mensais,
monitorizacdo técnica semestral e monitorizacdo
técnica e financeira anual, com producao dos
respetivos relatorios.

Face a crescente complexidade (e dispersdo) de
dados disponibilizados pela RNAVVD, houve
necessidade de reestruturar as metodologias de
recolha, sistematizacdo e disponibilizacdo da
informacdo estatistica periddica. A informagao
mensal tem uma fung¢do operacional — saber quais os
dados que podem esclarecer ou fundamentar a
decisdo para gestdo corrente/operacional. Ou seja,
identificar os factos que sejam expressivos do dia a
dia da atividade para analisar as oscilagdes e ir
acompanhado a necessidade de introducdo de
medidas mitigadoras pontuais. Por seu turno, a
informacdo anual deve ter uma funcdo estratégica.
Deste modo a informagao a obter deve servir para
medir ndo so6 a capacidade de resposta das entidades
como o tipo de apoios prestados, como se as
estruturas estdo bem dimensionadas e tém pessoal
suficiente e com a formagdao adequada, se os
mecanismos implementados estdo a dar resultados
positivos ou nao tendo em conta claramente os
objetivos das estruturas de apoio. Permite ter
informacdo sobre a gestao do processo, na
adequagdo, eficacia e eficiéncia, da capacidade de
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resposta as oscilacdes da sociedade e, de alguma
forma, ao respetivo impacto que tem nestas
populagdes.

PORTAL VD

Este Portal nasceu em 2020, na sequéncia da
aprovacao da Resolucao do Conselho de Ministros n°
139/2019, que previa, entre outras, a criacdo de um
Portal no site da CIG que agregasse, num s espago,
toda a informacdo Util e atualizada nesta matéria,
como forma de facilitar o acesso do publico em geral.
Tal permite ndo s6 uma melhor prestagao de servico
publico, mas também um melhor conhecimento da
realidade nacional, numa ¢ética de transparéncia e
boa governagao. No entanto, em 2021 foi objeto de
multiplos melhoramentos, passando a incluir, entre
outros: Indicadores Estatisticos, informacdo sobre
Seguranca em isolamento durante a crise
pandémica, a RNAVVD, as Respostas de Apoio
Psicolégico para Criancas e Jovens Vitimas de
Violéncia Doméstica, os Instrumentos técnicos, a
Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica, a
Plataforma de Gestdo de vagas, o servico de
Transporte de Vitimas, o Guia de Recursos e
legislacao relevante.

Em 2021, Portal Violéncia Doméstica foi considerado
uma boa pratica de politica integrada de prevencao
e combate a violéncia doméstica, entre o conjunto
de paises beneficiarios do mecanismo EEA Grants
2014-2021, para as areas da prevengao e combate a
violéncia doméstica e de género, no ambito do
Projeto Multilateral "SYNERGY Network”, financiado
e coordenado pelo Ministério da Justica Noruegués.
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COMUNICACAO E
PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO

No ano de 2021, a CIG realizou diversas campanhas, ag6es informativas e publicitarias, entre as quais as
Campanhas:

e Portugal Contra a Violéncia, para assinalar o Dia Internacional pela Eliminagdao da Violéncia
Contra as Mulheres

e Violéncia Doméstica. Conselhos de Seguranca e Nimeros de Apoio

e Violéncia Sexual nas Relagbes de Intimidade

e Contra a Mutilagao Genital Feminina nos aeroportos

o Casamentos infantis, precoces e forgados. Sinais de alerta; Mitos e factos
e Rede de Indicadores para a Igualdade de Género (plataforma RIIG)

e Prevencao e Combate a Violéncia no Namoro

e Combate ao Trafico de Seres Humanos

Estas agdes de comunicagdo ndo implicaram a aquisicao de espagos publicitrios.

A CIG manteve a estratégia de disseminagdo das publicacOes relacionadas com a igualdade de género, das novas campanhas
e das campanhas de anos anteriores, em formato de papel, para entidades prioritarias na divulgacdo das suas areas de
atuacao.



PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Campanha #PortugalContraAVioléncia

Para assinalar o Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres, foi lancada a campanha
#PortugalContraAVioléncia, com a colaboragao da AMCV — Associacao de Mulheres Contra a Violéncia, Associacdo Projeto Criar,
Associacdo Ser Mulher, APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, Associacdo Plano I, Associacdo Portuguesa de
Mulheres Juristas, Coolabora, Cruz Vermelha Portuguesa, Movimento Democratico de Mulheres, Mulheres Século XXI, UMAR -
Unido das Mulheres Alternativa e Resposta e Quebrar o Siléncio Associacao.
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90% das entidades estao
satisfeitas ou muito satisfeitas

|
Para avaliar o grau de satisfacdo das entidades parceiras, face aos servicos e articulacao
prestados pela CIG, foi aplicado um questionario a 513 entidades com as quais a CIG se relaciona regularmente,
tendo 168 deles devolvido os questionarios de resposta validos.
Para todos os itens em avaliacdo, verificou-se que metade ou

com o desempenho global da CIG.

A possibilidade de utilizagdo de varios
canais de comunicacao (telefone; email;
reunioes)

93%

Os meios expeditos na prestagao do
servigo (ex. utilizagao de email ou
servicos on-line)

® 939
919%

A disponibilizagdo da informagao

® 919%
919%

O atendimento por e-mail

® 919%
90%

O atendimento telefonico

® 89%
86%

As TIC e os meios técnicos
disponibilizados pela CIG para tratar a
informagao e auxiliar na comunicagao

® 85%
849

A participagdo das entidades parceiras em
reunioes para debater a melhoria dos
processos e procedimentos inerentes a
parceria

® 80%
80%

A consulta as organizagGes parceiras para
apresentar sugestdes de melhoria dos
servigos prestados

® 759%

mais de metade das entidades estavam
satisfeitas ou muito satisfeitas
com o trabalho desenvolvido pela CIG.

A cortesia dos/das colaboradores/as da
CIG que articulam com a sua organizagao

A qualidade da informacao disponibilizada

A existéncia de interlocutores/as
responsaveis pelas relagdes com as
organizagoes parceiras

O desempenho global da CIG

O tempo de resposta as solicitagdes

A satisfacdo com os servigos / respostas
prestadas

A flexibilidade e autonomia dos/das
colaboradores/as para resolver situacoes
invulgares

As melhorias implementadas na parceria

A frequéncia da aplicagdo de inquéritos
para conhecer o grau de satisfacdo dos
servigos/clientes
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Opiniao interna

Para avaliar o grau de satisfacdo das pessoas trabalhadoras da CIG,
foi aplicado um questionario a 61 pessoas, tendo-se apurado

um total de 55 questionarios validos.

Para todos os itens em avaliagdo, verificou-se que,

a maior parte das/dos

trabalhadoras/es estavam
mais satisfeitas/os do que

insatisfeitas/os com a instituicao.

Os parametros em que mais de metade
das/os inquiridas/os revelaram estar
satisfeitas/os ou muito satisfeitas/os foram
na “Satisfacao com a lideranca (Presidéncia
e Hierarquia direta)” e na "Satisfacdao com

as condicoes de trabalho”.

Os valores de maior grau de insatisfacao
(insatisfeitas/os ou muito insatisfeitas/os)
correspondem ao “desenvolvimento de
carreira”, a “‘gestao e sistemas de
gestao” e a “satisfacao global com a CIG".

Niveis de motivacao

Relativamente ao grau de motivagao,

Mais

”‘Oti‘égg'/as/ 05 6990 das pessoas inquiridas
i Nelit7rga/:/os afirmaram estar mMotivadas ou
muito

motivadas para continuar a investir
e melhorar o trabalho desenvolvido na CIG.




Devido a possibilidade de teletrabalho hibrido

proporcionada pela CIG, mais de 50%
das pessoas inquiridas afirmaram conseguir

frequentemente
aconciliacao da vida
profissional, pessoal e familiar.

Dedico o tempo necessario ao trabalho, apesar o o
das minhas responsabilidades familiares 75% 11%
Tenho facilidade em concentrar-me no
trabalho apesar das minhas responsabilidades 68% 20%

familiares

Consigo uma boa articulagao entre vida o .
profissional e pessoal 61% 28%

Executo um horario erX|v_eI em fungao Qas 58% 23%
necessidades do servico
Consigo uma boa articulacao entre vida 520, 29%
profissional e familiar 0

® Frequentemente  ® Algumas vezes Raramente
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Audicao de Dirigentes Intermédios

e Trabalhadoras/es

Satisfacdo com a gestdo e sistemas de gestao

Neutras/os
27%
Mais
Mais satisfeitas/os
insatisfeitas/os 43%
30%

Satisfacao com o desenvolvimento de carreira

Neutras/os
18%
. Mais
Mais satisfeitas/os
insatisfeitas/os 46%
36%

Satisfacdo com as condigoes de trabalho

Neutras/os
22% Mais
satisfeitas/os
53%
Mais °
insatisfeitas/os

25%

Satisfacao global com a CIG

Neutras/os
29%
: Mais
__ Mais satisfeitas/os
insatisfeitas/os 45%
26%

Satisfacao com a lideranga - Presidéncia

Neutras/os

27%

Mais

satisfeitas/os

. 50%

Mais
insatisfeitas/os

23%

Satisfacao com a liderancga - Hierarquia direta

Neutras/os
. 19%
Mais
insatisfeitas/os

10%

Mais
satisfeitas/os

71%
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Sistema de

CONTROLO INTERNO

Por definigdo, o controlo interno traduz-se no plano
de organizacdo e todos os métodos e medidas
adotadas para salvaguarda dos ativos, verificacdo da
exatiddo e fidelidade dos dados contabilisticos,
desenvolvimento da eficiéncia nas operacdes e
estimulo do seguimento das politicas definidas,
consistindo, genericamente, em cinco componentes
inter-relacionadas:

¢ O ambiente do controlo (caracterizacdo da
cultura da entidade);

e A avaliacdo de riscos relevantes (tanto internos
como das condicOes envolventes);

oA atividade de controlo (politicas e
procedimentos que permitem garantir a
observancia das orientacoes da gestdo e o
alcance dos seus objetivos);

e Informacgdo e comunicagdo (identificacdo de
informacdo estratégica e adequabilidade da sua
comunicacao);

e Acompanhamento do seu proprio desempenho.

A CIG disp0e e rege-se por um documento
primordial de controlo: o Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas, que
se apresenta em anexo.

Contudo, na CIG ndo existe um 6rgao
especificamente afeto a monitorizacao do sistema
de controlo interno, cabendo as/aos responsaveis
de cada unidade organica, na sua area de
responsabilidade, apresentar propostas de
melhoria, contribuindo desta forma para o seu
aperfeicoamento.

Relativamente a Avaliagcao do Sistema de
Controlo Interno sublinha-se que no conjunto
das 26 questdes associadas a este processo, a CIG
responde positivamente a 22, o que corresponde a
uma percentagem de respostas positivas de 85% e
sem falhas relevantes.
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2021 NO GLOBAL

No quadro da avaliacao final, realiza-se agora uma apreciacao qualitativa e quantitativa da execucao
global do Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao (QUAR) e do Plano de Atividades da CIG e o seu

reflexo na articulagao com o Programa do Governo.

Os objetivos estratégicos e os objetivos operacionais
inscritos nos instrumentos de Gestdo delineados
para o ano de 2021 encontram-se em linha com os
principios declarados na Carta das NacgoOes
Unidas, na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e outros instrumentos internacionais de
direitos humanos, em particular a Convengao
sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres, a
Declaracao para a Eliminacdo da Violéncia
contra as Mulheres e a Convencao do Conselho
da Europa para a Prevencdao e o combate a
Violéncia contra as Mulheres e Violéncia
Doméstica.

No cumprimento da sua missdao de garantir a
igualdade de género e ndo discriminacdo em
Portugal, a acdo da CIG enquadrou e contribuiu para
a execugdo, designadamente, do:

e Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR);

e Programa do XXII Governo Constitucional;

¢ Grandes Opgoes para 2021-2023

e Lei do Orgamento de Estado;

e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminagao (ENIND) 2018-2030;

e Estratégia para a Inovacdo e Modernizagdo do
Estado e da Administragdo Publica.

Desta forma, os objetivos operacionais foram
enquadrados e contribuiram, igualmente, para a
execucao dos objetivos do Programa Orcamental
PO02 - Governagao, tendo sido efetuado,
trimestralmente, o reporte da execucdo dos
indicadores da responsabilidade da CIG. Neste

ambito, e no que respeita ao QUAR 2021, verificou-
se o cumprimento de um objetivo operacional e a
superacao de 5 num total de 6 objetivos, sendo que
todos os objetivos relevantes foram atingidos ou
superados.

O grau de realizacdo dos parametros permitiu uma
avaliacdo global de 111%.

25%

EFICACIA

EFICIENCIA

20%

QUALIDADE
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PROSPETIVA

No ultimo ponto deste Relatério de Atividades, pedimos a Presidente Sandra Ribeiro para nos
apresentar, sinteticamente, a sua visao prospetiva para o ano de 2022.

Sandra Ribeiro, que valor acrescentado pode a CIG
trazer para as politicas publicas da igualdade entre
mulheres e homens e ndo discriminagao?

A CIG existe ha mais de 44 anos. Foi mudando o
nome e fortalecendo as suas competéncias e atribuigdes.
E hoje uma diregdo geral que funciona como mecanismo
nacional de igualdade para a promocao da igualdade e ndo
discriminacdo.

A CIG tem know how e goza de uma equipa técnica
experiente e tem vindo a tornar-se um lugar de trabalho
atrativo para pessoas mais jovens que querem dedicar a
sua vida profissional a missdo de construir um Portugal
mais igual. Esta energia e esta vontade de fazer acontecer
nao pode ser desperdicada. Contem com a CIG para
continuar o bom trabalho.

Numa logica de médio prazo quais sdo as medidas de
futuro, que melhorias gostaria de implementar nos
préximos ciclos de gestdo?

Apostar no capital humano é fundamental. As
pessoas sao 0 mais importante de qualquer organizagao.
Queremos dar mais formacdo a quem trabalha na CIG e
queremos dar as melhores condicdes de trabalho que
conseguirmos. Respeitar e promover 0s mecanismos de
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal é para
nos um objetivo didrio. Queremos manter os talentos que
trabalham connosco e para isso a CIG tem que divulgar
mais a sua imagem como um bom lugar para trabalhar na
administracdo publica. Precisamos muito de quem ja
trabalha e quer vir trabalhar para a CIG para fazer mais e
melhor.

Sandra Ribeiro, qual a sua mensagem para 2022?

A minha mensagem € no sentido de continuarmos a
trabalhar na nossa missdo, com vontade, com gosto e com
orgulho. Trabalhar na administragdo Publica em prol do
interesse publico é fazer parte de uma causa maior.
Trabalhar para promover a igualdade e ndo discriminacao é
fazer parte da grande causa.



Agradecemos a todas as equipas,
trabalhadoras e trabalhadores da CIG que colaboraram na
preparacao deste relatorio
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COMISSAD PARA A CIDADANIA
EAIGUALDADE DE GENERD

Verséo: M&A

Ciclo de Gestao: 2021

Designacéo do Servico|Organismo: Comi: para a Ci jaea de Género

Tutela(s): Presidéncia do Conselho de Ministros

Garantir a das no ambito da cidadania e da promocéao e defesa da igualdade de género (Decreto-Regulamentar n.°1/2012, 6 de janeiro)

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: a integragédo da per: iva de género (mainstreaming de género) nos diversos inios da vida iti social, émica e cultural, ao nivel da Admini: cdo Pablica da Administracdo Publica (central, local, direta ou indireta), empresas e organizacdes da sociedade
- I, empresas e organizagdes da sociedade civil.
OE2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da ai de opor i entre e ep a i dos principios da i de género, como fatores obrigatérios na construgéo de uma

sociedade inclusiva.

OE3: Prevenir e combater todas as formas de discriminag&o e violéncia em razéo do género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do tréfico de seres humanos.

OE 4: a melhoria izaci a nivel de estrutura, processos e pessoas.

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagéo: 25%
OP 1. Promover a igualdade entre mulheres e homens. 25%
2018 2019 difiey
Indicadores Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca C ificaca Desvio
Resultado Resultado 2020

Taxa de execugdo da formag&o no d&mbito da promogdo da Igualdade

Ind.1 e P ETES @ s © © © 75% 5% 100% 100% 80% 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagdo do OP1 100%

OP 2. Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género e o trifico de seres humanos 40%
2018 2019 Utima
Indicadores Resultado Resultado Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca G| ificaca Desvio
2020
Aumento da capacidade instalada para assegurar, em todo o territrio 5
Ind.2 nacional, a medida de protecio por «Teleassisténcia». 2105 Jilil 4165 3500 50 4000 50% 4208 135% Superou 35%
Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de D 0
Ind.3 Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica e de Tréfico de Seres Humanos. 1 o 0 80% 5% 100% 50% oo A Superou 25%
Grau de Realizagdo do OP2 130%
OEJ(';E';EZ; OP 3. Combater a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais. 35%
2018 2019 it
Indicadores Resultado Resultado Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca Classifi Desvio
2020

Taxa de execugdo da formag&o no dmbito do combate a discriminagdo em

Ind.4 razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e - - > 75% 5% 100% 100% 86% 111% Superou 11%
caracteristicas sexuais.

Grau de Realizagdo do OP3 111%
EFICIENCIA Ponderacéo: 55%
OE:;EgEZ; OP 4. Implementar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) - Portugal + Igual) e do IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021). 65%
2018 2019 Tistiey
Indicadores Monitorizagdo Meta 2021 Toleréncia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca G| ificaca Desvio
Resultado Resultado 2020

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND,
Ind.5 designadamente nas matérias de igualdade entre mulheres e homens - - - 20 5 31 25% 22 100% Atingiu 0%
(IMH), das quais a CIG ¢é a entidade responsavel.
Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND,
designadamente nas matérias de preveng&o e combate a violéncia

- - - o -
e contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), das quais a CIG é a = g 20 2580 a3 o At 020
entidade resnonsavel.
Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND,
designadamente nas matérias de combate a discriminagdo em razéo da
Ind.7 J < - - - 4 2 9 25% 4 100% Atingiu 0%

orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (OIEC),
das auais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no @mbito do IV Plano de Agdo
Ind.8 para a Prevengdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2018-2021 - - - 10 2 12 25% 10 100% Atingiu 0%
(IV PAPCTSH 2018-2021), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Grau de Realizagdo do OP4 100%

OE1; OE2;

OF3 OP 5. Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos concursos no ambito do POISE (Eixo 3; Prioridade de investimento 9.3) 25%
2018 2019 e
Indicadores Monitorizacdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i C ifi Desvio
Resultado Resultado 2020

Numero de concurso abertos no ambito do POISE, nas tipologias de
operagdes «3.15» - («Formagdo de publicos estratégicos»), “1.06 -

Ind.9 Planos para a Igualdade”, “1.07 - Empreendedorismo Feminino” e “3.17 - 5 3 3 3 1 4 100% 3 100% Atingiu 0%
Instrumentos especificos de protegéo das vitimas e de acompanhamento
de agressores na violéncia doméstica”.

Grau de Realizagdo do OP5 100%

OE1; OE2;

OF3 OP 6. Assegurar uma eficiente operacionalizacdo dos concursos no ambito do Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 10%
2018 2019 e
Indicadores Monitorizacdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i C ifi Desvio
Resultado Resultado 2020
Ind.10 Ndmero de concursos abertos no &mbito do POR Lisboa 2020. - 2 2 1 1 3 100% 1 100% Atingiu 0%
Grau de Realizagdo do OP6 100%
QUALIDADE Ponderagdo: 20%
OP 7. Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura, processos organizacionais e participacdo das/os trabalhadoras/es na acdo da CIG, em consonancia com a Lei do Orcamento do Estado (LOE) para 2021. 35%
2018 2019 e
Indicadores Monitorizacdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaga C ificaca Desvio
Resultado Resultado 2020

Grau de satisfagdo dos/as trabalhadores/as da CIG (Taxa de resposta ao

Ind.11 questionario de satisfagdo interno).

° ° o 75% 5% 85% 50% 90% 138% Superou 38%

Taxa de implementagdo de iniciativas/projetos de simplificagdo

Ind.12 T, - - - 75% 5% 85% 50% 100% 163% Superou 63%

Grau de Realizagéo do OP7 150%



OP 8. Disseminar a agdo da CIG, mantendo o seu publico-alvo e alcangando novos publicos. 30%

2018 2019 ik ImE
Indicadores Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
Resultado Resultado 2020

Taxa de envolvimento dos/as usuérios/as do Facebook com a CIG. [(N.°
Ind-13 a1 de pessoas envolvidas ou alcangadas X 100) / N.© de fés da pagina]. - 295377 33353 750 5% 85% 50% 89% 135% Superou 35%

indice de satisfagdo dos parceiros institucionais da CIG face a o
Ind.14 operacionalizagdo das medidas TIC (promovidas pela CIG). - - - 75% 5% 85% 25% 84% LA Superou 23%

fndi isfaca il i it
Ind.15 n?f;ﬁn';fvf:ﬁ':l EIEEDD Al I e e G e @ieh & - - - 75% 5% 85% 25% 86% 128% Superou 28%

Grau de Realizagdo do OP8 130%

OP 9. Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar. 35%

2018 2019 ik ImE
Indicadores Monitorizacao Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Resultado Resultado 2020

indice de satisfagdo das/os trabalhadoras/es com as medidas de

9

Ind.16 conciliagéo implementadas. 55% 5% 85% 50% 81% Loz g Superou 22%
Percentagem de trabalhadoras/es em teletrabalho com equipamentos o

Ind.17 facultados pelo servico. 10% 5% 30% 50% 42% 140% Superou 40%

Grau de Realizacdo do OP9 131%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Eficiéncia
Ponderagéo : 55% Ponderagéo : 20%

Avaliagédo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

G'a: de;“'[“““ \assificacs OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66-
o objetivo Classificagdo B/2007, de 28.12)

(ponderado)

Peso dos parametros Peso dos objetivos Peso de cada objetivo na Grau de realizagdo

CIEEINES G e EiELD na avaliagdo final no respetivo parametro avaliagao final do objetivo

EFICACIA 29,0%

OP 1. Promover a igualdade entre mulheres e homens. 25% 6% 100% 25% Atingiu

OP 2. Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género e o trafico

o RELEVANTE
de seres humanos 25% 40% 10% 130% 52% Superou
OP 3. Cgmbaterl a dlscrlmlnagag em razdo d_a orientagdo sexual, identidade e SE o — 209 cuperon
expressao de genero, e carateristicas sexuais.
EFICIENCIA 55,0%

OP 4. Implementar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo
(ENIND) - Portugal + Igual) e do IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate 65% 36% 100% 65% Atingiu
ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021).

RELEVANTE

OP 5. Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos concursos no @mbito do

0/ 0 ingi RELEVANTE
POISE (Eixo 3; Prioridade de investimento 9.3) S 25% 14% 100% 25% Atingiu
OP 6. Assegurar uma eficiente operacionalizacdo dos concursos no ambito do o ., -
Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 10% 6% 100% 10% Atingiu
QUALIDADE 27,4%

OP 7. Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura,
processos organizacionais e participagdo das/os trabalhadoras/es na agdo da CIG, 35% 7% 150% 53% Superou
em consonancia com a Lei do Orgamento do Estado (LOE) para 2021.

RELEVANTE

OP 8. Disseminar a agdo da CIG, mantendo o seu publico-alvo e alcangando novos

© L © RELEVANTE
publicos. 20% 30% 6% 130% 39% Superou
OP 9. Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da vida profissional com a vida 3506 o 130% 46% Superou RELEVANTE
pessoal e familiar.
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais r 80%

RECURSOS HUIMANOS Dias Uteis de N|

Pontuacgédo efetivos Planeados para 2021 Pontuagéo efetivos Executados em 2021
DESIGNAGAO

Pontuacdo Executada / Pontuagdo

N.° de efetivos UERHE / UERHP

planeados = N.° de efetivos a 31.dez = A

(Mapa de Pontuacgdo Planeada (Balanco Social) Pontuacgdo Executada

Pessoal)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 3 684 60 3 684 60 o 100% 100%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 7 1596 112 7 1596 112 o 100% 100%
Técnico Superior 12 44 10032 528 41 9348 492 -3 93% 93%
Especialistas de Informatica 12 1 228 12 1 228 12 o 100% 100%
Coordenador Técnico 9 1] 1] [} o [} = o - o
Técnicos de Informatica 8 1 228 8 1 228 8 [ 100% 100%
Assistente Técnico 8 10 2280 80 10 2280 80 o 100% 100%
Assistente Operacional 5 2 456 10 2 456 10 o 100% 100%

Total 68 15 504 810 65 14 820 774 -3 96% 96%

Namero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

Efetivos Efetivos 8 . Previstos . o Efetivos Efetivos Efetivos
2020 e 30.06.2021 30.09.2021 30.12.2021
5 56 57 65 57 68 60 62 3

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO Dotagéo Inici Cativacoes Dotacgdo Corrigida Taxa de execucdo

30.092021

Ol de (OF) 2319 254,00 € 45 889,00 € 2 350 254,00 € 959 836,00 € 1376 866,00 € 2 255 748,00 € 94 506,00 € 96%
Despesas c/Pessoal 1738 876,00 € 0,00 € 1773 106,00 € 839 622,00 € 1221 188,00 € 1765 808,00 € 7 298,00 € 100%
Aquisigdes de Bens e Servigos 482 578,00 € 45 889,00 € 446 831,00 € 116 058,00 € 115 114,00 € 391 297,00 € 55 534,00 € 88%
Outras despesas correntes 3300,00 € 0,00 € 3 880,00 € 3801,00€ 3 801,00 € 3815,00€ 65,00 € 98%
Despesas de Capital 94 500,00 € 0,00 € 126 437,00 € 355,00 € 36 763,00 € 94 828,00 € 31 609,00 € 75%
Orgamento de Investimento (OI) 4 400 215,00 € - € 4 921 406,00 € 504 526,00 € 788 417,00 € 2939 600,00 € 1981 806,00 € 60%
Despesas c/Pessoal 559 758,00 € 0,00 € 584 366,00 € 191 363,00 € 270 270,00 € 395 465,00 € 188 901,00 € 68%
Aquisicoes de Bens e Servigos 2429 249,00 € 0,00 € 2995 745,00 € 301 961,00 € 401 457,00 € 1553 087,00 € 1442 658,00 € 52%
Outras despesas correntes 1377 561,00 € 0,00 € 1309 804,00 € 0,00 € 105 488,00 € 968 678,00 € 341 126,00 € 74%
Despesas de Capital 33 647,00 € 0,00 € 31491,00 € 11 202,00 € 11 202,00 € 22 370,00 € 9121,00 € 71%
Outros valores = € = € - € - € - € - € - € =


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Total (OF+0I+0OV)

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Ind5

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

Ind11

Ind12

Ind13

Ind14

Ind15

Ind16

Ind17

Taxa de execugdo da formag&o no d&mbito da promog&o da Igualdade entre Mulheres
e Homens.

Aumento da capacidade instalada para assegurar, em todo o territério nacional, a
medida de protecdo por «Teleassisténcia».

Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de Apoio a Vitimas
de Violéncia Doméstica e de Trafico de Seres Humanos.

Taxa de execugdo da formagdo no &mbito do combate a discriminagdo em razéo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Numero de medidas operacionalizadas no &mbito da ENIND, designadamente nas
matérias de igualdade entre mulheres e homens (IMH), das quais a CIG é a entidade
responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de prevencdo e combate & violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica (VMVD), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no &mbito da ENIND, designadamente nas
matérias de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de
género e caracteristicas sexuais (OIEC), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito do IV Plano de Ag&o para a
Prevencdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-
2021), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de concurso abertos no ambito do POISE, nas tipologias de operagoes
«3.15» - («Formagao de publicos estratégicos»), “1.06 - Planos para a Igualdade”,
*1.07 - Empreendedorismo Feminino” e “3.17 -Instrumentos especificos de protecédo
das vitimas e de acompanhamento de aaressores na violéncia doméstica”.

NUmero de concursos abertos no ambito do POR Lisboa 2020.

Grau de satisfagéo dos/as trabalhadores/as da CIG (Taxa de resposta ao
questionario de satisfagdo interno).

Taxa de implementagdo de iniciativas/projetos de simplificagdo administrativa.

Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do Facebook com a CIG. [(N.° total de
pessoas envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fés da pagina].

indice de satisfagdo dos parceiros institucionais da CIG face & operacionalizacdo das
medidas TIC (promovidas pela CIG).

indice de satisfagdo dos utilizadores externos dos servigos da CIG, ao nivel individual.

indice de satisfacdo das/os trabalhadoras/es com as medidas de conciliagdo
implementadas.

Percentagem de trabalhadoras/es em teletrabalho com equipamentos facultados pelo
servigo.

NOTAS EXPLICATIVAS:

#2

#3

Unidade(s) Organica(s)

Responsavel(eis)

GIND

RNVMVD

RNVMVD

GIND

GIND

RNVMVD

GIND

DRN

EMIG

EMIG

UAEP

UAEP

GCD

UAEP

UAEP

UAEP

DAFT

6719 469,00 €

Férmula de
calculo

N.2 de medidas executadas
no PAIMH 2021 no dominio
da formagdo em que a CIG é
responsével pela execugdo
*100 /N.2 de medidas
planeadas no PAIMH 2021
no dominio da formagdo em
que a CIG é responsavel pela
execugdo

% méximo de medidas
simultaneas no ano

N.2 de acdes realizadas
*100/ N.2 de acdes de
acompanhamento e
supervisio planeadas

N.2 de medidas executadas
no PAOIEC 2021 no dominio
da formagao em que a CIG &
responsavel pela execugdo
*100 / N.2 de medidas
planeadas no PAOIEC 2021
no dominio da formagdo em
que a CIG é responsavel pela
execugao

N.2 de medidas executadas
no PAIMH 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PAIMH 2021 em que a CIG é
responsavel pela execugdo

N.2 de medidas executadas
no PAVMVD 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PAVMVD 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugao

N.2 de medidas executadas
no PAOIEC 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PAOIEC 2021 em que a CIG
é responsavel pela execugdo

N.2 de medidas executadas
no PATSH 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PATSH 2021 em que a CIG é
responsavel pela execugdo

Z concursos abertos

% concursos abertos

N.° total de respostas
validas * 100/ N.° total

de pessoas
recnandentac

N.© total de iniciativas
implementadas * 100/
N.© total de iniciativas
planeadas

N.° total de pessoas
envolvidas ou

alcangadas * 100) /
N.° de fés da pagina

Média do indice de
satisfagdo * 100 / 5

Média do indice de
satisfagdo apurado *
100/5

Média do indice de
satisfagdo apurado *
100/ 5

N.° de equipamentos
facultados pela CIG *
100 / N.° total de
trabalhadoras/es da
CIG

Entende-se por medidas no dominio da formag&o o conjunto de agdes que a integram, designadamente a produgdo de materiais pedagdgicos.

45 889,00 €

Fonte de Verificacdo

Relatério de execugdo do
PAIMH 2021

Relatério anual de execugdo
da medida de Proteg&o por
"Teleassisténcia" referente
ao ano de 201

Agenda da Equipa RNVMVD
e atas das reunides

Relatério de execugdo do
PAOIEC 2021

Relatério de execugdo do
PAIMH 2021

Relatério de execugdo do
PAVMVD 2021

Relatério de execugdo do
PAOIEC 2021

Relatério de execugdo do
PATSH 2021

Avisos publicados

Avisos publicados

Questionarios de satisfagdo

trabalhadoras/es (nov

2021)
Portal VD no site da CIG;
Relatério Execugdo EEAGrants
2021; Noticia de langamento da
RIIG
(https://www.cig.gov.pt/2021/
06/cig-lanca-rede-de-
indicadores-para-a-igualdade-
de-genero/); Informagdo
1IAFD/IN21

Relatério emitido pelo
facebook

Questionario de satisfacdo
aos stakholders

Questionarios de Avaliagdo
da Formag&o / Dashboard

Questionario ao Clima
Organizacional

Lista nominativa e identificativa
de equipamentos

7 271 660,00 €

1464 362,00 €

Justificacdo do Valor Critico

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

2165 283,00 €


https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/; Relatório Execução EEAGrants 2021; Dashboard RAVMVD
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AUTOAVALIACAO DA CIG
Controlo Interno

Questoes

1 - Ambiente de controlo

Aplicado

Fundamentagdo

1.1. Estdo claramente definidas as especificagdes X Em diferentes instrumentos, nomeadamente: o Plano

técnicas do sistema de controlo interno? de Prevencdo de Gestdo deRiscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas da CIG, Normas de Controlo Interno,
e as DeclaragBes de Incompatibilidades, Impedimentos
e Conflito de Interesses exigidas em relagdo as/aos
trabalhadoras/es que participem em procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos.

1.2. £ efetuada internamente uma verificagdo efetiva X Existem varios niveis de controlo interno de modo a
sobre a legalidade, regularidade e boa gestdo? assegurar que os procedimentos de gestdo interna, nas

suas diferentes componentes, e com particular
destaque para os que implicam a assungdo e realizagdo
de despesa publica, se encontram desenvolvidos
conforme a lei e as regras e principios que regem a boa
gestdo financeira publica

1.3. Os elementos da equipa de controlo e auditoria N&o existe uma equipa de controlo criada
possuem a habilitagdo necessaria para o exercicio especificamente para o efeito, nem a estrutura
da fungdo? organizacional da CIG, do ponto de vista da afetacdo

dos recursos, integra um ndcleo deAuditoria Interna
(ndo previsto na Lei Orgénica). No entanto, existem
procedimentos formalizados que sdoverificados a
diferentes niveis de responsabilidade de modo a
assegurar o exercicio de fungdo de controlo

interno da estrutura hierarquizada.

14. .Estao. claramente definidos v.alores e“,co.s ede ) X Existe um Cédigo de Etica e de Conduta, publicado no
integridade que regem o servigo (ex. cédigos de . .
ética e de conduta, carta do utente, principios do site https://www.cig.gov.pt/wp-

! ’ content/uploads/2017/06/CodigoConduta.pdf
bom governo)?

1.5. Existe uma politica de formagdo de pessoal que X Existe um Plano Anual de Formagdo que contempla as
garanta a adequagdo do mesmo as fungbes e necessidades diagnosticadas para assegurar as
complexidade das tarefas? capacidades que se revelem ajustadas as fungdes e a

complexidade das tarefas, numa ldgica de
especializagdo sem prejuizo da desejavel rotatividade
das/dos trabalhadoras/es

1.6. Estdo claramente definidos e estabelecidos X A CIG tem um modelo de governagdo colaborativo e
contactos regulares entre a diregdo e os dirigentes participativo, que compreende a realizagdo de reunides
das unidades organicas? semanais entre a direcdo e os/as dirigentes das

unidades organicas.

1.7. O servico foi objeto de agdes de auditoria e X A CIG, em 2021, no ambito dos projetos dos quais a CIG
controlo externo? é entidade beneficidria a mesma é regulamente

auditada
2 - Estrutura organizacional

2.1. A estrutura organizacional estabelecida obedece X A estrutura encontra-se de acordo com o diploma

as regras definidas legalmente? organico da CIG (Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de
6 de janeiro).

2.2. Qual a percentagem de colaboradores do servigo |100% 100% dos recursos humanos em efetividade de

avaliados de acordo com o SIADAP 2 e 3? fungdes foram avaliados de acordo com o SIADAP 2
e 3, bemcomo efetivaram a correspondente
autoavaliagdo individual
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Aplicado

Fundamentagdo

2.3. Qual a percentagem de colaboradores do servigo 30% Cerca de 30% dos trabalhadores frequentaram, pelo
que frequentaram pelo menos uma agdo de menos, uma agdo de formagdo, encontrando-se
formagdo? identificada a média no Balango Social.

3 - Atividades e procedimentos de controlo administrativo e implementados no servico

3.1. Existem manuais de procedimentos internos? X Existem vdrios instrumentos, como por exemplo o
Regulamento de Uso dos Veiculos,
a Norma de Controlo Interno, a
Instrugdo Técnica N.2 01/DAF/2013 (que define as
condi¢des de reembolso de despesas com telefones
domiciliarios e telefones méveis pessoais, bem como a
atribuigdo de telefones moveis para uso oficial) e a
Instrugdo Técnica N.2 02/DAF/2013 (que define as
condi¢des da prestacdo de trabalho extraordinario,
respetivos registo e processamento).

- N . X Encontrava-se claramente definida e formalizada em

3.2. A competéncia para autorizagdo da despesa esta .

claramente definida e formalizada? Ordens clle §erwgos/ Despachos InFernos as pessoas
responsaveis a quem foram cometidas as
responsabilidades (delegada e subdelegada) para a
autorizagdo da despesa.

3.3. € elaborado anualmente um plano de compras? X Tem sjo!o feita a elaboragdo anua! das necessidades de

aprovisionamento de bens e servigos

3.4. Esta implementado um sistema de rotagdo X Ndo estd implementada esta politica de rotagdo de
de funcBes entre trabalhadoras/es? fungdes face a escassez de recursos., bem como ao grau

de especializagdo exigido para as tarefas a executar

3.5. As responsabilidades funcionais pelas diferentes X Combinando as InstrugBes Técnicas e Despachos
tarefas, conferéncias e controlo estdo definidas e Internos, as responsabilidades funcionais pelas
formalizadas? diferentes tarefas, conferéncias e controlos cometidos

a estrutura, encontram-se claramente definidas e
formalizadas.

3.6. Ha descrigdo dos fluxos dos processos, centros de X As Instrugdes Técnicas e Despachos Internos contemplam
responsabilidade por cada etapa e dos padrdes de fluxos de processos, circuitos funcionais e documentais,
qualidade minimos? responsaveis, entre outros aspetos, ao nivel da tarefa e

da estrita conformidade legal e regularidade financeira,
pressuposto da boa qualidade
da gestdo

3.7. Os circuitos dos documentos estdo claramente X Os circuitos documentais, em suporte fisico ou

definidos para evitar redundancias? informatico, encontram-se claramente definidos de modo
a maximizar a eficiéncia dos mesmos e eliminar
redundancias ou ocorréncia de erros.

3.8. Existe um plano de gestdo de riscos de corrupgao X Existe um plano de gestdo de risco de corrupgdo e de
e de infragdes conexas? infragdes conexas, de acesso publico no site da CIG

3.9. O plano de gestdo de riscos de corrupgdo e de X O Plano é executado e monitorizado.
infragBes conexas é executado e monitorizado?

4 - Fiabilidade dos sistemas de informagao

4.1. Existem aplicagdes informaticas de suporte ao X Existem aplicagBes informaticas de suporte ao
processamento de dados, nomeadamente nas processamento de dados em todas areas indicadas
areas de contabilidade, gestdo documental e que se encontram interligados a ESPAP.
tesouraria? No entanto, a drea de contabilidade e RH viu a

generalidade das suas competéncias transferida para a
SGPCM.

4.2. As diferentes aplicagdes estdo integradas X As aplicagdes ndo permitem o cruzamento de dados. Sdo
permitindo o cruzamento da informagdo? independentes.

4.3. Encontra-se instituido um mecanismo que garanta X Esta matéria é essencialmente do foro da SGPCM atenta a
a fiabilidade, oportunidade e utilidade transferéncia de competéncias.

dos outputs dos sistemas?

4.4. A informagdo extraida dos sistemas de X Sim, a informagdo que é extraida dos sistemas de

informacdo é utilizada nos processos de decisdo? informacdo é utilizada nos processos de decisdo
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4.5. Estdo instituidos requisitos de segurancga para o X Existe uma politica de acessos e respetivas normas de
acesso de terceiros a informac&o ou ativos do seguranga, com niveis de seguranca atribuidos em
servigo? fungdo das tarefas cometidas e das responsabilidades

inerentes.
4.6. A informagdo dos computadores de rede esta X Existe uma politica de backups, que determina a
devidamente salvaguardada (existéncia de salvaguarda didria dos dados residentes nos
backups)? servidores.
4.7. A seguranga na troca de informagdes e software X Existe também uma politica de controlo e de seguranga

estd garantida?

de informacgdes, garantida, a nivel interno, através de
firewall, e nas relagdes da CIG com o exterior também
existe condicionantes de seguranga para informagdo em
transito, encontrando-se todos oscomputadores
pessoais com login e password e os ficheiros sensiveis
tém todos protecdo associada.

Nota: as respostas sdo dadas tendo por referéncia o ano em avaliagdo

Legenda: S —Sim; N — Ndo; NA — Ndo aplicavel.

O presente Anexo faz parte integrante do relatdrio de autoavaliagdo do desempenho da CIGF relativo a 2021.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

BALANCO SOCIAL 2021

Em conformidade com Decreto-Lei n.°© 190/96, de 9 de outubro, as orientacdes da circular n® 2/DGAP/97,
de 17 de margo, posteriores alteragbes legislativas, e as atualizacdes da pagina eletrénica da Diregdo
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)



INDICE GERAL

NOTA INTRODUTORIA

1. CARACTERIZAGAO DA CIG

2. ORGANOGRAMA

3. ANALISE QUALITATIVA E INTERPRETATIVA DO BALANGO SOCIAL 2021

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Numero de efetivos. Balango do periodo 2012-2021.

Efetivos por unidade orgénica

Efetivos por grupo de pessoal, modalidade de vinculagdo e sexo. Evolugdo 2012-2021.

Efetivos por grupo de idades e sexo

Efetivos por antiguidade e sexo

Efetivos por estrutura habilitacional (habilitagcdes escolares/académicas)
Trabalhadores/as com nacionalidade estrangeira
Trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia
Movimento de entrada e saida de trabalhadores/as
Modalidades de horario

Efetivos segundo o periodo normal de trabalho
Trabalho suplementar

Dias de auséncia ao trabalho

Trabalhadores/as em greve durante o ano
Remuneragdes e encargos

Formacao profissional

Higiene e saude no trabalho

Relagdes profissionais e disciplinares

ANEXO - QUADROS DO BALANCO SOCIAL 2021
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NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) relativo ao ano de 2021 foi
elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, com base nas orientagdes constantes
da circular n? 2/DGAP/97, de 17 de margco, posteriores alteracdes legislativas, bem como as atualizacGes
da pagina eletrénica da Direcdao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

Pela sua natureza, especificidade e objetivos, o Balanc¢o Social da CIG foi elaborado de forma auténoma.
Assim sendo e sem prejuizo de uma melhor observacao da sua composicdo e conteldos, o presente
relatdrio apenas integrara as suas componentes fundamentais.

O Balanco Social é considerado um importante instrumento de informacao, de planeamento e de gestao
de recursos humanos. Assim, ao apresentar-se como um instrumento uniformizado e normalizado,
permite a posterior observacdo, comparagdo e diagndstico, quer na vertente interna — porquanto
processa e disponibiliza dados para conhecer com objetividade a sua prépria realidade — quer na vertente
externa, permitindo andlises comparativas com outros drgaos e servicos.

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, define no seu artigo 8.2 o ciclo de gestdo, no qual se prevé, entre
outros, a elaboracdo do Relatério de Atividades, nele se integrando o Balanco Social do servico,
decorrendo daqui a sua acrescida relevancia. O Balanco Social tem, pois, um papel a desempenhar, tanto
mais relevante quanto maior for a riqueza dos dados que fornece: apesar de ter um carater
predominantemente retrospetivo, procede a andlise dos dados do passado recente, no sentido de
criticamente se avaliar o presente, tendo em vista as opg¢des para o futuro. De facto, este instrumento
apresenta um conjunto de dados que permitem uma leitura do tecido dos Recursos Humanos que
integram a CIG, sendo assim mais um meio de avaliag¢do transversal da organizagao.

A matriz do Balango Social estad concretizada nos quadros e graficos da presente edi¢dao, sendo que se
pretende ir mais longe através das leituras qualitativas que se apresentam. Assim, é possivel afirmar que
o conhecimento, a experiéncia acumulada, as competéncias adquiridas, a aquisicdo de novos talentos, sdo
componentes do capital humano e, como tal, elementos potenciadores das sinergias que permitem
alcancar os desideratos organizacionais.

Os Recursos Humanos sdo uma das principais valéncias das organizaces, alids, entendidos como o seu
cerne funcional. Tal como demonstra a literatura técnico-cientifica nestes dominios, os organismos sao
entidades mais ou menos complexas, com uma parametrizagao definida numa estrutura especifica e com
dindmicas prdprias; assim, a sua caraterizagdo passa, entre outros elementos, pela consideragdo da sua
identidade, missao e atribuicdes, gestdao e administracao, cultura organizacional e, obviamente, do seu
potencial humano e material. E neste sistema multifatorial que reside a forca e a dindmica da CIG, a qual
tem por missdo garantir a execucao das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocédo e defesa
da igualdade de género, tal como é estabelecido através do n.2 1, art.2 14.2 do Decreto-Lei n.2 202/2006,
de 27 de outubro, aplicando um conjunto de atribui¢des, igualmente previstas por este normativo (cf.
Ibidem, n.2 2), com as alteracdes estabelecidas através do Decreto Regulamentar n.2 1/2012 de 6 de
janeiro.

O presente relatdrio [Balango Social 2021] tem como objetivos: (1) - Dar cumprimento ao estipulado no
Decreto-Lein.2 190/96, de 9 de outubro; (2) - Permitir e incentivar a partilha de informacdo na organizagdo
e; (3) - Sistematizar indicadores sociais e de gestdao. Tendo como referéncia o exercicio organizacional a
31 de dezembro de 2021, faz referéncia, também, a diversos aspetos relativos aos exercicios de anos
anteriores, desde 2012, comparando-os de forma genérica.
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1. CARACTERIZAGAO DA CIG

A CIG é um servico central da administracdo direta do Estado dotado de autonomia administrativa, com
sede em Lisboa e um servico desconcentrado, com a designacdo de Delegacdao do Norte, sendo-lhe
reconhecida autonomia financeira restrita a gestao de programas financiados por recursos comunitarios
ou internacionais de idéntica natureza.

A CIG estd integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros, sendo tutelada pela Secretaria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade, nos termos do despacho de delega¢do de competéncias da Ministra da
Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa n.2 4778/2019, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica — Il série n.2 91/2019, de 13 de maio de 2019 e, tal como anteriormente referido, tem por
missdo garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promoc¢ao e defesa da
igualdade de género.

A CIG dispbe de identidade prépria no Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE), com o
codigo 013230000.

Incumbe ainda a CIG assegurar os meios de apoio logistico e administrativo necessarios ao cumprimento
das atribuicbes da Estrutura de Missdo para a lgualdade de Género (EMIG), criada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 16 de abril, visando apoiar a CIG no exercicio das competéncias
delegadas pelos Programas Operacionais de Inclusdo Social e Emprego (POISE) pelo Programa Operacional
Regional de Lisboa (POR Lisboa) e pelo Programa Operacional Regional do Algarve (CRESC Algarve). O
objetivo geral da EMIG é o de promover o melhor aproveitamento dos fundos comunitarios do Programa
Portugal 2020 relativamente a execugdo das politicas publicas nas areas da cidadania, da promocdo da
igualdade de género e do combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos. Para
assumir responsabilidades de gestdo no ambito do Portugal 2020, a CIG celebrou um Contrato de
Delegacdao de Competéncias com cada um dos Programas Operacionais, onde sdo definidas as
responsabilidades e as areas de intervengdo. Neste ambito, a CIG assume a condi¢gdo de organismo
intermédio, conforme previsto no artigo 372 do modelo de governacao dos fundos europeus estruturais
e de investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei 137/2014, de 12 de setembro.

As tipologias de operag¢des abrangidas pelos contratos estdo regulamentadas pela Portaria n2 97A/2015,
de 30 de marco, que aprova o Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego.

A EMIG dispde de identidade prépria no SIOE, com o cédigo 875792881.

Todavia, considerando que o numero de elementos em exercicio de fungdes na EMIG, a 31.12.2021, era
de 11, considerando a integracdo de uma assistente operacional (AT) durante o exercicio de 2021, bem
como o histérico da informagdo da CIG, que sempre integrou os dados referentes aos efetivos das
estruturas temporarias e/ou eventuais, ndo se considera razoavel a apresentacdo de um Balango Social
individualizado para esta Estrutura (apesar da identidade prépria de que dispée no SIOE), o qual
condicionaria a comparabilidade da informacgdo prestada no ambito do presente instrumento de gestdo
face a periodos homoélogos.

Assim, a informacgado constante no presente Balango Social da CIG, referente ao exercicio de 2021, agrega,
também, os dados relativos a EMIG.
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https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/07/Despacho-n.%C2%BA-4778-2019-Delega%C3%A7%C3%A3o-de-Compet%C3%AAncias-Secret%C3%A1ria-de-estado-Rosa-Monteiro.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/07/Despacho-n.%C2%BA-4778-2019-Delega%C3%A7%C3%A3o-de-Compet%C3%AAncias-Secret%C3%A1ria-de-estado-Rosa-Monteiro.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/07/Despacho-n.%C2%BA-4778-2019-Delega%C3%A7%C3%A3o-de-Compet%C3%AAncias-Secret%C3%A1ria-de-estado-Rosa-Monteiro.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/07/Despacho-n.%C2%BA-4778-2019-Delega%C3%A7%C3%A3o-de-Compet%C3%AAncias-Secret%C3%A1ria-de-estado-Rosa-Monteiro.pdf
https://dre.pt/pesquisa/-/search/56747378/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/56747378/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/56747378/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/56747378/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/56747378/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/66888645/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/66888645/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/66888645/details/maximized

2. ORGANOGRAMA

A CIG é dirigida por uma presidente, coadjuvada por um vice-presidente, cargos de dire¢ao superior de
1.2 e 2.2 graus, respetivamente. !

A CIG dispdoe de um Conselho Consultivo, o qual é um 6rgao de consulta em matéria de concecao,
implementacdo e avaliacao das politicas publicas de educacdo para a cidadania e de promocao e defesa
da igualdade de género, que assegura a representacdo de departamentos governamentais e de
organizacdes representativas da sociedade civil.

A organizacgdo interna da CIG obedece ao seguinte modelo de estrutura mista: a) Nas areas relativas a
gestdo de recursos, assuntos juridicos, estudos e formacdo, comunicacdo, documentagao e informacao,
relagdes internacionais e trafico de seres humanos, o modelo de estrutura hierarquizada; b) Nas areas
relativas a gestdo e apoio de projetos no ambito da cidadania e igualdade de género, violéncia de género
e doméstica, rede social e autarquias, o modelo de estrutura matricial.?

A estrutura nuclear da CIG é constituida por uma unidade organica nuclear (direcdo de servicos)*— a
Delegacdo Regional do Norte (Direcdo de Servicos de Apoio a Estratégia e Planeamento — UAEP). DispGe
ainda de trés unidades orgéanicas flexiveis® : - A Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH), a
Divisdo de Comunicacgdo, Informacdo e Documentacdo (DCID) e a Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico
(DAFT) — e duas equipas multidisciplinares ©:- O Ndcleo de Prevenc3o da Violéncia Doméstica e Violéncia
de Género (VDVG) e a Equipa de Apoio ao Programa EEAGRANTS (Equipa EEAGRANTS).

O organograma da CIG é apresentado na seguinte figura:

L Cfr. N.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro.

2 Cfr. N.2 2 do artigo 4.2 e n.2 1 do artigo 6.2, ambos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro.

3 Cfr. Artigo 10.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro.

4 Cfr. Artigos 1.2 e 2.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro.

5 Cfr. Criadas pelo Despacho n.2 7496/2021, de 15 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 146, de
29 de julho de 2021.

6 Ibidem.
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A EMIG integra 11 elementos, incluindo um chefe de equipa, uma coordenadora, técnicas superiores em
nimero n3o superior a oito, e assistentes técnicas em nimero n3o superior a dois’. O chefe de equipa foi
nomeado pelos membros do Governo responsaveis pelas dreas das financgas, da igualdade de género e do
desenvolvimento regional®. O coordenador foi nomeado pelo membro do Governo responsavel pela drea
da igualdade de género, aplicando-se ao recrutamento do restante pessoal o disposto nos n.2s 4 e 5 do
artigo 28.2 da Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro®.

O organograma da EMIG, a 31.12.2021, era o seguinte:

Estrutura de Missdo para a igualdade de Género (EMIG)

Presidéncia do Conselho de Ministros
Secretdria de Estado para a Cidadania e a |gualdade

Chefe de equipa

Luis Evangelisto

Coordenador
Célia Canderas

Dire¢do

Equipa técnica

Apsio
logistico
+ administrativo

7 Cfr. n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 16 de abril.
8 Cfr.n.23 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 16 de abril.
9Cfr.n.24da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 16 de abril.
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3. ANALISE QUALITATIVA E INTERPRETATIVA DO BALANGO SOCIAL 2021

Sem prejuizo de uma leitura mais completa dos mapas do Balango Social da CIG relativo ao ano de 2021,
apresenta-se uma sintese dos dados mais relevantes, em muitos casos, através de tabelas e graficos que,
por serem suficientemente explicitos, nem sempre tém comentario complementar.

3.1. NUMERO DE EFETIVOS. BALANCO DO PERIODO 2012-2021.

A 31 de dezembro de 2021, a CIG contava com 66 trabalhadores/as, onde se inclui o pessoal adstrito a
EMIG.

Tal como se pode observar no grafico seguinte, entre 2012 e 2021, houve dois tipos de tendéncia de
crescimento no numero de postos efetivos de trabalho. No primeiro periodo (entre 2102 e 2015) houve
uma tendéncia de decréscimo, com uma amplitude global de -18; em 2015, verificou-se uma inversao
dessa tendéncia até 2021, cujos extremos foram 49 e 66 (amplitude de 17). Entre 2020 e 2021 houve um
aumento de 1 posto de trabalho.

Embora com esta inflexdo intermédia, a tendéncia global para o periodo 2012-2021 foi de decréscimo,
com valores temporais extremos separados por apenas 1 posto efetivo de trabalho (2012 — 67; 2021 -
66). Neste mesmo periodo houve uma variacdo/amplitude geral de 18 postos efetivos de trabalho (valor
minimo, em 2015 = 49; valor maximo, em 2012 = 67).

Evolugdo do nimero de trabalhadores/as na CIG (2012-2021)

Evolugdo do nimero total de Evolucdo do nimero de trabalhadores/asna CIG (2012-
trabalhadores/as na CIG 2021)
(2012-2021) 20
Ano Total 70
2012 67
60
2013 62
2014 61 50
2015 49 40
2016 52 10
2017 53
20
2018 56
2019 57 10
2020 57 0
2021 66 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A variacdo do niumero de trabalhadores/as, entre 2012 e 2021 (segundo o sexo) foi a seguinte:

Evolugdo do nimero de trabalhadores/as na CIG (2012-2021), por sexo

Taxa Taxa
H M N_TOTAL @& Masculinizag
Feminizagcdo -
d0
2012 12 55 67 82,09 17,91
2013 10 52 62 83,87 16,13
2014 52 61 85,25 14,75
2015 7 42 49 85,71 14,29
2016 43 52 82,69 17,31
2017 10 43 53 81,13 18,87
2018 10 46 56 82,14 17,86
2019 12 45 57 78,95 21,05
2020 10 47 57 82,46 17,54
2021 13 53 66 80,30 19,70
Evolucdo do nimero de trabalhadores/as na CIG (2012-2021), por
sexo
60
53
50
47
40
30
20
w 13
10 M’ Hals 10
0
2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o H o [\/]

Ao longo do periodo em analise (2012-2021) verificou-se uma constante assimetria na distribuicdo dos
dados, segundo o sexo, onde as mulheres sempre foram significativamente maioritarias. H4 uma variacdo
do nimero de homens entre 7 (em 2015) e 13 (em 21); no caso das mulheres, a variacdo situa-se entre

42 (em 2015) e 55 (em 2012).

As taxas de feminizagdo apresentam uma variagao entre 78,95% (em 2019) e 85,71% (em 2105).

A diferenca dos valores dos dados para cada um dos anos, entre as mulheres e os homens (isto é, a
diferenca entre o nimero de mulheres e homens em cada ano) é sempre superior para as mulheres (43,
em 2021 e 2014); recorrendo ao coeficiente de correlacdo de Pearson, para analisar a intensidade e a
direcdo da relacdo linear (destas duas variaveis continuas), ou seja, entre os valores do total de
trabalhadores/as ao longo deste periodo (2012-2021), embora apresente um coeficiente positivo [“0,56"],
todavia, por ser muito préximo do zero, indica a ndo existéncia de relacdo linear tais variaveis.
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A taxa de feminizagdo, a 31 de dezembro de 2021, situando-se no valor minimo de 80,30%, resultante do
facto de haver 13 homens e 53 mulheres, tem uma relagdo afim a prdépria natureza e a histéria da CIG.

3.2. EFETIVOS POR UNIDADE ORGANICA

A distribuicdo dos/as trabalhadores/as por unidade orgénica, em 31 de dezembro de 2021, era a seguinte:

Nimero de trabalhadores/as por unidade orgénica (2021)

TOTAL

N %

Diregdo 4 6%
Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG) 11 17%
Delegagdo Regional do Norte (DRN-UAEP) 12 18%

Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT) 5 8%
Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos (DAJ-RH) 9 14%

Divisdo de Comunicagdo, Informacgdo e Documentacgdo (DCID) 5 8%

EEAGRANTS 2 3%
GIND 11 17%
Nucleo de Prevengdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (VDVG) 7 11%
TOTAL 66 100%

Numerode trabalhadores/as por Unidade Organica, 2021

Nucleo de Prevencdo da

Violéncia Doméstica e Violéncia
de Género (VDVG)
11%

Diregdo
6%

Estrutura de Missdo paraa
Igualdade de Género (EMIG)
17%

GIND
17%

EEAGRANTS; 3% / /
!

Divisdo de Comunicagéo, N
Informacdo e Documentagdo
(DCID)

8%

j“ Delegac#o Regional do Norte
(DRN-UAEP)
18%

Divisdo de Assuntos Juridicos & Divisdo de Apoio Financeiroe
Recursos Humanos (DAJ-RH) Técnico (DAFT)
14% 8%

A 31 de dezembro de 2021, como se pode observar, a unidade organica com maior nimero de pessoas
era a Delegacdo Regional do Norte (Direcdo de Servigos de Apoio a Estratégia e Planeamento — UAEP),

BALANGO SOCIAL 2021 n




seguida da Equipa da Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG) e do GIND. A unidade
organica com menor nimero de pessoas, aquela data, era a Equipa de Apoio ao Programa EEAGRANTS
(Equipa EEAGRANTS).

3.3. EFETIVOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL, MODALIDADE DE EMPREGO E SEXO. EVOLUGAO 2012-
2021.

A distribuicdo dos/as trabalhadores/as da CIG, por categoria profissional, modalidade de emprego e sexo,
a231.12.2021, era a seguinte:

Efetivos por categoria profissional, modalidade de emprego e sexo (2021)

Total (H+M), por
TOTAL (H+M) categorias H M Taxa de
profissionais feminizagdo
N %(*) N % N % (**) N %(**)

Dirig. Sup. 12 Grau (CS) 1 1,5 3 45% 0 0,0% 1 2,2% 100,0%

Dirig. Sup. 22 Grau (CS) 2 3,0 2 16,7% 0 0,0% 0,0%
Dirig. interm. 1.2 Grau (CS) 2 3,0 s 7.6% 0 16,7% 2 0,0% 100,0%
Dirig. Interm. 2.2 Grau (CS) 3 4,5 1 8,3% 2 4,4% 66,7%
Téc. Sup. (CTFP-TI) 42 63,6 42 63,6% 9 417% | 33 62,2% 78,6%
Assist. técnic. (CTFP-TI) 10 15,2 10 15,2% 0 0,0% | 10 17,8% 100,0%
Assist. operac. (CTFP-TI) 3 4,5 3 4,5% 1 8,3% 2 4,4% 66,7%
Informatico (CTFP-TI) 2 3,0 2 3,0% 0 0,0% 2 0,0% 100,0%
Docente (destacada) 1 1,5 1 0 0,0% 1 0,0% 100,0%
TOTAL 66 '100,0 66 | 98% 13 100% | 53 100% 80,3%

(*) Percentagem apurada
(**) Percentagem apurada sobre os totais parciais de homens (H) e de mulheres (M)

Legenda: (H) - Homens; (M) - Mulheres; (CS) - Comissdo de Servigo; (CTFP-TI) - Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

O grupo “pessoal técnico superior” era o mais representativo no coOmputo geral da CIG (63,6%),
correspondente a 42 trabalhadores/as com CTFP-TI. Estes valores foram ligeiramente superiores aos
verificados em 2020, quando havia 42 trabalhadores/as do grupo “pessoal técnico superior”, porém, de
uma forma geral, semelhantes ao que se verificou em anos anteriores.

Com excec¢do das categorias de “dirigentes superiores de 2.2 grau”, onde ndo ha mulheres, as demais
categorias apresentam elevadas taxas de feminizagao.

Importa sublinhar que, durante o ano de 2021, a CIG contou com uma trabalhadora (técnica superior) que
entrou a 01.04.2021 e saiu a 31.08.2021. Por essa razdo, ndo entrou no cOmputo antes apresentado, pois,
as referéncias aqui feitas se reportam a 31 de dezembro de 2021
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i) - A evolucdo do nimero de efetivos da CIG, por grupos profissionais, entre 2012 e 2021, foi a que se
pode observar na tabela e no grafico seguintes:

Evolugdo do niimero de efetivos por grupo profissional (2012-2021)

P.e.ssoal Tecnlc?s/as Pesst?a.l A§S|§tentes ASS|st.entes' Do.ce.nte TOTAL (H+M)
Dirigente Superiores Informatico  Técnicos/as Operacionais (requisitada)
L4
2012 7 37 1 17 5 0 67
2013 7 36 1 14 4 0 r 62
2014 7 35 2 13 4 0 d 61
2015 5 27 2 11 4 0 T
2016 6 30 2 10 4 0 d 52
2017 6 31 2 10 4 0 " 53
2018 6 35 2 4 0 " os6
2019 8 35 2 3 0 o5y
2020 4 40 2 2 0 Y/
2021 8 42 2 10 3 1 r 66
Evolugdo do nimero de efeitivos/as, por grupo pofissional
(2012-2021)
45
40
35
30
25
20
15 ~
T —r
10 e e e, - 9 10
. e , — - ‘V
_— 2 = =2 2 i 2
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
s Pessoal Dirigente s Técnicos/as Superiores
Pessoal Informético Assistentes Técnicos/as
s A\SSistentes Operacionais == Doce Nte (requisitada)

Os dados mais relevantes no periodo 2012-2021 mostram que o grupo profissional “técnico superior” tem
sido sempre maioritario.
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ii) A evolucdo do numero de efetivos por modalidade de vinculagdo, entre 2012 e 2021, foi a seguinte:

Evolu¢do do nimero de efetivos por modalidade de vinculagdo, entre 2012 e 2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Comissdo de servigo 7 7 7 6 7 6 7 10 6 8
CTFP-TI 40 41 41 37 39 38 42 46 49 58
CTFP-TRI 14 14 13 6 6 9 7 1 2 0

Total ' 61 ' 62 61 49 '52 '53 "56 '57 "'57 ! 66

Legenda: (CTFP-TI): Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado; (CTFP-TRI): Contrato de
Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Resolutivo Incerto.

Evolugdo do niimero de efetivos por modalidade de vinculagdo,
entre 2012 e 2021

70
60
50
40
30
20
10 e

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Comissdo de servico CTFP-TI CTFP-TRI

Consta-se que a maioria dos efetivos da CIG tem “Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas por Tempo
Indeterminado”, o que permite inferir estabilidade no funcionamento desta Comissao.
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3.4. EFETIVOS POR GRUPO DE IDADES E SEXO

A distribuicdo do pessoal da CIG, a 31 de dezembro de 2021, por grupo de idades e sexo foi conforme se
apresenta na seguinte tabela e respetivo grafico.

Numero de efetivos por escaldo etdrio e sexo

(2021)
L
oy " v
25-29 0
30-34 1 1
35-39 1 1
40-44 6 6
45-49 17 3 14
50-54 14 3 11
55-59 15 3 12
60-64 1
65-69 5 2
TOTAL 66 13 53

Numero de efetivos por escaldo etario e sexo (2021)
14

16
14

12
12 11

10

2 1 1 1
0 L | L | - |

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

WH M

O sexo feminino dispde de uma maior representatividade no escaldo dos 45-49 anos, representando 26%
do total, seguido dos escalGes (femininos) dos 55-59 anos (23% do total) e dos 50-54 anos (17% do total).
As trabalhadoras da CIG com 45 ou mais anos (n=58) representam 88% do total de trabalhadoras da CIG.
No sexo masculino, verifica-se uma maior homogeneidade por grupos de idades (entre 1 e 3
trabalhadores), embora trés deles (25-29 anos, 30-34 anos e 40-44 anos) ndo tenham qualquer elemento.
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i)- A evolugao do numero de efetivos por grupo de idades e sexo, entre 2012 e 2021, foi a seguinte:

Através das tabelas seguintes verifica-se que os efetivos da CIG, no periodo 2012-2021, evoluiram
numericamente com uma relativa coeréncia no que concerne a sua distribuicdo por grupos de idades,
sendo que o maior volume se situa no conjunto dos grupos de idades entre os 40 e os 60 anos.°

Evolugdo do nlmero de efetivos por escaldo etério e sexo
(2012-2021)

2012 2013

(Grupos deidades) H+M H M H+M H M
25-29 1 0 1 0 0 0
30-34 5 0 5 0 5
35-39 9 2 7 8 2 6
40-44 13 4 9 13 3 10
45-49 11 0 11 11 1 10
50-54 13 2 11 11 2 9
55-59 11 3 8 10 1 9
60-69 4 1 4 1 3
TOTAL 67 12 55 62 10 52

Evolugdo do nimero de efetivos por escaldo etdrio e sexo

(2012-2021)

2014 2015
(Grupos deidades) H+M H M H+M H M
25-29 "3 1 2 3 1 2
30-34 " 0 1 1 0 1
35-39 "3 1 2 3 1 2
40-44 " 0 1 1 0 1
45-49 10 o 10 8 0 8
50-54 Y30 5 25 23 4 19
55-59 10 1 9 9 1 8
60-69 "3 1 2 1 0 1
TOTAL 61 9 52 49 7 42

10 _ Nota: Por razdes de espaco, os dados desta série s3o apresentados em vdrias tabelas
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Evolugdo do nuimero de efetivos por escaldo etario e sexo
(2012-2021)

2016 2017
(Grupos deidades) H+M H M H+M H M
25-29 3 1 2 3 1 2
30-34 1 0 1 1 0 1
35-39 3 1 2 3 1 2
40-44 1 0 1 1 0 1
45-49 8 1 7 8 1 7
50-54 25 5 20 27 6 21
55-59 10 1 9 9 1 8
60-69 1 0 1 1 0 1
TOTAL 52 9 43 53 10 43

Evolugdo do nimero de efetivos por escaldo etario e sexo
(2012-2021)

2018 2019
(Grupos deidades) H+M H M H+M H M
25-29 3 1 2 2 1 1
30-34 1 0 1 1 0 1
35-39 2 0 2 0 0 0
40-44 1 0 1 1 0 1
45-49 8 1 7 9 0 9
50-54 29 6 23 33 10 23
55-59 11 1 10 10 0 10
60-69 1 1 0 1 0
TOTAL 56 10 46 57 12 45
E, por ultimo, os dados relativos ao exercicio de 2021 e 2021.
Evolugd@o do nimero de efetivos por escaldo etario e sexo
(2012-2021)
2020 2021
(Grupos deidades) H+M H (Girduap;:s;:ie M H M
25-29 25-29 0
30-34 1 1 30-34 1 1
35-39 35-39 1 1
40-44 7 7 40-44 6 6
45-49 16 2 14 45-49 17 3 14
50-54 11 2 9 50-54 14 3 11
55-59 11 3 8 55-59 15 3 12
60-64 1
60-69 10 1 9 65-69 2
TOTAL 56 9 47 TOTAL 66 13 53 (*)

(*) — Os dados relativos as idades compreendidas entre os 60 e os 69 anos estdo desagregados em dois
grupos de idades (60-64 e 65-69 anos) no ano de 2021.
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Evolucdo da distribuicdo do numero de homens e mulheres na CIG.

| - Homens

Il - Mulheres

Evolugdo do nimero de efetivos/as por sexo e escaldo etario (2012-2021)

HOMENS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-69
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Evolugdo do nimero de efetivos/as por sexo e escaldo etario (2012-2021)

MULHERES

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

25-29 1

30-34 5 1

35-39 7 6 3 3

40-44 9 10 12 8 8 8 7 6 7 6

45-49 11 10 7 5 10 14 14 14

50-54 11 10 10 14 12 10 8 9 11

55-59 12 6 5 7 8 12

60-69 3 4 6 9 11 10 9

rora” 55" 527 527 42" 43" 43" 46" 45T 47" 53
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3.5. EFETIVOS POR ANTIGUIDADE E SEXO

Efetivos, segundo a antiguidade e o sexo (2021)

TOTAL (H+M) H M
Menos de 5 nos 4 0 4
5-9anos 2 1 1
10 - 14 anos 8 1 7
15-19 anos 8 1 7
20-24 anos 14 3 11
25-29 anos 3 6
30-34 anos 2
35-39anos 1
40 ou mais anos 1
TOTAL 66 13 53
Efetivos, segundo a antiguidade e o sexo (2021)
12 11
10
8 7 7
6 5 5
4
4
2
2 11 1 1 1 1
0
0
Menos 5-9anos 10-14 15-19 20-24 30-34 35-39 40 0u
de 5 nos anos anos anos anos anos mais
anos
M

A analise dos dados relativos a antiguidade revela que, a 31.12.2021, 91% dos efetivos se situavam nas

antiguidades superiores a 10 anos.

Os valores das medidas de tendéncia central totais das antiguidades (homens + mulheres) sdo os
seguintes: - Média = 7,3; moda e mediana = 8. O valor maximo de antiguidade corresponde as mulheres

do grupo de antiguidade 20-24 anos (11).

Embora o N dos homens seja significativamente inferior ao N das mulheres, tal como ja foi evidenciado

anteriormente, este primeiro grupo tem como valor mdximo da antiguidade os grupos dos 20-24 anos e

25 -29 anos, ambos com 3.
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3.6. EFETIVOS POR ESTRUTURA HABILITACIONAL (HABILITAGOES ESCOLARES/ACADEMICAS)

i)- Efetivos por estrutura habilitacional, a 31 de dezembro de 2021:

Efetivos, segundo a escolaridade e sexo (2021)

TOTAL
H M
(H+M)
4 anos de escolaridade 2 1 1
6 anos de escolaridade 0
9.2ano ou equivalente 0
11.2ano 1
12.2ano ou equivalente 8 8
Licenciatura 42 11 31
Mestrado 11 11
Doutoramento 2 1 1
TOTAL 66 13 53
Efetivos, segundo a escolaridade e sexo (2021)
35 31
30
25 HEM
20
15 11 11
10 8
5 11 1 11
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Os maiores grupos habilitacionais correspondem as licenciaturas, correspondentes a 64% do total.
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ii)- Efetivos por estrutura habilitacional no periodo 2012-2021. Evolug¢dao (Homens, mulheres e total)

2012 2013 2014 2015 2016

H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

4 anos de escolaridade 4 2 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2

6 anos de escolaridade 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9.2ano ou equivalente 5 1 4 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2

11.2ano 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.2ano ou equivalente| 13 2 11 12 1 11 10 10 8 8 8 1 7

Licenciatura 36 6 30 31 5 26 30 5 25 23 4 19 25 5 20

Mestrado 5 5 1 10 1 9 9 1 8 10 1 9

Doutoramento 2 1 1 1 3 1 0 1 1
TOTAL| 67 12 55 62 10 52 61 9 52 49 7 42 52 9 43
2017 2018 2019 2020 2021

H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

4 anos de escolaridade 3 1 2 3 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1
6 anos de escolaridade 1 1 1 1 1 1 0
9.2ano ou equivalente 3 1 2 2 2 0

11.2ano 1 1 1 1 1 1 1

12.2ano ou equivalente 8 1 7 8 1 7 9 9 9 9 8

Licenciatura 27 6 21 29 6 23 33 10 23 36 7 29 11 31

Mestrado 9 1 8 11 1 10 10 0 10 7 7 11

Doutoramento 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1

TOTAL| 53 10 43 56 10 46 57 12 45 56 9 47 66 13 53

3.7. TRABALHADORES/AS COM NACIONALIDADE ESTRANGEIRA

A 31.12.2021, continuou a verificar -se a auséncia de trabalhadores/as com nacionalidade estrangeira.

3.8. TRABALHADORES/AS PORTADORES/AS DE DEFICIENCIA

Evolugdo do nimero de trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2 1 1 0 0 0 0 0 0 0

A 31.12.2021, n3o havia trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia.
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3.9. MOVIMENTO DE ENTRADA E SAIDA DE TRABALHADORES/AS

i)- Movimento de saidas e entradas de trabalhadores/as (2021)

Movimento de saidas e entradas de
trabalhadores/as, por sexo (2021)

H+M H M

Entradas 15 3 12

Saidas 6 0 6

Variagdo (entradas- 3 6
saidas)

ii)- Movimento de saidas e entradas de trabalhadores/as. Evolugdo 2012-2021

Varia¢do do movimento de saidas e entradas de trabalhadores/as (2012-2021)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Entradas 9 3 3 5 7 5 8 13 7 15
Saidas 2 8 4 17 4 4 5 6 6 6
Variagao 5 -1 -12 3 1 3 7 1 9

(entradas-saidas)

Os dados correspondentes as entradas de pessoal [15] no exercicio de 2021 corresponderam ao seguinte:
3 dirigentes intermédios [1 dirigente intermédia de 1.2 grau, 1 dirigente intermédia de 2.2 grau e 1
dirigente intermédio de 2.2 grau], em comissdo de servico; 9 técnicos/as superiores [2H + 7F], em
mobilidade; 2 assistentes técnicas, por mobilidade e uma docente em regime de requisi¢ao.

Os dados correspondentes as saidas de pessoal [6] no exercicio de 2021 corresponderam ao seguinte: 2
dirigentes intermédias de 2.2 grau e 4 técnicas superiores [4F], por mobilidade.

Como se pode observar através dos dados nas tabelas anteriores, no exercicio de 2021, houve uma
variacdo positiva de 6 postos de trabalhos ocupados, isto &, a diferenga entre as entradas e as saidas foi
de 6 pessoas.

Os dados relativos as variacdes do movimento de saidas e entradas de trabalhadores/as na CIG, entre
2012 e 2021, apresentam um valor extremo negativo (“-12”, em 2015) e um valor extremo positivo ( “9”,
no exercicio de 2021).

3.10. MODALIDADES DE HORARIO

A 31.12.2019, 44 trabalhadores/as da CIG exerciam fun¢des na modalidade de horério de trabalho flexivel (67% do
total), sendo a sua maioria composta por “técnicos/as superiores” (com percentagens globais de 55% de mulheres
e 12% de homens). A jornada continua foi atribuida a 5 trabalhadoras (8%); 11 trabalhadores/as (17%%) dispunham
de isengdo de horario de trabalho (pessoal dirigente e/ou equiparado) e 1 trabalhadora (2%) tinha horario desfasado.
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Distribui¢do das modalidades de horario por grupos profissionais e por sexo (2020)

Horario Horario Jornada Isengdo de Horario Total
rigido flexivel continua horario desfasado
H M H M H M H M H M H M '(I'F(‘);I"GI)_
Dirig. sup.de 12 grau 1 0 1 1
Dirig. sup. de 22grau 2 2 0 2
Dirig interm.de 12 grau 2 0 2 2
Dirig. interm. de 22 grau 1 2 1 2 3
Técnico Superior 1 2 7 24 5 1 2 9 33 42
Assistente técnico 2 8 0 10 10
Assistente operacional 1 1 1 1 2
Informatico 2 0 2
Docente requisitada 1 0 1 1
TOTAL| 1 4 8 36 0 5 4 7 0 1 13 53 66

O seguinte grafico mostra a distribuicdo das modalidades de hordrio, segundo grupos profissionais

Distribuigdo das modalidades de horario por grupos
profissionais e por sexo (2021)

Docente requisitada @

Informatico
Assistente operacional I2E
Assistente técnico 1 8
Técnico Superior NS 31 5 3
Dirig. interm. de 22 grau =
Diriginterm.de 12 grau 12

Dirig. sup. de 22 grau
Dirig.sup.de 12 grau @

35 40 45

EHR WHF mIJC mIH mHD

3.11. EFETIVOS SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO

Sem prejuizo das modalidades de horario descritas no ponto anterior, a totalidade dos efetivos da CIG
praticou o horario de tempo completo de tempo completo de 35 horas semanais, reintroduzido pela Lei
n.2 18/2016, de 20 de junho.

Releva, neste dominio, a situagdo criada pela pandemia COVID-19 ao longo do ano de 2021, tal como tinha
acontecido em grande parte de 2020. Tal situagdo implicou, a semelhanga da generalidade do pais, o
recurso ao teletrabalho.

3.12. TRABALHO SUPLEMENTAR

i)- Trabalho suplementar em 2021, segundo sexo e grupos profissionais:
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Trabalho suplementar (em horas) por grupos
profissionais e sexo (2021)

Total (H+M) H M

Assistente Operacional  14438,24 14438,24 0
TOTAL 14438,24 14438,24 0

Em 2021 foram prestadas 14.438,24 horas de trabalho suplementar, sendo exclusivamente prestado pelo
grupo profissional “assistente operacional” (motorista).

Os grupos “dirigentes”, “técnicos/as superiores” e “assistentes técnicos” ndo realizaram horas
suplementares.

ii)- Evolucdo do trabalho suplementar, entre 2012 e 2019, segundo grupos profissionais:

Evolugcdo do trabalho suplementar por grupos profissionias (horas) (2012-2021)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Técnico Superior 50,5 741 189 3 53 500 39 0 n.a. 0
Assistente Técnico 375 35 47 0 0 13 0 0 n.a. 0
Assistente Operacional 3165 1302 955 984 1180 1175 1219 1892 n.a. 14438,24
TOTAL '3591 '2078 "1191 " 987 "1233 1688 T1258 "1892 na. | 1443824

Depois de uma significativa diferenca de horas suplementares realizadas pelo grupo profissional
“assistente operacional”, em 2012 (com 3165,3 horas) e, embora continuando sempre a ser o grupo
profissional com mais horas suplementares (entre 2013 e 2018), em 2021, houve um aumento significativo
(e exclusivo) deste tipo de prestagdo de servigo, novamente por parte do grupo profissional “
operacional”

assistente
(14438,24 horas), neste caso, servico de motorista.

Os/as profissionais que menos horas suplementares realizaram ao longo do periodo em apreco
(2012/2019) pertencem ao grupo “assistente técnico”; no caso do grupo “técnico superior”, apesar de
haver dois anos com alguma relevancia (2013, com 741 horas e 2017, com 500 horas), os demais anos ou
apresentam valores nulos ou pouco relevantes.

3.13. DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO

O absentismo, entendido como uma das variaveis principais do comportamento organizacional, embora
podendo ser determinado por fatores especificos, ndo deixa de ser entendido, também, como uma
variavel interativa e interdependente de outras varidveis base do comportamento das organizagdes,
designadamente com a produtividade, com a satisfacdo do pessoal ou mesmo com a sua rotagao, todas
elas moderadas por aspetos de natureza individual, grupal ou mesmo no plano do sistema organizacional
propriamente dito.

Assim sendo, ndo é simples (e adequado) atribuir razGes objetivas para os valores apresentados no que
diz respeito as taxas de absentismo. Como foi referido, alids, em conformidade com a vasta literatura
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neste dominio, o absentismo tem causas multifatoriais e multivariadas!?, as quais sucedem, pela mesma
razdo, consequéncias de homdloga matriz, quer no plano organizacional, quer no plano individual ou
mesmo grupal.

Tratando-se de um indicador que tem a sua génese nos comportamentos individuais, o absentismo tem
uma indissocidvel resultante sociolaboral, a qual, em certos casos, pode condicionar o adequado
funcionamento das organizacdes. Neste sentido, parece prudente observar cuidadosamente os dados que
resultam da observacdo aritmética centrada em fatores como a assiduidade ou mesmo a pontualidade,
com a devida relagdo com o desempenho e com a qualidade. N3o sendo este o contexto para maiores
consideragdes de natureza tedrica sobre esta matéria, ndo pode ser, no entanto, alienada esta perspetiva,
tanto mais que as organizacdes devem representar contextos humanistas e promotores de uma sociedade
democratica, onde as pessoas sao o elemento nuclear mais importante.

i)- Auséncias ao trabalho, segundo motivo e sexo (a 31.12.2021). Em horas:

Tal como se pode verificar através das tabelas que se seguem, o dado inequivocamente mais relevante
corresponde as auséncias por férias. A um nivel muito mais baixo situam-se as auséncias por doenca e as
assisténcias a familiares / protecdo na parentalidade; releva, neste dois Ultimos casos, que se verifica uma
guase exclusiva natureza das auséncias, centradas nas mulheres, alids, parecendo continuar a querer dar
fundamento a obsoleta tradicional ideia de que tais “papéis” ainda continuam a pertencer as mulheres
(como se sabe, esta é uma matéria de especial importancia para a CIG, a qual merecera, seguramente, uma
atencdo especial, face a estes dados).

Auséncias ao trabalho (em horas), segundo motivo e sexo

(2021)
2021
H M
Falecimento de familiar 1
Casamento
Doenca 42 170
Acidente em servigo 65
Assisténcia a familiares e prote¢do na parentalidade 157
Trabalhador/a-estudante 3
Por conta do periodo de férias 2
Com perda de vencimento
Greve
Outras 10

TOTAL 42 408

11 0 absentismo é um fendmeno de etiologia multifatorial, de entre os quais se podem enumerar, a titulo de referéncia:
i)- A aquisicdo de competéncias e os conteludos funcionais; ii)- Os grupos de trabalho e o espirito de equipas; jii)- A
motivacdo e a autorrealizacdo; iv)- O comprometimento e a identificagdo com a Organizagdo; v)- As relacGes
hierarquicas e o papel das liderancas; vi)- As cargas horarias; vii)- Os mecanismos de reconhecimento.
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ii)- Evolucdo das auséncias ao trabalho, segundo motivo e sexo (2012-2021). Em horas:

2012 2013 2014 2015 2016
M H M H M H H M
Falecimento de familiar 11 9 21 14
Casamento 15 15 22
Doenga 60 430 92 516 103 526 191 204
Acidente em servigo 5 102 49
Assist. apZa::;l}[lj{zs;srot na 80 241 )85 180 55 37
Trabalhador/a-estudante 9 50 28 8 35 51,5
Por conta do periodo de férias 315 1454 317 1483 242 1346 197 1026 206 1003
Com perda de vencimento 54
Greve 3 10 3 10 2 1 1
Outras 23 111 4 1
TOTAL 495 2322 412 2391 345 2174 201 1430 207 1376
2017 2018 2019 2020 2021
H M H M H M H M H M
Falecimento de familiar 2 12 1 1 15 1
Casamento 1
Doenca 3 157 6 113 1 15 42 169 42 170
Acidente em servigo 117 65
Assist. a familiares e prot. na
Darentalidads 35 35 8 157
Trabalhador/a-estudante 14 71 5 176 4 3
Por conta do periodo de férias 227 1009 196 1025 280 967 416 1503 2
Com perda de vencimento 11
Greve 3 3 1 1 1
Outras 7 10
TOTAL 247 1402 208 1373 286 992 458 1687 42 408

3.14. TRABALHADORES/AS EM GREVE DURANTE O ANO
Foi registada uma participacdao em greves durante o ano 2021.
3.15. REMUNERAGOES E ENCARGOS

i)- Encargos com o pessoal (a 31.12.2021) - (em Euros):
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Encargos com o pessoal - 2019

% €
Remuneracgdo base 76,1% 1636773,41€
Suplementos remuneratoérios 2,2% 46 515,42 €
Prémios de desempenho 0,0% 0,00 €
PrestagOe sociais 3,2% 68 848,26 €
Beneficios sociais 0,0% 0,00 €

Outros encargos com pessoal 18,6% 399 764,89 €
TOTAL 100,0% 2151901,98¢€

ii)- Estrutura remuneratéria (a 31.12.2021). (NUumeros de casos, segundo 0 sexo):

Estrutura remuneratdéria por nimero de
trabalhadores/as, segundo o sexo (31-12-2021)

H+M H M
501 -1000 € 7 1 6
1001 -1250€ 17 1 16
1251-1500 € 4 0 4
1501 -1750€ 6 2 4
1751 -2000 € 9 2 7
2001 -2250€ 7 2 5
2251-2500 € 0 0 0
2501-2750 € 6 2 4
2751-3000 € 3 0 3
3001-3250€ 4 3 1
3251-3500 € 2 0 2
3501-3750 € 1 0 1
TOTAL 66 13 53

Nota: Um técnico superior da CIG tem vindo a exercer fungGes, em regime de destacamento, no Conselho

da a Europa, sendo parte do seu saldrio assegurado pela CIG. Ndo entra no cOmputo aqui apresentado.

iii)- Valores das remuneragdes maximas e minimas (31.12.2021). Em Euros.

Valores das remuneragdes maximas e minimas, segundo o sexo (em euros) -
(31.12.2021)

2019
H & M* H M
Remunerag¢des minimas (Rm) 684,07 € 703,13 € 665,00 €
Remuneragdes maximas (RM) 3482,28 € 3219,30 € 3745,26 €

*Valores médios entre He M
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iv)- Evolugdo dos valores das remuneragées maximas e minimas (H+M) —(2012-2019). Em Euros.

Evolugdo do valor das remuneragdes maximas e minimas (2012-2021), segundo o sexo (em euros)

Homens
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Remunerag¢des minimas (Rm)
dos homens
Remunerag¢des maximas (RM)
dos homens

678,28 678,28 678,28 678,28 678,28 678 678 635 788,53€ 703,13 €

3020,7 3020,7 3020,7 3076,3 3757,8 3758 3758 3209 3864,43€ 3219,30€

Mulheres
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Remuneragdes minimas (Rm)
das mulheres
Remuneragdes maximas (RM)
das mulheres

532,08 532,08 532,08 532,08 532,08 557 635 635 740,47 € 665,00 €

4060,9 4060,9 4060,9 4151,1 4512,1 4512 4512 3734 4621,02€ 374526¢€

Evolugdo do valor das remuneragdes maximas e minimas (2012-2021), dos/as trabalhadores/as (em
euros). Ensaio sobre os valores médios [(H+M)/2].

H+M*
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Remunerag8es minimas (Rm) 605,18 605 605 605 605 618 656,5 635 2326,48 684,07€

Remuneragdes maximas (RM) ~ 3540,8 3541 3541 3614 4135 4135 4135 3472 2680,75 3482,28 €

Diferenga das remuneragbes

o , 2936 2936 2936 3009 3530 3517 3479 2837 354,265 2798,215
maxima e minima

Legenda: H+M* - Valores médios
entre H e M, por cada ano

No que concerne a remunera¢do maxima auferida, verifica-se um ascendente do sexo feminino, situacdo
que colhe fundamento no fato do cargo de direcdo superior de 1.2 grau ser tradicionalmente ocupado por
trabalhadoras. No que respeita as remuneragdes minimas auferidas por homens e por mulheres, verifica-
se um maior valor para os saldrios dos homens (703,13€) face aos saldrios das mulheres (665,00 €).

No caso dos homens, as remuneragdes minimas mantiveram-se inalteradas desde 2012 até 2018
(inclusive), refletindo, por um lado, o congelamento das remuneragdes, progressdes e promog¢oes na
Administracdo Publica e, por outro, a continuidade de fun¢des do pessoal que lhe esteve associado. Em
2015 verificou-se um ligeiro aumento das remuneragdes mdaximas em virtude da reversdo de 20% da
reducdo remuneratéria (por forca do disposto na Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro). Em 2016, assistiu-
se a um aumento significativo das remunera¢gdes maximas, motivado pela extincdo da reducdo
remuneratoria.
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3.16. FORMAGAO PROFISSIONAL

Durante o ano de 2021 a CIG pode retomar as a¢des de formacdo profissional, interrompidas no ano
anterior. Como se pode observar através da tabela seguinte, e de acordo com a estrutura do Balango
Social, a formacdo profissional na CIG foi desenvolvida quer ao nivel interno, quer ao nivel externo, com
os dados que se apresentam.

Participagoes em agbes de formagdo profissional, em 2021, segundo a duragao (horas)

Tipo de agdo/duragdo <30H >=30H<=59H >=60H<=119H >120H Total

Internas 52 8 0 0 60

Externas 30 2 0 1 33
Total 82 10 0 1 93

Tal como se refere na nota de rodapé da tabela seguinte, no ano de 2020 ndo se realizou formacgao
profissional, tendo em conta os constrangimentos afins a pandemia COVID-19, alids, matéria referida no
Balanco Social de 2020.

Em todo o caso, em 2021, verificou-se um crescimento neste tipo de acGes, face a anteriores.

Evolugdo das participagdes em agbes de formagdo profissional (2021-2021), segundo a duragdo (horas)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Internas - <30 H 56 7 65 77 22 26 10 0 * 82
Internas - >=30 H<=120 H 0 0 10 0 0 0 0 * 8
Internas - >120 H 0 3 0 0 0 0 0 * 0
Externas - <30 H 18 44 58 26 134 41 49 5 * 30
Externas - >=30 H<=120 H 2 0 10 4 9 16 7 2 * 2
Externas - >120 H 0 0 0 0 0 2 3 0 * 1
Total 76 54 143 107 165 85 69 7 * v 123

(*) - Por forga dos contrangimentos afins a pandemia COVID-19 nédo houve ag¢des de formagdo em dimensdo significativa

Quanto a evolu¢do da formagao profissional, segundo o numero de horas globais, nimero de
participacdes, por grupos profissionais, tal como antes referido, verificou-se igualmente um crescimento

neste tipo de a¢des

Evolugdo da formag&o profissional (horas de formagdo e nimero de participagbes), por grupos de pessoal (2010-2020)

Pessoal dirigente Técnico superior Informatica Assistente técnico Assistente operacional Docente
Horas de Numero de Horasde  Numero de Horasde  Numero de Horas de Numero de Horasde  Numero de Horasde Numero de
formacdo  participagdes | formacdo participacdes | formacdo participagdes | formagdo  participagdes [ formacdo participagdes | formagdo participacdes
2012 22 7 207 44 2 1 108 18 10 5 0 0
2013 382 21 261,5 23 0 0 85 10 0 0 0 0
2014 201 8 2572 109 14 1 415 23 70 4 0 0
2015 162,3 15 945 81 11 2 68,5 9 0 0 0 0
2016 135 18 1251 136 12 2 39 7 12 2 0 0
2017 132 10 2482 71 0 0 95 4 0 0 0 0
2018 9 206 2791 58 2 14 2 28 0 0 0 0
2019 0 0 107,03 7 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 * * * * * * * * * 0 O
2021 168 4 10896 59 336 10 2832 0 0 0 1488 3
Total 1211,3 289 21512,53 588 377 30 3644,5 99 92 11 1488 3
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Durante o exercicio de 2022 n3o houve despesas com a formacgao (interna ou externa).

3.17. HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

No ano de 2021 ndo foram realizadas a¢6es no dmbito da higiene, salde e medicina no trabalho.

3.18. RELAGOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINARES

A 31 de dezembro de 2021 a CIG dispunha de dois/duas trabalhadores/as sindicalizados/as. Ndo foram
observados processos disciplinares.
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ANEXO

QUADROS DO BALANCO SOCIAL 2021
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CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Relatério

Plano de Formagéo 2021

Dados os constrangimentos resultantes da crise pandemia provocada 0 novo
Coronavirus, durante o ano de 2021, a formacéo interna realizada na Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Geénero foi predominantemente em formato misto

(presencialmente e e-learning).
As formacgdes tiveram a iniciativa dos dirigentes e também dos proprios trabalhadores.

Cumpre salientar a importancia da formacdo interna neste periodo, onde foram
ministradas acdes de formacdo pelos proprios/as trabalhadores/as da CIG,

detentores/as competéncias especificas, aos/as restantes colegas.

A formacdo interna teve um papel decisivo na integracdo dos/as novos/as
colaboradores/as que ingressam na CIG durante aquele periodo caracterizado pela
limitac&o da interacdo entre os/as trabalhadores/as.

Neste sentido, cumpre destacar os ciclos sobre o enquadramento da histéria da CIG
(Visao, Misséo e trabalho desenvolvido), bem como os ciclos de sessfes sobre as varias
areas de intervencdo da CIG: Estatisticas e indicadores chave; Violéncia contra
Mulheres; Tréaficos de Seres Humanos; Comunicacdo; Educagdo/Comunicacao

Institucional; LGBTI; Area Internacional e Mutilagdo Genital Feminina.

Cumpre também assinalar a realizagcdo formacdo em Power Bl — Elaboracdo de

Dashboards, foi ministrado pela empresa Frouco & Henriques Associados.

A referida formacgao foi realizada no ambito das oportunidades formativas as/aos
trabalhadoras/es e de modo a aumentar as competéncias individuais dos/as
trabalhadores/as e decorreu em formato online nos dias 20 e 21 de dezembro de 2021

e teve a duracéo de 14 horas.

Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, em 14 de abril de 2022
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