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COMISSAD PARA A CIDADANIA
EAIGUALDADE DE GENERD

Verséo: M&A

Ciclo de Gestao: 2021

Designacéo do Servico|Organismo: Comi: para a Ci jaea de Género

Tutela(s): Presidéncia do Conselho de Ministros

Garantir a das no ambito da cidadania e da promocéao e defesa da igualdade de género (Decreto-Regulamentar n.°1/2012, 6 de janeiro)

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: a integragédo da per: iva de género (mainstreaming de género) nos diversos inios da vida iti social, émica e cultural, ao nivel da Admini: cdo Pablica da Administracdo Publica (central, local, direta ou indireta), empresas e organizacdes da sociedade
- I, empresas e organizagdes da sociedade civil.
OE2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da ai de opor i entre e ep a i dos principios da i de género, como fatores obrigatérios na construgéo de uma

sociedade inclusiva.

OE3: Prevenir e combater todas as formas de discriminag&o e violéncia em razéo do género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do tréfico de seres humanos.

OE 4: a melhoria izaci a nivel de estrutura, processos e pessoas.

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagéo: 25%
OP 1. Promover a igualdade entre mulheres e homens. 25%
2018 2019 difiey
Indicadores Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca C ificaca Desvio
Resultado Resultado 2020

Taxa de execugdo da formag&o no d&mbito da promogdo da Igualdade

Ind.1 e P ETES @ s © © © 75% 5% 100% 100% 80% 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagdo do OP1 100%

OP 2. Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género e o trifico de seres humanos 40%
2018 2019 Utima
Indicadores Resultado Resultado Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca G| ificaca Desvio
2020
Aumento da capacidade instalada para assegurar, em todo o territrio 5
Ind.2 nacional, a medida de protecio por «Teleassisténcia». 2105 Jilil 4165 3500 50 4000 50% 4208 135% Superou 35%
Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de D 0
Ind.3 Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica e de Tréfico de Seres Humanos. 1 o 0 80% 5% 100% 50% oo A Superou 25%
Grau de Realizagdo do OP2 130%
OEJ(';E';EZ; OP 3. Combater a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais. 35%
2018 2019 it
Indicadores Resultado Resultado Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca Classifi Desvio
2020

Taxa de execugdo da formag&o no dmbito do combate a discriminagdo em

Ind.4 razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e - - > 75% 5% 100% 100% 86% 111% Superou 11%
caracteristicas sexuais.

Grau de Realizagdo do OP3 111%
EFICIENCIA Ponderacéo: 55%
OE:;EgEZ; OP 4. Implementar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) - Portugal + Igual) e do IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021). 65%
2018 2019 Tistiey
Indicadores Monitorizagdo Meta 2021 Toleréncia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca G| ificaca Desvio
Resultado Resultado 2020

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND,
Ind.5 designadamente nas matérias de igualdade entre mulheres e homens - - - 20 5 31 25% 22 100% Atingiu 0%
(IMH), das quais a CIG ¢é a entidade responsavel.
Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND,
designadamente nas matérias de preveng&o e combate a violéncia

- - - o -
e contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), das quais a CIG é a = g 20 2580 a3 o At 020
entidade resnonsavel.
Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND,
designadamente nas matérias de combate a discriminagdo em razéo da
Ind.7 J < - - - 4 2 9 25% 4 100% Atingiu 0%

orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (OIEC),
das auais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no @mbito do IV Plano de Agdo
Ind.8 para a Prevengdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2018-2021 - - - 10 2 12 25% 10 100% Atingiu 0%
(IV PAPCTSH 2018-2021), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Grau de Realizagdo do OP4 100%

OE1; OE2;

OF3 OP 5. Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos concursos no ambito do POISE (Eixo 3; Prioridade de investimento 9.3) 25%
2018 2019 e
Indicadores Monitorizacdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i C ifi Desvio
Resultado Resultado 2020

Numero de concurso abertos no ambito do POISE, nas tipologias de
operagdes «3.15» - («Formagdo de publicos estratégicos»), “1.06 -

Ind.9 Planos para a Igualdade”, “1.07 - Empreendedorismo Feminino” e “3.17 - 5 3 3 3 1 4 100% 3 100% Atingiu 0%
Instrumentos especificos de protegéo das vitimas e de acompanhamento
de agressores na violéncia doméstica”.

Grau de Realizagdo do OP5 100%

OE1; OE2;

OF3 OP 6. Assegurar uma eficiente operacionalizacdo dos concursos no ambito do Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 10%
2018 2019 e
Indicadores Monitorizacdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i C ifi Desvio
Resultado Resultado 2020
Ind.10 Ndmero de concursos abertos no &mbito do POR Lisboa 2020. - 2 2 1 1 3 100% 1 100% Atingiu 0%
Grau de Realizagdo do OP6 100%
QUALIDADE Ponderagdo: 20%
OP 7. Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura, processos organizacionais e participacdo das/os trabalhadoras/es na acdo da CIG, em consonancia com a Lei do Orcamento do Estado (LOE) para 2021. 35%
2018 2019 e
Indicadores Monitorizacdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaga C ificaca Desvio
Resultado Resultado 2020

Grau de satisfagdo dos/as trabalhadores/as da CIG (Taxa de resposta ao

Ind.11 questionario de satisfagdo interno).

° ° o 75% 5% 85% 50% 90% 138% Superou 38%

Taxa de implementagdo de iniciativas/projetos de simplificagdo

Ind.12 T, - - - 75% 5% 85% 50% 100% 163% Superou 63%

Grau de Realizagéo do OP7 150%



OP 8. Disseminar a agdo da CIG, mantendo o seu publico-alvo e alcangando novos publicos. 30%

2018 2019 ik ImE
Indicadores Monitorizagdo Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
Resultado Resultado 2020

Taxa de envolvimento dos/as usuérios/as do Facebook com a CIG. [(N.°
Ind-13 a1 de pessoas envolvidas ou alcangadas X 100) / N.© de fés da pagina]. - 295377 33353 750 5% 85% 50% 89% 135% Superou 35%

indice de satisfagdo dos parceiros institucionais da CIG face a o
Ind.14 operacionalizagdo das medidas TIC (promovidas pela CIG). - - - 75% 5% 85% 25% 84% LA Superou 23%

fndi isfaca il i it
Ind.15 n?f;ﬁn';fvf:ﬁ':l EIEEDD Al I e e G e @ieh & - - - 75% 5% 85% 25% 86% 128% Superou 28%

Grau de Realizagdo do OP8 130%

OP 9. Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar. 35%

2018 2019 ik ImE
Indicadores Monitorizacao Meta 2021 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Resultado Resultado 2020

indice de satisfagdo das/os trabalhadoras/es com as medidas de

9

Ind.16 conciliagéo implementadas. 55% 5% 85% 50% 81% Loz g Superou 22%
Percentagem de trabalhadoras/es em teletrabalho com equipamentos o

Ind.17 facultados pelo servico. 10% 5% 30% 50% 42% 140% Superou 40%

Grau de Realizacdo do OP9 131%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Eficiéncia
Ponderagéo : 55% Ponderagéo : 20%

Avaliagédo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

G'a: de;“'[“““ \assificacs OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66-
o objetivo Classificagdo B/2007, de 28.12)

(ponderado)

Peso dos parametros Peso dos objetivos Peso de cada objetivo na Grau de realizagdo

CIEEINES G e EiELD na avaliagdo final no respetivo parametro avaliagao final do objetivo

EFICACIA 29,0%

OP 1. Promover a igualdade entre mulheres e homens. 25% 6% 100% 25% Atingiu

OP 2. Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género e o trafico

o RELEVANTE
de seres humanos 25% 40% 10% 130% 52% Superou
OP 3. Cgmbaterl a dlscrlmlnagag em razdo d_a orientagdo sexual, identidade e SE o — 209 cuperon
expressao de genero, e carateristicas sexuais.
EFICIENCIA 55,0%

OP 4. Implementar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo
(ENIND) - Portugal + Igual) e do IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate 65% 36% 100% 65% Atingiu
ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021).

RELEVANTE

OP 5. Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos concursos no @mbito do

0/ 0 ingi RELEVANTE
POISE (Eixo 3; Prioridade de investimento 9.3) S 25% 14% 100% 25% Atingiu
OP 6. Assegurar uma eficiente operacionalizacdo dos concursos no ambito do o ., -
Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 10% 6% 100% 10% Atingiu
QUALIDADE 27,4%

OP 7. Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura,
processos organizacionais e participagdo das/os trabalhadoras/es na agdo da CIG, 35% 7% 150% 53% Superou
em consonancia com a Lei do Orgamento do Estado (LOE) para 2021.

RELEVANTE

OP 8. Disseminar a agdo da CIG, mantendo o seu publico-alvo e alcangando novos

© L © RELEVANTE
publicos. 20% 30% 6% 130% 39% Superou
OP 9. Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da vida profissional com a vida 3506 o 130% 46% Superou RELEVANTE
pessoal e familiar.
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais r 80%

RECURSOS HUIMANOS Dias Uteis de N|

Pontuacgédo efetivos Planeados para 2021 Pontuagéo efetivos Executados em 2021
DESIGNAGAO

Pontuacdo Executada / Pontuagdo

N.° de efetivos UERHE / UERHP

planeados = N.° de efetivos a 31.dez = A

(Mapa de Pontuacgdo Planeada (Balanco Social) Pontuacgdo Executada

Pessoal)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 3 684 60 3 684 60 o 100% 100%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 7 1596 112 7 1596 112 o 100% 100%
Técnico Superior 12 44 10032 528 41 9348 492 -3 93% 93%
Especialistas de Informatica 12 1 228 12 1 228 12 o 100% 100%
Coordenador Técnico 9 1] 1] [} o [} = o - o
Técnicos de Informatica 8 1 228 8 1 228 8 [ 100% 100%
Assistente Técnico 8 10 2280 80 10 2280 80 o 100% 100%
Assistente Operacional 5 2 456 10 2 456 10 o 100% 100%

Total 68 15 504 810 65 14 820 774 -3 96% 96%

Namero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

Efetivos Efetivos 8 . Previstos . o Efetivos Efetivos Efetivos
2020 e 30.06.2021 30.09.2021 30.12.2021
5 56 57 65 57 68 60 62 3

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO Dotagéo Inici Cativacoes Dotacgdo Corrigida Taxa de execucdo

30.092021

Ol de (OF) 2319 254,00 € 45 889,00 € 2 350 254,00 € 959 836,00 € 1376 866,00 € 2 255 748,00 € 94 506,00 € 96%
Despesas c/Pessoal 1738 876,00 € 0,00 € 1773 106,00 € 839 622,00 € 1221 188,00 € 1765 808,00 € 7 298,00 € 100%
Aquisigdes de Bens e Servigos 482 578,00 € 45 889,00 € 446 831,00 € 116 058,00 € 115 114,00 € 391 297,00 € 55 534,00 € 88%
Outras despesas correntes 3300,00 € 0,00 € 3 880,00 € 3801,00€ 3 801,00 € 3815,00€ 65,00 € 98%
Despesas de Capital 94 500,00 € 0,00 € 126 437,00 € 355,00 € 36 763,00 € 94 828,00 € 31 609,00 € 75%
Orgamento de Investimento (OI) 4 400 215,00 € - € 4 921 406,00 € 504 526,00 € 788 417,00 € 2939 600,00 € 1981 806,00 € 60%
Despesas c/Pessoal 559 758,00 € 0,00 € 584 366,00 € 191 363,00 € 270 270,00 € 395 465,00 € 188 901,00 € 68%
Aquisicoes de Bens e Servigos 2429 249,00 € 0,00 € 2995 745,00 € 301 961,00 € 401 457,00 € 1553 087,00 € 1442 658,00 € 52%
Outras despesas correntes 1377 561,00 € 0,00 € 1309 804,00 € 0,00 € 105 488,00 € 968 678,00 € 341 126,00 € 74%
Despesas de Capital 33 647,00 € 0,00 € 31491,00 € 11 202,00 € 11 202,00 € 22 370,00 € 9121,00 € 71%
Outros valores = € = € - € - € - € - € - € =



Total (OF+0I+0OV)

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Ind5

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

Ind11

Ind12

Ind13

Ind14

Ind15

Ind16

Ind17

Taxa de execugdo da formag&o no d&mbito da promog&o da Igualdade entre Mulheres
e Homens.

Aumento da capacidade instalada para assegurar, em todo o territério nacional, a
medida de protecdo por «Teleassisténcia».

Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de Apoio a Vitimas
de Violéncia Doméstica e de Trafico de Seres Humanos.

Taxa de execugdo da formagdo no &mbito do combate a discriminagdo em razéo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Numero de medidas operacionalizadas no &mbito da ENIND, designadamente nas
matérias de igualdade entre mulheres e homens (IMH), das quais a CIG é a entidade
responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de prevencdo e combate & violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica (VMVD), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no &mbito da ENIND, designadamente nas
matérias de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de
género e caracteristicas sexuais (OIEC), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito do IV Plano de Ag&o para a
Prevencdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-
2021), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de concurso abertos no ambito do POISE, nas tipologias de operagoes
«3.15» - («Formagao de publicos estratégicos»), “1.06 - Planos para a Igualdade”,
*1.07 - Empreendedorismo Feminino” e “3.17 -Instrumentos especificos de protecédo
das vitimas e de acompanhamento de aaressores na violéncia doméstica”.

NUmero de concursos abertos no ambito do POR Lisboa 2020.

Grau de satisfagéo dos/as trabalhadores/as da CIG (Taxa de resposta ao
questionario de satisfagdo interno).

Taxa de implementagdo de iniciativas/projetos de simplificagdo administrativa.

Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do Facebook com a CIG. [(N.° total de
pessoas envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fés da pagina].

indice de satisfagdo dos parceiros institucionais da CIG face & operacionalizacdo das
medidas TIC (promovidas pela CIG).

indice de satisfagdo dos utilizadores externos dos servigos da CIG, ao nivel individual.

indice de satisfacdo das/os trabalhadoras/es com as medidas de conciliagdo
implementadas.

Percentagem de trabalhadoras/es em teletrabalho com equipamentos facultados pelo
servigo.

NOTAS EXPLICATIVAS:

#2

#3

Unidade(s) Organica(s)

Responsavel(eis)

GIND

RNVMVD

RNVMVD

GIND

GIND

RNVMVD

GIND

DRN

EMIG

EMIG

UAEP

UAEP

GCD

UAEP

UAEP

UAEP

DAFT

6719 469,00 €

Férmula de
calculo

N.2 de medidas executadas
no PAIMH 2021 no dominio
da formagdo em que a CIG é
responsével pela execugdo
*100 /N.2 de medidas
planeadas no PAIMH 2021
no dominio da formagdo em
que a CIG é responsavel pela
execugdo

% méximo de medidas
simultaneas no ano

N.2 de acdes realizadas
*100/ N.2 de acdes de
acompanhamento e
supervisio planeadas

N.2 de medidas executadas
no PAOIEC 2021 no dominio
da formagao em que a CIG &
responsavel pela execugdo
*100 / N.2 de medidas
planeadas no PAOIEC 2021
no dominio da formagdo em
que a CIG é responsavel pela
execugao

N.2 de medidas executadas
no PAIMH 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PAIMH 2021 em que a CIG é
responsavel pela execugdo

N.2 de medidas executadas
no PAVMVD 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PAVMVD 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugao

N.2 de medidas executadas
no PAOIEC 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PAOIEC 2021 em que a CIG
é responsavel pela execugdo

N.2 de medidas executadas
no PATSH 2021 em que a
CIG é responsavel pela
execugdo *100 / N.2 de
medidas planeadas no
PATSH 2021 em que a CIG é
responsavel pela execugdo

Z concursos abertos

% concursos abertos

N.° total de respostas
validas * 100/ N.° total

de pessoas
recnandentac

N.© total de iniciativas
implementadas * 100/
N.© total de iniciativas
planeadas

N.° total de pessoas
envolvidas ou

alcangadas * 100) /
N.° de fés da pagina

Média do indice de
satisfagdo * 100 / 5

Média do indice de
satisfagdo apurado *
100/5

Média do indice de
satisfagdo apurado *
100/ 5

N.° de equipamentos
facultados pela CIG *
100 / N.° total de
trabalhadoras/es da
CIG

Entende-se por medidas no dominio da formag&o o conjunto de agdes que a integram, designadamente a produgdo de materiais pedagdgicos.

45 889,00 €

Fonte de Verificacdo

Relatério de execugdo do
PAIMH 2021

Relatério anual de execugdo
da medida de Proteg&o por
"Teleassisténcia" referente
ao ano de 201

Agenda da Equipa RNVMVD
e atas das reunides

Relatério de execugdo do
PAOIEC 2021

Relatério de execugdo do
PAIMH 2021

Relatério de execugdo do
PAVMVD 2021

Relatério de execugdo do
PAOIEC 2021

Relatério de execugdo do
PATSH 2021

Avisos publicados

Avisos publicados

Questionarios de satisfagdo

trabalhadoras/es (nov

2021)
Portal VD no site da CIG;
Relatério Execugdo EEAGrants
2021; Noticia de langamento da
RIIG
(https://www.cig.gov.pt/2021/
06/cig-lanca-rede-de-
indicadores-para-a-igualdade-
de-genero/); Informagdo
1IAFD/IN21

Relatério emitido pelo
facebook

Questionario de satisfacdo
aos stakholders

Questionarios de Avaliagdo
da Formag&o / Dashboard

Questionario ao Clima
Organizacional

Lista nominativa e identificativa
de equipamentos

7 271 660,00 €

1464 362,00 €

Justificacdo do Valor Critico

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

2165 283,00 €



