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* Projeto do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, financiado pelo Programa L direcao e lideranca, bem com
e~ . as pOS‘QOQS de aire¢ . teudo - , . . o
cA Grants Conclliagao e lqualdade de Género fas e atividades com maior con arredadas dos lugares de decisao econdmica e empresarial e —
O projeto estuda os impactos da segregacao sexual do mercado de trabalho e das escolhas as tareras

vocacionais nas desigualdades econémicas entre mulheres e homens.
Para o presente documento foram sistematizadas as profissées com participagdo
feminina e masculina superior a 70%.
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