PORTUGAL
MAIS IGUAL

- ESTRATEGIA NACIONAL PARA
A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAD

BN i o3 ¥

PORTUGAL + IGUAL

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A
IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO
2018-2030

Revisao dos Planos de Agao para 2022-2025

Consulta publica

Janeiro de 2022

@ REPUBLICA ==
A PORTUGUESA cIG




1. Visdo

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimina¢io — Portugal + Igual (ENIND) assenta
numa visdo estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente
os direitos humanos, alicer¢ada no compromisso coletivo de todos os setores na definicio das
medidas a adotar e das a¢cdes a implementar. Esta abordagem integrada potencia a colaboracgio e
coordenacio de esforgos, valorizando uma visdo comum que simultaneamente tenha um efeito mais

estruturante e sustentavel no futuro que se pretende construir.

Aprovada em anexo a Resolucio do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, a ENIND
matcou um novo ciclo programatico que se iniciou em 2018, alinhado temporal e substantivamente
com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentivel. Apoia-se em trés Planos de Ag¢dao em
matéria de ndo discriminacio em razdo do sexo e de igualdade entre mulheres e homens (IMH), de
prevengido e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminacio em razdo da orientacdo sexual,

identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais (OIEC), renovaveis a cada 4 anos.

Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos de Ac¢do (2018-2021), importa proceder a sua
revisdo para o perfodo 2022-2025. Neste contexto, a revisao dos Planos de A¢do estara em consulta
publica entre 17 de janeiro e 7 de fevereiro de 2022, de modo a poder beneficiar de novos contributos
da sociedade civil. Na sua versio final, as medidas a constar nos Planos de Acdo estario ainda
associadas a metas proprias e a calendarios de desenvolvimento autbnomos, enquadrados no ambito

geral da execugio dos mesmos até 2025.

A ENIND assume como central a eliminac¢do dos esteredtipos de género enquanto fatores que estdo
na origem das discriminag¢Ges diretas e indiretas em razdo do sexo que impedem a igualdade
substantiva que deve ser garantida as mulheres e aos homens, reforcando e perpetuando modelos de
discriminacdo histéricos e estruturais. Constituem ideias preconcebidas e generalizadas sobre os
atributos e caracteristicas que devem ou nio ser possuidos por mulheres e por homens, sobre os
comportamentos considerados socialmente adequados e sobre os papéis que mulheres e homens
devem desempenhar em fungio do seu sexo. Sdo tanto o resultado como a causa de discriminagdes,
manifestando-se ao nivel das desigualdades na participagdo e estatuto no mercado de trabalho, na
segregacdo sexual horizontal e vertical, nos rendimentos, na feminizacdo da precariedade e da
pobreza, nos processos de tomada de decisdo, na participagao cfvica e politica, nas opgoes educativas
e profissionais, na violéncia contra as mulheres na esfera publica e privada, na maior exposi¢iao das
mulheres ao trafico para fins de exploracido sexual bem como a praticas tradicionais nefastas, no
exercicio de responsabilidades familiares, do cuidado e domésticas, nos constrangimentos ao
exercicio de uma paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e abandono escolar dos

rapazes, no estado de saude dos homens, no acesso a saude e a justica, entre outras.

Refletindo-se na natureza multidimensional da desvantagem, os estere6tipos na base da discriminagao
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em razao do sexo cruzam com estere6tipos na base de outros fatores de discriminagdo como a origem
racial e étnica, a nacionalidade e a naturalidade, a idade, a deficiéncia ou a religido. Esta intersecao
revela como as experiéncias de discriminacdo ndo podem ser assumidas como homogéneas, exigindo
a capacidade de construir respostas que reconhegam as necessidades especificas de mulheres ciganas,

afrodescendentes, criancas, jovens, idosas, com deficiéncia, migrantes, refugiadas, entre outras.

Também assim, a discriminacio em razio da orientacdo sexual, identidade e expressio de género, e
caracteristicas sexuais assenta em estereétipos e praticas homofébicas, bifébicas, transfébicas e
interfébicas. Esta discriminacao cruza com a discriminacio em razio de outros fatores e manifesta-
se em formas de violéncia, exclusdo social e marginaliza¢io, tais como o discurso de 6dio, a privagio
da liberdade de associagdo e de expressio, o desrespeito pela vida privada e familiar, a discriminagio

no mercado de trabalho, no acesso a bens e servicos, na saide, na educa¢io e no desporto.

Neste sentido, o objetivo da eliminagdo dos estereétipos ndo pode deixar de ser assumido como

central e orientador da ENIND e das medidas inscritas nos trés planos que dela decorrem.

Por outro lado, sob o lema "Ninguém pode ficar para tras", a Agenda 2030 constitui uma referéncia
e um roteiro de agdo e possui um carater profundamente transformador. Esta Agenda visa eliminar
todos os obsticulos estruturais que se colocam a igualdade entre mulheres e homens, ao
empoderamento e ao gozo pleno dos direitos de mulheres e raparigas, tanto no plano interno, como

no plano da cooperagio patra o desenvolvimento.

O ano de 2020 marcou uma viragem inestimavel no curso de desenvolvimento empreendido a escala
internacional e nacional, por efeito da pandemia da doenca COVID-19 com efeitos profundamente
disruptivos. Depois de esforcos de recuperacio dos efeitos da crise austeritaria de anos anteriores, a
crise sanitaria que continuamos a vivenciar impde efeitos profundos nas assimetrias ja existentes e no
(re)surgimento de novas dimensoes de desigualdade e desafios. A resposta exigida em termos de
medidas de contingéncia sanitiria e de mitigacdo imediata dos efeitos econémicos e sociais da
COVID-19 tem enformado todos os instrumentos de planeamento com vista a emergéncia,
estabilizacdo e recuperacdo daquela que tem sido considerada uma das piores crises sociais e

econdémicas conhecidas.

Neste contexto, por solicitagao da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia 2021, o
Instituto Europeu para a Igualdade de Género produziu um estudo sobre os impactos
socioeconémicos da COVID-19 na igualdade de género na Unido Europeia durante a 1* vaga da

pandemia, confirmando as consequéncias destas assimetrias, designadamente:

e Estando sobre representadas em setores fortemente afetados pela crise (sao entre 76% e 95% na
saude, prestacdo de cuidados, educagio, limpeza e assisténcia doméstica), as mulheres sofreram
maior risco de contrair COVID-19, niveis de stress, carga de trabalho e horarios mais longos,

sendo muitas destas profissdes mal remuneradas e precarias.



e Também os postos de trabalho perdidos no setor retalhista, alojamento, cuidados residenciais,

trabalho doméstico e vestuario representaram 40% da perda de emprego das mulheres.

e As mulheres foram mais afetadas pela diminuicio dos niveis salariais, segundo a Organizagio

Internacional do Trabalho, com um risco de agravamento da pobreza na velhice.

e As disparidades nas competéncias digitais limitaram as oportunidades e a capacidade individual
das mulheres para responderem as exigéncias presentes e futuras da digitalizacio,
designadamente no ambito do teletrabalho. Este fosso afeta em particular as mulheres acima dos

54 anos, sobretudo nas competéncias acima do nivel basico.

e Sobre as mulheres recaiu o aumento das horas por semana dedicadas aos cuidados e educagao
de menores (12,6 horas, contra 7,8 nos homens) e¢ aos cuidados a familiares idosos ou com
deficiéncia (4,5 horas, contra 2,8 nos homens), bem como a cozinhar e a realizar tatefas
domésticas (18,4 horas, contra 12,1 nos homens). As trabalhadoras reportaram maiores
dificuldades de conciliagio e pressdo, tanto em contexto de teletrabalho como de servigos
essenciais, com impactos particulares nas familias monoparentais. O recurso a licencas para
assisténcia a familia durante a pandemia nalguns paises, incluindo Portugal, também foi superior

entre as mulheres.

e Na pandemia, e sobretudo nos periodos de confinamento, viu-se agravado o risco de violéncia

contra as mulheres e violéncia doméstica.

Perante os graves impactos da pandemia nas economias europeias, foi criado um instrumento
comunitario estratégico de mitigacdo do impacto econémico e social da crise, capaz de promover a
convergéncia econémica e a resiliéncia das economias da Unido, contribuindo para assegurar o
crescimento sustentavel de longo prazo e para responder aos desafios da dupla transicdo, para uma
sociedade mais ecoldgica e digital. Foi neste contexto que o Conselho Europeu criou o Next Generation
EU, um instrumento temporario de recuperacio, a partit do qual se desenvolve o Mecanismo de
Recuperacio e Resiliéncia, onde se enquadra o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR). Neste
contexto, refere a Comissdo Europeia que “a igualdade de género deve estar no cerne da recuperacio
ap6s a pandemia. O Regulamento do Mecanismo de Recuperagio e Resiliéncia prevé que a igualdade
de género e a igualdade de oportunidades devem ser tidas em conta e promovidas aquando da

preparacgio e execuc¢do dos planos nacionais de recuperacio e resiliéncia.”

A Estratégia Portugal 2030, aprovada pela Resolucio do Conselho de Ministros n.° 98/2020, de
13 de novembro, é o enquadramento estratégico de desenvolvimento e transformagao que enforma
todos os documentos de planeamento estratégico transversais, territoriais ou setoriais do pais. Ela
estabelece quatro agendas tematicas decisivas e convergentes com a seguinte visdo: «Recuperar a
economia e proteger o emprego, e fazer da proxima década um periodo de recuperagio e convergéncia de Portugal com a

UE, assegurando maior resiliéncia e coesdo, social e territorialy e organiza-se em torno de quatro agendas temdticas
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centrais para o desenvolvimento da economia, da sociedade ¢ do territorio de Portugal no horizonte de 2030.»

A ENIND, consolidando as principais prioridades em matéria de promocao da igualdade entre
mulheres e homens, de combate 2 violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, e de combate
a discrimina¢do em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e carateristicas
sexuais, adequa também as suas ambices a este quadro estratégico nacional, nas suas quatro agendas

tematicas e respetivos fundos e programas operacionais mobilizadores:

e Agenda tematica 1 - As Pessoas Primeiro: Um melhor equilibrio demografico, maior inclusio,
menos desigualdade.
e Agenda tematica 2 - Digitalizacio, Inovacio e Qualificagbes como Motores do

Desenvolvimento.
e Agenda tematica 3 - Transi¢ao Climatica e Sustentabilidade dos Recursos.

e Agenda tematica 4 - Um Pais Competitivo Externamente e Coeso Internamente.

Estas quatro grandes agendas beneficiardo e estruturardo a maior oportunidade de financiamento
europeu a Portugal das ultimas décadas, que acontecera nos proximos anos, congregando cerca de
40 mil milhGes de euros — 24 mil milhdes de euros de Fundos Europeus, no ambito do Acordo de
Parceria (PT2030) e 16,7 mil milhGes de euros do Plano de Recuperacio e Resiliéncia,
complementados por outros financiamentos e insttumentos de gestio centralizada a nivel europeu

(e.g. Mecanismo Intetligar Europa, Horizonte Europa, Programa LIFE) e pelo or¢amento nacional.

O combate as desigualdades e a promoc¢ao da igualdade e ndo discriminacio sio objetivos transversais
e especificos presentes nestas Estratégia e programas de financiamento, assim como na legislacao

associada.

Atendendo aos objetivos estratégicos definidos até 2030, bem como aqueles que foram os impactos
da crise pandémica no acentuar de desigualdades de género e aos novos instrumentos de programacio
e de financiamento, identificam-se as seguintes prioridades de interven¢do no periodo de vigéncia
dos novos Planos de Acdo (2022-2025), que devem ser materializadas através de medidas e

compromissos concretos e monitorizaveis:

1. Intensificagdo do combate as raizes estruturais das desigualdades de género, em concreto os
esteretipos de género e praticas neles baseados que conduzem a segregacio e limitacdo de
papéis de mulheres e homens na vida privada, publica e profissional. O combate a segregacio
nas areas de estudo, formacdo, nas profissdes e emprego nos varios setores de atividade
devera ser tido como elemento central de uma mudanca que se pretende com impactos
duradouros e estratégicos em dimensdes como a da desigualdade nos rendimentos e nas
pensodes, a feminizacdo da pobreza, a sub-representa¢io das raparigas e mulheres em setores
com maior valor econémico, e desvalorizacio global de setores ligados aos cuidados, entre

outros efeitos.



2. Aposta na recupera¢io do emprego, na promog¢ao da empregabilidade e nos processos de
qualificagdo e requalificagdo da populacdo, de aprendizagem ao longo da vida
designadamente entre mulheres jovens ou com niveis de escolaridade mais baixos, bem como
no empreendedorismo, incluindo em areas emergentes e com grande potencial na criagdo de

valor acrescentado, e em competéncias para a inovagdo e renovagiao industrial.

3. Promocgio de condi¢des efetivas de conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, e de
garantia de que as novas solu¢oes de organizagao dos tempos e modalidades de prestagao de
trabalho, e decorrentes de medidas de apoio as pessoas e familias ndo agudizam as assimetrias

de género preexistentes.
4. Aposta na igualdade no digital, e na inovagiao e desenvolvimento.

5. Promocio da igualdade na educagio, no ensino superior e na investigacao, designadamente
na inclusdo de contetidos previstos na ENIND na lecionagio e investigacio, e na promog¢io
de condi¢bes para as mulheres nas carreiras académicas e de investiga¢iao e desenvolvimento

A&D).

6. Reforco do combate as formas de discriminacio, de discurso de 6dio e de violéncia nos

novos meios.

7. Reforco da efetividade dos mecanismos de prevencido e combate a violéncia contra as

mulheres e violéncia doméstica, e dos mecanismos de apoio e prote¢io das vitimas.

8. Expansio de modelos de intervencdo e de programas integrados (intersetoriais, com especial
enfoque nas dreas da saude e da cidadania e igualdade) de combate as Praticas Tradicionais
Nefastas, como a Mutilacio Genital Feminina e os Casamentos Infantis, Precoces e

Forcados.
9. Efetividade dos direitos das pessoas LGBTI em todos os dominios da vida.

Estes objetivos trefletem-se também no refor¢o dos instrumentos de integracio da perspetiva de
género nas politicas publicas nacionais. Nesse sentido, desde 2021, o relatério do Or¢amento do
Estado integra um conjunto de indicadores em matéria de igualdade entre mulheres e homens, em
cada um dos quatro desafios estratégicos do Programa do XXII Governo Constitucional, associados
a objetivos e agOes especificas, conforme o documento constante dos Elementos Informativos e
Complementares — Or¢amento com Perspetiva de Género. Este instrumento alicer¢a um processo
de avalia¢do gradual dos progressos no ambito da igualdade entre mulheres e homens, através do
acompanhamento e da consolidacdo destes indicadores ao longo do tempo, revelando impactos assim

como a necessidade de interven¢io nas politicas publicas.
O Relatério do Orgamento do Estado para 2021 integrou os seguintes indicadores:

DESAFIO ESTRATEGICO: Combater as alteracdes climticas




— Produtores agricolas singulares <40 anos: 25,1% mulheres e 74,9% homens (2016, INE)

— Vitimas mortais por acidente de via¢ao: 20,6% mulheres e 79,4% homens (2018, INE)

— Deslocagdes/dia por transporte coletivo na AML: 60,4% mulhetes e 39,6% homens (2017, INE)
— Deslocagbes/dia por transporte individual na AML: 50,5% mulheres e 49,5% homens (2017, INE)
— Deslocagdes/dia por transpotte coletivo na AMP: 59,0% mulhetes e 41,0% homens (2017, INE)

— Deslocagdes/dia por transporte individual na AMP: 49,3% mulheres e 50,7% homens (2017, INE)

DESAFIO ESTRATEGICO: Responder ao desafio demografico

— Homens que pattilharam a licenca de 120/150 dias: 41,9% (CITE, 2019)
— Homens que receberam subsidio por licenca obrigatéria do pai: 77,4% (CITE, 2019)
— Homens que receberam subsidio por licenga facultativa do pai: 72,0% (CITE, 2019)

— Cobertura média no continente das respostas para a primeira infincia (creche e ama): 48,4%

(MTSSS/GEP, 2019)

— Cobertura média no continente das Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, Centros de Dia e Servigos

de Apoio Domicilidtio para pessoas idosas: 12,5% (MTSSS/GEP, 2019)

DESAFIO ESTRATEGICO: Construir a sociedade digital

— Mulheres especialistas em TIC em % do emprego feminino: 0,7% (Indice de Digitalidade da Economia e

da Sociedade — Comissdo Europeia, 2018)

— Novos alunos inscritos no ensino superior na area das TIC: 18,4% mulheres e 81,6% homens (DGEEC,

2018/2019)

— Alunos inscritos no ensino superior na area das TIC 17,2% mulheres ¢ 82,8% homens (DGEEC,

2018/2019)
— Diplomados no ensino supetior na 4rea das TIC 17,4% mulhetes e 82,6% homens (DGEEC, 2018/2019)

— Setvicos e organismos com dados desagregados por sexo publicitados - A recolher a partir de 2020

DESAFIO ESTRATEGICO: reduzir as desigualdades

— Disparidade na remuneracao base e ganho: 14,4% na base e 17,8% no ganho (MTSSS/GEP, 2018)

— Mulheres nos 6rgios de administragdo das empresas cotadas 22% mulheres e 78% homens (CIG, 2019
— Dirigentes superiores da Administra¢do Publica: 40,8% mulheres e 59,2% homens (DGAEP, 2T 2020)
— Beneficiarios do subsidio de desemprego: 57,6% mulheres e 42,4% homens (2020)

— Trabalhadores a receber RMMG: 50,6% mulheres e 49,4% homens (2020)

— Pensionistas com pensdes até 1 IAS: 61,7% mulheres e 38,3% homens (2019)



— Ocorténcias por violéncia doméstica registadas pelas forcas de seguranca: 29 498 ocorréncias (RASI, 2019)

— Vitimas de violéncia doméstica registadas pelas forcas de seguranga: 76,1% mulheres e 23,9% homens

(RASI, 2019)
— Pessoas acolhidas na RNAVVD 1982 mulheres, 18 homens ¢ 1634 dependentes (CIG, 2019)

E neste quadro que importa garantir a renovagio da ENIND e respetivos Planos de A¢io enquanto
instrumentos de planeamento e acompanhamento que promovem, coordenam e partilham os
esforcos, o envolvimento e os progressos de todos os setores da sociedade e que sejam fruto do
maximo compromisso da administracdo publica central e local, do setor privado e da sociedade civil,
na promocdo da igualdade entre mulheres e homens, no combate a todas as formas de violéncia

contra as mulheres e violéncia doméstica e no combate a todas as formas de discriminacio até 2030.

2. Enquadramento

O principio da igualdade e da nio discrimina¢do mereceu reconhecimento a nivel constitucional logo

na versio original da Constitui¢io da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°).

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de
eliminacdo da discriminagdo contra as mulheres e de defesa e promogio dos seus direitos humanos,
designadamente a Convengdo das Nacbes Unidas sobre a Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW) e a Convencdo do Conselho da Europa para a
Prevencio ¢ o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia doméstica (Convencido de

Istambul).

Assumiu também, em particular no quadro da Organizacao das Nacoes Unidas, do Conselho da
Europa, da Unido Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos politicos nestes dominios,
nomeadamente decorrentes da Declaragio e Plataforma de A¢do de Pequim e respetivos documentos
de revisdo, da Agenda 2030, da Recomendagio CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-
Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual ou da identidade de género, da Estratégia Europeia para a Igualdade de Género
2020-2025, da Estratégia para a igualdade das pessoas LGBTIQ 2020-2025 ou do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais e respetivo Plano de Ac¢do que estabelece a meta de reduzir para metade as

disparidades entre homens e mulheres no emprego até 2030.

3. Abordagem dupla e complementar da ENIND

A execugdo dos Planos de A¢ao da ENIND assenta na abordagem dupla e complementar que tem

vindo a ser adotada nestes dominios:



= Mainstreaming do combate a discriminacio em razdo do sexo e da promocio da IMH, e introducio

da tematica do combate a discriminacao em razdo da OIEC

Pretende-se que o mainstreaming constitua o pano de fundo da ENIND. Esta Estratégia visa atuar de
forma consistente contra os estereotipos de género, homofébicos, bifébicos, transfobicos e
interfébicos, que originam e perpetuam as discriminagoes e as desigualdades, a fim de produzir

mudancas estruturais duradouras que permitam alcancar uma igualdade de facto.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistemadtica, ¢ em todo o seu
processo de planeamento, defini¢io, execugdo, acompanhamento e avaliagio, as especificidades das
condicles, situacdes e necessidades das mulheres e dos homens, e as relagdes hierarquizadas
subjacentes. Pretende-se, assim, que a definicio das politicas, planos ou programas de cada
departamento governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a discriminag¢do em razao

do sexo e da promocao da IMH, e do combate a discrimina¢io em razdo da OIEC em todas as fases.

O mainstreaming s6 é eficaz se se traduzir, de facto, na definicdo de medidas concretas que respondam
as necessidades diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E esta eficacia que a ENIND pretende

garantir.
= Acoes especificas/acoes positivas

Nio contrariando o carater mais permanente e abrangente da abordagem do mainstreaming, a resposta
a especificidade das necessidades diagnosticadas exige, de forma complementar e consequente, a
definicdo e execucdo de agdes especificas, de cardter transitério, que corrijam as desvantagens
estruturais dos grupos discriminados, assim concretizando o principio da igualdade e da nio
discriminagdo. Nesta linha, a adocdo de ag¢bes especificas, a¢des positivas ou medidas especiais
temporarias, como sio frequentemente designadas, é preconizada no artigo 4. da CEDAW com vista

a acelerar a realizacdo de uma igualdade de facto entre as mulheres e os homens.

4. Linhas transversais na defini¢do e execugdo da ENIND

e Intersecionalidade

A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacdo resulta da intersecio de multiplos
fatores, sendo assumida na ENIND como premissa na defini¢do de medidas dirigidas a desvantagens
que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacio, entre os quais, a idade, a
origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagao sexual, a identidade e expressao de

género, e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as areas, intervencoes
dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por mulheres ciganas, migrantes,

refugiadas, com deficiéncia, sés com descendentes a cargo, criangas, jovens e idosas. Esta premissa
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implica também a articulagio com outras estratégias, planos e programas nacionais existentes
dirigidos a determinados segmentos da populagio como sejam o Plano Nacional de Combate ao
Racismo e a Discriminagdo 2021-2025 — Portugal contra o racismo, o Plano Nacional de
Implementa¢do do Pacto Global das Migragoes, a Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas
com Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a Integracio das Comunidades Ciganas, a Estratégia
Nacional para os Direitos da Crianga, o Plano Nacional para a Juventude, a Estratégia Nacional para
a Integracao das Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo, ou a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza

2021-2030, entre outros.
= Territorializacdo

A ENIND assume a territorializagio como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar
as politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pafs, reforcar e potenciar o
trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populacdo e o leque de novas
competéncias decorrentes do processo de descentralizacio. Assumem-se, assim, as autarquias locais
e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mwainstreaming do combate a discriminacio em
razdo do sexo e da promogao da IMH, da prevencio e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, e da introduc¢io da tematica do combate a discriminacao em razio da OIEC. Os
trés Planos de Acdo integram medidas que visam o desenvolvimento de respostas adequadas a

realidade local e o reforco dos instrumentos de wainstreaming a nivel local.
®  Promogio de parcerias

Numa légica de coresponsabilizacio, partilha de praticas e de conhecimento, otimizagdo de meios e
redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias estratégicas, reconhecendo o papel e o contributo
da academia, setor privado e sociedade civil. Pretende reforgar-se, em particular, o envolvimento das
organizacbes da sociedade civil, tendo designadamente em conta a especial proximidade e
conhecimento empirico que as organizagGes nio-governamentais tém dos contextos territoriais de

aplicacio das medidas de politica e respetivos publicos-alvo.

5. Eixos e Orientagées da ENIND

Foram definidos até 2030 os Eixos (E) e Orientagdes (O) sobre os quais assenta toda a ENIND e
para os quais convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o
combate a discrimina¢io em razao do sexo e a promoc¢io da igualdade entre mulheres e homens, para
a prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica, e para o combate a discriminacdo em razao da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais. Por sua vez, ¢ visando a operacionalizagio dos
Objetivos Estratégicos e Hspecificos, cada Plano de Acio define, neste novo periodo de

programacao, as Medidas concretas a desenvolver até 2025.
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Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acdo global e estrutural até 2030 para a

consecucio da igualdade e da nao discriminacio. As Orientag¢oes (O) apontam as vias instrumentais

escolhidas para alcancar cada Eixo, da seguinte forma:

E1 — Integracdo das dimensées do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogio da

igualdade entre mulheres e homens (ODS 5 — Metas 5.1, 5¢), e do combate a discrimina¢ao

em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na

governanga, a todos os niveis e em todos os dominios:

011

012

013

014

015

Conhecimento da situagio real de mulheres e de homens.

Integracio do combate a discrimina¢io em razdo do sexo e da promog¢io da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢oes da administracdo publica

central e local.

Integracio do combate a discrimina¢do em razdo do sexo e da promog¢io da
igualdade entre mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperagio, e
integracao dos compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas

otientacOes e praticas da administracdo publica central e local.

Introducio das vertentes do combate 2 discriminacio em razio da orientacio sexual,
identidade e expressio de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da

administracdo publica central e local e promocio dos diteitos das pessoas LGBTL

Promocio do empoderamento das mulheres e da sua participagio civica e politica.

E2 — Participacao plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 — Metas 5.1, 5.4, 5.5, 5.6, 5a,

5¢):

021

022

023

024

025

Promocdo de uma participagdo plena, nio segregada e igualitiria no trabalho para

mulheres e homens.
Promocio da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

Promocao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a
vida familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizagio do trabalho

ligado ao cuidado.

Promocio de condi¢bes de conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar, numa
petspetiva intersetorial, que inclua designadamente questdes como prote¢io na
parentalidade, gestdo dos tempos de trabalho, protecdo de cuidadoras e cuidadores
informais, equipamentos sociais, bem como questdes de mobilidade e transportes,

saude, fiscais, entre outras.

Promocgio da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada de
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decisio.

0206 Combate as discriminagdes em raziao da orientacdo sexual, identidade e expressiao

de género, e caractetisticas sexuais.

E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro (ODS

5 — Metas 5.1, 5b, 5¢):

0 3.1  Promogao da igualdade na inovacio e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
032  Formacio e capacitagio como ferramentas para a igualdade.

0O 3.3  Participagdo plena e igualitaria no progresso digital.

O34  Potenciacio do desenvolvimento tecnolégico para a promogao da igualdade.

E4 - Eliminagio de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia

doméstica (ODS 5 - Metas 5.1, 5.2 ¢ 5.3, 5.6, 5¢), e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTIL:

041 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia

doméstica.
0O 42  Combate as praticas tradicionais nefastas.

043 Combate a violéncia exercida em razio da otientacdo sexual, identidade e

expressdo de género, e caractetisticas sexuais.

Estes Eixos e Orienta¢Ses até 2030 podem sintetizar-se através da seguinte matriz:

E2 Participacao E3. e
~ So Desenvolvimento E4 Eliminagdo da
E1 Governagao na esfera publica e c ia
. cientifico e violéncia
e privada P
tecnoldgico

01.1. Conhecimento da situagdo real
de mulheres e de homens

03.1. Igualdade na inovagdo e
desenvolvimento cientifico e
tecnolégico

04.1. Violéncia contra as mulheres,
de género e doméstica

02.1. Igualdade no trabalho e
combate a segregagdo
Igualdade de rendimentos
02.3. Igualdade no trabalho pago e
ndo pago de cuidado
O: gualdade na politica
externa
02.4 Conciliagdo entre a vida 03.3. Participagdo no progresso
profissional, pessoal e familiar digital
01.4. Combate a discriminagdo

OIEC na administragdo central e 02.5. Igualdade nas carreiras e
tomada de de

01.2. Igualdade na administragdo
publica central e local

03.2. Formagdo e capacitagdo

04.2. Praticas tradicionais nefastas

04.3. Violéncia em razéo da OIEC
03.4. Desenvolvimento tecnoldgico

para a igualdade

02.6. Combate a discriminagdo
OIEC

das mulheres
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6. Planos de Acao da ENIND

A ENIND integra trés Planos de A¢io que definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até 2030

bem como as Medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos, durante os varios periodos

de implementacdo de quatro anos (1° perfodo = 2018-2021; 2° periodo = 2022-2025). Estes Objetivos

e Medidas sao concretizados em indicadores, respetivas metas e entidades responsaveis e envolvidas.

Assim, os Planos de Ac¢io para o periodo 2022-2025 sio estruturados com base nos seguintes

Objetivos Estratégicos e Medidas:

Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

(OE) Area 1. Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢ao em razido do

sexo e a promogio da IMH nas politicas e nas agdes

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Reforcar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH na Administracdo
Pablica (AP), designadamente que estimulem e consolidem a perspetiva de género nas
organizacSes publicas e nas politicas e atividade legislativa, e promovam e reconhecam a
implementacio de boas praticas nos setvicos e organismos da AP, de forma transversal e nos

organismos com competéncia especifica em matéria de IMH.

Reforcar a formacio e capacitagdo da AP de forma a garantir uma efetiva integracao da perspetiva
da igualdade entre mulheres e homens na AP, designadamente no dmbito dos programas de
capacitagdo e médulos do Instituto Nacional de Administracdo, bem como no quadro de a¢oes
de formacdo setoriais, ¢ promover a participagdo do sexo feminino na formacdo superior e

avancada em gestdo da AP tendo em vista a respetiva capacitacdo para a lideranca.

Integrar a perspetiva da IMH na contratagdo publica, nos financiamentos, subveng¢oes e linhas
de apoio, incluindo fundos estruturais, através de medidas especificas dirigidas a promogdo da
igualdade entre mulheres e homens bem como de objetivos transversais no ambito dos fundos
europeus e em particular do Fundo Social Europeu Mais, em linha com a ENIND, e

promovendo mais informacio sobre os projetos financiados e respetivos resultados.

Efetivar a promogao da igualdade entre mulheres e homens na vida local, através da mobiliza¢ao
e partilha de conhecimento e de praticas no ambito dos planos municipais para a igualdade e a
ndo discriminagdo financiados, dos protocolos de cooperacio com a Comissio para a Cidadania
e a Igualdade de Género (CIG) e dos projetos locais apoiados, acompanhamento e apoio técnico
da CIG, incluindo na consolida¢do dos modelos de governacio para a igualdade na vida local e

a aposta na divulgacio de indicadores locais de (des)igualdade.

Garantir informagao, incluindo dados estatisticos, de qualidade, através do objetivo de produgao
e publica¢io de dados administrativos desagregados por sexo, em linha com a Estratégia para a
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1.6

1.7

1.8

Inovaciao e Modernizacao do Estado e da Administracdo Publica, da revisao da base de dados de
género do Instituto Nacional de Estatistica, de publica¢oes de infografias da CIG e da producao
de conhecimento sobre a situacido das mulheres em determinados setores (e.g., turismo) e outros

estudos em cutso ou a promovet.

Consolidar o processo dos orcamentos com perspetiva de género, assentando na aposta na
producdo sistematica de dados desagregados por sexo e monitorizacio dos indicadores do
Orgamento do Estado, bem como no apoio técnico e formacdo especifica aos servigos e

organismos da AP neste ambito.

Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional, incluindo ao nivel da analise do quadro legal
aplicavel em matéria de prote¢ao contra a discriminacao e da capacitagdo técnica nesse ambito, e
do desenvolvimento de a¢des de intervencdo especializada e medidas de apoio a grupos
especificos, articulando a AP, setor privado e sociedade civil, bem como diferentes medidas de
politica setoriais, procurando também promover o associativismo e a produgio de mais

conhecimento neste contexto.

Fomentar o trabalho com a sociedade civil, desighadamente através da capacitacdo técnica e
financeira das organizagdes ndo-governamentais nas varias tematicas de intervencao da ENIND,
e do desenvolvimento de projetos articulados, bem como da promogio de espagos e momentos

de visibilizagio e apresentacio de resultados e impactos desse trabalho.

(OE) Area 2. Garantir as condigdes para uma educagio e uma formagio livres de estere6tipos

2.1

2.2

23

de género

Combater de forma ativa a segregacdo nas escolhas e op¢oes educativas de raparigas e rapazes,
através de projetos em parceria no sistema educativo, que garantam o seu contacto e experiéncia
com areas em que se verifique um desequilibrio de género em termos de participacio ao nivel do
ensino superior e no mercado de trabalho, mobilizando varias redes, incluindo no ambito da

Ciéncia Viva e da sociedade civil, e intervindo desde o pré-escolar.

Promover dinamicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relagdes de igualdade
entre raparigas e rapazes nas escolas, incluindo no associativismo jovem, e noutras instituicGes
educativas, designadamente através da formacio a pessoal docente e nao docente, incluindo no
quadro dos Guibdes de Educagao, Género e Cidadania, e do desenvolvimento de instrumentos

de apoio as escolas e comunidades educativas.

Incentivar praticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de relagdes de igualdade
entre raparigas e rapazes, através do desenvolvimento e apoio a projetos em articulagdo com as
organiza¢bes da sociedade civil, e disponibilizar recursos pedagdgicos que promovam uma

educacgio para a igualdade e a ndo discriminagio.
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2.4

Estimular a integracio da IMH no ensino superior, incluindo através da elaboragio de
recomendagoes e da formacao de parcerias entre a CIG e as institui¢oes do ensino superior (IES)
em todo o pafs, tendo em vista o desenvolvimento de planos para a igualdade e a criacdo de uma
rede de IES que promovam os objetivos da ENIND no ensino superior e na investigagao,
designadamente a integracdo de conteddos previstos na lecionagio e investigagdo, e a promo¢ao

de condicoes para as mulheres nas catreiras académicas e de 1&D.

(OE) Area 3. I&D e mundo digital

3.1

3.2

3.3

3.4

Acompanhar e alavancar as iniciativas e projetos no ambito do PRR tendo em vista a promog¢io
de competéncias digitais, incluindo as medidas promovidas pelas IES no ambito do Programa
Impulso Jovens STEAM e Programa Impulso Adultos, bem como no ambito dos programas

dirigidos a populacio ativa e no quadro da transformacio digital da AP.

Integrar a perspetiva de género no conteudo, atividade e carreiras de I&D, articulando com as
institui¢bes de I&D e centros de difusdo e promogio de ciéncia, tecnologia e inovacdo, bem
como em areas tecnoldgicas emergentes designadamente através do desenvolvimento de codigos
e solugbes concretas que previnam e combatam o enviesamento de género e promovam a IMH

nos e através dos sistemas de inteligéncia artificial (IA).

Alargar e consolidar o programa Engenheiras por 1 dia e respetivas patcerias institucionais,
incluindo a respetiva inclusdo nos eventos técnico-cientificos do INCoDe.2030, a promogio de
redes de mentorias e semanas dedicadas a visibilizacao das mulheres na ciéncia e nas tecnologias,

e acOes em areas especificas como a IA.

Promover iniciativas e agGes positivas com o objetivo de aumentar a participacdo das mulheres
na area digital, no ambito do INCoDe.2030, no sentido de uma participagdo equilibrada entre
homens e mulheres, incluindo através da definicio de metas minimas de participacio e estratégias

de comunicacio e mobilizacio.

(OE) Area 4. Garantir as condi¢des para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e

homens no mercado de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos

4.1

Combater a segregacdo sexual nas profissGes, designadamente no ambito dos programas de
politicas ativas de emprego e de apoio as empresas, das iniciativas de desenvolvimento de
competéncias e qualificagdes em linha com a inovacio, desenvolvimento tecnolégico e renovagao
industrial, e da promog¢io da dessegregacdo no ambito do servico piblico de emprego, e em

articulagdo com os parceiros sociais.
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4.2

4.3

4.4

4.5

Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens, no quadro da lei da igualdade
remuneratéria, bem como através da promocio do emprego sustentavel e empregabilidade
designadamente entre mulheres jovens, em situacdo de desemprego, inatividade e subemprego,
ou com niveis de escolaridade mais baixos, do apoio a criagio do préprio emprego por mulheres,
e da formagio ao longo da vida designadamente no ambito de novas profissdes ou da alteracao

de petfis profissionais no quadro da transicdo digital e promovendo o envelhecimento ativo.

Promover a representagio equilibrada na tomada de decisio, no ambito do quadro legal em vigor,
bem como no ambito de a¢des de capacitagdo para a lideranca, e promovendo a maior

participacio civica e politica de raparigas e mulheres.

Promover junto das entidades empregadoras, publicas e privadas, e junto dos parceiros sociais,
o desenvolvimento e implementagio de politicas e praticas organizacionais de IMH, tendo em
conta o ciclo de vida de trabalhadoras e trabalhadores e as varias dimensoes de desigualdade,
incluindo ao nivel da progressio na carreira, formagdo, combate ao assédio, salarios, tomada de

decisio e conciliagio.

Integrar a perspetiva de género na regulacio das novas formas de trabalho associadas as

transformages no trabalho e a economia digital.

(OE) Area 5. Conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar, no quadro da revisio do

Programa 3 em Linha e da promogio da IMH

5.1

52

5.3

5.4

Garantir a prote¢ao na parentalidade para mulheres e homens, aperfeicoando o regime de licengas
de parentalidade num quadro de promoc¢io da IMH e de incentivos a partilha, e reforcar a
protecao laboral de cuidadoras e cuidadores informais, promovendo a partilha igual de tarefas de

cuidado entre mulheres e homens.

Melhorar as condicGes de conciliagio na AP, através do acompanhamento, promogio e
reconhecimento de praticas dos servigos e organismos, incluindo ao nivel dos sistemas de gestio,
bem como através da formagao especifica e produgio de orientacdes tendo em vista a gestdo

orientada para os ciclos de vida de trabalhadoras e trabalhadores, assentes na promog¢ao da IMH.

Promover a conciliagiao ao nivel da melhoria da gestio dos tempos de trabalho e dos desafios
das novas formas de trabalho na economia digital, designadamente no plano do didlogo social e

da negociagao coletiva, no quadro da Agenda do Trabalho Digno.

Promover, acompanhar e alavancar praticas organizacionais promotoras da conciliacio e IMH,
designadamente ao nivel de redes de entidades empregadoras, publicas e privadas (e.g. Pacto para

a Conciliac¢do).
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5.5 Promover equipamentos, servigos e incentivos para a concilia¢do, designadamente ao nivel das
prestacOes sociais, equipamentos e respostas sociais, ¢ Rede Nacional de Cuidados Continuados

Integrados, mobilidade sustentavel, habita¢io e medidas de natureza fiscal.

5.6 Produzir dados e conhecimento em matéria de conciliagdo e promover a sua disseminagao

regular, no ambito da realiza¢do de campanhas designadamente junto de entidades empregadoras.

(OE) Area 6. Combate 2 pobreza e exclusio social e promogio do acesso i satide

6.1 Promover a protecdo e capacitacio de mulheres e de pessoas em situag¢do de particular
vulnerabilidade social e econémica, designadamente familias monoparentais, mulheres idosas,
com deficiéncia, migrantes, refugiadas, de grupos discriminados em razio da origem racial e

étnica, e criangas e jovens em risco, articulando com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza

2021-2030.

6.2 Reforcar os direitos, o controlo e o combate a informalidade em setores fortemente feminizados,

como o setor do trabalho doméstico, na esmagadora maioria prestado por mulheres.

6.3 Produzir informacio, instrumentos e diagnéstico sobte a situagdo de mulheres e homens em

situagdo de especial vulnerabilidade.

6.4 Promover e reforgar a perspetiva da IMH no desenho de politicas e medidas na area da saude,

designadamente no ambito da sadde da mulher, incluindo a saude sexual e reprodutiva.

(OE) Area 7. Cultura e comunicagio

7.1 Capacitar os media e ctiar mecanismos de prevencio de conteudos sexistas em todos os espacos

publicos de comunicacao formal e informal.
7.2 Promover a utilizagdo de linguagem inclusiva e nio discriminatéria.
7.3 Promover a IMH e nao discriminacio na cultura.

7.4 Promover a informagao e sensibilizacdo de jovens para a IMH e ndo discriminagio, incluindo no

meio digital.

Plano de agdo para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia

doméstica (PAVMVD)

(OE) Area 1. Prevenir — erradicar a tolerdncia social as varias manifestacdes da violéncia

contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre os seus impactos e
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promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao discrimi-

nagao

1.1

1.2

1.3

Transversalizar a tematica da VMVD, designadamente ao nivel da formagao, do apoio a projetos
e da promocgio e desenvolvimento de campanhas e agdes de sensibilizagio e informacio regulares

para publicos diversos e de disseminagao ampla.

Qualificar os programas de prevencio, trabalhando com as entidades e profissionais, através da
implementac¢do do guia de requisitos minimos para a elaboracdo e implementacio de programas
de prevencio primaria e secundaria e do guia para profissionais que intervém junto de criancas e

jovens, lancados em 2020.

Ampliar a Plataforma contra a Violéncia no Namoro, incluindo no acompanhamento e apoio a
b
projetos concretos de prevencao, formacio e refor¢o da intervencdo em matéria de violéncia no

namoro.

(OE) Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengio

2.1

2.2

23

Aprofundar a territorializagdo das respostas da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica (RNAVVD), incluindo no apoio a estruturas de atendimento (para além dos ja
alcancados 95% do territério de Portugal continental), acolhimento e apoio a vitimas, incluindo
os Gabinetes de Apoio a Vitima junto dos Departamentos de Investigagdo e Agao Penal e as

estruturas de apoio especializado (designadamente para vitimas idosas, criangas, entre outras).

Promover a qualidade e a eficacia dos servigos prestados as vitimas, designadamente no ambito
da supervisdo técnica e dos processos de certificagdo e da gestdo de informagdo da RNAVVD, e

do trabalho com os municipios no quadro dos protocolos de territorializacio.

Proteger e garantir a seguranca das vitimas, incluindo no ambito da revisio do modelo de
avaliacio e gestdo do grau de risco da vitima bem como da articulacio intersetorial desenvolvida
no quadro da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 139/2019, de 19 de agosto, e através do
apoio a autonomizacio e empoderamento das vitimas de VMVD, incluindo em matéria de

habitacio, emprego e formagio profissional.

(OE) Area 3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabi-

lizagdo

3.1

Consolidar, alargar e avaliar a intervencao com pessoas agressoras, incluindo na articulagdio com
os servicos de apoio as vitimas e na promog¢ao do acesso aos servicos de saide nas areas das

adi¢oes e saude mental, e em respostas de base comunitaria.
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3.2 Avaliar a eficacia do impacto dos programas para agressores de violéncia doméstica e agressores

sexuais.

(OE) Area 4. Qualificar profissionais e setvigos para a intervengio

4.1 Capacitar, através de formacao inicial e continua, profissionais da AP, e promover a formagao,
inicial e continua, para profissionais da RNAVVD, no quadro do Plano Anual de Formagcio
Conjunta em Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica, e dos instrumentos
produzidos nos termos da Resolu¢iao do Conselho de Ministros n.° 139/2019, de 19 de agosto,
como o manual de procedimentos para as primeiras 72 horas, 0 novo modelo de auto de

noticia/denuncia ou o guia para profissionais que intervém junto de ctiancgas ¢ jovens.

4.2 Capacitar, através de formacio inicial e continua, as magistraturas, numa articulacido entre o
Centro de Estudos Judiciarios, o Conselho Superior de Magistratura e o Conselho Superior do
Ministério Publico.

4.3 Apoiar a formagdo de publicos estratégicos.

(OE) Area 5. Investigat, monitorizar e avaliar as politicas publicas

5.1 Harmonizar as estatisticas setoriais de acompanhamento da VMVD, no quadro do
desenvolvimento da Base de Dados de Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

(BDVMVD).

5.2 Assegurar a publica¢do regular de dados oficiais, como os dados trimestrais no Portal do

Governo e no Portal da Violéncia Doméstica da CIG.

5.3 Promover o conhecimento da problematica da VMVD a nivel nacional.

(OE) Area 6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a

mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados

6.1 Reforgar o Programa Praticas Saudaveis, um modelo de intervencio e programa integrado (com
especial enfoque nas areas da sadde e cidadania e igualdade) de combate as praticas tradicionais

nefastas (PTN).
6.2 Apoiar as organiza¢des da sociedade civil que intervém na matéria através de subvengio.

6.3 Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal,

nomeadamente a mutilacio genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados;
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informar/sensibilizar para a prevencio e o combate as PTN, envolvendo as comunidades de

risco e as redes locais multidisciplinares e multissetoriais de intervencéo.

6.4 Qualificar a intervencdo de publicos estratégicos para a prevencio e o combate as PTN, através

de formacio de puablicos estratégicos e da realizagdo do curso pés-graduado para profissionais.

6.5 Divulgar as conclusbes e recomendacdo do Grupo de Trabalho para a Prevencao e Combate aos

Casamentos Infantis, Precoces e Forcados.

Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razio da orientagido sexual, identidade e

expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

(OE) Area 1. Promover o conhecimento sobre a situacgao real das necessidades das pessoas

LGBTI e da discriminagio em razio da OIEC

1.1 Apoiar a elaboracio e divulgacdo de estudos acerca da situagdo das pessoas LGBTI e das tema-

ticas da discriminacao em razao da OIEC.

1.2 Produzir e disseminar informacdo e dados acerca da tematica.

(OE) Area 2. Garantir a tranversalizagio das questdes da OIEC

2.1 Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitacio para as questoes da OIEC e do

combate a disctiminacio em razio da OIEC.
2.2 Apoiar as organizagoes da sociedade civil e suas iniciativas.

2.3 Promover a formagdo especializada e continua para profissionais e recursos humanos da AP

central e local, incluindo a perspetiva intersecional.

(OE) Area 3. Combater a discriminagio em razio da OIEC e prevenir e combater todas as

formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

3.1 Capacitar as entidades empregadoras, as trabalhadoras e trabalhadores, e os parceiros sociais em

matéria de OIEC.

3.2 Promover a desconstrucdo dos estere6tipos designadamente no sistema de educago, no des-

porto, na comunicagao social e na publicidade.

3.3 Especializar e adequar servigos e respostas para a prevencao e o combate a discrimina¢do em

razdo da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTI.
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