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PLANO DE CONTINGENCIA
INFECAO POR CORONAVIRUS (COVID-19)

A CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, enquanto entidade empregadora,
tem o dever de zelar pela seguranca e saude dos seus e das suas trabalhadores/as, utentes,

interlocutores/as e todos/as aqueles/as que prestam servigos nas suas instalacoes.

Considerando as declara¢Ges emitidas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e pela Direc¢éo
Geral da Saude (DGS), a doenca COVID-19, causada pelo coronavirus denominado SARS-
CoV-2, pode provocar infegdo associada ao sistema respiratorio com sintomas semelhantes a
uma gripe comum, ou pode apresentar-se como doenga mais grave, COmo pneumonia, que

pode manifestar-se atravées de febre e tosse ou dificuldade respiratoria.

Pela natureza da atividade desenvolvida pela CIG, designadamente o contacto proximo com
diversos publicos, devem o0s servicos estar preparados para a adocao de medidas adequadas

de prevencéo e contencdo da doenca, em estreita articulacdo com as autoridades de saude.

Conhecer as manifestaces da doenca, bem como 0 modo de transmisséo, constitui a melhor forma
de, semalarmismos, adotar as medidas de prevencdo mais adequadas que consistem num

conjunto de regras de higiene pessoal e de etiqueta respiratoria.

PARTE |

AMBITO DE APLICACAO

O Plano de Contingéncia da CIG define e documenta os procedimentos de decisédo e coordenacao
das agdes ao nivel interno e o processo de comunicagao interna e externa, nomeadamente, com as

entidades de saude.
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O espaco fisico da CIG abrangido pelo presente Plano de Contingéncia corresponde as instalagfes

onde se localizam os seus escritorios, distribuidos por dois edificios distintos:

e Na Sede, em Lisbhoa, sita na Rua Almeida Brandao, n.° 7 (freguesia da Lapa), correspondendo
a um prédio urbano composto por seis pisos (cave; rés do chao, 1.°, 2.2, 3.° e 4.° andares);

e Na Delegacdo do Norte (DRN), no Porto, situada na Rua Ferreira Borges, n.° 69 (freguesia de
Sao Nicolau), em cujo edificio ocupa as fragcBes correspondentes ao 1.° andar esquerdo; 3.°

andar esquerdo; 3.° andar frente e 3.° andar direito.

Sempre que necessario, 0 Grupo de Acompanhamento procedera a reviséo e atualiza¢é@o do Plano

de Contingéncia, tendo em atencéo as orientagcdes formuladas pelas entidades nacionais de saude.

O Grupo de Acompanhamento € um grupo de trabalhadores/as da CIG que inclui um/a representante
de cada Unidade Organica (UO), sob orientacdo do Responsavel de Seguranca da CIG, o técnico

superior do Gabinete de Apoio para a Igualdade e Nao Discriminacdo (GIND), Jodo Pedro Gais.

l. OBJETIVO

O presente Plano de Contingéncia pretende antecipar e gerir o impacto duma eventual situacédo de

infecdo por Coronavirus (COVID-19) nos/as trabalhadores/as, utentes, interlocutores/as e todos/as

aqueles/as que prestam servigcos nas instalacdes da CIG, com vista a proteger a sua saude e

seguranca e assegurar ofuncionamento dos servicos.

O Plano de Contingéncia é aprovado pela Direcdo da CIG e apresenta os seguintes objetivos:

» Preparar a resposta mantendo 0s servigos essenciais em funcionamento;

= Definir a estrutura de decisdo, coordenacdo e monitorizagao;

= Reduzir o risco de contamina¢ao nos locais de trabalho;

= Preparar a resposta nas diferentes fases do Plano com vista a diminui¢cdo das condicdes de
propagacaoda infecdo por Coronavirus (COVID-19);

= Definir procedimentos que permitam proteger a salde de todos/as os/as trabalhadores/as,
utentes, interlocutores/as e todos/as aqueles/as que prestam servi¢os nas instalacdes da CIG;

» Garantir a correta e adequada informagéo a todos/as os/as trabalhadores/as da CIG;
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= Preparar o restabelecimento da situagdo e atividade normais tdo répido e seguro quanto possivel;

= Formar um Grupo de Acompanhamento para a execu¢do e acompanhamento do Plano.

Il. INFORMACOES DE CARATER GERAL

1. O que éainfecdo por Coronavirus (COVID-19)?

Os Coronavirus sdo uma familia de virus que podem causar doenga no ser humano. A infe¢do
pode sersemelhante a uma gripe comum ou apresentar-se como doenca mais grave, como
pneumonia. Este virus € altamente transmissivel, espalhou-se em grande escala e muito

rapidamente e tém sofrido mutagdes que desenvolvem subespécies.

2. Como se transmite?
De acordo com a informacao atualmente disponivel, considera-se que a COVID-19 pode transmitir-se:
= Por goticulas respiratorias produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala,
as quaispodem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estao proximas

do/a agente;
» Pelo contacto direto com secrecdes infeciosas;

= O contacto das méos com superficie ou objeto com o coronavirus e, em seguida, o contacto

com as mucosas oral, nasal ou ocular pode conduzir a transmissao da infecao.

3. Quais os principais sintomas?

Os sintomas séo semelhantes a uma infecéo respiratoria aguda, como por exemplo:

Febre acima dos 37° C;

= Tosse seca ou com secregao;
= Dificuldade respiratéria;

= Congestionamento nasal;

= Perda de olfato e de paladar;
» Inflamagé&o na garganta;

= Dores no corpo;
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= Diarreia.
= Em casos mais graves, pode evoluir para pneumonia grave com insuficiéncia
respiratoria aguda, faléncia renal e de outros 6rgédos, podendo, eventualmente, levar a

morte.

ll. MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO

Existe vacina contra o Coronavirus (COVID-19), que € produzida por diferentes laboratérios, embora

nenhum deles em Portugal.

A vacinacgdo ndo é obrigatoria, mas altamente recomendavel. Em Portugal, ja foram administradas
duas doses em toda a populacdo acima dos 12 anos, estando, nesta fase, em curso a
administracéo da 3.2 dose e da dose de reforco. No momento atual discute-se a possibilidade de

iniciar um ciclo de vacinagao de criancgas entre 0s 5 e 0s 11 anos, com inicio em janeiro de 2022.

A par da vacinacdo, o uso de mascara e as medidas gerais de higiene pessoais continuam a ser
importantes formas de evitar a disseminacao da doenca, sendo conveniente a ado¢ao, no respetivo
tempo de vigéncia e aplicacdo, de todas as medidas aconselhadas e prescritas pela DGS e pelo

Governo de Portugal.

1. Procedimentos béasicos para higienizacdo das maos
» Lavar as maos com 4gua e sabdo durante, pelo menos, 20 segundos;
= Utilizar um desinfetante para as maos que tenha, pelo menos, 70% de alcool, cobrindo
todas assuperficies das méos e esfregando-as até ficarem secas;

= Lavar as maos e desinfeta-las antes de colocar e ap6s remover a mascara cirirgica.

2. Procedimentos deetiquetarespiratoria
= Evitar tossir ou espirrar para as maos;

= Tossir ou espirrar para 0 antebraco ou manga, com o antebrago fletido ou usar lenco de
papel (que deve ter uma Unica utilizagao);

= Higienizar as maos apds o contacto com secre¢des respiratorias.

3. Procedimentos de conduta social
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» Minimizar a frequéncia e/ou a forma de contacto;
» Evitar o aperto de maos;

» Evitar os postos de trabalho partilhados.

. Materiais e equipamentos a utilizar

= Solucdo antisséptica de base alcodlica (SABA) e disponibilizar a mesma em sitios estratégicos
(zona de refeigGes, registo biométrico, area de “isolamento”), conjuntamente com informacéo

sobre os procedimentos de higieniza¢do das méaos;
» Mascaras cirurgicas para utilizagcdo da pessoa com sintomas (caso suspeito);

= Mascaras cirlrgicas e luvas descartaveis, a utilizar, enquanto medida de precaucéo, por quem

presta assisténcia a pessoa com sintomas (caso suspeito);

» Toalhetes de papel para secagem das maos, nas instalagcdes sanitarias e noutros locais onde

seja possivel a higienizacdo das maos;
= Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico;

= Promover o arejamento das zonas fechadas, nomeadamente dos espacos de formacéao,
gabinetes, cozinha, salas de refei¢ao e casas de banho, mantendo as janelas abertas sempre

que seja possivel.



PARTE Il
RESPONSABILIDADES

Compete:

A Diregdo da CIG: aprovar, ativar e desativar o Plano de Contingéncia e definir a
composicéo e as atribuicdes do Grupo de Acompanhamento;

Ao Grupo de Acompanhamento: monitorizar a implementagdo do Plano de
Contingéncia e, apés a crise, acompanhar a normalizacao da situacdo e elaborar um
relatorio sobre o impacto da COVID-19, com as ocorréncias relevantes e propostas de

melhoria.

GRUPO DE ACOMPANHAMENTO

A evolucdo relativa a COVID-19, nomeadamente a situagdo de emergéncia de saude publica de

ambito internacional, exige especial atencdo, de modo a criar e implementar as medidas

adequadas de prevencdo, vigilancia e controlo da situagdo, em sintonia com as orientacdes

veiculadas pela DGS e as decis6es do Governo de Portugal.

A ativacdo das diferentes fases do Plano de Contingéncia € determinada pela Presidente da CIG,

mediante parecer do Grupo de Acompanhamento, que, integrando um/a representante de cada UO

da CIG, tem a seguinte composicao:

No ambito do Plano de Contingéncia, todos os contactos com o Grupo de Acompanhamento devem

» Responsavel de Seguranca da CIG (técnico superior do GIND), que coordena;
= Delegacdo Regional do Norte (DRN);

» Estrutura de Missao para a lgualdade de Género (EMIG);

= Direcéo de Servicos de Apoio a Estratégia e Planeamento (UAEP)

= Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos (DAJ-RH)

= Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT);

= Divisdo de Comunicacéao, Informacdo e Documentacéo (DCID);

» Equipa de Apoio ao Programa EEAGRANTS (EAP — EEAGRANTYS)

= Ndcleo de Prevencéo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (NVDVG);

ser efetuados para: joao.gois@cig.gov.pt.
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PLANO DE CONTINGENCIA

O presente Plano de Contingéncia destina-se aos/as trabalhadores/as, utentes, interlocutores/as e

todos/asaqueles/as que prestam servigos nas instalacdes da CIG.

FASES DO PLANO
1.2 Fase

> Preparacdo e Implementagdo - sem registo de qualquer caso
» Fase de implementacdo automatica que resulta da aprovacéo do Plano de Contingéncia, que se
mantera em execucao permanente e que cessara com a decisdo da sua desativagdo. Nesta

fase ndo hareqgisto de qualquer pessoa infetada por COVID-19 e sdo implementadas acdes

para que todos/as tomem conhecimento das diversas instrugdes, recomendacdes e orientagdes.
Nesse sentido, o Grupo de Acompanhamento deve:

= Atualizar o Plano de Contingéncia, adaptando as orientagbes emanadas, interna ou
externamente;

= |dentificar as necessidades de meios para aplicacdo das medidas preventivas;

= Articular-se com a DGS, para acompanhamento do evoluir da situa¢ao;

» Divulgar o Plano de Contingéncia a toda a estrutura da CIG, por e-mail, ficando disponivel
no site. Os/as trabalhadores/as poderdo assinar a Declaracdo de tomada de
conhecimento, cujo modelo se encontra em anexo;

= I|dentificar potenciais situagbes de risco, de acordo com a informacdo disponibilizada
pelos/as representantes de cada UO;

» Registar os casos dos/as trabalhadores/as que se deslocam ao estrangeiro ou a zonas do
Pais onde haja cercas sanitarias ou maior intensidade de contagios, com base na informacéo
fornecida pelas UO, e de acordo com os dados disponibilizados pelas autoridades de saulde;

» Proceder a difusdo de informacdo que considere necessaria no que respeita a medidas
preventivas e de autoprotecao;

= Dar conhecimento do Plano de Contingéncia as empresas prestadoras de servicos com

3
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trabalhadores/as ao servico na CIG, de modo a tomarem as adequadas medidas de
ajustamento e resposta a0 mesmo;

» |dentificar as atividades a suspender temporariamente, face ao evoluir da situacédo, de
acordo com informacdao disponibilizada pelas UO;

= Agilizar o plano de equipamentos para assegurar a realizacdo do trabalho em regime

de teletrabalho, de acordo com a informagé&o disponibilizada pela DAFT.

» Medidas preventivas especiais

*» Deslocacbes de servico ao estrangeiro devem ser reduzidas as que forem
consideradas essenciais;

» Participacdo em grupos de trabalho, reunides, formacdes ou comissdes de trabalho séo
igualmente reduzidas as que forem consideradas essenciais, devendo privilegiar-se 0s
contactos por via telefonica, através de correio eletronico, video e teleconferéncia;

» Refor¢o das medidas de limpeza nas instalages.

22 Fase

> Alerta - Apos registo do 1° caso

» Estafase é imediatamente acionada ap0s o registo do primeiro caso. Nessa sequéncia, 0

Grupo deAcompanhamento:

= E responsavel pelo registo de niimeros de casos assinalados na CIG e articula-se com a
DGS e a autoridade de salde local para acompanhamento da situacao;

= Garante a distribuicdo do equipamento que possibilite a realizacdo do trabalho em regime
de teletrabalho, nos casos que assim o exijam;

= Acompanha a evolucdo da situacédo clinica dos/das trabalhadores/as infetados/as.

> Medidas preventivas especiais

= Apés a detecdo de um caso suspeito, devem ser realizados procedimentos de
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limpeza e desinfecéo;

= Reducgdo ou suspensdo do periodo de atendimento ao publico, consoante os
casos;

= Suspensdo de eventos ou iniciativas publicas, a realizar, quer em locais fechados,
guer em locais abertos ao publico;

*» Reducdo de reuniBes internas ao minimo, realizando-se unicamente as
consideradas indispensaveis;

» Suspenséo de atividades de formacgéo presencial, dando preferéncia a formacoes
a distancia;

= Suspensdo da aplicacdo de metodos de selecdo que impliquem a presenca dos candidatos
no ambito de procedimentos concursais;

= Apreciacdo da eventual suspensdo da utilizacdo de outros espagos comuns (copas,

biblioteca, por exemplo);

» Reforgo das medidas de limpeza nas instalacdes, requisitando a empresa prestadora de

servicos a execucao das diligéncias necessarias;

= Cada trabalhador/a deve proceder a limpeza diaria do telefone, secretaria de trabalho,
teclado e rato, nos termos recomendados pelas autoridades de saude. Para esse efeito, a

DAFT disponibiliza alcool a cada trabalhador/a.

32 Fase

> Recuperacéo

Esta fase caracteriza-se pelo termo do aparecimento de novos casos e pela recuperacdo das pessoas

doentes, com o regresso gradual as atividades profissionais.

> Medidas a implementar:
* Regresso ao trabalho, em articulacdo com as orientacdes da DGS;
= Cada trabalhador/a deve proceder a limpeza diaria do telefone, secretéria de trabalho
tecladoe rato, nos termos recomendados pelas autoridades de saude;

» Reforgo das medidas de limpeza nas instalagdes;
5
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= Reavalia-se os procedimentos implementados nas fases anteriores;

» Elaboragéo de relatorio final.

QUESTOES PRIMORDIAIS AO PLANO DE CONTINGENCIA

12~ QUAIS OS EFEITOS QUE A INFECAO POR COVID-19 PODE CAUSAR?

No caso de grande parte dos/das trabalhadores/as ndo se deslocar as instalacfes, por motivo de
doenca, suspensao de transportes publicos ou encerramento de escolas, estar em teletrabalho, importa
estar definido:

» Que atividades sdo essenciais e as que podem ser reduzidas;
» Quais 0s recursos necessarios para manter os servicos em funcionamento;

» Que trabalhadores/as desenvolvem atividades imprescindiveis para o

funcionamento dos servicos;

= Quais os/as trabalhadores/as que, pelas suas atividades, tém maior risco de
infecdo, estdo mais expostos/as a contracdo do virus ou apresentam maior

potencialidade de contagiar colegas em redor ou o resto da equipa;

= Que atividades podem ser asseguradas por recurso a teletrabalho, reunides por

video e teleconferéncia, e atendimento on-line de utentes ou interlocutores/as;

= Qual a necessidade de reforcar as infraestruturas tecnolégicas.

2.2-COMO FAZER FACE A UM POSSIVEL CASO DE INFECAQ POR COVID-19?

A. Estabelecer as areas de “isolamento” e respetivos circuitos de acesso

*= A colocacdo numa “area de isolamento” tem como principal objetivo evitar a

propagacédo da doenca na CIG e na comunidade.

» A area de “isolamento” (sala ou gabinete) tem como finalidade evitar ou restringir

0 contacto direto com a pessoa doente com sintomas compativeis com a
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definicdo de caso suspeito.

= A area de isolamento deve ter ventilagdo natural, ou sistema de ventilacdo
mecénica, e possuir revestimentos lisos e lavaveis. Esta area devera estar

equipada com:

Telefone;

+ Cadeira ou marquesa;

» Kit com 4gua e alguns alimentos nédo pereciveis (ex: bolachas);

» Contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);

» Solucéo antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e a
entrada desta area);

» Toalhetes de papel;
» Mascara(s) cirurgica(s);
* Luvas descartaveis;
* TermoOmetro.
e Na area de isolamento, ou na sua proximidade, deve existir uma instalagdo sanitaria
equipada com doseador de sabdo e toalhetes de papel, para a utilizagdo exclusiva da

pessoa doente/caso suspeito.

= Em caso de necessidade de fazer chegar a pessoa com sintomas e/ou sinais de poder estar
infetada, a area de isolamento” da CIG, o circuito a privilegiar deve ser definido por cada UO;

* Nasede da CIG, a area de isolamento sera a sala n.° 104 do piso um, correspondente ao 1.°
andar esquerdo, situada entre as instalacGes sanitarias numeradas na planta do edificio
como salas 103 e 105, de entre as quais, a que fica adstrita ao uso da pessoa infetada sera
a casa de banho instalada na sala n.° 103.

= Na Delegacdo do Norte, a area de isolamento serd a sala localizada no 3.° andar esquerdo,
junto as instalacdes sanitarias, as quais, em caso de existéncia de pessoa infetada ou caso

suspeito, deveréo ficar exclusivamente adstritas ao uso dessa(s) pessoa(s).

B. Estabelecer procedimentos especificos - caso suspeito de COVID-19

Estamos perante um caso suspeito quando se trate de pessoa que:
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Apresenta infecdo respiratoria aguda (febre e tosse ou dificuldade respiratoria);

Tem historia de viagem para areas com transmissdo por COVID-19 nos 14 dias anteriores

ao inicio de sintomas; ou

Teve contacto com caso confirmado ou provavel de infe¢do por COVID-19, nos 14 dias

anteriores ao inicio dos sintomas; ou

Tenha estado numa instituicdo de salde onde sdo tratadas pessoas doentes com COVID-19.
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> Procedimentos Internos

Para garantir a salde e bem-estar aos/as trabalhadores/as, utentes, interlocutores/as e todos/as
aqueles/as que prestam servigcos nas instalacdes da CIG, é necessario estabelecer os seguintes
procedimentos internos:

a) Qualquer pessoa com sintomas, ou quem a identifique, deve informar o/a respetivo/a dirigente
ou interlocutor/a da respetiva UO designado/a para integrar o Grupo de Acompanhamento
(preferencialmente por via telefénica) e essa(s) pessoa(s) com sintomas dirige(m)-se para
respetiva area de isolamento;

b) O/A dirigente ou interlocutor/a, deve reportar de imediato, via e-mail, ao Responsavel de
Seguranca da CIG que coordena o Grupo de Acompanhamento e a Dire¢édo da CIG.

O Coordenador do Grupo de Acompanhamento deve comunicar aos familiares da pessoa com

sintomas, recorrendo a lista de contactos do caso suspeito previamente elaborada, pela DAJRH.

A pessoal/caso suspeito, ja depois de se encontrar na area de “isolamento”, deve contactar 0 SNS

24, atraves do telefone numero: 808 24 24 24.

A pessoal/caso suspeito deve usar mascara cirdrgica, por si colocada de forma correta, de modo a

permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da face. No caso de homens com barba,

a mascara podera ser complementada com um lenco de papel. Na eventualidade de a mascara ficar

humedecida, deve ser substituida por uma limpa.

O profissional de saude do SNS 24 questiona a pessoa infetada ou suspeita relativamente aos sinais

e sintomas que apresenta, bem como a sua ligacédo epidemioldgica e, ap6s avaliacdo, informa:

= Nd&o se tratando de caso suspeito de COVID-19 — Define os procedimentos adequados

a situacdo clinica da pessoa,
= Tratando-se de caso suspeito de COVID-19 — Da valida¢do do SNS, pode resultar:

- Caso Suspeito Ndo Validado - Fica encerrado para COVID-19.
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= O SNS 24 define os procedimentos habituais e adequados a sua situagéo clinica. Este/a
trabalhador/a informa o/a respetivo dirigente da nédo validacao, e este/a devera informar

0 Grupo de Acompanhamento e a Dire¢ao da CIG.

- Caso Suspeito Validado, a DGS/Autoridade de Saude define a gestao de contactos

e 0s procedimentos a adotar para 0 caso suspeito e contactos diretos e indiretos,
bem como para a organizacdo. O Grupo de Acompanhamento adota o0s
procedimentos adequados.

c¢) O Coordenador do Grupo de Acompanhamento reporta 0 Caso Suspeito Validado a Presidente

da CIG e prepara as decisdes necessarias que devem ser aprovadas pela Direcao.

3.2- 0 QUE FAZER NUMA SITUACAO DE CASO SUSPEITO DE INFECAO POR COVID-19?

> Caso Suspeito Validado:

a) A pessoa devera permanecer na area de isolamento até serem obtidas orientacbes das

autoridades de salude competentes;

b) O acesso a area de isolamento € restrito as/aos trabalhadoras/es designadas/os para prestarem

assisténcia;

c) Ola dirigente ou interlocutor/a designado/a, colabora com a Autoridade de Salde na

identificacdo dos contactos proximos da pessoa Caso Suspeito Validado;

d) O/A dirigente, ou interlocutor/a designado/a da DRN informa o Coordenador do Grupo de
Acompanhamento, que reporta a Direcdo da CIG;

e) Ofla dirigente informa os/as restantes trabalhadores/as da UO da existéncia de Caso Suspeito
Validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais;

f) A Autoridade de Salde Local informa a CIG dos resultados dos testes laboratoriais, que

determinam:

- Se 0 Caso ndo for confirmado - fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados os

procedimentos habituais, incluindo de limpeza e desinfecdo, sendo desativadas as medidas
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do Plano de Contingéncia;

- Seo Casoforconfirmado —a area de “isolamento” deve ficar interditada até a validagéo
da descontaminacédo (limpeza e desinfecdo). Esta interdicdo s6 podera ser levantada pela
DGS e/ou pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil (ANEPC).

Nesta situacao de Caso confirmado a CIG deve:

+ Providenciar a limpeza e desinfecdo (descontaminacdo) da area de isolamento;

+ Reforcar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies frequentemente
manuseadas e mais utilizadas pela pessoa doente confirmada, havendo maior
probabilidade de estarem contaminadas, dando especial atencdo a limpeza e desinfecdo
do posto de trabalho da pessoa confirmada;

+ Armazenar os residuos do caso confirmado em saco de plastico que, apos ser fechado
hermeticamente, deve ser segregado e enviado para operador licenciado para a gestao

de residuos hospitalares com risco biologico;
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» “Contacto préximo”

Considera-se “contacto préximo”, a pessoa que, apesar de ndo apresentar sintomas no momento,
tenha estado em contacto com um caso confirmado de COVID-19, sendo que o tipo de exposi¢do do

“contacto préximo” com caso confirmado de COVID-19 ira determinar o tipo de vigilancia adequada.
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ATIVIDADES ESSENCIAIS

Para reduzir os riscos de contagio, consoante a evolucdo da situacdo, pode ser aconselhavel
suspender temporariamente atividades que nao sejam indispensaveis, caso em que o0s/as
trabalhadores/as, ficardo temporariamente dispensados/as de se apresentarem no local de

trabalho/formagéo.

Podera equacionar-se a suspensao de servicos ndo essenciais que sejam prestados por empresas

que disponibilizam colaboradores ou prestadores para o desenvolvimento de atividade na CIG.

= No ambito do Plano de Contingéncia, sé@o identificadas, por cada servico ou UO, as atividades
prioritarias e os recursos humanos necessarios para o seu desempenho, devendo essa informacéo

ser remetida pelos/as respetivos/as dirigentes ao Grupo de Acompanhamento.

Tratando-se de:

» Trabalhador/a — é apreciado, casuisticamente, pelo/a respetivo/a superior hierarquico/a,
a aplicacao da modalidade de trabalho em regime de teletrabalho ou, quando se justificar,
em isolamento profilatico, sendo-lhes aplicaveis as condi¢cGes remuneratorias definidas pelo

Governo para esses casos.

DISPOSICOES FINAIS

= O presente Plano de Contingéncia aplica-se, igualmente, a trabalhadores/as que pertencem
a outros organismos/entidades, mas que exercem as suas fun¢ées em espacos partilhados

dentro das instalacdes da CIG.

= A decisdo de encerramento do Servico pode ser proposta pela respetiva Direcdo, apds
adequada avaliacdo epidemiologica do risco de propagacdo da doenca, por parte das
autoridades de salde, bem como com base na verificacdo da existéncia de diagndsticos

confirmados.
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Quando os/as trabalhadores/as ndo possam comparecer ao trabalho por motivos de doenga
ou por assisténcia a filho/a, neto/a ou membro do agregado familiar, nos termos gerais, essas

auséncias seguem o regime previsto na lei para tais eventualidades.

Quando os/as trabalhadores/as ndo possam comparecer ao trabalho por motivo de isolamento
profilatico e ndo seja possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de prestacéo
de trabalho, nomeadamente o teletrabalho ou programas de formagdo a disténcia, as
auséncias ao servico, independentemente da respetiva duragao, tém os efeitos das faltas por
motivo de isolamento profilatico, previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redacao atual.

Em tais situagfes, € utilizado o formulario constante do anexo ao presente Plano de
Contingéncia designado por “Certificacdo de Isolamento Profilatico — Identificacdo de

trabalhadores/alunos em situacdo de isolamento”, Mod. 1 — DGAEP, disponivel em:

(https://www.dgaep.qgov.pt/CORONAVIRUS/modelos/COVID 19 MODELO 1 DG

AEP_V1.pdf ), ou Declaracdo Provisdria de Isolamento Profilatico, emitido pela

DGS, e disponivel em: https://covid19.min-saude.pt/dpip/ .

O certificado de Isolamento Profilatico substitui o documento justificativo da auséncia ao
trabalho, devendo ser remetido pelos servicos de salude competentes a Secretaria Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM), no prazo maximo de cinco dias Uteis apos a

respetiva emissao.

Todos/as os/as trabalhadores/as que ndo estejam doentes, ndo tenham familiares doentes e
desconhecam que tenham estado em contacto com o virus, deverdo retomar o trabalho, ndo
sendo, contudo, dispensavel a manutencdo das precau¢des necessarias e adequadas, bem

como a adocdo de comportamentos recomendados em matéria de autoprotecao.

Osl/as trabalhadores/as que, por qualquer motivo, se tenham deslocado ao estrangeiro,
deverdo comunicar ao/a superior hierarquico/a da respetiva UO e ter especial cuidado na

prevencao do contagio nos 10 dias seguintes ao seu regresso.

Cada responsavel de UO deve comunicar ao Grupo de Acompanhamento a identificacédo
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dos/as trabalhadores/as que devem assegurar as responsabilidades de substituicdo, na UO,

durante a auséncia de colega em situagdo de isolamento profilatico.

No caso de trabalhadores/as em regime de teletrabalho, a tempo completo ou alternado com
trabalho presencial nas instalagdes fisicas da CIG, quer seja por via de acordo estabelecido
com a Diregéo, quer por forga da aplicagdo de normativos do Governo, com fundamento na
pandemia da COVID-19, aplica-se-lhes o previsto na Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, que
modifica o regime do teletrabalho, na parte que respeita a alteracdo introduzida ao articulado
da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que regula o teletrabalho no @mbito da Administragcéo

Publica.
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Anexos
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Formas de transmissao

PELO AR

)

Por goticulas da saliva, do espirr'é, da tosse, do catarro
e da fala de individuos infectados

POR CONTATO

Aperto de mao

SUPERFICIES NAO HIGIENIZADAS

Celulares Macanetas Corrimao Botdes

i

E=2
i

Teclas Apoios de traﬁsportes publicos

VIA ANIMAIS
C
LDO

Consumo de carne de animais silvestres

Sintomas
Os sintomas do coronavirus sao bastante variados

OSs MAIS COMUNS OS MAIS GRAVES
_

Tosse (seca ou Dificuldade
com secrecao) respiratoria aguda

Febre (acima Insuficiéncia
de 37°) renal

OUTROS POSSIVEIS SINTOMAS

R X z3.
Congestionamento Inflamacao Diarreia
nasal na garganta
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Mod. 1 -DGAEP

Certificagdo de Isolamento Profilatico
Identificacdo de trabalhadores/alunos em situagio de isolamento,

, Autoridade de Saude

de , determino o isolamento de trabalhadores/alunos
de (designagdo do servigo ou estabelecimento
de ensino), com o ndmero de identificacdo fiscal , pelo periodo de

/[ a__/ [/ , por motivo de perigo de contagio e como medida de contengdo de

Ficam sujeitos a isolamento:

Data de Data de
d%;‘:gﬂggﬁ% Nome completo (*) (a:i?ﬁn;:?:j?a) dl\::.u(ggacdgg??) Nome completo (*) (a:?f‘i:gz?;?a)
() ()
I [
I I
I I
I I
I I
/1 !
I !
/] !
I I
I I

(*) Preencher com os dados relativos aos trabalhadores/alunos, quando se trate de aplicar o n.® 9 do Despacho n.? 2836-A/2020, de
2 de margo.

Data / /

(Nome e assinatura da Autoridade de Saude)
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Declaragdo de tomada de conhecimento

............................................. , Trabalhador/a/Prestador/a da/na Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Geénero, expressamente declaro que li e tomei conhecimento do presente Plano de

Contingéncia.

O/A Declarante

Lishoa, ..... de dezembro de 2021
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Relatorio de Avaliacdo Final Grupo Coordenador

. Identificacdo das Unidades Organicas;

. Identificacdo dos servigcos essenciais;

. Identificacéo de atividades temporariamente suspensas;

. Numero de trabalhadores colocados em regime de teletrabalho/UO;

. NUmero de casos suspeitos validados.
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